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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga

og
Stéttarfélags 16gfraedinga

Fundur var haldinn i samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og Stéttarfélags
|6gfraedinga pann 30. névember kl. 10:15 og fér hann fram i gegnum fjarfundarbunad.

A fundinum voru:
Fyrir hond félagsins: Juliana Gudmundsdéttir

Fyrir hdnd sambandsins: Ellisif Tinna Vidisddttir og Margrét Sigurdarddttir sem ritadi fundargerd.

bessi mdl voru tekin fyrir:

1. Fagreynsla starfsmanns
Starfsmadur hof storf i 16gfraedideild sveitarfélags pann 5. jandar 2022. Starfsmadur hefur
stadbundid starfsheiti Logmadur og jafnréttisradgjafi og starfsheiti samkvaemt kjarasamningi
er Légfraedingur 2 - BHM 84.

Vid upphaf starfs lagdi starfsmadurinn fram starfsvottord fra Reykjavikurborg, dags. 12. jantar
2022, par sem fram komu upplysingar um starfsreynslu hja borginni. Fagreynsla var metin eitt
ar og atta manudi i starfi l6gfraedings. Likt og fram kemur i gr. 10.2.2 { kjarasamningi faer
starfsfélk 2% persénudlag eftir eins drs fagreynslu i starfsgrein sinni en 4% eftir priggja ara
fagreynslu. Vid upphaf starfsins fékk starfsmadurinn pannig 2% persénudlag ofan 3
grunnlaunaflokk.

[ jandar 2023, &ri eftir ad viokomandi h6f storf, lagdi starfsmadurinn fram frekari starfsvottord
til launadeildar og d&skadi eftir ad fa starfsreynslu samkveemt peim metna. Fagreynsla
samkvamt peim var metin hja launadeild til 4% persénualags til vidbdtar og fékk starfsmadur
haekkun @ persénudlagi ur 2% i 6%. Haekkunin tok gildi i febriar 2023 og var ekki leidrétt aftur i
timann.

Med erindi, dags. 10. mai 2023, dskadi Stéttarfélag 16gfraedinga, f.h. starfsmannsins, eftir
afturvirkri launaleidréttingu pannig ad starfsmadur fengi greitt 6% persénudlag vegna
rimlega sex dra starfsreynslu frd jandar 2022, frd pvi ad vidkomandi hof storf, til og med
janudar 2023, pegar [6gd voru fram gégn um starfsreynslu. Pann 21. september 2023 var beidni
starfsmannsins hafnad med eftirfarandi rékum sveitarfélags:

Sveitarfélagid hefur avallt vidhaft pad verklag ad mida haekkun persénudlags vegna
fagreynslu vid framlagningu gagna. Allt starfsfélk sem leggur fram gégn um starfsreynslu eda
fagreynslu feer haekkun midad vid pann tima sem goégn eru [6gd fram. Starfsfélk
sveitarfélagsins hefur pannig fengid samskonar medferd og jafnraedis verid gaett vid
akvordun persénudlags.

Ad mati sveitarfélags er ekki unnt ad fallast 4 ad medhdndla petta mal med 6drum hzaetti og
pvi var beidni um greidslu persénualags aftur i timann hafnad.



Samkvaemt upplysingum frad Stéttarfélagi l6gfreedinga var starfsmadur radinn & peim
forsendum ad hann hafdi 6 ara fagreynslu.

Yfirmadur starfsmanns stadfesti i télvupdsti til starfsmanns ad horft hafi verid sérstaklega til
fyrri reynslu vid radningu til sveitarfélagsins og ad aflad hafi verid umsagna fra fyrri
vinnuveitendum.

Nidurstada:

[ kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga viéd Stéttarfélag 16gfraedinga, faer starfsfélk
fagreynslu sina hjd 6drum vinnuveitanda metna fra og med naestu manadarmdtum eftir ad
starfsmadur hefur lagt fram stadfest gégn um starfstimann.

[ umraeddu tilviki er tali® ad skort hafi leidbeiningar fra yfirmanni samkvemt 7. gr.
stjornsyslulaga par sem segir:

»Stjornvald skal veita peim sem til pess leita naudsynlega adstod og leidbeiningar vardandi
pau mal sem snerta starfssvid pess.*

Yfirmadur starfsmannsins hefur stadfest ad vinnuveitendavottord [dgu ekki fyrir vid radningu
né dskad var eftir pvi ad fa pad sent.

Fram kemur { télvupdsti yfirmanns til starfsmanns ad sérstaklega hafi verid aflad umsagna fra
fyrri vinnuveitendum.

Starfsmadur gat pvi ekki annad en verid i gédri trd um ad fyrri fagreynsla vaeri metin f starfi.

Pad er pvi mat samstarfsnefndar ad sveitarfélaginu beri ad greida starsfmanni persénudlag
fyrir fagreynslu fra pvi ad viokomandi héf storf hja sveitarfélaginu.

Fleira ekki gert og fundi slitid kl: 10:45



