Namsleyfasjédur 2106002NA

Viomidunarreglur Namsleyfasjéds um laun i namsleyfi

Sveitarfélog greida ndmsleyfish6fum laun og fad pau endurgreidd fra
Namsleyfasjodi & manadar fresti (eftir 4).

Laun i ndmsleyfi midast vid starfsheiti og starfshlutfall namsleyfishafa nzesta
skéladr adur en namsleyfi hefst eda medalstarfshlutfall sidustu priggja dra ef pad
er haerra.

Laun namsleyfishafa fylgja peim launahakkunum sem kvedid er & um i
kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands [slands
v[FG og SI.

Haekkun launa i ndmsleyfi vegna menntunar sem namsleyfishafi aflar sér i
namsleyfi kemur ekki til framkvaemdar fyrr en namsleyfi lykur.

[ ndmsleyfi fa kennarar og ndms- og starfsrddgjafar greidd grunnlaun skv. gr. 1.3.1
i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands
v/[FG og radast peir eins og peir rédudust skélaarid fyrir toku namsleyfis. Til
vidbdtar greidast launaflokkar vegna vidbdtarmenntunar, skv. greinum 1.3.2.1
eda 1.3.2.2 (bundid vid val kennara vegna mats & vidbétarmenntun) og vegna
starfspréunar og simenntunar (gr. 10.3.1).

Skdlastjdrar og adstodarskdlastjorar i namsleyfi fa greidd laun samkvaemt grein
1.1.2 { samraemi vid nemendafj6lda peirra skdla sem peir styra og er pa midad vid
nemendur eins og peir voru flestir medan vidkomandi gegndi stédunni fram ad
toku namsleyfis sbr. gr. 1.3.2 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
Kennarasambands islands v/SI. Deildarstjérar i ndmsleyfi fa greidd laun skv. grein
1.2.1 um rédun deildarstjdéra. Stjdrnendur sem skdlaarid fyrir toku ndmsleyfis
fengu greitt vegna sérdeilda eda méttékudeildar fyrir nybua (gr. 1.3.3), vegna
utibus/starfsstodvar frda skdla (gr. 1.3.4), vegna lengdrar vidveru (gr. 1.3.5) og/eda
vegna samrekins skdla, sbr. samkomulag samningsadila fra 20. agust 2009 (gr.
1.3.8), halda peim greidslum medan & namsleyfi stendur. Til vidbdtar greidist
persénualag vegna profa (gr. 1.3.6) og launaflokkar vegna stjérnunarreynslu (gr.

1.3.7).

Laun starfsmanna skdlaskrifstofa eru greidd skv. gr. 1.4.2 eda 1.4.3. Laun taka mid
af launatoflu skv. gr. 1.4.1. Til vidbdtar greidast launaflokkar vegna menntunar og
starfsferils skv. gr. 1.4.2 eda skv. gr 1.4.3. Ef greitt er skv. 1.4.3. er menntun metin
til persénudlags skv. gr. 1.4.3.1 og starfsreynsla til launaflokka skv. gr. 1.4.3.2.

Annaruppbdt er greidd samkvaemt kjarasamningi.

Onnur laun eru ekki greidd nema pau séu kjarasamningsbundin. Allar sértaekar
vidbdtargreidslur eru ekki greiddar af Namsleyfasjédi.
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