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Kjaraviðræður 2023
Fjöldi stéttarfélaga og kjarasamninga

38 Kjarasamningar við 58 stéttarfélög renna út á árinu 2023

• Kjarasamningar við 34 stéttarfélög gilda út mars

• Kjarasamningar við 24 stéttarfélög gilda út september



Kjaraviðræður 2023
Skipulag  viðræðna

Opinberir vinnuveitendur & heildarsamtök opinberra starfsmanna

• Í gangi hafa verið viðræður um launalið og önnur tiltekin málefni milli 
heildarsamtaka opinberra vinnuveitenda (Ríki, Samband íslenskra 
sveitarfélaga og Reykjavíkurborg) og opinberra starfsmanna (BHM, 
BSRB og KÍ)

• Umræðu um tiltekin málefni verður beint á sameiginlegan vettvang 
opinberra vinnuveitenda og heildarsamtaka launafólks

• Önnur málefni verða eftir atvikum rædd við einstök stéttarfélög 
starfsmanna sveitarfélaga á samningstímanum samkvæmt verkáætlun



Kjaraviðræður 2023
Samningastefna

Markmið opinberra vinnuveitenda var: 

• að gera 13 til 14 mánaða skammtíma kjarasamninga er gildi út maí 
2024, eru gerðir á grundvelli kjarasamninga á almennum 
vinnumarkaði og sameiginlegrar kjarastefnu ríkis og sveitarfélaga fyrir 
31. mars 2023

• að gera viðræðuáætlanir við heildarsamtök launafólks og einstök 
stéttarfélög um málefni sem rædd verða á gildistíma 
skammtímasamninganna til undirbúnings langtímasamninga 
er taki við á árinu 2024



Kjaraviðræður 2023
Verkáætlun – Betri vinnutími

Dagvinna

• Reynsla og árangur af framkvæmd

• Var settum markmiðum náð ?
• Gildistími fylgiskjals 2 verður líklega framlengdur út gildistíma skammtímasamninga

Vaktavinna

• Vinnuhópur hefur lokið vinnu við lagfæringar á vaktavinnukerfinu

• Gildistími fylgiskjals 3 verður líklega framlengdur út gildistíma skammtímasamninga

• Viðræðum um reynslu, framkvæmd og framtíð Betri vinnutíma verður haldið áfram



• Byggir á bókun með gildandi kjarasamningum stéttarfélaga sem samið 
hafa um starfsmat við Samband íslenskra sveitarfélaga

• Vinnan hófst árið 2020 og lauk í febrúar 2023

• Kostnaðarmat vegna 5 ára endurskoðunar starfsmats er um 1,1%

• Eftir er að semja við stéttarfélögin um gildistöku launahækkana sem 
endurskoðuninni fylgja
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Kjaraviðræður 2023
5 ára endurskoðun starfsmats



• Byggir á samkomulagi frá 2016 um grundvallar breytingar á skipan 
lífeyrismála á opinberum vinnumarkaði

• Viðræður og greiningarvinna meðal opinberra vinnuveitenda og 
bandalaga stéttarfélaga  í gangi undir fundastjórn ríkissáttasemjara

• Skýr fyrirheit gefin um jöfnun launa og annarra kjara á íslenskum 
vinnumarkaði
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Kjaraviðræður 2023
Jöfnun launa milli markaða, 7.gr. - forsaga



• Áfangasamkomulag á grundvelli 7. gr. samkomulags aðila staðfest

• Opinberir vinnuveitendur leggja fram 1.808 m.kr. til að leiðrétta hópa
• Kemur til greiðslu 1.október 2023

• Heildarframlag sveitarfélaga verður 947 m.kr.
• Innleitt með breytingum á starfsmati og endurröðun starfsheita 

• Framlag sveitarfélaga utan Reykjavíkurborgar um 592 m.kr.

• Hóparnir sem um ræðir tilheyra heilbrigðis- og velferðarþjónustu sem 
veita klíníska þjónustu og menntastofnunum sem sinna kennslu
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Kjaraviðræður 2023
Jöfnun launa milli markaða, 7.gr. - staðan í dag



Kjaraviðræður 2023
Jöfnun launa milli markaða, 7.gr. - næstu skref

• Nefndin heldur áfram störfum á grundvelli upprunalega 
samkomulagsins frá 2016

• Sameiginlegt markmið aðila er að tryggja að laun og önnur kjör hjá 
hinu opinbera séu samkeppnisfær til lengri tíma
• „Unnið verði markvisst að því að jafna kjör launafólks á opinberum og 

almennum markaði eins og kostur er“
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Áskoranir kjaraviðræðna
Breyttar aðstæður

• Fleiri samningsaðilar að borðinu
• Hvort og hvernig má formgera slíkt samstarf ?

• Launatöflur og hópar
• Launatöflur margar og launadreifing ólík

• Merki markaðarins
• Afar ólík túlkun

• Samræming launamyndunarþátta



Opinberir launagreiðendur
Samræming er snúið verkefni
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Opinberir launagreiðendur
Dæmi um mismunandi krónuhækkanir m.t.t. hlutfallshækkana – ekki raundæmi

7 % 836,740 742,749 717,358

Grunnlaun 782,000 694,158 670,428

Ríki Reykjavík Samband

Kr. 54,700 48,591 46,930

7,2 % 49,979

7,4 % 49,612

Launafólk fær krónur í vasann – ekki prósentur



Launatöflur
BSRB & BHM 
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Dreifing launahópa
BSRB & BHM
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Kennarasamband Íslands
Launaflokkar og hópar
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Launahækkanir 2023
Almenn aðferðafræði
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Kjaraviðræður 2023
Önnur stéttarfélög með kjarasamninga sem gilda út mars 2023

• Efling stéttarfélag

• Rafiðnarsamband Íslands

• Félag vélstjóra og málmtæknimanna

• Matvís

• Samiðn

• Félag íslenskra hjúkrunarfræðinga

• Stéttarfélag byggingarfræðinga

• Verkfræðingafélag íslands
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