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Verkefnastofa starfsmats 

Ferlar starfsmatsins 

Fræðsla sem Verkefnastofa býður uppá 

U M R Æ ÐA  E R I N D I S



• Rósa Björk Bergþórsdóttir
• Steinvör Laufey Jónsdóttir
• Bryndís Guðmundsdóttir

Ve r k e f n a s t o f a  s t a r f s m a t s

• Mikil sérfræðiþekking.
• Mjög mikil reynsla.
• Mikil fagþekking. 



Ve r k e f n a s t o f a  s t a r f s m a t s
• Verkefnastofa starfsmats starfar fyrir tvær nefndir:

⚬ Starfsmatsnefnd Reykjavíkurborgar.
￭ Þrír fulltrúar frá Reykjavíkurborg.
￭ Einn fulltrúi frá Sameyki, einn fulltrúi frá Eflingu-stéttarfélagi og einn 

fulltrúi frá BHM.
⚬ Framkvæmdanefnd starfsmats.

￭ Fjórir fulltrúar frá Sambandi íslenskra sveitarfélaga.
￭ Tveir fulltrúar frá BSRB, einn fulltrúi frá ASÍ og einn fulltrúi frá BHM.

⚬ Aðrir stéttarfélagsfulltrúar beggja nefnda.



S t a r f s m a t s n e f n d i r
• Funda á tveggja vikna fresti að jafnaði.
• Fundargerðir eru á starfsmat.is.
• Tillaga að starfsmati er lögð fram.
• Gögn sem varða matið eru send á nefndarfólk og viðeigandi sveitarfélag.
• Öll innan nefndar sem og sveitarfélag viðkomandi starfs geta komið með 

athugasemdir við tillögu. 
• Tillaga fær formlega umfjöllun á fyrsta fundi eftir framlagningu.
• Starfsmatstillaga þarf að vera einróma samþykkt af nefndinni.
• Sveitarfélag upplýst um niðurstöðu mats.
• Starfsmatsniðurstaða birt á heimasíðu starfsmats. 



F a g l e g  s t j ó r n  s t a r f s m a t s k e r f i s i n s  S A M S TA R F

• Faglega stjórn skipa fulltrúar Starfsmatsnefndar Reykjavíkurborgar og 
Framkvæmdanefndar starfsmats.

• Fagleg stjórn starfsmatskerfisins ber ábyrgð á faglegri þróun starfsmatskerfisins.

• Markmið stjórnar um starfsmat er að vera faglegur samráðsvettvangur um 
starfsmatskerfið, tryggja að það þróist og samræmist þeim kröfum sem gerðar eru til 
þess á hverjum tíma.

• Fagleg stjórn ber ábyrgð á að kerfið þróist í samræmi við breytingar á vinnumarkaði.



Ke r f i ð

• Það eru 13 þættir í kerfinu.

• Hverjum þætti er skipt niður í fimm til átta þrep.
⚬ Alls eru 77 þrep í kerfinu.

• Þrepum er ætlað að aðgreina milli mismunandi krafna sem gerðar eru í starfi á 

tilteknum þætti.

• Hver þáttur og þrep gefur tiltekinn stigafjölda.

• Heildarstigafjöldi úr starfsmati eru samanlögð stig allra þátta.
⚬ Heildarstigafjöldi gefur grunnlaunaflokk með tengireglu við launatöflu.



Up p b y g g i n g

Frumkvæði og sjálfstæði 
10,4%
Líkamlegt álag 5%
Hugrænar kröfur 5%
Tilfinningalegt álag 5%

Álag (4)

á velferð fólk 7,8%
á stjórnun 7,8%
á fjármálum 7,8%
á eignum og upplýsingum 
7,8%

Ábyrgð (4)

Vinnuaðstæður 5%
Vinnuaðstæður (1)

Þekking 16,3%
Hugræn færni 7,8%
Samskipta- og 
tjáskiptafærni 7,8%
Líkamleg færni 6,5%

Þekking og reynsla (4)

Þekking og reynsla
38.4%

Ábyrg
ð

31.2%

Álag
25.4%

Vinnuaðstæður
5%



Fe r l a r  s t a r f s m a t s i n s



M e t i n  s t ö r f

• Tæplega 300 útgefin starfsheiti hafa verið metin innan 
starfsmatskerfisins fyrir sveitarfélög.  

• Tæplega 200 staðbundin starfsheiti sem eru í notkun hafa verið metin.

• Það eru í kringum 400 starfsheiti hjá Reykjavíkurborg í notkun sem hafa 
verið metin. 



Fe r l a r s t a r f s m a t s i n s

• Bráðabirgðaröðun 

• Nýtt mat 

• Endurmat

• 5 ára endurskoðun starfa



Sveitarfélag
Verkefnastofa 

starfsmats
Starfsmatsnefnd

N ý t t m a t

Fær kynningu á tillöguUmsókn um 

bráðabirgðaröðun

6 mánuðir í starfi

Úrtaksreglur

Gerir bráðabirgðaröðun

Starfsmatstillaga unnin 

út frá öllum gögnum

Starfsmatsviðtal Tillaga til umfjöllunar

Einróma samþykki
Starfsmaður í úrtaki skilar 

gildri starfslýsingu og 

spurningalista

Starfsmatstillaga lögð
fyrir starfsmatsnefnd



Sveitarfélag/starfsmaður
Verkefnastofa 

starfsmats
Starfsmatsnefnd

E n d u r m a t

Umsókn um endurmat

Vanmat/Breytingar

Beiðni móttekin og 

staðfest

Starfsmatstillaga lögð
fyrir starfsmatsnefnd

Fær kynningu á tillögu

Gild starfslýsing, 

spurningalisti, 

endurmatsbeiðni

Starfsmatstillaga unnin Tillaga til umfjöllunar

Einróma samþykki



Sveitarfélag
Verkefnastofa 

starfsmats
Starfsmatsnefnd

5  á r a  e n d u r s ko ð u n  s t a r f a

Sendir staðbundin störf í 

endurmat eftir þörfum 

Vinnur lista yfir störf á 

endurskoðun

Starfsmatstillaga lögð
fyrir starfsmatsnefnd

Fær kynningu á tillögu

Gild starfslýsing, 

spurningalisti, 

endurmatsbeiðni

Starfsmatstillaga unnin Tillaga til umfjöllunar

Einróma samþykki

Óbreytt starf -

gild starfslýsing send



5  á r a e n d u r s k o ð u n s t a r f a 2 0 2 0
• Nú stendur yfir vinna vegna endurskoðunar á útgefnum 

störfum sveitarfélaganna og miðar þeirri vinnu vel áfram. 

• Niðurstöður þeirrar vinnu verða vel kynntar þegar þær 

liggja fyrir. 

• Hjá Reykjavíkurborg hafa um 40 starfsheiti komið í 

endurmat vegna 5 ára endurskoðunar starfa. 

• Unnið er að gagnaöflun vegna 5 ára endurskoðunar starfa 

hjá rvk sem er langt komin.



Fr æ ð s l a



Fr æ ð s l a

• Verkefnastofa tekur að sér að halda fræðslu fyrir ýmsa hópa um ferla 

starfsmatsins, árangur kerfisins og komandi verkefni. 
• Verkefnastofa býður upp á vinnustofur þar sem unnin eru verkefni út frá 

ferlum starfsmatsins. 

• Önnur fræðsla sem óskað er eftir, sérhæfð fyrir hvern aðila fyrir sig. 



H e i m a s í ð a s t a r f s m a t s

• Forsendur launaröðunnar eiga að vera sýnilegar og aðgengilegar öllum aðilum.

• Verkefnastofa starfsmats setur inn upplýsingar vegna starfsmata jafnóðum og 

niðurstöður hafa verið samþykktar og undirritaðar af nefnd.

⚬ Starfsmat starfa.

⚬ Endurmat starfa.

⚬ Fundargerðir starfsmatsnefnda.

• Núverandi síða komin á sitt síðasta og unnið er að uppfærðri síðu. 

starfsmat.is



S a m t a l   

• Við viljum endilega hvetja sveitarfélög, stéttarfélög og aðra áhugasama aðila um að heyra 

í okkur og taka samtal við okkur um málefni sem snúa að starfsmati sveitarfélaga. 

• Reynslan hefur sýnt okkur að virkt samtal við samstarfsaðila er mjög mikilvægt og stuðlar 

að góðu samstarfi. 

• Þetta er samvinnuverkefni ólíkra aðila og því teljum við að samtal og sameiginlegur 

skilningur á markmiðum og tilgangi starfsmatsins sé mikilvægur. 



Tölvupóstur starfsmat@starfsmat.is

Heimasíða www.starfsmat.is

Sími 415 4991
415 4992
415 4995

Staðsetning Borgartún 18, 105 Reykjavík

V E R K E F N A S T O FA  S TA R F S M AT S



Ta k k  f y r i r


