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Sambands islenskra sveitarfélaga

Gildi starfsfolks sambandsins

Vfésyni sem birtist { stérfum metnadarfulls starfsfélks sem byr yfir haefni,

pekkingu og vilja til pess ad skara fram Uur. Starfsfélk fagnar fjglbreytileika, vinnur
ad jafnrétti, kemur fram af virdingu og leitar nyrra leida til ad adstoda
sveitarfélogin vid ad préa samfélagid i rétta att.

Abyrgé sem birtist i hlutverki starfsfélks sem mdlsvara sveitarfélaga i landinu.

A beim vettvangi er unnié med stadreyndir, komid fram af festu og leitad eftir
arangursrikum samskiptum. Starfsfélk ldgmarkar séun, er 6drum fyrirmynd og
hefur velferd samfélagsins ad leidarljdsi.

Traust sem birtist { pjonustu vid 6ll sveitarfélég i landinu, med pvi ad tryggja
fagleg vinnubrégd og midlun hlutleegra upplysinga.

Starfsfolk

e Starfsemi sambandsins byggir & pvi ad fyllsta jafnraedis sé gaett milli kynja
og hver starfsmadur njéti sin a grundvelli eigin verdleika.

e Jafnréttis- og jafnraedissjonarmid eru fléttud inn  alla starfsemi og
stefnumdtun sambandsins. Hvers konar mismunun er ekki lidin, svo sem
vegna busetu, aldurs, kynferdis, kynhneigdar, triarbragda,
pjédernisuppruna, kynpattar, litarhdttar, efnahags, aetternis og stédu ad
60ru leyti.

e Samskipti milli starfsfélks einkennast af gagnkvaemri virdingu.

e Starfsfélk sambandsins kappkostar ad vinna a grundvelli gilda, leidarljéss
og markmida sambandsins. Starfsfélk midlar upplysingum sin i milli og
stydur hvert annad vid lausn verkefna.

e Starfsfélk sambandsins veitir géda og faglega pjénustu og innir hana af
hendi eins vel og samviskusamlega og kostur er. Heildreen syn og
jafnraedi eru 16g6 til grundvallar i stérfum sambandsins og pess er gaett
ad vidhalda gédu ordspori pess.

e Starfsfélk pekkir vel hlutverk sambandsins og verkefni samkvaemt
sampykktum pess og starfar & grundvelli peirra sem og { samrami vid
gildandi stefnumd&rkun sambandsins hverju sinni.




Starfsfélk geetir bagmaelsku um atridi sem pad feer vitneskju um i starfi
og leynt skulu fara samkvaemt 16gum, fyrirmalum yfirbodara eda edli
malsins. Pagnarskylda helst pétt 14tid sé af starfi.

Stjornendur

Stjérnendur skapa svigrim svo allt starfsfélk hafi kost 4 ad eflast og na
aukinni faerni { starfi sinu. Peir haga stjérnun sinni & pann veg ad
starfsgledi og gédum starfsanda sé vidhaldid og efla eins og kostur er
starfsdnaegju alls starfsfdlks.

Stiérnendur kappkosta ad rakta sem best pann mannaud sem f
starfsfélki byr pannig ad hvert peirra fai notid hafileika sinna svo hver
starfsmadur geti betur sinnt starfi sinu, sjdlfum sér og starfseminni til
hagsbdta.

Stjiornendur syna gott fordemi i 6llum verkum sinum og virkja
forystuhlutverk sitt { pagu jdkvaedrar préunar skipulagsheildarinnar. peir
astunda reglulega endurgjéf og hvatningu og leitast pannig vid ad efla og
styrkja haefileika alls starfsfélks. Starfspbréunarsamtél eru tekin reglulega.

Starfsumhverfi

Launakjor hja sambandinu midast vid ad lada ad haeft starfsfélk og halda
bvi i starfi med pvi ad bjéda samkeppnishaef laun og eftirséknarvert
vinnuumhverfi, par sem m.a. starfspréunarmdéguleikar eru miklir.

Starfsumhverfi sambandsins er hvetjandi og studlar ad anazgju og
vellidan starfsfélks. Ahersla er & forvarnir og jékvaed vidbrogd  tengslum
vid heilsu og lidan starfsfélks.

Vinnustadurinn er fjélskylduvaenn og 16gd er dhersla & ad jafnvaegi riki a
milli vinnu og einkalifs.

Vinnuadstada starfsfélks og taekjakostur tekur mid af peim verkefnum og
vidfangsefnum sem starfid krefst.

Stefna sambandsins og vidbragdsdaetlun vegna eineltis, ofbeldis,
kynferdislegrar og kynbundinnar dreitni er adgengileg i sérstakri
handbdk dsamt 6drum reglum um réttindi og skyldur starfsfélks.
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