Nyr kjarasamningur vid Sjikralidafélag Islands, undirritadur 9. mars 2020

Pann 9. mars 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Sjakralidafélags Islands, nyjan kjarasamning sem gildir fra 1. jandar 2020 til 31. mars 2023.

Helstu atridi samningsins eru:

Hakkun launa

1. jandar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.

1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. jandar 2022 haekka laun um kr. 25.000 kr.

Launatafla 5: Gildir fra 1. jandar 2023 til 30. september 2023.

pegar endurnyjadur kjarasamningur 4 almennum vinnumarkadi liggur fyrir & arinu 2022, skal
launatafla 5 taka somu nidurstédu fra 1. jandar 2023 til 30. september 2023 samkvaemt
samningsnidurstodu 4 almennum vinnumarkadi.

Eingreiosla 1. april 2020

Uppgjorsgreidsla (persdnuuppbdt) fyrir timabilid 1. dgust 2019 til 31. desember 2019, kr.105.000, sem
greidist pann 1. april 2020 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem var vid storf fra 1. agust 2019
til 31. desember 2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall. Full
upphaed fyrir timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir a timabilinu fra 1. agust til 31. desember
en annars hlutfallslega.

Launaflokkar vegna starfsaldurs grein 1.3.2 breytist fra 1. april 2020
Starfsmenn hakka med eftirfarandi heetti:

Um tvo launaflokka eftir 3 ar i starfi

Um einn launaflokk eftir 6 ar i starfi

Um einn launaflokk eftir 12 ar i starfi

Grein 1.5.1 breytist og hljodi svo:

Yfirvinna er greidd med timakaupi fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku (173,33 stundir midad vid
medalmanud).

Yfirvinna skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af mdnadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Grein 1.7.1 breytist og hljodi svo:

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda persdnuuppbdt 1. desember ar hvert sem nemur 33% af
desemberlaunum i Ifl. 203 skv. launatoflu i fylgiskjali 1. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid
1. januar til 30. ndvember sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal
hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, pd pannig ad hann hafi starfad samfellt
a.m.k. fra 1. september pad ar.

Faedi og motuneyti grein 3.4.3-3.4.5
Faedispeningar haekka i 647 kr.

Orlof grein 4.1.1



Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) mioad vio fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta dr éri skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf.

Lifeyrissjodsidgjold grein 13.6.1
Idgjald starfsmanns sem adild 4 ad A-deild eda V-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og motframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Félagsmannasjédur ny grein 13.10.1

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i Félagsmannasjéd sem nemur 1,24% af heildarlaunum
starfsmanna.

Uthlutun Gr sjédnum skal fara fram 1. februar ar hvert samkvaemt stofnskra sjédsins.

Stytting vinnuviku

Med kjarasamningi pessum eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima starfsmanna
sveitarfélaga og par me0 til aukinna lifsgeeda og beetts vinnuumhverfis. Adilar eru sammadla um
ao eigi sidar en 1. jantar 2021 styttist hver vinnudagur dagvinnufélks um 13 minatur & dag, fyrir
starfsmann i fullu starfi m.v. 40 stunda vinnuviku. Par med leekkar vikuleg vinnuskylda
starfsmanns um 65 minutur.

Hja vaktavinnufélki styttist vinnuvikan Gr 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufélks mun taka mid af fleiri pattum en &dur. [ nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktaalagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir ahrifum 4 heilsu og 6ryggi starfsfélks, sem
getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. ba verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem tekur mid af
fiolbreytileika og fjolda vakta. A mati samningsadila eru framangreindar breytingar enn fremur til
pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufdlks til ad vinna heaerra starfshlutfall en a6ur og haekka
bannig tekjur sinar og eevitekjur. Breytingar munu taka gildi 1. mai 2021.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir 25.
mars 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16:00 pann 25. mars 2020
skodast samningurinn sampykktur



