Nyr kjarasamningur vid Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna

Pann 25. mars 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og Landssambands
slokkvilids- og sjukraflutningamanna nyjan kjarasamning sem gildir fra 1. jandar 2020 til 30. september
2023.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa

1. januar 2020 haekka laun um kr. 17.000 kr.

1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. januar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

1. januar 2022 haekka laun um kr. 25.000 kr.

1. januar 2023 tekur launatafla 5 gildi.

begar endurnyjadur kjarasamningur a almennum vinnumarkadi liggur fyrir 8 arinu 2022, skal launatafla
5 taka s6mu nidurstdodu fra 1. jandar 2023 til 30. september 2023 samkvaeemt samningsnidurstodu
beirra sem fa greidd laun samkvaemt kauptéxtum a almennum vinnumarkadi.

Eingreiosla 1. april 2020

Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. agust 2019 til 31. desember 2019, kr. 105.000, sem greidist pann 1.
mai 2020 (misritadist 1. febriar 2020 i kjarasamningi) hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem
var vid storf fra 1. agust 2019 til 31. desember 2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid
starfstima og starfshlutfall. Full upphaed fyrir timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir a timabilinu
fra 1. dgust til 31. desember en annars hlutfallslega.

Grein 1.5.1 um yfirvinnukaup breytist pann 1. oktéber 2020

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.

Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af
manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum heetti:

Yfirvinna 1: KI. 08.00 - 17.00 manudaga — foéstudaga.

Yfirvinna 2: KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2: KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir 4 viku (173,33 stundir midad vid
medalmanud).

Grein 1.6.3 um alagsgreidslur er ny
Greidsla fyrir bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% dlag.

Grein 1.7.1 er ny

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli faer greidda persénuuppbdt 1. mai og 1. desember ar hvert. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi
starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad hluta Ur ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af stérfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda persénuuppbét hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr. 95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.
Persénuuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum samningsins. A
persdonuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.



Persénuuppbdot midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem hér segir:

1. desember 2019 kr. 115.850.
1. mai 2020 kr. 50.450.
1. desember 2020 kr. 118.750.
1. mai 2021 kr. 51.700.
1. desember 2021 kr. 121.700.
1. mai 2022 kr. 53.000.
1. desember 2022 kr. 124.750.
1. mai 2023 kr. 54.350.

Grein 1.9 um prekalag er ny

Sérstakt prekalag/reykkofunarélag skal greitt peim starfsménnum sem standast prekprof 2 samkvaemt
heilsufarsstefnu adila, sem vidurkennt er af Brunamalastofnun, sja gr. 6.8.1. brekpréf 2 er fyrir
starfsmenn sem stunda reykkofun.

brekalagid er fost kronutala sem greidist i tolf manudi. Ad peim tima lidnum er proéfid preytt ad nyju.
brekalag tekur almennum haekkunum skv. grein 1.1.1., en & fjarhaedina reiknast ekki orlof. brekdlag
verdur sem hér segir:

Fra 1. jandar 2020 kr. 16.475.

Fra 1. jandar 2021 kr. 17.266.

Fra 1. jandar 2022 kr. 18.094.

Fra 1. jandar 2023 Upphaedin midast vid nidurstodu i launatoflu 5.

Grein 2.7.1 um fastar vaktagreidslur breytist

SlokkviliGsménnum sem eingdngu ganga 12 tima vaktir samkvaemt vaktskra skal greida, auk fastra
manadarlauna skv. 1.1.1, pann timafjolda, sem hér greinir i hverjum manudi:

33,33% vaktadlag 27,83 kist.

55,00% vaktadlag 98,70 klst.

90,00% vaktadlag 3,84 kist.

Orlof er innifalid i utreikningum pessum.

Um greidslur fyrir adrar tegundir vaktavinnu fer samkvaemt gr. 1.6 og gr. 2.6.

Faedi og motuneyti grein 3.4.3 - 3.4.5
Faedispeningar haekka i 647 kr.

Orlof grein 4.1.1

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf.

Starfsmenntunarsjodur LSS grein 13.4 breytist
Launagreifandi greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjéd LSS. Gjald petta skal nema 0,80% af
heildarlaunum félagsmanna i LSS.

Lifeyrissjodsidgjold grein 13.5 breytist
I8gjald starfsmanns sem adild &8 ad A-deild eda V-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af heildarlaunum
starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Félagsmannasjédur ny grein 13.8

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i Félagsmannasjéd sem nemur 1,24% af heildarlaunum
starfsmanna.

Uthlutun Gr sjédnum skal fara fram 1. februar ar hvert samkvaemt stofnskra sjédsins.



Tryggingasjodur ny grein 13.9
Launagreidandi greidir manadarlega framlag i Tryggingasjod sem nemur 0,75% af heildarlaunum
starfsmanna.

Grein 14.1 um hlutastarfandi slokkvilidsstjora fellur ar gildi

Greinar 14.2 og 14.3 um hlutastarfandi slokkvilios- og sjikraflutningamenn falla ar gildi 31.
desember 2021

Med reglugerd um starfsemi slokkvilida nr. 747/2018 er gerd grundvallarbreyting & starfsemi
slokkvilida. Samningsadilar eru sammdla um ad adlaga kjarasamninginn ad peim
skipulagsbreytingum og peim krofum sem reglugerdin gerir til starfa slokkvilidsmanna. Fra og
med 1. jandar 2022 fellur 14. kaflinn dr kjarasamningi adila an frekari uppsagnar.

Fra peim tima skulu allir slokkvilids- og sjikraflutningamenn vera raonir i starfshlutfall og taka
laun samkvaemt starfsmati. Slokkvilidsstjorar og varaslokkvilidsstjérar eru launasettir samkvaemt
akveedum i fylgiskjali 4. Um réttindi og skyldur peirra fer ad 60ru leyti samkveemt kjarasamningi
pessum.

Greiosla fyrir bootaeki 14.4.3
par sem hlutastarfandi starfsmenn slokkvilida/sjukraflutninga bera bodtaeki ad 6sk yfirmanns. skal
pbeim Utvegad bodtaxeki og greitt arlega sem hér segir:

1. mai 2020 kr. 18.489
1. oktéber 2020 kr. 18.489
1. mai 2021 kr.19.377
1. oktéber 2021 kr.19.377

Grein 14.4 um onnur akvaeoi fellur ar gildi 31. desember 2021

Stytting vinnuviku

Um styttingu vinnutima fyrir dagvinnumenn fer samkvaemt fylgiskjali 2.

Adilar eru jafnframt sammala um ad fresta innleidingu a fylgiskjali 3, samkomulagi um utfeerslu
vinnutima vaktavinnufdlks, um édkvedinn tima. Samstarfsnefnd adila mun vinna ad undirbuningi
innleidingar a fylgiskjali 3. Medan su vinna er i gangi gildir eftirfarandi fyrir vaktavinnufélk:

Eigi sidar en fra 1. mai 2021 avinnur starfsmadur sér 13 mindtna styttingu vinnutima fyrir hverja vakt
6had lengd.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt békunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir 8.
april 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir kl. 16:00 pann 8. april 2020 skodast
samningurinn sampykktur.



