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Fundargerd samstarfsnefndar
KJALAR, stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu,
og
Sambands islenskra sveitarfélaga

Fundur var haldinn { samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og KJALAR, stéttarfélags
starfsmanna i almannapjénustu pann 06. jandar 2017.

Simafundur. Fulltrdi fréd Kili Arna Jakobina Bjérnsdéttir fulltrdi og fra Sambandi islenskra
sveitarfélaga Berglind Eva Olafsdéttir, sem ritadi fundargerd.

Petta gerdist:

1.

Breyting 4 grein 1.1.1.

[ ndverandi samningi ladist ad hafa eftirfarandi texta i grein 1.1.1. Pessi texti er feerdur aftur innf
samninginn vid gerd heildardatgafu.

,,Utgefin launatafla hverju sinni nzr yfir alla launaflokka sem midad er vid i kjarasamningi
pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persénudlag i samraemi vid videigandi akvaedi
i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns. Laun pessi
eruvidmidun vegna afleiddralaunategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina
B-deilda opinberra lifeyrissjéda eda Lifeyrissjdds starfsmanna Akureyrarbaejar.*

Tolur uppfaerdar i 3 kafla. Grein 3.4.3, grein 3.4.4 og grein 3.4.5 hlj6di svo:

3.4.3

3.4.4

Ef keyptur er matur hja 66rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn greida kr.
605,5 fyrir hverja maltid frd og med 1. jandar 2016. Upphaedin skal sidan taka breytingum
1. januar dr hvert i samraemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i visitélu
neysluverds med visitdlu jandarmanadar 2016 sem grunnvisitolu (221,7 stig). Reynist
kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat laegra en sem nemur pessari upphad skal
mida greidslur starfsmanna vid pad.

Starfsmenn sem ekki njéta mataradst6du samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad
baett med fadispeningum, sem nema kr. 402,2 fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa
uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad fradregnu

matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skdlum.
Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu @ matar- og
drykkjavorulid (o1) i visitélu neysluverds med visitélu aprilmdnadar 2016 sem
grunnvisitolu (222,74 stig).



3.4.5 Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njéta mataradst6du samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3.
skulu fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 402,2 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du a viku.
b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl. 18:00 - 20:00
ad fradregnu matarhléi.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti { samraemi vid breytingu @ matar- og
drykkjavorulid (o1) i visitélu neysluverds med visitélu aprilmdnadar 2016 sem
grunnvisitolu (222,74 stig).

3. Grein 4.5.1 um akvérdun orlofs

[ sidasta samningi var { skyringakassa var ordalagi breytt { sidustu setningunn ,,ef veigamiklar®.
Par sem um beina tilvisun { dkvaedi orlofslaga er ad raeda pa er pessi breyting tekin til baka.

[ 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i einu lagi d
timabilinu frd 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum stéttarfélaga ad kveda
d um skemmra orlof d fyrrgreindu timabili, p6é ad ldagmarki 14 daga d sumarorlofstimabilinu,
ef veigamiklar rekstrardstaedur gera pad brynt."

Grein 4.5.1 hljédi svo:

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenzer orlof skuli veitt. Honum er skylt ad
verda vid dskum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt 4 sumarorlofstima ef pvi verdur
vid komid vegna parfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun 3 vilja
starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofstimabils hvenaer pad skal hefjast nema sérstakar dstaedur hamli.

[ 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i einu lagi d
timabilinu frd 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum stéttarfélaga ad kveda
d um skemmra orlof d fyrrgreindu timabili, p6 ad ldagmarki 14 daga d sumarorlofstimabilinu,
ef sérstakar rekstrardstaedur gera pad brynt."

4. Tolur uppfeerdar i 7 kafla. Grein 7.1.2, gr. 7.1.3, gr. 7.1.4 og gr.7.2.6 hlj6di svo:

7.1.2  Ddanarslysabaetur eru fra 1. juli 2016 til 1. jandar 2017:

1. Ef hinn [&tni var égiftur, og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu
foreldri 67 ara eda eldri, kr.1.348.952.

2. Efhinnlatnivar égiftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 dra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr. 8.416.075.

3. Ef hinn [&tni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 11.564.130.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i dvigdri sambud, sem ad &dru leyti
megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til béta eins og um hjuskap
veeri ad raeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum latna
um drabil, pd eigi skemur en 2 &r fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 dra aldurs, fyrir
hvert barn kr.1.413.381. Sama rétt til béta hefur barn (kjérbarn, fésturbarn) hins
latna 3 aldrinum 18-25 dra, er stundar ndm & framhaldsskdla- eda haskdlastigi |
a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbdtar télulidum nr. 2 og
3 geta komid baetur skv. télulid nr. 4.



7.1.3  Baetur vegna varanlegrar 6rorku.
Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr. kr.
20.527.758., b6 pannig ad hvert 6rorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert 6rorkustig
fra 51-100% verkar prefalt.
Ororkubzetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

7.4 Tryggingafjdrhaedir verdi endurskodadar tvisvar 4 dri, 1. jandar og 1. juli og haekki pa sem
nemur breytingum & visitélu neysluverds. Vid haekkun 1. jandar er notud visitala
ndévembermdanadar fyrra ars og vid hakkun 1. juli er visitala maimdnadar notud til
vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar tolur, er 421,3 stig 435,5 stig { mai
2016.

7.2.6  Tryggingin baetir tjon a farangri af véldum bruna, skyndilegs dhapps, innbrots, pjéfnadar
og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphad tryggingarinnar midast vid
verdmaeti farangursins, en pé ad hamarki 570.911 kr. i hverri ferd. Fyrir hvern einstaka
hlut, par eda samstzedu er ekki. baett haerri upphad en 109.424 kr. Bdtaskylda
takmarkast vid pessa fjdrhaed nema hluturinn og verdmaeti hans hafi verid tilkynnt
skriflega fyrirfram til pess sem gaf Ut ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Naer
tryggingin pa einnig til pess hlutar, jafnvel pétt verdmaeti hans eda heildarbdtafjarhaed
fari med pvi fram Ur hdmarksfjarhaedum hér a undan. Tjénpoli ber i eigin dhaettu 20% af
hverju tjoni, b6 ekki laegri upphaed en kr. 9.512. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama
haetti og um getur i grein 7.1.4.

5. Grein 11.2.3 verdur grein 11.2.5 og hljédi svo:

11.2.5  Adilar eru sammala um ad launagreidandi greidi 0,04% af heildarlaunum félagsmanna til
KJALAR til pess ad audvelda samstarf félagsins vid Samband islenskra sveitarfélaga i
samstarfsnefnd vegna framkvaemdar & samningi pessum.

6. Grein 13.4.1 um Fraedslusjéd Kjalar hljédi svo:
13.4.1  Launagreidandi greidir sérstakt gjald { Fraedslusjéd KJALAR.

Gjald petta skal vera 0,4% af heildarlaunagreidslum til félaga KJALAR.

|Gialdi6 var 0,3% en eftir 1. mai 2014 er gjaldid 0.4%.

Fleira var ekki gert og fundi slitid



