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Konsultacje w sprawie projektu uchwaly w zakresie spraw dotyczacych
imigrantéw

16-30 wrzesnia 2024 r.

Jesienig tego roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej przedtozy islandzkiemu parlamentowi
(isl. Alpingi) projekt uchwaly w zakresie spraw dotyczacych imigrantdw na lata 2025-2038,
wraz z czteroletnim planem wdrazania na lata 2025-2028. Polityka ta byla juz wczeéniej
przedstawiona na portalu konsultacyjnym w tzw. biatej ksigdze dotyczacej tego obszaru pt..
Wiszyscy tworzymy jedno spoteczenstwo Przysztosé | polityka w zakresie spraw dotyczgcych
imigrantow.

Przedstawiamy do konsultacji spotecznych projekt uchwaty, opracowany zgodnie z
tradycyjng forma uchwaty parlamentarnej. W dokumencie najpierw zaprezentowano wizj¢
przyszlosci oraz gtowne cele, nastgpnie omoéwiono kluczowe zagadnienia, a na koncu
przedstawiono cele 1 wskazniki. W kolejnym etapie opracowano plan wdrazania, ktory
identyfikuje konkretne dzialania majace na celu realizacj¢ priorytetow polityki oraz
osiggniecie wyznaczonych wskaznikow. Sama polityka obejmuje okres pigtnastu lat,
natomiast plan wdrazania dotyczy czterech lat, co oznacza, ze jest to jedynie pierwszy z serii
planow, ktére majg na celu realizacj¢ kluczowych celow polityki.

W przypadku rozbiezno$ci migdzy oryginalnym tekstem a wersjami w jezyku angielskim,
polskim oraz uproszczong wersja w jezyku islandzkim obowigzuje oryginalny tekst.

Tres¢ projektu uchwaty jest nastepujaca:
l. Wizja przyszlosci i glowne cele

Wizja przysziosci w zakresie spraw dotyczacych imigrantow:

Islandia jest spoteczenstwem wielokulturowym i wiaczajacym, ktore promuje réwnosé
szans ludzi w zakresie aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie i na rynku pracy.

W Islandii imigranci stanowia integralng czg$¢ spoteczenstwa, w ktérym szanuje si¢
roznorodnos$¢, a infrastruktura publiczna celowo wspiera integracje i petne uczestnictwo w
zyciu spolecznym tych oséb.

W Islandii imigrantom zapewnia si¢ r6znorodne mozliwosci i wspiera proces nauki oraz
opanowania przez nich jezyka islandzkiego. Dostep do praktycznej nauki jezyka islandzkiego
jest szeroki, a nauczanie odbywa si¢ w elastyczny sposob.

Polityka imigracyjna Islandii wspiera fundamentalne wartoSci spoleczenstwa, takie jak
demokracja, rownouprawnienie i poszanowanie powszechnych praw cztowieka.

Gtowne cele polityki w zakresie spraw dotyczacych imigrantow:



1. Imigranci stanowig integralng cze$¢ spoteczenstwa i biorg czynny udziat w
spoteczenstwie wlaczajacym, ktorego podstawa jest promowanie réznorodnosci oraz
zapewnianie wszystkim réwnych szans.

2. Spoteczenstwo dostosowuje infrastrukture do zréznicowanych potrzeb réznych grup,
w tym imigrantdw, zapewniajac jednoczesnie, ze informacje sg przekazywane w
sposob klarowny i dostgpny dla wszystkich.

3. Nauczanie dzieci i dorostych jezyka islandzkiego opiera si¢ na réznorodnych
metodach, cechuje si¢ motywujacym, profesjonalnym, praktycznym i dostepnym
podejsciem, co pozwala zaspokoi¢ potrzeby zardwno imigrantéw, jak i innych grup
spotecznych, w zakresie komunikacji w spoteczenstwie, edukacji oraz na rynku
pracy.

Kluczowe zagadnienia

W kwestiach dotyczacych imigrantéw zostanie podjeta praca nad nastepujacymi dziesigcioma
kluczowymi zagadnieniami:

1.

2.

10.

Zapewnienie dostepu do wydajnego systemu informacji na temat praw i
obowigzkéw dla imigrantow i w Islandii.

Wzmocnienie nauczania jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka, zapewnienie
dostepu do zréznicowanych form nauczania dla réznych grup wiekowych oraz
rownego dostepu na terenie catego kraju.

Prognozowanie zapotrzebowania na pracownikéw na islandzkim rynku pracy, co
umozliwi zatrudnianie wykwalifikowanych pracownikéw zaréwno z obszaru
EOG, jak i spoza niego.

Uproszczenie i wzmocnienie procesu uznawania wczesniejszego wyksztalcenia
oraz do§wiadczenia zawodowego 0sob, ktore ukonczyty szkoty za granica. Celem
jest umozliwienie imigrantom znalezienia odpowiedniej pracy oraz
wykorzystania wyksztalcenia i do§wiadczenia osob, ktore si¢ przeprowadzaja na
Islandi¢ dla dobra spoteczenstwa.

Tworzenie spoteczenstwa wigczajacego, w ktorym imigranci uczestniczg we
wszystkich obszarach aktywno$ci spoteczenstwa.

Zapewnienie imigrantom mozliwos$ci aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu
decyzji i w sprawach, ktore ich dotycza.

Redukcja ubdstwa wsrdd imigrantow.

Wzmocnienie aktywnego uczestnictwa w zyciu demokratycznym, ochrona praw
cztowieka i rownouprawnienia imigrantow.

Poglebienie badan w zakresie problematyki imigracji i uchodzcow oraz
usprawnienie rejestracji oraz gromadzenia danych, aby w dluzszej perspektywie
mozliwe byto podniesienie jakoéci ustug w oparciu o bazg wiedzy i mierzalne
cele.

Zapewnienie wsparcia uchodzcom, aby mogli osiedli¢ si¢ i budowa¢ nowe zycie
na Islandii. Dodatkowe wsparcie dla grup uchodzcow znajdujacych si¢ w
szczegolnie wrazliwej sytuacji.



Priorytety i dziatania polityki w zakresie spraw dotyczacych imigrantow bedg opiera¢ si¢ na
wyzej wymienionych Kkluczowych zagadnieniach, co przyczyni sie do realizacji wizji
przyszlosci oraz osiggnigcia glownych celow polityki.

I11. Cele, priorytety i wskazniki
Cele wiladz panstwowych w sprawach dotyczacych imigrantow:
1.1 Imigranci aktywnie uczestniczg w demokratycznych wyborach w Islandii, a ich udziat
jest na porownywalnym z aktywnoscig catego spoteczenstwa poziomie.
1.2 Imigranci maja zapewnione rowne szanse na uczestnictwo w zyciu spotecznym.
1.3 Stosunek spoleczenstwa do imigrantéw jest pozytywny, a poziom zrozumienia
koncepcji wielokulturowosci i wlaczania spotecznego jest na wysokim poziomie.
1.4 Ubodstwo wsrod imigrantdw nie jest na wyzszym poziomie niz w spoleczenstwie
ogotem.
1.5 Imigranci pracuja w administracji publicznej i samorzadowe;.
1.6 Roznorodnos¢ spoteczenstwa widoczna jest w mediach publicznych.

2.1 Skuteczne i zroéznicowane systemy rozpowszechnia informacji dla nowych
mieszkancow

2.2 System intensywnego wsparcia obejmuje uchodzcow od momentu ich przybycia do
Kraju.

2.3 Studia w szkotach zagranicznych sg oceniane pod katem kwalifikacji zawodowych w
Islandii, a system oceny kompetencji zawodowych (isl. raunfeernimat) stuzy ocenie
umiejetnosci 1 doswiadczenia imigrantow.

2.4 Prowadzenie aktywnych badan dotyczacych imigracji i rozpowszechnianie
uzyskanych wynikow.

2.5 System edukacji na Islandii z powodzeniem odpowiada na potrzeby edukacyjne oraz
spoteczne dzieci 1 miodziezy o zroznicowanym pochodzeniu jezykowym i
kulturowym na wszystkich szczeblach szkolnictwa.

2.6 Pozycja imigrantow na rynku mieszkaniowym jest porownywalna z pozycja innych
0sOb w spoteczenstwie.

3.1 Dostepna jest bogata oferta praktycznych kursow jezyka islandzkiego, ktora
obejmuje caly kraj.

3.2 Zagwarantowany jest wysoki poziom kurséw jezyka islandzkiego.

3.3 Wspiera si¢ zrozumienie i zacheca do korzystania z jezyka islandzkiego w
komunikacji migdzy imigrantami a osobami islandzkiego pochodzenia.

3.4 Oferta kursow jezyka islandzkiego jest oparta na dostgpnosci i elastycznosci.

3.5 Harmonizacja systemu oceny znajomosci jezyka islandzkiego.

Wskazniki do oceny postepoéw w realizacji celow beda nastgpujace:

1.1 Frekwencja imigrantow w wyborach samorzagdowych, parlamentarnych i prezydenckich.
Procent imigrantéw na listach kandydatow i1 wsréd demokratycznie wybranych
przedstawicieli w samorzadach lokalnych oraz w parlamencie powinien by¢
poréwnywalny z ich procentem w spofteczenstwie, a takze liczba i procent rad
imigracyjnych w instytucjach panstwowych i gminach liczagcych ponad 5000
mieszkancow.



1.2

1.3

14

2.1

2.2

2.3

2.4

a) Rowny procent dzieci imigrantéw i dzieci urodzonych na Islandii, ktore uprawiaja sport
i korzystaja z zaje¢ pozalekcyjnych, b) Udziat kobiet imigrantek i kobiet islandzkiego
pochodzenia w rynku pracy jest na réwnym poziomie, ¢) Udziat uchodZcow w rynku
pracy pig¢ lat po objeciu ochrong jest rowny ogdlnemu udzialowi w rynku pracy w
kraju, d) Procent zarejestrowanych bezrobotnych imigrantéw, tacznie oraz procent
imigrantow dhugotrwale bezrobotnych nie powinien by¢é wyzszy niz procent
imigrantow w calej populacji, €) Procent imigrantow w grupie mtodziezy w wieku od
16 do 24 lat, ktdrzy znajduja si¢ w grupie NEET mtodych ludzi — nieuczacych sie,
niepracujgcych ani nieszkolacych si¢ zawodowo, nie powinien by¢ wyzszy niz ich
procent w catej populacji, f) Badanie samopoczucia i uczestnictwa w zyciu
spotecznym imigrantow.

Wyniki badania postaw ,,Postawy spoteczne wobec imigracji”, ktore Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej zleca co dwa lata.

a) Wskaznik zagrozenia ubostwem wérod imigrantow, b) Wskaznik glebokosci ubostwa w
grupie imigrantdw zyjacych w ubostwie.

1.5 a) Procent imigrantéw zatrudnionych w administracji publicznej wedtug klasyfikacji
stanowisk, b) procent imigrantow zatrudnionych w administracji samorzadowej
wedtug klasyfikacji stanowisk.a) Udzial imigrantow w wywiadach radiowych i
telewizyjnych u nadawcy publicznego RUV, b) Procent imigrantbw w programach
RUV, ¢) Imigranci jako rozméwcy w radiu i telewizji RUV w debacie na temat
imigracji i dotyczacej innych zagadnien.

a) Liczba 0sob korzystajacych z systemu rozpowszechniania informacji Urzedu Pracy w
podziale na kanat komunikacji (ruch elektroniczny, rozmowy telefoniczne, sprawy do
zalatwienia, wizyty), b) Ankieta weryfikujgca, czy imigranci sg Swiadomi istnienia i
czy korzystaja z ustug informacyjnych oraz, czy uznaja je za potrzebne.

a) Procent uchodzcoéw otrzymujacych ochrone, ktorzy zostali skierowani do jednolitego
systemu przyjmowania uchodzcow, b) Procent uchodzcoéw uczacych sie jezyka
islandzkiego lub jezyka migowego w pierwszym roku po uzyskaniu ochrony oraz
$rednia liczba lekcji na osobe, €) Procent uchodzcow, ktorzy uczestniczyli w
programie edukacji spotecznej, pierwszym roku po objeciu ochrong, d) Procent
uchodzcow, ktérzy otrzymali wsparcie w procesie uznawania zdobytego wczesniej
wyksztalcenia, skorzystalt z doradztwa edukacyjnego lub pomocy w poszukiwaniu
pracy w pierwszym roku po obj¢ciu ochrong.

a) Szybko$¢ procesu uznawania wyksztatcenia z podziatem na kategorie zawodowe, b)
Analiza procentu zaakceptowanych oraz odrzuconych podan w procesie uznawania
kwalifikacji zawodowych uzyskanych za granicg, wraz z kompleksowym przeglagdem
przyczyn odmowy uznania kwalifikacji, ¢) Procentowy udzial imigrantow
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych nie
wymaga si¢ okreslonego poziomu wyksztalcenia, w poréwnaniu z  osobami
islandzkiego pochodzenia, d) Procent imigrantéw, ktorzy ukonczyli proces oceny
kompetencji zawodowych, e) Procent imigrantdw z ograniczonym formalnym
wyksztalceniem, znajdujacych si¢ w rejestrze bezrobotnych, ktérzy korzystaja z
procesu oceny kompetencji zawodowych.

a) Finansowanie badan w dziedzinie imigracji jest powigzane liczbg imigrantow w Islandii,
b) Roczna liczba opublikowanych badan z zakresu imigracji, ¢) Forum specjalizujace
si¢ w zarzadzaniu badaniami zwigzanymi z imigrantami i uchodzcami oraz
rozpowszechniajace wiedze na ten temat w spoteczenstwie islandzkim.



2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

3.4

a) Wyniki badania PISA, islandzkiego badania mtodziezy oraz badaf innymi metodami
oceny, stosowanych w systemie szkolnym, b) Absolwenci szkoét Srednich i szkot
uzupehiajacych wedlug pochodzenia, grupy wiekowe;j i pici, ¢) Absolwenci studiéw
wyzszych i doktoranckich wedlug pochodzenia, grupy wiekowej oraz pici, d) Liczba
szkot, ktore traktujg nauke dzieci w jezyku ojczystym jako przedmiot fakultatywny
lub zastepujacy nauke obowigzkowa zgodnie z gldéwnymi programem nauczania szkot
podstawowych i $rednich.

a) Procent imigrantow na rynku wynajmu w poréwnaniu do osob islandzkiego
pochodzenia, b) Procent imigrantow posiadajacych wiasng nieruchomo$é w
poréwnaniu do os6b islandzkiego pochodzenia, ¢) Procent imigrantow na rynku
wynajmu, ktorzy otrzymujg zasitki mieszkaniowe w porownaniu do 0sdb islandzkiego
pochodzenia, d) Procent gospodarstw domowych imigrantéw zalegajacych ze sptata
kredytu hipotecznego lub czynszu, w poréwnaniu do odsetka gospodarstw domowych
obywateli.

a) Liczba kursow, dostgpno$¢ miejsc na kursach oraz roéznorodnos$é $ciezek
edukacyjnych, wlaczajac w to ksztalcenie na odleglos¢, oferowanych na réznych
poziomach umiejetnosci w kazdym regionie kraju, uzalezniona od liczby imigrantow
zamieszkujacych dany obszar, b) Dla niestyszacych imigrantow prowadzone sg kursy
islandzkiego jezyka migowego, c) Liczba zaktadow pracy oferujacych kursy jezyka
islandzkiego powiazanego z wykonywang pracg oraz procent imigrantow, ktorzy maja
dostep do tych kurséw, wérod oséb aktywnych zawodowo, wedtug regiondéw kraju.
a) Procent nauczycieli, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne oraz
specjalistyczne wyksztalcenie do nauczania jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka,
b) Procent kursow, w ktérych ocena wynikow w nauce opiera si¢ na poziomach
umiejetnosci  zdefiniowanych w  Europejskim  Systemie Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, C) Przeglad oceny uzytkownikow dotyczacej jakosci edukacji powinien
by¢ przeprowadzony dwukrotnie w trakcie wdrazania polityki.

Badanie poréwnawcze przeprowadzane co cztery lata dotyczace postaw 0sOb
islandzkiego pochodzenia i imigrantow wobec mozliwosci postugiwania si¢ jezykiem
oraz ich nastawienia do uzywania jezyka islandzkiego jako interjezyka.

a) Liczba dostepnych miejsc na kursach zdalnych w zaleznosci od liczby imigrantow, b)
Oferta kursow jezyka islandzkiego obejmuje rézne godziny zajec, zaleznie od regionu
kraju i liczby imigrantéw w danym regionie, c) Istniejg roznorodne, inteligentne
rozwigzania wspierajace nauke i wykorzystywanie jezyka islandzkiego.

3.5 a) Standaryzowany oficjalny test kompetencji oparty na Europejskim Systemie
Opisu Ksztalcenia Jezykowego dostepny w osrodkach egzaminacyjnych na terenie

catego kraju, b) Osrodki edukacyjne oceniaja i potwierdzaja poziom umiejetnosci
kazdego ucznia na zakonczenie kursu. W trakcie kursu oceniane sg rézne aspekty
umiejetnosci, z uwzglednieniem poziomow okreslonych w Europejskim Systemie Opisu
Ksztalcenia Jezykowego, €) Imigranci majg dostep do bezptatnych testow probnych
online, ktdre pozwalajg im sprawdzi¢ swoj poziom znajomosci jezyka zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.



. PLAN WDRAZANIA

Aby skutecznie zrealizowa cele polityki w zakresie spraw dotyczacych imigrantow,
opracowano plan wdrazania obejmujacy nastgpujgce zadania:

1.1 Imigranci aktywnie uczestnicza w demokratycznych wyborach w Islandii, a ich
aktywne uczestnictwo jest na poréwnywalnym poziomie z aktywnoS$cig calego
spoleczenstwa

Dzialanie 1.1.1 Uczestnictwo w zZyciu spotecznym i edukacja spoleczna

Cel: Zachecanie imigrantéw do udzialu w demokratycznych wyborach oraz edukowanie
ich na temat ustroju demokratycznego i systemu rzadzenia w Islandii.

Realizacja/opis:

a) Imigranci, ktérzy nabywaja prawo wyborcze, automatycznie otrzymuja informacje o
przystugujacych im prawach oraz materialy edukacyjne dotyczace organizacji i struktury
roznych wyborow w Islandii, a takze sposobow korzystania z prawa wyborczego.
b) Edukacja dzieci i miodziezy na temat demokratycznych wyboréw, ich charakteru i
organizacji zgodnie z gldwnym programem nauczania. Uwage zwraca si¢ na projekt
rozwojowy ,,Edukacja, Przyjmowanie, Kultura” (isl. Menntun, mottaka, menning).

Odpowiedzialnosé: Narodowy Rejestr Islandii (isl. Pjodskra Islands) — za czes¢ a) — oraz
Ministerstwa Edukacji i Spraw Dzieci za czgs¢ b).

Przyktadowi partnerzy: Samorzady, Panstwowa Komisja Wyborcza, Cyfrowa Islandia (isl.
Starfraent island), Ministerstwo Infrastruktury, Rzecznik Praw Dziecka (isl. Umbodsmadur
barna), Departament ds. Edukacji i Ustug Szkolnych (isl. Midst6d menntunar og
skolapjonustu), przedszkola, szkoty podstawowe i $rednie.

Interesariusze / grupa docelowa: Imigranci, ktérzy nabyli prawo wyborcze, dzieci i
milodziez.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Doro$li imigranci sg $wiadomi swoich praw wyborczych, prawa do
kandydowania oraz podstawowych zasad ustroju Islandii. Dzieci i mlodziez imigrantéw znaja
swoje prawa do udzialu w wyborach, rozumiejg zasady demokracji i jej funkcjonowanie w
kraju.

1.2 Imigranci maja zapewnione réwne szanse na uczestnictwo w zyciu spolecznym

Drzialanie 1.2.1 Aktywnos¢ i mozliwosci na rynku pracy

Cel: Wyrdwnanie szans imigrantdbw na rynku pracy, wspieranie aktywnego i
zréwnowazonego uczestnictwa réoznych grup poprzez odpowiednie wsparcie i edukacje.

Realizacja/opis:

a) Szczeg6lne wsparcie dla osob napotykajacych bariery jezykowe lub majacych
niewielkie doswiadczenie zawodowe oraz ich tgczenie z rynkiem pracy i edukowanie o
mozliwoséciach zawodowych.

b) Edukacja na temat praw, obowigzkéw oraz kultury pracy na islandzkim rynku pracy.

c) Wspotpraca z sektorem gospodarczym i edukacja w firmach na temat korzysci
ptynacych z uznawania kwalifikacji imigrantow, zalet wielokulturowego $rodowiska pracy
oraz mozliwosci zwigkszenia mobilnos$ci imigrantéw na rynku pracy.



Odpowiedzialnosé: Urzad Pracy (isl. Vinnumalastofhun).

Przyktadowi partnerzy: Przedstawiciele rynku pracy, Stowarzyszenie Gmin Islandzkich
(isl. Samband islenskra sveitarfélaga), Biuro ptac i zarzadzania zasobami ludzkimi (isl. kjara-
0g mannaudssysla rikisins).

Interesariusze / grupa docelowa: Imigranci w wieku produkcyjnym, rynek pracy.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Zwiekszenie rownos$¢ na rynku pracy, na ktorym imigranci maja mozliwo$¢
podejmowania roznorodnych zawodéw oraz maja ulatwiong mobilno$¢ horyzontalng i
wertykalna.

Drziafanie 1.2.2 Udzial dzieci i mlodziezy w zajeciach sportowych oraz innych zajeciach
dla miodziezy oraz pozalekcyjnych

Cel: Zwickszenie uczestnictwa dzieci i mlodziezy imigrantbw w zorganizowanych
zajeciach sportowych, mtodziezowych oraz innych formach aktywnosci pozaszkolnej, a takze
zmniejszenie ich poziomu rezygnacji z takich zajec.

Realizacja/opis: W celu zwigkszenia udziatu dzieci i mtodziezy obcego pochodzenia w
zajeciach sportowych, mtodziezowych oraz innych formach spgdzania czasu wolnego
wprowadzone zostang projekty, ktore sprawdzily si¢ zar6wno w kraju, jak i w sgsiednich
panstwach.

Odpowiedzialnosé: Ministerstwa Edukacji i Spraw Dzieci

Przyktadowi partnerzy. Stowarzyszenie Gmin Islandzkich, Islandzkie Stowarzyszenie
Miodziezy (isl. UMFI), Islandzki Zwiazek Sportowy (isl. iSI), przedszkola, szkoty
podstawowe, szkoty $rednie, szkoly muzyczne, kluby sportowe, szkoly artystyczne oraz
organizacje pozarzadowe dziatajgce w obszarze spraw dzieci i mtodziezy.

Interesariusze / grupa docelowa: Dzieci i mtodziez z r6znorodnym zapleczem jezykowym
i kulturowym oraz ich rodziny.

Okeres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Dzieci i mlodziez imigrantow be¢da mialy takie same mozliwosci jak ich
rowiesnicy w zakresie nauki i rozwoju w ramach dziatan pozaszkolnych.

Drzialanie 1.2.3 Badanie dotyczgce samopoczucia i uczestnictwa spotecznego migrantow

Cel: Zrozumienie, jak migranci oceniajg swoje samopoczucie, mozliwosci i przeszkody
zwigzane z uczestnictwem spolecznym oraz monitorowanie tych aspektow w czasie.

Realizacja/opis: Badanie ankietowe dotyczace oceny samopoczucia, mozliwosci i
przeszkod zwigzanych z uczestnictwem spolecznym ws$réd migrantow  bedzie
przeprowadzane co cztery lata, poczgwszy od 2026 r.

Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Przykiadowi partnerzy: Instytucje badawcze, Stowarzyszenie Gmin Islandzkich,
organizacje pozarzadowe.

Interesariusze / grupa docelowa: Imigranci, wiadze i rozne instytucje swiadczgce ustugi.

Okres realizacji: 2026.

Rezultat: Opinie imigrantdw dotyczace ich samopoczucia, mozliwo$ci oraz napotykanych
przeszkodd w uczestnictwie spotecznym sa dobrze znane. Wyniki przeprowadzonych badan
stanowig solidng podstawe do podejmowania dziatan majgcych na celu poprawe dobrostanu
imigrantow, wzmocnienie mozliwosci oraz zwigkszenie ich aktywnego udzialu w zyciu
spotecznym, zgodnie z wnioskami wyciggnietymi z badan.



1.3 Stosunek spoleczenstwa do imigrantéw jest pozytywny, a poziom zrozumienia
koncepcji wielokulturowosci i wlaczania spolecznego jest na wysokim poziomie.

Drzialanie 1.3.1 Regularnie przeprowadzane badania dotyczgce postaw spotecznych wobec
imigracji.

Cel: Monitorowanie i reagowanie na zmiany w postawach spoteczenstwa wobec kwestii
imigracyjnych na Islandii.

Realizacja/opis: Badanie opinii publicznej oparte na wczesniejszych badaniach z lat 2017,
2019 i 2023. Ponadto, co dwa lata, poczawszy od 2025 r., zostanie przeprowadzone badanie
z dodatkowymi pytaniami.

Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przyktadowi partnerzy: Eksperci w dziedzinie badan spotecznych, Urzad Statystyczny
Islandii (isl. Hagstofa Islands), srodowisko akademickie, gminy i Urzad Pracy.

Interesariusze / grupa docelowa: Spoteczenstwo, 0soby ksztaltujace polityki, eksperci w
dziedzinie badan spotecznych.

Okres realizacji: 2025 i 2027.

Rezultat: Wyniki regularnych badan opinii bedg stanowi¢ podstawe do ukierunkowanych
dzialan, majacych na celu zwickszenie zrozumienia kwestii imigracyjnych oraz
przeciwdziatanie negatywnym postawom.

Dziatanie 1.3.2 Wzmocnienie roli edukacyjnej Centrum Wielokulturowego i
Informacyjnego Urzedu Pracy.

Cel: Zapewnienie dostepnosci materiatow edukacyjnych dotyczacych wrazliwosci
kulturowej, sytuacji imigrantéw w Islandii, korzysci spolecznych plynacych z réwnego
traktowania wszystkich mieszkancow, niezaleznie od ich pochodzenia oraz promowanie
charakterystyki spoteczenstwa wiaczajacego i potencjatu réznorodnosci w miejscach pracy.

Realizacja/opis:

a) Materialy edukacyjne dla miejsc pracy i organizacji pozarzagdowych.

b) Opracowanie dostgpnych cyfrowych materiatow edukacyjnych i wskazowek
dotyczacych wilaczajacych praktyk w réznych kontekstach spotecznych.

¢) Materialy edukacyjne na stronie ,,Landneminn”, wiedza o spoleczenstwie islandzkim
dla imigrantéw beda dostepne dla wszystkich imigrantow i promowane w ukierunkowany
sposab.

Odpowiedzialnos¢: Urzad Pracy

Przyktadowi partnerzy. Organizacje pozarzadowe, przedstawiciele rynku pracy, gminy,
instytucje panstwowe i imigranci.

Interesariusze/grupa docelowa: Cate spoteczenstwo.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Zwigkszona $wiadomos¢ i zrozumienie, jak wspiera¢ spoteczenstwo wiaczajace,
oraz podkreslenie roli, jakg kazdy z nas odgrywa w budowaniu takiego spoteczenstwa.



1.4 Ubostwo wsrod imigrantow nie jest na wyzszym poziomie niz w spoleczenstwie
ogolem

Dziafanie 1.4.1 Zidentyfikowanie czynnikéw spotecznych wplywajgcych na ubdstwo i
marginalizacje imigrantow

Cel: Identyfikacja specyficznych czynnikow przyczyniajacych si¢ do ubostwa i
marginalizacji imigrantow oraz tych, ktore przeciwdzialajg tym zjawiskom.

Realizacja/opis:

a) Identyfikacja 1 analiza dominujagcych czynnikbw powodujacych oraz
przeciwdzialajagcych ubostwu i marginalizacji imigrantow.

b) Szczegélowa analiza sytuacji imigrantéw w regularnych badaniach jakosci zycia
prowadzonych przez Urzad Statystyczny, w tym z uwzglednieniem struktury rodziny.

Odpowiedzialnosé: Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej (za czgé¢ a dzialania) oraz
Islandzki Urzad Statystyczny (za czg$¢ b dzialania).

Przyktadowi partnerzy: Uniwersytety, gminy, organizacje pozarzadowe.

Interesariusze/grupa docelowa: Ubodzy i/lub marginalizowani imigranci.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Mozliwo$¢ opracowania ukierunkowanych dziatah majacych na celu
zmniejszanie i zapobieganie ubdstwu oraz marginalizacji imigrantdw w wigkszym stopniu niz
w innych grupach spotecznych.

1.5 Imigranci pracuja w administracji publicznej i samorzadowej

Dziatanie 1.5.1 Miejsca pracy w administracji dostgpne dla wszystkich

Cel: Zapewnienie rownych szans zatrudnienia w instytucjach publicznych, opartych na
konkurencji w zakresie kwalifikacji i kompetencji do wykonywania pracy na oferowanych
stanowiskach, bez wptywu pochodzenia na mozliwosci zatrudnienia.

Realizacja/opis:

a) Przeprowadzana bedzie analiza i systematyczna rejestracja roznorodnos$ci zasobéw
ludzkich w instytucjach panstwowych i samorzagdowych, z uwzglednieniem statusu
imigranta i grup zawodowych.

b) Procesy rekrutacyjne w instytucjach panstwowych i samorzagdowych beda analizowane
pod katem réwnosci szans w oparciu o pochodzenie, a w razie potrzeby zostang opracowane
propozycje ulepszen.

¢) W ogloszeniach o prace bedzie jasno okreslony poziom znajomosci jezyka islandzkiego,
wymagany od kandydatéw zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Przyktadowi partnerzy: Islandzki Urzad Statystyczny, Biuro ptac i zarzadzania zasobami
ludzkimi, Stowarzyszenie Gmin Islandzkich.

Interesariusze / grupa docelowa: Cate spoteczenstwo.

Okres realizacji: 2025-2028

Rezultat: Miejsca pracy w sektorze publicznym sg zréznicowane, wigczajace i efektywnie
wykorzystujg potencjal réznorodnosci w spoleczenstwie.
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2.1 Skuteczne i zréznicowane systemy rozpowszechnia informacji dla nowych
mieszkancow

Drziatanie 2.1.1 Budowanie skutecznego i zroznicowanego systemy rozpowszechnia
informacji dla imigrantow

Cel: Zwickszenie dostepu, wykorzystania i praktycznego zastosowania dostepnych informacji
i edukacji dla szerszej grupy niz obecnie. Dzigki ukierunkowanej prezentacji imigranci beda
mogli tatwo uzyska¢ informacje i mie¢ jasny obraz, gdzie mozna je znalez¢.

Realizacja/opis:

a) Zwigkszenie efektywnosci dostarczania informacji w formie cyfrowej poprzez
platforme island.is. Informacje beda dostepne w wielu jezykach, nie tylko w islandzkim, ze
szczegblnym uwzglednieniem ukierunkowanej prezentacji podstawowych informacji dla
0s0b, ktore niedawno osiedlity si¢ w kraju, za posrednictwem dedykowanej sekcji dotyczacej
tzw. wydarzen zyciowych.

b) Wzmocnienie wydajnego i réznorodnego systemu rozpowszechnia informacji oraz
edukacji spotecznej dla imigrantow, w calym kraju, w celu zapewnienia rownego dostgpu do
niezbednych informacji.

¢) Kompleksowa rewizja materiatdw edukacyjnych znajdujacych si¢ na stronie
»Landneminn”, aby zapewni¢ ich uzyteczno$¢ zaréwno dla ogdtu imigrantow, jak i dla
uchodzcow.

d) Systematyczne dzialania promocyjne 1 marketingowe dotyczace Systemu
rozpowszechnia informacji z punktow a i b, aby zwickszy¢ $wiadomo$¢ imigrantéw na temat
dostepnych ustug.

Odpowiedzialnos¢: Urzad Pracy.

Przyktadowi partnerzy: Cyfrowa Islandia, instytucje publiczne i dostawcy ushug,
Stowarzyszenie Gmin Islandzkich.

Interesariusze / grupa docelowa: Imigranci, szczegélnie ci w pierwszych latach pobytu w
kraju.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Praktyczny, wszechstronny i przyjazny dla uzytkownika system rozpowszechnia
informacji dotyczacy podstawowych kwestii zwigzanych z prawami i obowigzkami w
islandzkim spoteczenstwie.
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2.2 System intensywnego wsparcia obejmuje uchodzcow od momentu ich przybycia do
kraju

Drziatanie 2.2.1 System intensywnego wsparcia obejmuje uchodzcow momentu ich przybycia
do kraju

Cel: Zapewnienie uchodzcom ustug od momentu przyznania ochrony, majacych na celu ich
wzmocnienie 1 wsparcie w zakorzenieniu si¢ w nowym spoteczenstwie.

Realizacja/Opis:

a) Specjalne dodatkowe wsparcie dla uchodzcow, poza ogdlng pomoca spoteczna.

b) Analiza potrzeb i charakterystyki niezbednych ustug dla uchodzcéw, oparta na metodzie
projektowej, polegajaca na $ledzeniu $ciezek uzytkownikdw w systemie z uwzglednieniem
poszczegolnych etapOw oraz priorytetow w dostarczaniu ustug.

¢) Przygotowanie i wdrozenie programu wzajemnego wsparcia dla uchodzcow.

d) Szkolenie pracownikéw zajmujacych si¢ uchodzcami w zakresie wrazliwosci kulturowe;j
oraz podejscia opartego na doswiadczeniu traumy.

e) Zajecia wspierajace zaangazowanie spoteczne i aktywno$¢ dla uchodzcow, majace na celu
wzmocnienie kontaktow spotecznych oraz tworzenie mozliwosci korzystania z jezyka
islandzkiego w réznych sytuacjach, co wspiera jego nauke.

Odpowiedzialnosé: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przyktadowi partnerzy: Urzad Pracy, samorzady, Stowarzyszenie Gmin Islandzkich,
organizacje pozarzagdowe, Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci,
szkoly §rednie 1 wyzsze.

Interesariusze / grupa docelowa: Osoby objete migdzynarodowg ochrong lub zezwoleniem na
pobyt ze wzgledow humanitarnych, specjaliSci $wiadczacy ustugi dla tych osob.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Usprawnione, efektywniejsze i wydajniejsze ustugi oferowane uchodzcom, oparte
na ocenie ich potrzeb.

Drzialanie 2.2.2 Wsparcie zdrowia psychicznego uchodzcow poprzez pomoc psychologiczng
Cel: Zapewnienie uchodzcom niezbednego wsparcia psychologicznego, aby poméc im w
przepracowaniu traumatycznych do$wiadczen zwigzanych z uchodzstwem, wspierajgc ich
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zdrowie psychiczne 1 jednoczesnie ograniczajac  konieczno$¢  korzystania =z
wyspecjalizowanej opieki psychiatrycznej.

Realizacja/Opis:

a) Dostepna jest ogdlna pomoc w przypadku traumy w zintegrowanym osrodku recepcyjnym
oraz psychologiczne wsparcie dostepne dla wszystkich uchodzcéow, ze szczegdlnym
naciskiem na prace z grupami.

b) Opracowany zostat jasny system skierowan do odpowiednich poziomdw opieki zdrowotnej
dla uchodzcéw wymagajacych specjalistycznego leczenia zespotu stresu pourazowego.
Odpowiedzialnos¢é: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej.

Przyktadowi partnerzy. Ministerstwo Zdrowia, samorzady, osrodki zdrowia, organizacje
pozarzadowe.

Interesariusze / grupa docelowa: Uchodzcy w Islandii.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Uchodzcy sg lepiej przygotowani do budowania swojego zycia w nowym kraju, a
wigkszo$¢ z nich moze korzystac z ushug zdrowia psychicznego na podstawowym poziomie.

Drziatanie 2.2.3 Latwy dostegp uchodzcow do profesjonalnych terapii zespolu stresu
pourazowego

Cel: Zapewnienie uchodzcom Zapewnienie uchodZzcom dostepu do terapii opartej na
dowodach zespotu stresu pourazowego wynikajacego z ich do§wiadczen i sytuacji zwigzanych
z uchodzstwem.

Realizacja/Opis:

a) Oparta na dowodach terapia zespolu stresu pourazowego dostepna dla wszystkich
potrzebujacych uchodzcow, zaréwno poprzez zintegrowany osrodek recepcyjny, jak i
odpowiednie osrodki zdrowia.

b) Szkolenia i mentoring specjalistow $wiadczacych terapi¢ zespolu stresu pourazowego
zwigzang z doswiadczeniami uchodzczymi.

c) Jasny system skierowan do odpowiednich pozioméw opieki zdrowotnej dla uchodzcow
wymagajacych specjalistycznej terapii.

Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Zdrowia.

Przykiadowi partnerzy: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoltecznej, samorzady, osrodki
zdrowia, organizacje pozarzadowe.

Interesariusze / grupa docelowa: Uchodzcy w Islandii.

Okeres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Uchodzcy sa lepiej przygotowani do budowania zycia w nowym kraju, a wigkszo$¢
korzysta z ustug zdrowia psychicznego na podstawowym poziomie.

Drzialanie 2.2.4 Przyjecie i wsparcie, dla dzieci, ktore nie posiadajg opiekuna

Cel: Wzmocnienie systemu opieki nad dzie¢mi bez opieki i zapewnienie im przewidywalnej
obshugi. Wsparcie specjalizacji o$rodkéw opieki nad dzie¢mi, ktéore maja najwicksze
doswiadczenie w $wiadczeniu takiej pomocy.

Realizacja/opis: Umowy o wspOlpracy w zakresie opieki nad dzie¢mi bez opieki.
Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci.

Przykiadowi partnerzy: Stuzby ochrony dzieci w gminach (isl. Barnaverndarpjonustur
sveitarfélaga), Urzad ds. Dzieci i Rodzin (isl. Barna- og fjélskyldustofa), Stowarzyszenie
Gmin Islandzkich, o$rodki edukacyjne, szkoty $rednie, organizacje sportowe i rekreacyjne.
Interesariusze / grupa docelowa: Dzieci bez opieki.
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Okres realizacji: 2025-2028.
Rezultat: Skuteczna i wydajna pomoc dla dzieci, ktore nie posiadaja opiekuna.

Drzialanie 2.2.5 Wsparcie dla samorzqgdow przy przyjmowaniu dzieci-uchodzcow

Cel: Opracowanie i wdrozenie procedur zapewniajacych wszystkim dzieciom ubiegajagcym
si¢ o ochrong na Islandii bezproblemowego dostep do zintegrowanych ustug.
Realizacja/opis:

a) Wsparcie dla samorzadow w przyjmowaniu dzieci-uchodzcéw i zapewnianiu im
odpowiednich ustug.

b) Projekt pilotazowy dotyczacy wsparcia dla dzieci z do§wiadczeniem uchodzczym oraz
rozwoj procedur opartych na ustawie o dobrostanie dzieci.

Odpowiedzialnosé: Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci.

Przykiadowi partnerzy: Samorzady, Zwiazek Gmin Islandzkich, Departament ds. Edukacji i
Ustug Szkolnych, Urzad ds. Dzieci i Rodzin, szkoty $rednie.

Interesariusze/ grupa docelowa: Dzieci-uchodzcy i ich rodziny.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Ukierunkowane i skuteczne wsparcie dla dzieci-uchodzcow oraz ich rodzin.

Drzialanie 2.2.6 Nauka jezyka islandzkiego i edukacja spoleczna dla uchodzcow

Cel: Wspieranie os6b w opanowaniu podstaw jezyka islandzkiego oraz zrozumieniu
islandzkiego spoleczenstwa i jego struktur.

Realizacja/opis:

a) Zapewnienie intensywnej nauki jezyka islandzkiego na poczatku okresu pobytu,
dostosowanej do potrzeb dorostych uchodzcow o réznorodnych potrzebach edukacyjnych.

b) Umozliwienie wszystkim dorostym uchodzcom dostepu do kursu wiedzy o spoteczenstwie
na stronie Landneminn.

¢) ldentyfikacja zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uchodzcéw w zakresie jezyka
islandzkiego i edukacji spotecznej, w celu opracowania odpowiedniego programu nauczania
dla kazdego uczestnika oraz okreslenia, w jaki sposob najlepiej oceni¢ ich poziom, potrzeby i
mozliwosci na poczatku nauki.

Odpowiedzialnos¢: Urzad Pracy.

Przyktadowi partmerzy: Osrodki edukacyjne, gminy przyjmujace uchodzcow, organizacje
pozarzadowe.

Interesariusze / grupa docelowa: Dorosli uchodzcy.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Wszyscy dorosli uchodzcy otrzymajg mozliwo$¢ opanowania podstaw jezyka
islandzkiego oraz zdobycia wiedzy o Kluczowych aspektach islandzkiego spoleczenstwa,
ustugach publicznych, a takze prawach i obowigzkach obywateli.
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2.3 Studia w szkolach zagranicznych sa oceniane pod katem kwalifikacji zawodowych
w Islandii, a system oceny kompetencji zawodowych stuzy ocenie umieje¢tnosci i
doswiadczenia imigrantow

Drziatanie 2.3.1 Wyksztalcenie zdobyte w szkotach zagranicznych podlega ocenie pod kqtem
kwalifikacji zawodowych w Islandii

Cel: Zapewnienie, ze wyksztalcenie i kwalifikacje zdobyte przez imigrantow beda oceniane i
wykorzystywane zgodnie z ich wartoscig na islandzkim rynku pracy, a uprawnienia
zawodowe bedg przyznawane w regulowanych zawodach. Imigranci powinni otrzymac
informacje na temat dodatkowego wyksztalcenia wymaganego do uzyskania uprawnien
zawodowych oraz nalezy dazy¢ do wyrdwnania szans na rynku pracy, niezaleznie od
pochodzenia.

Realizacja/opis:

a) Dalszy rozwdj zintegrowanego systemu uznawania wyksztatcenia, ktory bedzie tatwy w
obshudze i dostepny dla wszystkich, niezaleznie od pochodzenia.

b) Utworzenie formalnej wspétpracy miedzy podmiotami rynku pracy, majacej na celu
zwigkszenie mozliwosci imigrantow do podejmowania pracy w Islandii zgodnie z ich
wyksztalceniem, a takze zwickszenie wspotpracy miedzy grupami zawodowymi specjalistow
w zakresie uznawania wyksztalcenia uzyskanego za granica.

Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego, Przemyshu i Innowacji.
Przykiadowi partnerzy. Podmioty rynku pracy, instytucje edukacyjne, szkoty s$rednie i
WYyZSZe.

Interesariusze / grupa docelowa: Imigranci z wyksztatlceniem i kwalifikacjami, ktorzy
wykonujg prace ponizej swoich kwalifikacji. Pracodawcy i spoleczenstwo jako catos¢.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Pozycja imigrantow i obywateli Islandii na rynku pracy zostanie wyréwnana,
imigranci bgdg wykonywa¢ prace zgodng ze swoim wyksztalceniem, a pracodawcy i
spoteczenstwo skorzystaja na edukacji i do§wiadczeniu imigrantow.

Drziatanie 2.3.2 System oceny kompetencji zawodowych jest wykorzystywany do oceny
umiejetnosci i doswiadczenia imigrantow z krotkq formalng edukacjg

Cel: Umiejetnosci nabyte przez imigrantdw poprzez uczestnictwo w rynku pracy beda
oceniane i wykorzystywane zgodnie z ich warto$cia na islandzkim rynku pracy oraz w
systemie edukacyjnym. Tworzenie mozliwosci dla imigrantow do dalszego ksztalcenia oraz
wyrownywanie szans na rynku pracy, niezaleznie od pochodzenia.

Realizacja/opis:

a) Analiza procesu wdrazania systemu oceny kompetencji zawodowych wérdd imigrantow
i badanie, jak oceny te zostaly przez nich wykorzystane do dalszej edukacji lub pracy.

b) Lepsza promocja systemu oceny kompetencji zawodowych wérod imigrantow w
Islandii oraz wzmacnianie dialogu zainteresowanych stron na temat skutecznych metod oceny
umiejetnosci jednostek.

Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Przyktadowi partnerzy: Urzad Pracy, osrodki edukacyjne, szkoty $rednie, podmioty rynku

pracy.
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Interesariusze / grupa docelowa: Imigranci z krotkg formalng edukacja, ale z
doswiadczeniem na rynku pracy, ktorzy chcg wykorzysta¢ swoje umiejetnosci jako podstawe
do dalszej edukacji i mozliwosci zawodowych. Pracodawcy, ktorzy moga lepiej wykorzystaé
kompetencje swoich pracownikéw.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Pozycja imigrantow i obywateli Islandii na rynku pracy zostanie wyréwnana,
imigranci bedg pracowaé zgodnie z posiadanymi umiej¢tnosciami i bedg mieli mozliwosé
dalszego ksztalcenia oraz specjalizacji, a pracodawcy skorzystaja z ich doswiadczenia i
umiejetnosci.

2.4 Prowadzenie aktywnych badan dotyczacych imigracji i rozpowszechnianie
uzyskanych wynikow

Drziatanie 2.4.1 Badania, gromadzenie danych i rozpowszechnianie wiedzy

Cel: Stworzenie platformy do gromadzenia badan i rozpowszechniania wiedzy na temat
imigrantow w Islandii. Platforma ma na celu budowanie mostu migdzy wiedzg zdobywang
dzigki badaniom, niezbednym rejestrowaniem danych a praktycznym wykorzystaniem
wynikéw badan w ustugach skierowanych do imigrantdw. Zidentyfikowanie istniejgcych luk
w wiedzy w tej dziedzinie.

Realizacja/opis:

a) Utworzenie platformy, ktora b¢dzie zarzadza¢ badaniami i projektami praktycznymi
dotyczacymi imigrantow, rozpowszechnia¢ wyniki badan/projektow oraz identyfikowac
obszary wymagajace dalszych badan i wiedzy, zgodnie z polityka rzgdowa.

b) Analiza potrzeb w zakresie ulepszenia gromadzenia, koordynacji i rejestrowania
danych, w tym danych statystycznych, w celu ulatwienia badan, porownan oraz analizy
roznych zagadnien dotyczacych imigrantoéw w Islandii.

c) Organizacja konferencji dla profesjonalistow poswigconej rozwojowi kwestii
zwigzanych z imigrantami, ktora odbedzie si¢ dwukrotnie w okresie realizacji planu, w latach
2025 i 2027.

Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przyktadowi partnerzy: Islandzki Urzad Statystyczny, srodowisko akademickie i naukowe,
szczegOlnie w dziedzinie nauk spotecznych i edukacyjnych, badacze, gminy, Ministerstwo
Szkolnictwa Wyzszego, Przemystu i Innowacji, Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci, Rada
Imigracyjna (isl. Innflytjendarad), Islandzkie Centrum Badan (isl. Rannis) oraz Urzad Pracy.

Interesariusze / grupa docelowa: Badacze, ustugodawcy dla imigrantéw oraz spoteczno$¢
akademicka.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Wzmocnienie wiedzy spotecznosci naukowej w dziedzinie spraw imigrantow
oraz skuteczniejsze wykorzystanie wynikéw badan i doswiadczen projektowych.

Drzialanie 2.4.2 Poprawa dostgpu do statystyk dotyczqcych imigrantow w Islandii

Cel: Poprawa dostepu do aktualnych, porownywalnych i wysokiej jakosci danych
liczbowych dotyczacych sytuacji imigrantow w Islandii oraz monitorowanie ich rozwoju,
wspierajace badania i polityke publiczng w tej dziedzinie.

Realizacja/opis: Na podstawie przegladu danych dotyczacych imigrantow zostang
zidentyfikowane mozliwoSci poprawy infrastruktury danych, a takze przedstawione
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propozycje niezbednych usprawnien w instytucjach odpowiedzialnych za gromadzenie i
udostepnianie danych liczbowych o imigrantach, zarowno wewngtrznie, jak i dla opinii
publicznej, wraz z ocena kosztow. Nastepnie opracowany zostanie plan dotyczacy
udostepniania tych danych, zapewniajacy wysoka jako$¢ 1 spojnos¢ informacji.

Odpowiedzialnos¢é: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Przyktadowi partnerzy: Islandzki Urzad Statystyczny, Narodowego Rejestru Islandii,
Urzad do Spraw Cudzoziemcow (isl. Utlendingastofnun), Urzad Pracy, OECD, Ministerstwo
Sprawiedliwosci, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, gminy oraz placéwki zdrowotne.

Interesariusze / grupa docelowa: Osoby ksztattujace polityki, srodowisko akademickie i
badawcze, imigranci oraz spoteczenstwo jako catosé.

Okres realizacji: 2025-2026.

Rezultat: Wiarygodne i porownywalne statystyki dotyczace sytuacji imigrantow w
Islandii, dostepne dla wszystkich zainteresowanych stron.

2.5 System edukacji na Islandii z powodzeniem odpowiada na potrzeby edukacyjne oraz
spoleczne dzieci i mlodziezy o zr6znicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym na
wszystkich szczeblach szkolnictwa

Dziatanie 2.5.1 Zharmonizowana procedura przyjmowania, edukacji i integracji dzieci o
zréznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym na poziomie krajowym

Cel: Opracowanie i zapewnienie systematycznego wsparcia dla spotecznosci edukacyjnej
w zakresie doradztwa, materiatow edukacyjnych i narzegdzi, a takze pomocy w rozwigzywaniu
bardziej ztozonych sytuacji.

Realizacja/opis: Opracowanie wsparcia i ustug obejmujacych:

a) nauczanie jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka,;

b) integracje i edukacje miedzykulturowa;

¢) doradztwo w zakresie umiejetno$ci czytania i ocena postepow;

d) wspotprace z rodzicami;

e) edukacje i rozw6j zawodowy nauczycieli oraz personelu;

) rozwdj i dystrybucje materiatow edukacyjnych oraz innych narzedzi.

Odpowiedzialnos¢é: Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci.

Przyktadowi partnerzy: Departament ds. Edukacji i Ustug Szkolnych, gminy,
Stowarzyszenia Gmin Islandzkich, uczelnie wyzsze, spoteczno$¢ szkolna, Islandzki Zwiazek
Nauczycieli, Stowarzyszenie rodzicow ,Dom i szkota”, organizacja ,Jezyk ojczysty”
promujaca dwujezycznosé.

Interesariusze / grupa docelowa: Dzieci 0 zroznicowanym pochodzeniu jezykowym i
kulturowym oraz ich rodziny, nauczyciele.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Wsparcie, doradztwo, materialy edukacyjne i narzedzia w tej dziedzinie sg
dostgpne na terenie calego kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem biur edukacyjnych gmin,
przedszkoli, szkét podstawowych i $rednich oraz zaje¢ pozalekcyjnych w bliskim otoczeniu
dzieci 0 zréznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym.
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Drzialanie 2.5.2 Rozwdj i wsparcie publikacji materiatow edukacyjnych dla dzieci i
miodziezy o zrdoznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym

Cel: Zapewnienie dostepu do odpowiednich materiatow edukacyjnych na wszystkich
poziomach edukaciji.

Realizacja/opis: Po wdrozeniu przepisow dotyczacych materiatlow edukacyjnych:

a) wzmocnione zostang Fundusz Rozwoju Materiatow Edukacyjnych oraz Fundusz
Materialow Edukacyjnych;

b) uwaga zostanie skoncentrowana na wydawaniu materialow edukacyjnych w jezyku
islandzkim jako drugim jezyku;

) beda dostepne narzgdzia do dostosowywania materiatow edukacyjnych dla dzieci i
mtodziezy o zréznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym.

Odpowiedzialnosé: Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci.

Przyktadowi partnerzy: Departament ds. Edukacji i Ustug Szkolnych, Stowarzyszenie
Gmin Islandzkich, spoteczno$¢ szkolna, Islandzki Zwiazek Nauczycieli.

Interesariusze / grupa docelowa: Uczniowie o zréznicowanym pochodzeniu jezykowym i
kulturowym oraz ich nauczyciele.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Materialy edukacyjne w jezyku islandzkim dla dzieci i nastolatkbw o
zrdznicowanym pochodzeniu j¢zykowym i kulturowym begda réznorodne i dostgpne na terenie
catego kraju.

Dzialanie 2.5.3 Rozwdj i zwigkszenie oferty edukacyjnej szkot srednich dla dzieci i
miodziezy o zroznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym

Cel: Zwigkszenie mozliwosci edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy o zrdéznicowanym
pochodzeniu jezykowym i kulturowym, wyrownanie wskaznika rozpoczecia nauki w
szkotach $rednich w poréwnaniu z uczniami o islandzkim pochodzeniu oraz przeciwdziatanie
ich rezygnacji z nauki w szkotach $rednich.

Realizacja/opis:

a) Szkoly srednie opracuja programy nauczania odpowiadajace potrzebom dzieci i
mtodziezy o zré6znicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym.

b) Przeglad podstawy programowej szkot srednich.

Odpowiedzialnos¢é: Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci.

Przykiadowi partnerzy:. Departament ds. Edukacji 1 Ustug Szkolnych, szkoty $rednie,
Islandzki Zwiazek Nauczycieli (isl. Kennarasamband islands), uczelnie wyzsze.

Interesariusze / grupa docelowa: Dzieci i mtodziez w wieku szkolnym o zréznicowanym
pochodzeniu jezykowym i kulturowym.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Przeglad podstawy programowe;j szkot $rednich zostat przeprowadzony, a
oferta edukacyjna szkoét srednich odpowiada potrzebom dzieci i mtodziezy o
zréznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym.
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3.1 Dostepna jest bogata oferta praktycznych kurséw jezyka islandzkiego, ktora
obejmuje caly kraj

Drziatanie 3.1.1 Zroznicowana i ukierunkowane formy nauki jezyka islandzkiego dostepne
dla wszystkich

Cel: Zapewnienie dostepu do zroznicowanych form nauki jezyka islandzkiego w catym
kraju. Koszty uczestnictwa w kursach nie stanowia bariery, a informacje o prawach,
obowigzkach, materiatach edukacyjnych oraz jako$ci nauczania sg publicznie dostepne.
Nauka jezyka islandzkiego odbywa si¢ w lokalnych os$rodkach edukacyjnych lub w formie
zdalnej, z odpowiednim wsparciem. Lepsza znajomo$¢ islandzkiego zacheca do aktywnosci i
uczestnictwa na rynku pracy.

Realizacja/opis:

a) Zapewnienie prawa imigrantéw do nauki jezyka islandzkiego oraz jasne okreslenie ich
odpowiedzialno$ci za ukonczenie kurséw, przy jednoczesnym ograniczeniu ich udzialu w
kosztach.

b) Zwiekszenie dostepu do kursdéw islandzkiego zwigzanych z praca, aby umozliwi¢ nauke
i uzywanie jezyka w godzinach pracy.

¢) Opracowanie i publikacja materiatdw edukacyjnych do nauki islandzkiego dla
dorostych, opartych na Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, dostepnych dla
wszystkich nauczycieli islandzkiego jako jezyka obcego.

d) Wspolpraca z gminami, szkotami i dostawcami ustug edukacyjnych nad rozwojem
»mostu islandzkiego” dla dorostych, z naciskiem na rodzicow dzieci w wieku szkolnym.

¢) Rozw0dj metod nauczania islandzkiego jezyka migowego jako drugiego jezyka.

Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przyktadowi partnerzy: Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego, Przemystu i Innowacji,
Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci, Uniwersytet Islandzki (isl. Haskdli Islands), Centrum
Uniwersyteckie Fiorddw Zachodnich (isl. Haskolasetur Vestfjarda), osrodki edukacyijne,
Islandzki O$rodek Stuchu i Mowy (isl. Heyrnar og talmeinastdd Islands), Towarzystwo Oséb
Niestyszacych (isl. Félag heyrnarlausra), gminy, Stowarzyszenie Gmin Islandzkich,
nauczyciele na r6znych poziomach edukaciji i ich zwigzki zawodowe.

Interesariusze / grupa docelowa: Imigranci uczacy sie jezyka islandzkiego oraz
pracodawcy.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Nauczanie jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka charakteryzuje sie
réznorodnos$cia, nowoczesnoscia i jest dostepne w catym kraju. Bogata oferta materialow
dydaktycznych oraz zastosowanie najnowszych technologii wspieraja zaréwno proces
przekazywania wiedzy, jak i praktycznego opanowania jezyka.
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3.2 Zagwarantowany wysoki poziom kursow jezyka islandzkiego

Drzialanie 3.2.1 Rozwdj kadry nauczycielskiej uczqcej jezyka islandzkiego jako drugiego
Jezyka.

Cel: Zwickszenie liczby nauczycieli z fachowg wiedzg w zakresie nauczania jezyka
islandzkiego jako drugiego jezyka dla dorostych, poprzez poprawg dostepu do
specjalistycznych studiow uniwersyteckich, ktore mozna ukonczy¢ réwnoczes$nie z pracg
nauczycielska.

Realizacja/opis:

a) Zwiegkszenie liczby nowych nauczycieli konczacych studia z wiedza specjalistyczng w
zakresie nauczania jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka.

b) Wyjasnienie i promocja oferty edukacyjnej na poziomie uniwersyteckim, majacej na celu
podniesienie poziomu profesjonalizmu nauczycieli jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka,
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego, na wszystkich poziomach
edukacji.

€) W 2027 r. przeprowadzenie oceny jako$ci nauczania jezyka islandzkiego dla dorostych z
perspektywy uzytkownika.

Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego, Przemystu i Innowacji (a i b) oraz
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (c).

Przyktadowi partnerzy. Uniwersytety, uznane osrodki edukacyjne, Ministerstwo Edukacji i
Spraw Dzieci, Stowarzyszenie Gmin Islandzkich, nauczyciele na réznych poziomach edukacji
1ich zwigzki zawodowe.

Interesariusze / grupa docelowa: Imigranci, szkoty i instytucje edukacyjne, rynek pracy.
Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Zwigkszenie profesjonalizmu w nauczaniu jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka
na wszystkich poziomach edukacji sprzyja uzyskiwaniu lepszych wynikéw w nauce i oraz
zwigksza liczb¢ o0s6b konczacych kursy. Nauczyciele posiadajacy specjalistyczne
wyksztalcenie, umiejetnosci i szkolenia z zakresu nauczania islandzkiego jako jezyka obcego
beda prowadzi¢ zajecia zardowno w szkotach podstawowych, $rednich, jak 1 na wigkszosci
kursow dla dorostych. Nauczyciele bedg uprawnieni 1 kompetentni do stosowania
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w nauczaniu oraz ocenie uczniow.

3.3 Wspiera sie zrozumienie i motywuje do korzystania z jezyka islandzkiego w
komunikacji miedzy imigrantami a osobami islandzkiego pochodzenia

Dziatanie 3.3.1 Jezyk islandzki jako narzedzie komunikacji dla wszystkich

Cel: Zwigkszenie mozliwosci korzystania z jezyka islandzkiego w komunikacji mig¢dzy
imigrantami a obywatelami Islandii, poprzez tworzenie okazji do nauki j¢zyka oraz wsparcia
jezykowego w ramach codziennych interakcji, jak rowniez w przestrzeni publicznej.
Realizacja/opis:

a) Specjalny dwuletni projekt, realizowany w latach 2025-2027, majacy na celu zwigkszenie
tolerancji wobec réznorodnych form uzywania jezyka islandzkiego oraz promowanie
komunikacji w jezyku islandzkim miedzy imigrantami a mieszkancami Islandii.

b) Ukierunkowane wsparcie dla projektéw spolecznie istotnych, ktore promuja uzywanie
islandzkiego w kontaktach migdzy imigrantami a obywatelami Islandii.
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¢) Badanie dotyczace postaw 0s6b islandzkiego pochodzenia i imigrantéw wobec mozliwo$ci
postugiwania si¢ jezykiem oraz ich nastawienia do uzywania jezyka islandzkiego jako tzw.
interjezyka, ktore zostanie przeprowadzone pod koniec 2027 r. lub na poczatku 2028 r.
Odpowiedzialnos¢: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Przyktadowi partnerzy: Ministerstwo Kultury i Handlu, Rada Imigracyjna, Urzad Pracy,
organizacje pozarzadowe, uznane osrodki edukacyjne, szkoty, Stowarzyszenie Gmin
Islandzkich.

Interesariusze / grupa docelowa: Cale spoteczenstwo.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Imigranci maja mozliwo$¢ aktywnego uzywania jezyka islandzkiego oraz otrzymuja
wsparcie od rodzimych uzytkownikéw w zakresie méwienia i pisania w tym jezyku.

3.4 Oferta kurséw jezyka islandzkiego jest oparta na dostepnosci i elastycznosci

Dzialanie 3.4.1 Zroznicowane kursy jezyka islandzkiego

Cel: Zapewnienie szerokiej oferty kursow jezyka islandzkiego, dostosowanych do réznych
potrzeb edukacyjnych i wyksztatcenia uczestnikow. Nauka powinna by¢ jak najbardziej
zindywidualizowana i elastyczna. Powstaje przeglad dostgpnych $ciezek nauki jezyka
islandzkiego, a rola oraz zakres odpowiedzialno$ci instytucji realizujacych 1 finansujacych te
dzialania jest jasno okreslony.

Realizacja/opis:

a) Projekt rozwoju kurséw jezyka islandzkiego dla 0sob pracujacych w systemie
zmianowym oraz dla imigrantéw, ktorzy nie majg dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, oferowanych zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalne;j.

b) Wsparcie dalszego rozwoju rozwigzan cyfrowych, w petni dostepnych publicznie,
umozliwiajacych trening jezykowy dla imigrantéw uczacych si¢ jezyka islandzkiego.

C) Zestawienie definicji oraz wiedzy dydaktycznej w celu wsparcia indywidualnego
podejscia do nauki dorostych oraz elastyczno$ci w organizacji kursow.

Odpowiedzialnosé: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przykladowi partnerzy: Uniwersytety, firmy technologiczne i edukacyjne, RUV, szkoty i
osrodki edukacyjne, gminy oraz specjalistyczne organizacje branzowe.

Interesariusze / grupa docelowa: Doro$li imigranci, w szczegdlnosci osoby pracujace w
systemie zmianowym, mieszkajace na terenach wiejskich Iub poza rynkiem pracy, z malymi
dzie¢mi, ktére nie uczeszczajg do przedszkola.

Okres realizacji: 2025-2028.

Rezultat: Zwigkszenie dostepu do nauki jezyka islandzkiego dla réznych grup, ktore maja
ograniczone mozliwosci uczestnictwa w tradycyjnych, stacjonarnych kursach jezykowych.
Wigksza liczba os6b zyskuje mozliwo$¢ edukacji i treningu w jezyku islandzkim.

Sprawozdanie wyjasniajace

1. Wprowadzenie

1.1 Polityka w zakresie spraw dotyczqcych imigrantOw

To pierwsza polityka w zakresie spraw dotyczacych imigrantow, ktora dzieki wyraznej wizji
przysztosci ma na celu stworzenie podstaw do budowy spoteczenstwa w Islandii, w ktorym
zawsze uwzgledniany bedzie réznorodny sktad ludnosci. Celem polityki jest zbudowanie
spoteczenstwa, ktore zapewnia wszystkim mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa oraz
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zaangazowania roznych grup w podejmowanie decyzji dotyczacych wspdlnej przysziosci.
Obejmuje ona wyrazng wizje przyszlosci oraz gtowne cele, ktore sa realizowane poprzez
dhugoterminowe cele, wskazniki i szczegdélowy plan wdrazania, odpowiadajacy kluczowym
zagadnieniom, przed ktorymi stoi spoleczenstwo w zakresie polityki imigracyjnej. Prognozuje
si¢, ze polityka bedzie miata coraz wigkszy wplyw na ksztattowanie przysztych polityk,
poniewaz konieczne bgdzie uwzglednienie wlaczajacej struktury spotecznej zar6wno podczas
planowania ustug, jak i infrastruktur.

Spoteczenstwo islandzkie stoi w obliczu szybkich zmian demograficznych, poniewaz procent
imigrantow w catej populacji ro$nie szybciej niz w jakimkolwiek innym kraju nalezacym do
OECD. Niesie to ze sobg roznorodne wyzwania w wielu obszarach, a ksztattowanie polityk
odgrywa kluczowg role w koordynowaniu dziatan na wielu plaszczyznach. Dzigki temu
mozliwe jest zapewnienie optymalnego wsparcia zaréwno dla samych imigrantow, jak i dla
infrastruktury potrzebnej do promowania spoteczenstwa wlaczajacego. Polityka imigracyjna
ma na celu zapewnienie systematycznego uwzgledniania potrzeb imigrantdéw na réwnych
zasadach z innymi mieszkancami, zapewnienie rownych szans dla wszystkich 0sob,
mobilizacje¢ oraz jasne okreSlenie wymagan stawianych jednostkom i spoteczenstwu jako
catosci.

1.2 Synchronizacja polityki i planu wdrazania

Efektywne ksztattowanie polityk ma kluczowe znaczenie dla postepu, a cato$ciowe podejsécie
do polityk w pokrywajacych si¢ dziedzinach ma ogromne znaczenie. W zwigzku z tym
zapewnienie spojnosci migdzy obowigzujacymi planami a nowymi inicjatywami W réznych
obszarach polityki jest niezbgdne, aby optymalnie wykorzysta¢ dostepne zasoby finansowe
oraz innowacyjne pomysty. Takie podejscie sprzyja efektywnosci i skutecznosci, zapewniajac
jednoczes$nie wysoka jakos¢ ustug i osigganie zamierzonych rezultatow.

Polityka w zakresie spraw dotyczacych imigrantow wigze si¢ z wieloma grupami
zagadnien, w ktoérych kwestie imigracyjne majg wptyw na wszystkie aspekty spoleczenstwa.
Polityka wigze si¢ bezposrednio z politykg edukacyjng na lata 2020-2030, planem
regionalnym na lata 2022—2036, uchwatg parlamentu w sprawie planu strategicznego dla gmin
na lata 2024-2038 z planem wdrazania na lata 2024-2028, z planowang polityka miejska i
planowanym planem dziatania w zakresie spraw zwigzanych z jezykiem islandzkim na lata
2023-2026.

Koordynacja tych plandéw polegata gtéwnie na szerokiej wspotpracy i dialogu podczas
tworzenia polityki oraz planu wdrazania, przy analizie, w jaki sposob te plany mogg si¢
wzajemnie wspiera¢ i przyczynia¢ do osiggania wspdlnych celéw. Dzigki temu mozna
uzyska¢ korzysci w postaci lepszego wykorzystania funduszy, zwigkszonej przejrzystosci
oraz poprawy wspotpracy miedzy dziatami w zakresie wspolnych priorytetow i dziatan.

2. Kluczowe zagadnienia polityki w zakresie spraw dotyczacych imigrantow

W trakcie prac nad oceng sytuacji w zakresie spraw imigracyjnych, przedstawiong w zielonej
ksiedze w listopadzie 2023 r., zidentyfikowano kluczowe zagadnienia w tym obszarze. Aby
stawi¢ czota zidentyfikowanym wyzwaniom, podejmowane beda dziatania w ramach
nastepujacych dziesieciu kluczowych zagadnien:



22

2.1 Zapewnienie dostepu do wydajnego systemu informacji na temat praw i obowigzkow dla
imigrantow i uchodzcéw w Islandii

Informacja jest nieodzownym elementem wspodtczesnego spoteczenstwa, stanowigcym
podstawe aktywnego uczestnictwa spotecznego. Imigranci w Islandii podkreslaja kluczowe
znaczenie tego aspektu oraz potrzebe wzmocnienia dziatan w zakresie rozpowszechniania
informacji. W zwigzku z tym istotne jest skoncentrowanie si¢ na rozwoju ustug doradczych
dla imigrantow, ktoére beda pierwszym punktem kontaktowym dla osob poszukujacych
informacji. Ustugi te byly rozwijane w ostatnich latach, jednak wymagaja znacznego
wzmocnienia i upowszechnienia na catym terytorium kraju. Nalezy takze zwigkszy¢
efektywno$¢ elektronicznego rozpowszechniania informacji o prawach i obowigzkach,
zapewniajac dostep do nich za posrednictwem jednego portalu. Rownoczesnie istotne jest, aby
instytucje publiczne zapewniaty dostep do informacji i ushug w prostym jezyku oraz innych
jezykach obcych, oprocz islandzkiego. Istnieje mozliwos¢ efektywnego wykorzystania
kluczowych miejsc, w ktorych czgsto przebywa wielu imigrantow, do rozpowszechniania
informacji, a takze konieczne jest zastosowanie rdéznorodnych metod dotarcia do
zrdéznicowanej grupy odbiorcow.

2.2 Wzmocnienie nauczania jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka, zapewnienie dostepu
do zroznicowanych form nauczania dla réznych grup wiekowych oraz réwnego dostepu
na terenie catego kraju

Prawo do nauki jezyka islandzkiego dla imigrantow w Islandii nie jest zapewnione na rowni
z innymi krajami nordyckimi i wymaga dostosowania do standardow obowigzujacych w
regionie. Konieczne jest znaczace wzmocnienie nauczania jezyka islandzkiego dla
imigrantow w kazdym wieku. Nalezy szczegdlnie skupi¢ si¢ na rozwoju programu nauczania
jezyka islandzkiego dla dzieci 0 zroznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym, a
takze dla dorostych. W przypadku dorostych istotne jest, aby przy opracowywaniu przysztej
polityki uwzgledni¢ ich potrzeby oraz sugestie dotyczace nauki jezyka islandzkiego, ktadac
nacisk na konsultacje z uzytkownikami. Nauczanie jezyka islandzkiego powinno opieraé sie
na Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a jego wdrozenie musi byc¢
zagwarantowane. Rownoczesnie niezbedne jest zwigkszenie wsparcia dla nauczycieli jezyka
islandzkiego dla imigrantdbw oraz rozwoj materialow dydaktycznych na wszystkich
poziomach nauczania. A takze wspieranie edukacji mlodych imigrantow, w celu
przeciwdzialania porzucaniu nauki w szkole $redniej i stworzenia mozliwosci kontynuowania
nauki dla mtodych ludzi, ktérzy przerwali nauke.

2.3 Prognozowanie zapotrzebowania na pracownikéw na islandzkim rynku pracy, co
umozliwi zatrudnianie wykwalifikowanych pracownikow zaréwno z obszaru EOG, jak i
spoza niego

Udziat w rynku pracy oraz mozliwo§¢ zapewnienia sobie i rodzinie podstaw do zycia sa
kluczowe dla osiedlenia si¢ w nowym kraju. Mozliwos$¢ planowania dtugoterminowego przy
migracji mi¢dzynarodowej zwigksza konkurencyjno$¢ panstw, dlatego dla spoleczenstwa
islandzkiego istotne jest poznanie przyszlych perspektyw na rynku pracy. Niezbedne jest
przeprowadzenie  analiz  dlugoterminowych 1  krotkoterminowych  dotyczacych



23

zapotrzebowania na sile roboczg, aby osoby migrujace do Islandii miaty jasne informacje
dotyczace przysztych perspektyw zawodowych. Jednoczesnie proces przyznawania wiz i
zezwolen na prace powinien charakteryzowaé si¢ przejrzystoscia, sprawiedliwoscia,
zaufaniem i efektywnos$cig, a w miare mozliwos$ci powinien opiera¢ si¢ na rozwigzaniach
cyfrowych.

Wykorzystanie zasobéw ludzkich stanowi fundament dobrobytu spoteczenstw, lecz w Islandii
wielu imigrantdw pracuje w zawodach, ktére nie odpowiadajg ich wczesniejszemu
wyksztalceniu i wiedzy. W zwiazku z tym konieczne jest systematyczne analizowanie i
ocenianie wyksztalcenia oraz do§wiadczenia imigrantdw juz obecnych na islandzkim rynku
pracy. Wykorzystywanie ich wiedzy i doswiadczenia w najlepszy mozliwy sposdb oraz
tworzenie dla nich mozliwosci dalszego ksztalcenia i rozwoju zawodowego. Na dluzsza metg
istotne jest rowniez wprowadzenie powigzania pomi¢dzy wydawaniem zezwolen na prac¢ a
oceng uprawnien zawodowych w odniesieniu do zawoddéw objetych regulacjami prawnymi
lub szczegélnymi wymaganiami. Taki system moze zarowno zwigkszy¢ konkurencyjno$ce
Islandii, jak i przyczyni¢ si¢ do wzrostu dobrobytu gospodarczego i spotecznego.

2.4 Uproszczenie i wzmocnienie procesu uznawania wczesniejszego wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego 0sob, ktore ukonczyly szkoty za granicg. Celem umozliwienia
imigrantom znalezienia odpowiedniej pracy oraz wykorzystania wyksztalcenia 1
dos$wiadczenia osob, ktore si¢ przeprowadzaja na Islandi¢ dla dobra spoteczenstwa

Niedawno uruchomiono platforme umozliwiajacag sktadanie w jednym miejscu wnioskow o
uznanie wyksztalcenia z zagranicznych szkot niezaleznie od tego, czy dotyczy to edukacji
teoretycznej, czy technicznej. Konieczne jest dalsze rozwijanie tej platformy oraz zapewnienie
wsparcia, ktére jest niezbedne imigrantom podczas skladania wnioskOw o uznanie
wyksztalcenia. Nalezy zagwarantowac krotki i efektywny czas rozpatrywania wnioskow
dotyczacych wyksztalcenia uzyskanego za granicg oraz uprawnien zawodowych, a takze
wzmocni¢ system oceny kompetencji zawodowych. Dotychczas nie przeprowadzono
szczegotowej analizy korzysci ekonomicznych, jakie przyniostoby usprawnienie procesu
uznawania wczesniejszego wyksztalcenia i do$wiadczenia zawodowego. Istotne jest lepsze
zrozumienie wartos$ci, jakg takie dziatania mogg mie¢ dla gospodarki kraju.

2.5 Tworzenie spoteczenstwa wlgczajacego, w ktorym imigranci uczestniczg we wszystkich
obszarach aktywnosci spoteczenstwa

W obliczu jednej z najwigkszych zmian demograficznych w historii Islandii w ciggu ostatnich
15 lat konieczne jest przeanalizowanie sposobu $wiadczenia ustug publicznych. Imigranci
stanowig okoto jednej piatej spoteczenstwa, a prognozy przewidujg dalszy wzrost ich liczby
w okresie obowigzywania polityki. W zwiagzku z tym w ustugach publicznych nalezy
uwzgledni¢, ze osoby nieznajgce lub stabo znajace jezyk islandzki powinny mieé¢ réwny
dostep do ustug. Spoteczenstwo wiaczajace odnosi si¢ do wspolnego dobra i harmonii
wewnetrznej, co mozha osiggna¢ poprzez edukacje promujgca tolerancje wobec
réznorodnosci.



24

Roéwnocze$nie nalezy zapewni¢ imigrantom dostep do solidnej edukacji na temat
spoteczenstwa islandzkiego, przy czym odpowiedzialno$¢ za utrzymanie i przekazywanie
takich informacji powinna by¢ jasno okreslona. W kwestii dzieci i mtodziezy, nalezy
wyréwna¢ szanse edukacyjne dla dzieci 0 zréznicowanym pochodzeniu jezykowym i
kulturowym oraz zwigkszy¢ ich udzial w zajeciach pozalekcyjnych i dziatalnosci spoteczne;.
Wobec tego jasne jest, ze istniejgcy ramy prawne dotyczace kwestii imigracyjnych wymagaja
cato$ciowego przegladu.

2.6 Zapewnienie imigrantom mozliwos$ci aktywnego uczestnictwa w podejmowanie decyzji i
w sprawach, ktdre ich dotycza

Zaangazowanie réoznych grup w podejmowanie decyzji w ich wilasnych sprawach jest
istotnym elementem demokratycznych rzadéw. Aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu
przysztosci spoteczenstwa czgsto zaczyna si¢ od wzmacniania spoteczenstwa obywatelskiego,
w ktorym poszczegolne grupy maja silnych rzecznikoéw. Mimo ze w kraju dziataja rozne
organizacje spoteczne imigrantéw, ich glos nie byl wystarczajaco silny, co wskazuje na
potrzebe skutecznego wsparcia dla tych organizacji. Nalezy réwniez rozwazy¢, we
wspotpracy z rzagdem i samorzadami lokalnymi, jak mozna sformalizowa¢ konsultacje z
imigrantami, podobnie jak zrobiono w przypadku spraw 0séb starszych poprzez ustawowe
rady senioréw i rady miodziezowe w kwestiach dotyczgcych dzieci i mtodziezy.

2.7 Redukcja ubdstwa wsrodd imigrantow

Imigranci sg jedng z najbardziej narazonych na ubdstwo grup spoleczenistwa. Sg rowniez
bardziej podatni na dtugotrwate i glgbsze ubdstwo niz poréwnywalne osobami islandzkiego
pochodzenia. Redukcja ubdstwa wérdd imigrantow wymaga zintegrowanych dziatan w wielu
obszarach, ktoére dotycza zarowno ich statusu na rynku pracy, uznawania wczesniejszego
wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego, jak 1 znajomos$ci praw socjalnych oraz wsparcia
publicznego, takiego jak =zasitki mieszkaniowe czy dotacje na zajg¢¢ pozalekcyjne i
rekreacyjne. Nalezy zlikwidowa¢ bariery w zatrudnieniu, aby zapewni¢ imigrantom réwne
szanse w dostepie do pracy w sektorze publicznym, a takze upro$ci¢ i wzmocnié¢ uznawanie
wczesniejszego wyksztatcenia 1 do$wiadczenia zawodowego. Wazne jest rowniez
zapewnienie mtodym imigrantom dobrego startu w zycie, poprzez zwigkszenie dostepu i
wsparcia w zakresie edukacji, aby mogli konkurowaé na réwni z réwiesnikami islandzkiego
pochodzenia.

2.8 Wzmocnienie aktywnego uczestnictwa w zyciu demokratycznym, ochrona praw
cztowieka i réwnouprawnienia imigrantéw

W spoteczenstwie demokratycznym kluczowe jest, aby dyskusje na temat réznych spraw byty
otwarte dla wszystkich, dlatego nalezy systematycznie zwalcza¢ uprzedzenia ze wzgledu na
pochodzenie, religi¢ i rasg, w tym wszelkie formy mowy nienawisci. Spoteczenstwo powinno
opiera¢ si¢ na warto$ciach, takich jak demokracja, rownos¢ 1 poszanowanie praw czlowieka.
Réwnose pici powinna by¢ traktowana jako priorytet, szczegodlnie wazne jest zbadanie
sytuacji kobiet imigrantek na rynku pracy. Nalezy zapobiegal przejawom przemocy
wynikajacej z honoru i negatywnej kontroli spotecznej, a takze zwigkszaé wsparcie dla ofiar
przemocy oraz srodki zapobiegawcze. Imigranci, ktorzy doswiadczajg wielokrotnej
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dyskryminacji, na przyktad z powodu niepelnosprawnosci i statusu imigranta, powinni by¢
traktowani ze szczegélna uwaga. Poprzez zwigkszenie zrozumienia i tolerancji miedzy
réznymi grupami spotecznymi mozna wspieraé wigksze zaangazowanie demokratyczne
imigrantow, zaréwno w zakresie praw wyborczych, udzialu w polityce, jak i wptywu na zycie
spoteczne.

2.9 Poglebienie badan w zakresie problematyki imigracji i uchodzcow oraz usprawnienie
rejestracji, gromadzenia, ujednolicania danych, aby w dtuzszej perspektywie mozliwe byto
podniesienie jakosci ustug w oparciu o baze wiedzy i mierzalne cele

W migdzynarodowym poréwnaniu Islandia jest stosunkowo mtodym krajem pod wzgledem
liczby imigrantéw, a zmiany w sktadzie ludnosci byly szybkie, zwlaszcza w ciggu ostatnich
dwoch dekad. Rozwo6j i wzmocnienie grup zawodowych w réznych obszarach polityki
imigracyjnej sa wigc wcigz w poczatkowej fazie, a Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD) wskazala na liczne mozliwosci dalszego udoskonalenia publicznych
statystyk dotyczacych imigrantow, aby dostosowac dostepne informacje do standardow
obowigzujacych w innych krajach OECD. Pierwszym krokiem jest analiza potrzeb, dazenie
do usprawnien i harmonizacji dziatan dotyczacych imigrantdw mig¢dzy réznymi instytucjami
publicznymi. Aby wzmocni¢ dziatalno$¢ w tej dziedzinie, konieczne jest rowniez stworzenie
platformy badawczej oraz rozpowszechnianie wynikow badan dotyczacych spraw imigrantow
i uchodzcow, co zwiekszy praktyczne wykorzystanie wynikow badan. Pracujagc nad tymi
kwestiami, rozwija sie ustugi i tworzy niezbedne podstawy do ustalania mierzalnych celéw,
ktore sg kluczowe dla wdrazania polityki oraz zwigkszania efektywnosci i odpowiedzialnego
zarzadzania funduszami.

2.10 Zapewnienie wsparcia uchodzcom, aby mogli osiedli¢ si¢ i budowa¢ nowe Zycie na
Islandii. Szczegb6lna pomoc grupom znajdujgcym sie we wrazliwej sytuacji

Kwestie dotyczace uchodzcow, ktorzy uzyskali ochrone miedzynarodowg w Islandii, oraz
0s6b zaproszonych do kraju przez wtadze islandzkie, leza w gestii Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. W ostatnich latach podejmowane byty wysitki na rzecz koordynacji
wsparcia dla tych grup we wspodlpracy z ministerstwem, instytucjami, samorzadami i
organizacjami pozarzagdowymi. Wiedza na temat spraw uchodzcow zostata znacznie
rozszerzona oraz stworzono podstawy systemu Wsparcia wzorowanego na modelu
nordyckim. Nalezy kontynuowac te droge i rozwija¢ sie¢ wiedzy w zakresie obstugi
uchodzcow, ktadac szczegolny nacisk na wsparcie dla grup znajdujacych si¢ we wrazliwej
sytuacji. W obszarze zdrowia psychicznego szczegdlnie istotne jest wzmocnienie dziatan na
rzecz uchodzcow, koncentrujac si¢ na podej$ciu opartym na doswiadczeniu traumy i
zapewnieniu dostepu do ustug zdrowia psychicznego dla osob, ktore ich potrzebujg. Nalezy
stworzy¢ dodatkowe mozliwos$ci dla uchodzcow, ktorzy osiedlili si¢ juz w Islandii, aby
wspiera¢ nowo przybyle osoby poprzez rozwoj form wsparcia wzajemnego wsrdd
uchodzcéw. Islandia powinna kontynuowac przyjmowanie osob z grup znajdujacych si¢ we
wrazliwej sytuacji, zapraszanych przez wtadze islandzkie.
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3. Wizja przyszlosci, cele glowne, cele i wskazniki

3.1 Wizja przysziosci

Z uwagi na zmiany w strukturze ludnosci kraju konieczne jest sformutowanie wyraznej wizji
struktury spotecznej Islandii w przyszto$ci oraz podejmowanie ukierunkowanych dziatan
majacych na celu wzmacnianie réwnouprawnienia oraz promowanie réwnych szans dla
wszystkich mieszkancéw. Bez wyraznie okreslonej wizji przysztosci istnieje realne ryzyko,
ze podejmowane decyzje beda pozbawione spdjnej strategii, a raczej stang si¢ reakcja na
biezace wyzwania. Taki scenariusz prowadzi do niestabilno$ci oraz utrudnia osiggnigcie
spdjnej struktury spotecznej, a takze zapewnienie rownych szans dla wszystkich cztonkoéw
spoteczenstwa. Wizja przysztosci w kwestii imigracji odzwierciedla jedna z najbardziej
znaczacych przemian demograficznych i spotecznych, z jakimi kiedykolwiek zetknat si¢ ten
nardd. Ta wizja oznacza rowniez zmiane kulturows, w zgodzie z praktykami obowigzujacymi
w innych panstwach skandynawskich. Jej podstawa jest promowanie jezyka islandzkiego jako
srodka komunikacji oraz umozliwianie imigrantom jego nauki, przy wsparciu tego procesu
przez cate spoleczenstwo. Wizja uwzglednia réwniez mozliwos¢ promowania réznorodnosci,
co nie wyklucza rozwoju jednostki, poniewaz to wtasnie réznorodno$é stanowi wspolny
fundament dla kazdej jednostki spoteczne;j.

W wypadku braku jasno okreslonych celow i dziatan na przysztosé, istnieje ryzyko, ze
dystans miedzy obywatelami a imigrantami na Islandii bedzie si¢ poglebiac. W analizie
przeprowadzonej w zielonej ksiedze dotyczacej kluczowych zagadnien dostrzezono istnienie
okreslonej nier6wnosci migdzy osobami islandzkiego pochodzenia a imigrantami, ktorej nie
mozna jedynie tlumaczy¢ wyzwaniami zwigzanymi z mie¢dzynarodowa migracjg. Ta
tendencja jest wyraznie dostrzegalna zarowno w krajowych statystykach, jak i w danych
dostarczonych przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), ktore
pozwalajg na poréwnanie Islandii z innymi krajami pod wzgledem sytuacji imigrantow. Brak
spojnej polityki i dziatan niesie ze soba ryzyko, ze na Islandii zamiast powstania jednolitej
spotecznosci poglebi si¢ podziat klasowy, prowadzac do powstania dwoch odrebnych grup
spotecznych. Te grupy moga nie mie¢ rownych szans na kreowanie wlasnej przysztosci oraz
niezalezne zycie, oparte na poszanowaniu praw czlowieka.

3.2 Cele gléwne

Aby skorelowa¢ wizje przysztosci z konkretnymi celami, zostaty tu przedstawione tzw. cele
glowne. Opisuja one konkretne rezultaty, ktore maja zostaé osiggnigte w perspektywie
dlugoterminowej i opierajag si¢ na subiektywnych przestankach, a nie na konkretnych
wskaznikach, jak konkretne cele, ktére im towarzysza. Kazdy cel glowny jest opracowany w
kontekscie roznych kierunkow lub tematdéw, ktore majg na celu uchwycenie kluczowych
zagadnien. Glownymi przestankami pierwszego celu glownego sa uczestnictwo i
roznorodnos$¢. Dla drugiego celu gldwnego to informacje, dostepnos¢ i ustugi natomiast dla
trzeciego celu glownego to komunikacja i jezyk. Pierwszy cel gléwny odnosi si¢ do
kluczowych zagadnien 5, 6, 7 i 8, drugi cel do kluczowych zagadnien 1, 3, 4 i 9, podczas gdy
trzeci cel obejmuje drugie Kluczowe zagadnienie. Wizja przysztosci i cele gldwne sg rowniez
powiazane z globalnymi celami Organizacji Narodéw Zjednoczonych, poniewaz cele te sg
uniwersalne, a cele polityki dotyczacej imigrantdw sa czeScig ich wdrazania. Globalne cele
zwigzane z politykg w sprawach imigrantéw to: cel 1 dotyczacy eliminacji ubdstwa, cel 3
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dotyczacy zdrowia i dobrostanu, cel 4 dotyczacy edukacji dla wszystkich, cel 5 dotyczacy
réwnosci pici, cel 8 dotyczacy godnej pracy i wzrostu gospodarczego, cel 10 dotyczacy
zmniejszenia nierownosci oraz cel 11 dotyczacy zrbwnowazonych miast i spotecznosci.

Pierwszym gléwnym celem jest zapewnienie, aby imigranci stanowili integralng czgsé
spoteczenstwa oraz aktywnie uczestniczyli w spoteczenstwie, ktore opiera si¢ na promowaniu
roznorodnosci i zapewnieniu rownych szans dla wszystkich. Obejmuje to nastepujace aspekty:

a) Na Islandii imigranci naleza do spoteczefistwa bazujacego na wiaczaniu
spotecznym oraz wielokulturowosci.

b) Rowno$é, rownouprawnienie i ogdlne prawa czlowieka stanowig fundamenty
spoteczenstwa wlaczajacego, w ktérym rdéznorodno$¢ jest uznawana i
oczekiwana, gwarantujac aktywne uczestnictwo wszystkich grup spotecznych.

€) Jest to spoteczenstwo, w ktorym szanuje si¢ roznorodnos¢, poniewaz stanowi ona
motywator postepu w rozwoju nowoczesnych spoleczenstw.

d) Spoteczenstwo wilaczajace walczy z nieréwnoscia i ubostwem.

e) Wilgczenie jest motorem zachgcajgcym do uczestnictwa spolecznego, gdyz
imigranci otrzymuja réwne szanse, takie jak inni obywatele, i sg zachecani do
aktywnego uczestnictwa w formowaniu spoteczenstwa. Wtladze publiczne
odgrywaja kluczows role w tej kwestii dzieki swojej polityce i ustawodawstwu.

Cel gtowny nr 1 opiera si¢ na uczestnictwie spolecznym i réznorodnosci, ktore stanowig
podstawe spoteczenstwa wilaczajacego. W tym kontekscie ktadzie si¢ nacisk na to, ze
odpowiedzialno$¢ za tworzenie spoleczenstwa wiaczajacego spoczywa nie tylko na
imigrantach, ale rowniez na innych grupach spolecznych. Laczy si¢ to wyraznie z wizja
przysztosci, poniewaz gldwny nacisk potozony jest na rozwdj spoleczenstwa wiaczajacego
oraz uczestnictwo kazdej osoby w spoleczenstwie, w ktérym infrastruktura i struktura
spoteczna promuja réwne szanse bez wzgledu na pochodzenie.

Wiaczanie spoleczne oznacza przynaleznos$¢ i stworzenie przez réznorodnych ludzi jednej
calosci spolecznej. Aby osiggnac¢ ten cel, decyzje muszg by¢ podejmowane w taki sposob, by
zadna grupa spoteczna nie byta wykluczona z procesu decyzyjnego. Zamiast tego nalezy
promowac zasade rownosci szans 1 aktywnie zachg¢ca¢ do uczestnictwa w Zyciu spotecznym
wszystkie grupy spoleczne, zwlaszcza te, ktore mogg potrzebowaé¢ dodatkowego wsparcia w
adaptacji do nowego $rodowiska.

Analizujac  kluczowe zagadnienia, mozna zauwazy¢ nierdéwno$ci w uczestnictwie
spotecznym pomigdzy osobami islandzkiego pochodzenia a imigrantami. W tym poréwnaniu
zdecydowanie gorzej wypada ta druga grupa. Te nierownoS$ci zostaly juz przedstawione w
cze¢$ciach zielonej ksiegi dotyczacych m.in. ubostwa wérdd imigrantéw, w podziale dochodow
na system dziesi¢ciu grup, odsetka imigrantéw pracujacych na stanowiskach niezgodnych z
ich wyksztalceniem oraz udziatu imigrantéw w wyborach. Ocena, czy spoteczenstwo jest
wlaczajace, cze$ciowo opiera si¢ na subiektywnym doswiadczeniu jednostek, ktore sg jego
cze¢$cia 1 korzystaja z rdwnych szans jak inni. Jednak istnieje wiele konkretnych czynnikow,
ktore majg na to bezposredni wptyw, dlatego musimy systematycznie pracowac, aby usuwaé
przeszkody napotykane przez imigrantow oraz zapewni¢ im réwne szanse z osobami
islandzkiego pochodzenia Niektore z tych wyzwan sg analogiczne do tych, ktore stoja przed
innymi krajami, podczas gdy pozostale sg bardziej specyficzne i bezposrednio powigzane z
Islandig. Niewielki rozmiar spoteczenstwa moze sprzyja¢ szybkiemu wprowadzaniu zmian,
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ale rowniez podkresla znaczenie korzystania z doswiadczen innych narodow, wyciggania
wnioskéw z ich bledow oraz adaptacji skutecznych praktyk z innych miejsc w celu
wzmocnienia wlaczajacej struktury spoleczne.

Drugim gléwnym celem jest dostosowanie infrastruktury spotecznos$ci do zréznicowanych
potrzeb roznych grup spotecznych, w tym imigrantdw, oraz zapewnienie, ze informacje sa
rozpowszechniane w sposob klarowny i dostepny dla wszystkich. Obejmuje to nastepujace
aspekty:

a) Dostep do informacji stanowi podstawowy warunek umozliwiajacy imigrantom
skorzystanie z mozliwo$ci na rynku pracy oraz pelne uczestnictwo we wszystkich
obszarach zycia spoteczenstwa.

b) TImigranci maja dostep do informacji dotyczacych spoteczenstwa islandzkiego, praw,
obowiazkow oraz ustug publicznych, ktore sa przekazywane w sposob zrozumiaty i
dostepne w kilku jezykach. Rozpowszechnianie informacji odbywa si¢ w r6znorodny
i skuteczny sposob, sprzyja komunikacji i uwzglednia potrzeby réznych grup, ktore
moga reprezentowaé roézny poziom znajomosci jezyka islandzkiego, lub nie znac tego
jezyka w ogdle.

¢) Infrastruktura spoteczna odpowiada zawsze na zmiany i potrzeby spolecznosci.
Infrastruktura spoteczna obejmuje zakres ustug publicznych oferowanych przez
panstwo i samorzady lokalne.

d) Proces ksztaltowania spoteczenstwa opiera si¢ na badaniach i danych o sytuacji ludzi
w nim zyjacych. W zwigzku z tym istotne jest, aby dane dotyczace imigrantow w
Islandii byly jednoznaczne i wiarygodne.

e) Wyksztalcenie i doswiadczenie zdobyte za granicg jest uznawane na islandzkim
rynku pracy 1 w innych sferach spotecznych, w ktorych moze by¢ uzyteczne. Proces
uznawania wyksztatcenia i dos§wiadczenia zawodowego uzyskanego za granicg jest
efektywny, transparentny i zrozumiaty.

f) Prognozowanie zapotrzebowania na sit¢ roboczg i umiejetno$ei na islandzkim rynku
pracy promuje dostgpnos¢ rynku pracy dla imigrantow.

Gtowny cel nr 2 opiera si¢ na informacjach, dostepnosci i ustugach, z naciskiem na
infrastrukture systematycznie wspierajacg wilaczanie poprzez promowanie mozliwosci i
eliminowanie barier w dostepie do istotnych informacji oraz podstawowych ushug
spotecznych. Majac na uwadze glowny cel, wypracowano podstawy umozliwiajace
jednostkom zapuszczenie korzeni w Islandii. Dostep do informacji sprzyja autonomii
jednostek, rownosci szans oraz tworzeniu bardziej zrownowazonego spoteczenstwa. Znaczna
czg$¢ ustug publicznych zapewnienia dostep do informacji, z naciskiem na dostgpno$¢ tych
ustug dla wszystkich grup spotecznych i wsparcie réznorodnych potrzeb. To umozliwia
jednostkom zrozumienie ich praw oraz obowiazkéw w spoteczenstwie.

Poprzez skupienie si¢ na uznawaniu wyksztatcenia imigrantow ktadzie si¢ wigkszy nacisk na
dobrostan imigrantdow, jak i na korzysci dla spoteczenstwa jako catosci. Edukacja stanowi
inwestycje o charakterze ukrytym, dlatego wazne jest optymalne wykorzystanie tej inwestycji
dla dobra jednostki oraz spoleczenstwa jako calosci. Réwnoczesnie nalezy skupic si¢ na
dlugoterminowej perspektywie. Poprzez wyrazne okre§lenie zapotrzebowania ha
pracownikéw oraz umiej¢tnosci na rynku pracy, wlaczajac w to prognozy dotyczace
przysztosci w réznych branzach, tworzymy bardziej stabilne warunki dla oséb planujgcych
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osiedlenie w Islandii. Uznawanie wyksztatcenia pelni kluczowa role w zapewnieniu dostepu
do spoteczenstwa, ktérego imigranci pragng by¢ czescia, natomiast spoteczenstwo powinno
uwzglednia¢ wykorzystanie tych zasobow w swoich planach na przysztos¢.

Skupiajac si¢ na badaniach, zbieraniu i udostgpnianiu danych, dazymy do budowy bazy
wiedzy, ktéra umozliwia postep oraz promuje rozwazne podejmowanie decyzji. W tym
obszarze istnieje wiele potencjalnych $ciezek oraz prostych metod doskonalenia tej
rozwijajacej si¢ dziedziny.

Trzecim gtéwnym celem jest nauczanie jezyka islandzkiego dla dzieci i dorostych, oparte
na réznorodnych metodach, ktore sa motywujace, profesjonalne, praktyczne i dostepnym m
podejsciem, co pozwala zaspokoi¢ potrzeby zaré6wno imigrantdow, jak i innych grup
spotecznych, w zakresie komunikacji w spoleczenstwie, edukacji oraz na rynku pracy.
Obejmuje to nastepujace aspekty:

a) Na Islandii jezykiem narodowym jest jezyk islandzki i islandzki jezyk migowy.

b) Jezyk islandzki stanowi dziedzictwo kulturowe, ktore nalezy chroni¢, aby kazdy
miat rowne szanse w spoteczenstwie.

¢) Komunikacja migdzy ludzmi oraz jezyk sa kluczem do pelnego uczestnictwa w
spoteczenstwie.

d) Imigranci majg zapewniony dostep do zréznicowanych i elastycznych programow
nauki jezyka islandzkiego, motywujacych do aktywnego Kkorzystania z tego
jezyka.

e) Dostep do nauki jezykOéw jest gwarantowany niezaleznie od miejsca
zamieszkania, a rezultaty nauczania sg regularnie oceniane w celu zapewnienia
przewidywalno$ci i zrozumienia wymagan dotyczacych umiejetnosci jezykowych
w spoleczenstwie.

f) Szczegolny nacisk kladzie si¢ na jako$¢ nauczania jezyka islandzkiego jako
drugiego jezyka na wszystkich poziomach edukacji.

g) Postepy i wykorzystanie nauczania jezyka islandzkiego na réznych poziomach
jest $cisle monitorowany.

W spoteczenstwie istotna jest komunikacja, a jezyk stanowi jedno z kluczowych narzgdzi do
jej realizacji. Uczestnictwo w spoteczenstwie opiera si¢ na mozliwosci komunikacji, dlatego
trzeci gtowny cel tej polityki zaktada, ze imigrantom zapewniane sg roznorodne mozliwosci
oraz motywacja do nauki jezyka islandzkiego i migowego. W rozmowach z samymi
imigrantami w catym kraju, ktore byly etapem przygotowawczym omawianych celow czesto
nacisk ktadziono na jezyk islandzki. Imigranci wyrazaja zainteresowanie nauka jezyka, lecz
czesto odczuwaja brak dostepnych mozliwosci i motywacji. SzczegOlnie imigranci
mieszkajacy poza obszarem stolicy dostrzegaja znaczacy niedobdr mozliwosci nauki jezyka
islandzkiego. Dazac do stworzenia tych mozliwosci i wzbudzenia motywacji do nauki jezyka,
wyznaczono jasne cele dotyczace oferty i dostgpnosci kursow, ktadac nacisk na ich
elastyczno$¢. Ze wzgledu na duze zréznicowanie wérdd imigrantdéw w Islandii, nie istnieje
jedna uniwersalna S$ciezka edukacyjna, ktora bytaby odpowiednia dla wszystkich.
Réznorodnos¢ sprawia, ze nauka staje si¢ bardziej interesujaca, co z kolei buduje motywacje
do kontynuowania edukacji. Warto podkresli¢ znaczenie wyrazania zrozumienia dla oséb
uczgcych si¢ jezyka przez cate spoteczenstwo oraz motywacji do aktywnego korzystania z
tego jezyka. Znajomos$¢ jezyka islandzkiego jest przydatna gtéwnie na terenie Islandii, dlatego
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wazne jest, aby ludzie dostrzegali osobiste korzysci z nauki. Jezyk islandzki jest istotny dla
calego narodu, stanowi symbol jednosci oraz dziedzictwa kulturowego. Jest czgécia wlasnej
tozsamosci, dlatego istotne jest, aby w spoteczenstwie wlaczajacym pamietac o tym, ze jezyk
islandzki moze przybiera¢ wiele form. Wraz z jezykiem migowym stanowi kluczowy §rodek
komunikacji i uczestnictwa w spoteczenstwie. Dlatego znajomos¢ tych jezykow jest istotna
dla wszystkich mieszkancow Islandii, zaréwno imigrantéw, jak i o0sob islandzkiego
pochodzenia.

W przeciwienstwie do innych krajow skandynawskich, Islandia nie rozwijata dotychczas
wszechstronnej struktury wspierajacej nauke jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka. To
oznacza takze, ze nauczanie jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka bedzie si¢ nadal
rozwijaé, a to otwiera wiele mozliwosci do aktywnosci. Islandia znajduje si¢ teraz w punkcie
zwrotnym i zostata juz zmuszona do podjecia dziatan w tym obszarze, m.in. poprzez Plan
dziatania w zakresie kwestii zwigzanych z jezykiem islandzkim oraz prac¢ nad Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Dlatego gtéwny nacisk ktadzie si¢ na okreslenie
wyraznych celow dotyczacych jako$ci procesu nauczania i systemu oceniania. Cele te sa
szeroko akceptowane zardwno przez uczniow, jak i nauczycieli, co sprzyja rozwojowi i
badaniom, przy jednoczesnym podkres§leniu znaczenia umiejetnosci jezykowych oraz ich
praktycznego zastosowania. Nauka jezyka islandzkiego nie ogranicza si¢ jedynie do zaje¢ w
klasach, ale obejmuje rowniez aktywne stosowanie jezyka oraz réznorodne mozliwosci nauki,
ktore taczg zarowno zabawe, jak i prace.

3.3 Cele i wskazniki

Cele polityki sg sformutowane w ramach trzech gléwnych celow, a kazdy cel posiada
wskazniki umozliwiajace ocen¢ postgpow w okresie obowigzywania polityki. Lacznie
ustalono siedemnascie celow.

3.3.1 Cel 1.1 Imigranci aktywnie uczestniczq w demokratycznych wyborach w Islandii, a ich
udziaf jest na poréwnywalnym z aktywnosciq catego spoleczenstwa poziomie.

Jednym z najbardziej podstawowych praw w spoteczenstwach demokratycznych jest prawo
do glosowania, czyli mozliwo$¢ posiadania bezposredniego wptywu na to, kto w bedzie w
naszym imieniu przewodzil spoteczenstwu. Prawo do glosowania w wyborach
parlamentarnych, prezydenckich i do udziatu w referendum majg wytacznie imigranci,
ktorzy posiadajg obywatelstwo islandzkie. W wyborach do wtadz samorzadowych mogg
wzig¢ udziat obywatele panstw skandynawskich zamieszkujacych na terenie gminy oraz inni
mieszkancy majacy zagraniczne pochodzenie, jesli Islandia byta miejscem ich zamieszkania
nieprzerwanie przez trzy lata przed dniem wybordéw. Te same przepisy dotyczg biernego
prawa wyborczego, a co za tym idzie mozliwo$ci ubiegania si¢ 0 mandat w parlamencie lub
we wiadzach samorzadowych. Jednakze frekwencja zalezy nie tylko od prawa do
glosowania, ale takze od zmiennych spotecznych, takich jak ocena przez imigrantéw ich
wlasnych umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem islandzkim oraz dtugo$¢ pobytu w kraju,
gdzie zwigkszone umiejetnosci i dtuzszy pobyt zwigkszajg prawdopodobienstwo
uczestnictwa.

W Islandii zarzadzanie panstwem i gminami opiera si¢ na demokracji przedstawicielskiej, w
ktorej istotng role odgrywaja wybrani przedstawiciele, reprezentujacy roézne interesy narodu
lub gminy. Aby to zalozenie bylo realizowane, imigranci muszg by¢ reprezentowani zarowno
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we wiladzach lokalnych, jak i w parlamencie, w proporcji odpowiadajacej lub zblizonej ich
liczbie w spoteczenistwie. Jednym z efektywnych sposobow na stworzenie bardziej
warto$ciowego dialogu z imigrantami i zapewnienie ich pelnego zaangazowania w proces
podejmowania decyzji jest ustanowienie specjalnych rad imigracyjnych, ktore pelityby role
ciata konsultacyjnego. Pomimo braku prawnego wymogu tworzenia rad imigracyjnych na
szczeblu samorzadu lokalnego stanowi to efektywny sposob dotarcia do wigkszej liczby
mieszkancow.

Aby skutecznie zmieni¢ obecna sytuacje, nalezy podejmowac konkretne dziatania majgce na
celu edukowanie ludzi w zakresie ich praw oraz zache¢canie zainteresowanych imigrantow
do aktywnego uczestnictwa w polityce. W ten sposob spoteczenstwo jako catos¢ bedzie
uznawalo wizje wartosci demokratycznych i ram spotecznych ksztattowanych przez decyzje
na szczeblu samorzadow lokalnych oraz ustawodawstwo parlamentu. Jesli udziat
imigrantow pozostanie na obecnym poziomie, istnieje ryzyko poglebienia marginalizacji
oraz pogiebienia przepasci migdzy osobami islandzkiego pochodzenia a imigrantami.

3.3.2 Cel 1.2 Imigranci majq zapewnione réwne szanse na uczestnictwo w zZyciu spotecznym.

Mozliwo$¢ uczestnictwa w spoteczenstwie ksztattuje dobrostan jednostek oraz ich poczucie
miejsca 1 roli w spoteczenstwie. Aktywnos$¢ przyczynia si¢ do poprawy samopoczucia
jednostek, co w efekcie wzmacnia ich odporno$¢ na wyzwania i trudnosci. Udziat w zyciu
spotecznym posiada wieloaspektowg wartos¢ profilaktyczng, wptywajac zardwno na zdrowie
fizyczne, jak i psychiczne jednostek. Uczestnictwo w zajeciach sportowych i pozalekcyjnych
ma istotne znaczenie dla rozwoju umiejetnosci spotecznych, a takze wlasnej tozsamosci dzieci
i mlodziezy. W ostatnich dziesi¢cioleciach oferta zorganizowanych zaje¢ sportowych i
pozalekcyjnych w Islandii znaczaco wzrosta, a obecnie stanowig one wazng cz¢$¢ sSrodowiska,
w ktorym wychowujg si¢ dzieci. Wiele wskazuje na to, ze w przypadku imigrantow
uczestnictwo w zajeciach, nie tylko wzmacnia umiejgtnosci spoteczne i tozsamos¢, ale takze
stanowi wazny element ksztalcenia jezykowego dzieci oraz przyczynia si¢ do rozwoju ich
Znajomosci jezyka islandzkiego.

Nieuczestniczenie w rynku pracy lub rynku edukacyjnym moze mie¢ dlugoterminowy wptyw
na mozliwosci zyciowe i perspektywy zawodowe mtodych imigrantoéw. Ubostwo spoteczne i
finansowe mtodziezy jest czesto wynikiem izolacji spotecznej, do ktorej moze doprowadzic¢
brak aktywnosci. Z tego wzgledu istotne jest doktadne monitorowanie i aktywizacja zwlaszcza
mitodych Iudzi, ktorzy znalezli si¢ w takiej sytuacji, aby w dtuzszej perspektywie zapobiec ich
marginalizacji.

Dla dorostych zatrudnienie stanowi jedng z podstaw uczestnictwa spolecznego. W Islandii
wskaznik aktywnosci zawodowej imigrantow jest znacznie wyzszy niz w innych Krajach
skandynawskich. Stanowi to jedng z mocnych stron spoteczenstwa i rynku pracy w Islandii,
jesli chodzi o wlgczajace aspekty spoteczenstwa. Warto pamigtaé, ze uchodzcy posiadajg
szczegolny status ze wzgledu na swojg sytuacje, i zazwyczaj procent uczestnictwa w rynku
pracy w pigc lat po uzyskaniu ochrony jest nizszy w tej grupie w porOwnaniu z innymi
grupami imigrantow. Wptyw na te sytuacje majg m.in. traumy z przesztosci, a takze nacisk,
jaki rzad islandzki ktadt na przyjmowanie grup o stabszej pozycji spotecznej. Mimo dobrego
udzialu imigrantéw w rynku pracy, wiele czynnikow wskazuje na to, ze sg oni bardziej
podatni na utrate pracy niz obywatele, a ich pozycja na rynku pracy jest bardziej niepewna
(wiecej informacji mozna znalez¢ w rozdziale 3.6.4 zielonej ksiegi). Ukierunkowane $rodki
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majace na celu przeciwdziatanie barierom na rynku pracy prowadzg zatem do
wyréwnywania szans.

Oczekuje sig, ze wskaznik bedzie w szczegdlnosci mierzy¢ samopoczucie i udziat
imigrantow w zyciu spotecznym. Tego rodzaju badania nie zostaly przeprowadzone, z
wyjatkiem badania dotyczgcego samopoczucia i uczestnictwa spotecznego imigrantow
wsrod seniorow, ktore zostato zlecone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w
2023r.

Pracujac z kluczowymi czynnikami uczestnictwa 1 aktywno$ci spotecznej, mozna
przeciwdziala¢ ewentualnej marginalizacji oraz podnosi¢ jako$¢ zycia i dobrostan
imigrantow. Uczestnictwo ludzi w jednym obszarze zwigksza prawdopodobienstwo ich
aktywnos$ci w innych obszarach, co przyczynia si¢ do ogélnego dobrobytu jednostek, a to z
kolei przyczynia si¢ do wzrostu kapitalu spotecznego. Dziatania realizowane w ramach celu
1.2 obejmujg roznorodne obszary, jednakze nacisk kladziony jest na wymienione wczesniej
aspekty, takie jak zajgcia pozalekcyjne i aktywno$¢ dzieci i mlodziezy, oraz uczestnictwo
dorostych w rynku pracy.

3.3.3 Cel 1.3 Stosunek spoleczeristwa do imigrantdw jest pozytywny, a poziom zrozumienia
koncepcji wielokulturowosci i wlgczania spolecznego jest na wysokim poziomie.

Ocena spoteczenstwa jako wilaczajacego lub nie zalezy gtéwnie od doswiadczen i
perspektyw, z jakimi stykajg si¢ jego cztonkowie. To zagadnienie dotyczy zardwno
imigrantow, jak i obywateli, dlatego istotne jest, aby osoby, ktére przybywaja do kraju,
czuly si¢ mile widziane i byly traktowane jako pelnoprawni cztonkowie spoteczenstwa.
Dodatkowo istotne jest, aby mieszkancy mieli poczucie, Ze imigranci sg integralng czescig
spoleczenstwa, a réznorodno$¢ jest postrzegana jako warto$¢, ktorg spoleczenstwo czerpie z
ich obecnosci.

Regularne badanie postaw pozwala zidentyfikowa¢ ewentualne zmiany, ktére mogg
prowadzi¢ do marginalizacji imigrantow i utrudniac realizacj¢ przysztych celéw polityki w tej
dziedzinie. Aktualne badanie ocenia postawy ludzi wobec imigrantéw oraz ich wpltyw na
spoteczenstwo i gospodarke. Nalezy kontynuowac rozwoj badan postaw spotecznych,
uwzgledniajgc szerszy zakres zmiennych niz dotychczas, aby umozliwi¢ bardziej
wszechstronne poréwnania. Dzigki regularnym badaniom istnieje mozliwos$¢ ukierunkowane;j
reakcji na wyniki poprzez tworzenie planéw dziatania, jesli rozwoj postaw w spoleczenstwie
bedzie negatywny. Czestotliwos¢ pomiaréw ma kluczowe znaczenie. Planuje sig¢
wykonywanie kolejnych badan co dwa lata, nastgpne jest zaplanowane w 2025 r.

3.3.4 Cel 1.4 Ubostwo wsrod imigrantow nie jest na wyzszym poziomie niz w spoleczenstwie
ogotem.

Ubdstwo wigze sie z kosztami spotecznymi, zaréwno w perspektywie krétko, jak i
dhugoterminowej. Ubostwo negatywnie wptywa na jako$¢ zycia jednostki oraz ogranicza jej
mozliwoéci w zakresie samodzielnego funkcjonowania. Celem rzadu jest ogoélna redukcja
ubostwa. W zwigzku ze szczegdlnie trudng sytuacja imigrantéw, konieczne jest skupienie si¢
na monitorowaniu rozwoju poziomu ubostwa wsrdd tej grupy spotecznej. W przypadku
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imigrantow istnieje bezposredni zwigzek pomigdzy poziomem ubdstwa a pozycjg na rynku
pracy, co obejmuje uznawanie kwalifikacji zawodowych, dostep do nauki i mozliwo$¢
rozwijania umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem islandzkim, znajomos$¢ swoich praw oraz
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Wskazniki i dziatania niezb¢dne do zmiany
obecnej sytuacji sg zatem powigzane z innymi wskaznikami polityki. Jesli nie podejmie si¢
systematycznych dzialah w celu wyréwnania sytuacji imigrantdéw oraz innych o0sdb
dotknigtych ubostwem, istnieje ryzyko nasilenia wielokrotnej dyskryminacji, marginalizacji
oraz ograniczenia szans zyciowych dla dzieci imigrantow, ktore wychowujg si¢ w warunkach
ubdstwa.

3.3.5 Cel 1.5 Imigranci pracujg w administracji publicznej i samorzgdowe;j.

Zapewnienie rownych szans dla wszystkich na rynku pracy jest szczegdlnie istotne w
ksztattowaniu spoteczenstwa wiaczajacego. W tej polityce kluczowe jest, aby wiladze
panstwowe i samorzadowe stanowily przyklad, a kadra odzwierciedlala r6éznorodnosé
spoteczenstwa. W ramach swojej polityki personalnej instytucje publiczne uwzgledniaja
czynniki, ktore mogg utrudnia¢ dostep do zatrudnienia dla r6znych grup, w tym imigrantow,
oraz podejmujg dziatania majgce na celu eliminowanie tych przeszkod. W ramach tego
podejscia istnieje roOwniez szansa na lepsze wykorzystanie potencjatu edukacyjnego i zasobow
ludzkich wsréd imigrantow. Obecnie czesto podejmujg oni prace, ktora nie odpowiada ich
wyksztalceniu ani do$§wiadczeniu zawodowemu, mimo ze ich poziom wyksztatcenia jest
zgodnie z danymi OECD porownywalny z poziomem wyksztalcenia obywateli.
Roéznorodno$¢ spoleczenstwa musi znalezé odzwierciedlenie na stanowiskach pracy w
instytucjach panstwowych i samorzadach lokalnych.

3.3.6 Cel 1.6 Réznorodnosé spoleczenstwa widoczna jest w mediach publicznych.

Widoczno$¢ jest czeScig tworzenia wzorcoOw do nasladowania i ma ogromne znaczenie
spoteczne. Jako medium publiczne RUV odgrywa istotniejsza role w spoleczenstwie niz inne
media, co stanowi szans¢ na kreowanie pozytywnych zmian. Polityka tego medium jest takze
odzwierciedlanie réznorodno$ci wérdd spoleczenstwa. Jako medium publiczne RUV
udostepnia wiadomosci, wiedze, kulture oraz sztuke, za posrednictwem radia, telewizji i
internetu. RUV jest zatem doskonatg platforma do promowania widoczno$ci imigrantow i
kluczem do zwickszenia ich udziatu w treciach kierowanych do spoteczenstwa. RUV
realizuje to migdzy innymi poprzez zapewnianie réznorodnym grupom spotecznym obecnosci
w mediach i mozliwo§¢ wyrazania swoich opinii. Istotne jest, aby media publiczne
odzwierciedlaty roznorodnos$¢ spoteczenstwa i dziataty w interesie wszystkich grup, ktore
ufaja pracy tej instytucji. Poprzez pomiar widocznosci i udzialu imigrantéw w dyskusjach
prowadzonych w RUV, tworzona jest szansa na systematyczng prace nad odzwierciedleniem
roznorodnych perspektyw, w tym réwniez perspektyw szybko rosnacej grupy imigrantow w
kraju.

3.3.7 Cel 2.1 Skuteczne i zréznicowane systemy rozpowszechnia informacji dla nowych
mieszkancow.

Istotne jest, aby rozpoczynajac swoj pobyt na Islandii, imigranci mogli w skuteczny i prosty
sposob uzyskaé informacje dotyczace spoteczenstwa oraz swoich praw i obowiazkéw. Rézne
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praktyczne informacje na temat podstawowych ustug sa kluczowe na poczatku zycia w
nowym kraju, stanowiac swoisty przewodnik po funkcjonowaniu systemu. W trakcie pobytu
zmieniajg si¢ potrzeby informacyjne, az osiagnie si¢ punkt, w ktorym jednostka nie bedzie juz
wymagacé specjalnego wsparcia przy pozyskiwaniu informacji.

Dostep do informacji wzmacnia pozycj¢ jednostek i zwigksza ich niezalezno$¢, co
umozliwia im podejmowanie $wiadomych decyzji w zakresie zaré6wno drobnych, jak i
istotnych aspektow zycia. W otwartym dialogu z imigrantami na terenie calego kraju
prowadzonym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ktadziono nacisk na skuteczne
przekazywanie informacji, aby umozliwi¢c im jak najszybsze zintegrowanie si¢ ze
spoleczenstwem. Wielokrotnie podkreslano, ze uzyskanie niezbgdnych informacji jest
zarbwno skomplikowane, jak i czasochlonne. Poprzez stworzenie jednego portalu
informacyjnego, ktory bedzie przekierowywal do instytucji panstwowych i samorzadowych
odpowiedzialnych za §wiadczenie ushug publicznych, mozna zagwarantowaé imigrantom
rowny dostep do bezpiecznych informacji. Brak dostgpu do informacji moze prowadzi¢ do
nieporozumien i zwigksza¢ ryzyko korzystania z ustnego przekazywania informacji
wynikajacych z wlasnego dos§wiadczenia. To zwigksza ryzyko niewlasciwego obchodzenia
si¢ z informacjami i wydawania btednych instrukcji, co moze mie¢ wptyw na status prawny
osoby w danym kraju, na przyktad w kontekscie przepiséw dotyczgcych meldunku.

3.3.8 Cel 2.2 System intensywnego wsparcia obejmuje uchodzcéow 0d momentu ich przybycia
do kraju.

Wszystkie kraje skandynawskie posiadajg systemy wsparcia, ktore wspierajg proces
integracyjny uchodzcoéw i utatwiajg im osiedlenie si¢ w nowym kraju. Ze wzgledu na swoj
status uchodzcy bardziej niz inni imigranci potrzebujg szczeg6lnego wsparcia, aby postawi¢
pierwsze kroki w nowym spoteczenstwie. W Islandii ustugi dla uchodzcoéw sa §wiadczone
przy wspotpracy stuzb spolecznych, Urzedu Pracy oraz organizacji spotecznych, ktére
zapewniajg cigglos$¢ ich $wiadczenia w ramach systemu przyjmowania uchodzcéw. Pomoc
jest dostosowana do potrzeb kazdego uzytkownika, tak jak w przypadku kazdej innej formy
udzielanego wsparcia spolecznego. Wsparcie ma na celu pomoc uchodzcom w radzeniu sobie
z traumg 1 umozliwienie im aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, zar6wno na rynku
pracy, edukacyjnym, jak i w innych obszarach zycia. Z tego powodu istotne jest
monitorowanie uczestnictwa w tak duzym projekcie zwigzanym z udzielaniem wsparcia.
Przewiduje si¢, ze wickszo$¢ uchodzcow bedzie korzystaé z takiej formy wsparcia, jednak
zawsze istnieje pewna liczba 0sob, ktdra poradzi sobie z adaptacjg bez dodatkowej pomocy.
Istotne jest rowniez, aby wsparcie byto szczeg6lnie intensywne na poczatku pobytu, dlatego
podkresla si¢ konieczno$¢ dziatania w okre§lonych ramach czasowych. Nauka jezyka
islandzkiego, edukacja spoteczna i pomoc w wejsciu na rynek pracy wspierajg realizacje ustug
oferowanych przez stuzby spoteczne. Sg one dostepne dla wszystkich uchodzcow, niezaleznie
od tego, czy korzystaja one z pomocy stuzb spotecznych, czy nie. Dlatego wazne jest, aby
kazdy z tych elementdw byl mierzony niezaleznie. Natomiast dzieci zawsze otrzymuja
wsparcie w ramach systemu szkolnego, niezaleznie od tego, czy ich opiekunowie korzystaja
z pomocy w ramach systemu przyjmowania uchodzcow, czy nie. To wsparcie wpisuje si¢ w
zakres wskaznika 2.5.

Niezapewnienie uchodzcom wsparcia na wczesnym etapie moze spowodowac, ze proces
adaptacji 1 zapuszczenia korzeni zajmie im wigcej czasu, a wejScie na rynek pracy bedzie
utrudnione. Ostatecznie moze to zwigkszy¢ ryzyko izolacji spolecznej i koniecznosci
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korzystania z dlugoterminowych ustug opieki spotecznej, co wigze si¢ z kosztami zard6wno
dla jednostek.

3.3.9 Cel 2.3 Studia w szkolach zagranicznych sq oceniane pod kgtem kwalifikacji
zawodowych w Islandii a system oceny kompetencji zawodowych stuzy ocenie umiejetnosci i
doswiadczenia imigrantow.

Edukacja to inwestycja zar6wno po stronie ucznia, jak i panstwa, ktdre utrzymuje system
o$wiaty umozliwiajacy edukacje. Wazne jest, aby jak najlepiej wykorzysta¢ te inwestycje z
korzys$cig zarowno dla spoteczenstwa, jak i jednostki. Faktem jest jednak, ze wielu imigrantow
ma trudno$ci z uznaniem w Islandii swoich dyploméw, wyksztalcenia i doswiadczenia
zawodowego. Proces uznawania wyksztalcenia moze by¢ czasochtonny, a w niektoérych
przypadkach moze utrudni¢ zatrudnianie imigrantow na stanowiskach odpowiadajacych ich
wyksztalceniu i doswiadczeniu. Cel jest powigzany z celem 2.1, gdyz ludzie muszg miec
dostgp do klarownych instrukcji dotyczacych zdobywania informacji na temat uznawania
wyksztalcenia. Warto rowniez podkresli¢, ze wskaznik celu nie uwzglednia piatego filaru
systemu edukacji, tj. ksztatcenia ustawicznego oraz procesu oceny kompetencji zawodowych,
jak rowniez dostepu imigrantow do tych zasobow.

W ostatnim czasie uruchomiono w Islandii platforme, za posrednictwem ktorej mozliwe jest
uzyskanie uznania kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcenia na poziomie
uniwersyteckim. Aby dokona¢ pomiaru korzysci ptynacych z tego projektu i kontynuowac
wzmacnianie procesu uznawania wyksztatcenia, niezbgdne jest ustanowienie odpowiednich
wskaznikéw. Pozwoli to rdwniez na monitorowanie wszelkich odchylen, ktore moga pojawic¢
si¢ w trakcie procesu uznawania wyksztalcenia, co wzmocni system oceniania i uczyni go
bardziej efektywnym.

Ogolnie w Europie obserwuje si¢ roznice w procencie 0séb z wyzszym wyksztalceniem
zatrudnionych na stanowiskach niewymagajacych specjalistycznego wyksztalcenia, w
poréwnaniu mi¢dzy migrantami a osobami pochodzacymi z danego kraju. Szacuje si¢, ze w
Unii Europejskiej w takiej sytuacji znajduje si¢ okoto jedna trzecia imigrantow, czyli o okoto
12% wigcej niz wsérdd osob pochodzacych z danego kraju. Roznica ta jest najwicksza w
krajach skandynawskich, szczegélnie w przypadku Islandii, gdzie 35% imigrantdéw znajduje
si¢ w tej sytuacji, podczas gdy wskaznik dla os6b o pochodzeniu islandzkim wynosi 11%.
Duza liczba 0s6b na islandzkim rynku pracy nie wykorzystuje w petni swojego wyksztatcenia,
co stanowi duzg strate dla spoteczenstwa, gdyz nie moze korzystaé w petni z potencjatu
edukacyjnego oséb aktywnych zawodowo. W tym obszarze istnieje zatem mozliwos¢
wprowadzenia ulepszen.

Ryzyko, zwigzane z czasochtonnym i skomplikowanym procesem oceny, polega na tym, ze
zagraniczni eksperci, ktdrzy sg potrzebni islandzkiej gospodarce, moga zdecydowac si¢ na
osiedlenie w innych krajach. Panstwa konkuruja migdzy soba w pozyskiwaniu
wyksztalconych specjalistow. Niezmieniony system moze niekorzystnie wptywaé na
konkurencyjnos$¢ Islandii i prowadzi¢ do ograniczenia mozliwosci oséb zatrudnionych na
stanowiskach, na ktorych ich wyksztatcenie nie jest w petni wykorzystywane.

Réwnie wazne jest zapewnienie osobom z ograniczonym formalnym wyksztalceniem
mozliwoéci zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego 1 sprawdzenia swoich
umiejetnosci, jesli planuja kontynuowac¢ nauke i uzyskaé dalsze kwalifikacje w Islandii. W
ramach procesu oceny kompetencji zawodowych stosuje si¢ réznorodne zadania, ktore
oceniajg wczesniejsze doswiadczenie zawodowe, wiedze i zaangazowanie spoleczne pod
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katem dalszego ksztalcenia lub rozwoju zawodowego. Ten proces stanowi istotny element
wsparcia dla imigrantéw w integracji z nowym spoteczenstwem i rozwijaniu ich mozliwosci
w dynamicznym $wiecie technologicznego postepu i zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Zapewnienie tych mozliwoSci jest kluczowe zaréwno dla imigrantéw, jak i oséb o islandzkim
pochodzeniu, co wspiera pomyslny rozwdj spoleczenstwa i rynku pracy.

3.3.10 Cel 2.4 Prowadzenie aktywnych badan dotyczqcych imigracji i rozpowszechnianie
uzyskanych wynikow.

Szybkim zmianom spotecznym, takim jak zwickszanie si¢ liczby imigrantow, towarzysza
réznorodne wyzwania stojace przed tg grupa, ale i catym spoteczenstwem. W ocenie obecnego
stanu, przedstawionej w zielonej ksigdze w sprawie imigrantow i uchodzcow, uznano za
niezbedne poglebienie badan nad kwestiami imigrantéw i uchodzcéw oraz doskonalenie
rejestracji i zbierania danych. Takie dzialania umozliwia w diuzszej perspektywie poprawe
jakosci $wiadczonych ustug. Wsparcie badan, gromadzenia danych i ukierunkowanego
pomiaru wynikow zapewnia silniejsze wsparcie dla projektow i decyzji na przyszto§é. Wyniki
badan sg rozpowszechniane w ograniczonym stopniu i nie s§ wykorzystywane przez osoby,
ktoére na co dzien zajmujg si¢ kwestiami imigracji. Konieczne jest zatem zbudowanie migdzy
nimi pomostu i wazny jest w tym wzgledzie trzeci wskaznik celu. Niezbgdne jest
doktadniejsze opracowanie wskaznikéw dotyczacych sposobow finansowania badan.
Aktualnie $rodki przeznaczone na kwestie imigracyjne wspierajg zarowno projekty badawcze,
jak i badania naukowe.

Jesli liczba badan oraz metody udostgpniania wynikow nie ulegng poprawie, istnieje ryzyko,
ze postep w tej dziedzinie bedzie ograniczony, a podejmowanie decyzji nie bedzie oparte na
rownie solidnych podstawach, jak w przypadku dostepu do solidnych badan.

3.3.11 Cel 2.5 System edukacji na Islandii z powodzeniem odpowiada na potrzeby edukacyjne
oraz spoteczne dzieci i mtodziezy o zroznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym na
wszystkich szczeblach szkolnictwa.

Islandzki system szkolnictwa musi lepiej zaspokaja¢ potrzeby edukacyjne i spoteczne
ucznidow o zroéznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym, co zostalo wyraznie
zapisane w Polityce edukacyjnej do 2030 r. Dzieci o zréznicowanym pochodzeniu jezykowym
i kulturowym radzg sobie gorzej w islandzkim systemie szkolnym niz ich rowie$nicy urodzeni
w Islandii 1 rézZnice poglegbiajg si¢ wraz z wiekiem uczniow. Mtodzi ludzie z tej grupy czgsciej
niz ich rowiesnicy z kraju porzucajg nauke w szkole $redniej. Rzad islandzki postawil sobie
za cel promowanie publikowania materiatow dydaktycznych, wyréwnywanie statusu dzieci i
mtodziezy z r6znych srodowisk, niezaleznie od miejsca zamieszkania, oraz ktadzenie nacisku
na ich dobrostan i umiej¢tno$é poshugiwania si¢ jezykiem islandzkim na poziomie szkoty
podstawowej, $redniej oraz uniwersyteckim. Celem jest zapewnienie réwnego statusu dzieci
i mtodziezy niezaleznie od ich pochodzenia oraz gwarancja réwnych szans na ksztalcenie w
szkotach na wszystkich poziomach. Dostep do edukacji otwiera droge do dobrobytu i
przysztych mozliwosci.

Jesli nie dojdzie do wyréwnania szans w tym obszarze, wzrasta ryzyko poglebienia sig¢
podziatu klasowego miedzy osobami o réznym pochodzeniu oraz marginalizacji mlodych
imigrantow, co jest sprzeczne z zalozeniami tej polityki.
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3.3.12 Cel 2.6 Pozycja imigrantow na rynku mieszkaniowym jest porownywalna z pozycjg
innych osob w spofeczenstwie.

Wazrost liczby ludnosci przektada si¢ na wzrost zapotrzebowania na mieszkania, jednak w
ostatnich latach wzrost liczby mieszkan nie nadaza za wzrostem populacji. Posiadanie
bezpiecznego dachu nad glowg to jedna z podstawowych potrzeb ludzi, zwlaszcza istotna
podczas osiedlania si¢ w nowym kraju i konfrontacji z wyzwaniami wynikajacymi z migracji
migdzy krajami. Wyzszy procent imigrantéw niz osob islandzkiego pochodzenia na rynku
wynajmu mieszkan jest zrozumialy, zwlaszcza na poczatku zycia w nowym kraju. Warto
rowniez wykorzystaé porownania z innymi krajami skandynawskimi oraz innymi krajami
OECD. Imigranci takze w wigkszej liczbie przypadkow nie wiedza o przystugujacym im
zasitku mieszkaniowym i czgéciej mieszkaja w lokalach, ktore nie sg zarejestrowane jako
lokale mieszkalne, co uniemozliwia im skorzystanie z prawa do zasitku. Pozycja imigrantow
na rynku mieszkaniowym stanowi wskaznik mozliwo$ci na zapuszczenie korzeni, a
jednocze$nie warunki na tym rynku maja istotny wplyw na dobrostan ludzi. Dzigki tym
wskaznikom mozna $ledzi¢ poprawe sytuacji imigrantdw na rynku mieszkaniowym w
porownaniu z aktualnym stanem, co zostatlo omowione w rozdziale 3.3.2 zielonej ksiggi W
sprawie imigrantéw i uchodZcow. Monitorowanie zaleglosci platnosci zwiazanych z
nieruchomoscia pozwala zbada¢, czy wydatki na cele mieszkaniowe sg bardziej ucigzliwe dla
imigrantow niz dla oséb islandzkiego pochodzenia. Kwestie mieszkaniowe i dostepnosc
Mieszkan zar6wno na wynajem, jak i do zakupu sa kluczowe dla wszystkich mieszkancow.
Istnieje jednak ryzyko, ze w przypadku trudnej sytuacji na rynku mieszkaniowym imigranci
mogg znalez¢ si¢ w stabszej pozycji niz inni mieszkancy. Jednym z rozwigzan jest skuteczne
zwigkszanie §wiadomosci swoich praw wsrdd imigrantow w zakresie wsparcia, o ktore moga
si¢ ubiegal, zwlaszcza zasitkow mieszkaniowych.

Bezpieczenstwo mieszkaniowe jest kluczem do spoteczenstwa wigczajacego. Nierownos$ci na
rynku mieszkaniowym negatywnie oddzialujga zaréwno na dobrobyt finansowy, jak i
spoteczny ludnosci.

3.3.13 Cel 3.1 Dostepna jest bogata oferta praktycznych kursow jezyka islandzkiego, ktora
obejmuje caly kraj.

Dostepno$¢ nauki jezyka islandzkiego jest wedlug stow imigrantéw jednym z ich gldéwnych
wyzwan. Istnieje szeroka zgoda co do potrzeby stworzenia bardziej wszechstronnego i
roznorodnego systemu edukacyjnego obejmujacego calg Islandig, a cele dotyczace
dostepnosci 1 wykorzystania sg skupione wlasnie wokot tych kwestii. Wspdlnym celem jest
zapewnienie wszystkim mozliwoS$ci nauki islandzkiego oraz islandzkiego jezyka migowego,
poniewaz stanowia one kluczowe narz¢dzia komunikacji w islandzkim spoteczenstwie. W
oczywisty sposob osiagnigcie tego celu wymaga zwigkszenia dostgpnosci i réznorodnosci
oferowanych kursow. W przeciwnym razie istnieje ryzyko, ze imigranci zostang pozbawieni
mozliwosci skutecznej nauki i swobodnego postugiwania si¢ jezykiem. Mialoby to powazny
wplyw na komunikacje i wyréwnywanie szans w spofteczenstwie oraz prawdopodobnie
doprowadzitoby do uzywania jezyka angielskiego jako jezyka komunikacji. W kontekscie
nauki jezyka islandzkiego w miejscu pracy kluczowa role odgrywa postawa pracodawcow.
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Realizacja tego celu wymaga wspétpracy ze strony zaréwno pracodawcow, jak i
pracownikow.

3.3.14 Cel 3.2 Zagwarantowany jest wysoki poziom kursow jezyka islandzkiego.

W celu zagwarantowania odpowiedniej jako$ci nauczania jezyka islandzkiego opracowano
standardy rozwoju tej dynamicznie zmieniajacej si¢ dziedziny nauczania. To nie oznacza, ze
obecnie nie spehnia si¢ tych kryteriow, ale raczej brakuje ram poréwnawczych, co utrudnia
uzyskanie ogolnego pogladu na jako$¢ nauczania jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka.
W dazeniu do osiggniecia tego celu konieczne jest kontynuowanie i ewentualne
przyspieszenie wdrazania standardéw nauczania oraz umiej¢tnosci zgodnych z Europejskim
Systemem Opisu Ksztalcenia Jgzykowego. Dodatkowo nalezy zwickszy¢ dostgpnosé
specjalistycznych szkolen dla nauczycieli nauczajacych jezyka islandzkiego jako drugiego
jezyka. Jednakze jako$¢ programu zawsze bedzie zalezala od doswiadczenia osob
korzystajacych z niego, dlatego istotne jest regularne zbieranie opinii uzytkownikéw, aby
stworzy¢ mozliwos$ci dalszego rozwoju nauczania jezyka islandzkiego dla imigrantow. Dzigki
wprowadzeniu takich wskaznikow mozliwe jest réwniez odpowiedzialne wykorzystanie
funduszy publicznych przeznaczonych na wsparcie edukacji imigrantéw w Islandii. Bez
odpowiednich norm nie mozna zagwarantowa¢ ani zapewni¢ rownego traktowania uczniow
uczeszczajacych na zajecia w roznych placowkach edukacyjnych.

3.3.15 Cel 3.3 Wspiera si¢ zrozumienie i zachegca do korzystania z jezyka islandzkiego w
komunikacji miedzy imigrantami a osobami islandzkiego pochodzenia.

Cel ten zostal sformutowany w odpowiedzi na glosy imigrantow, ktorzy zauwazyli ogdlny
brak zrozumienia 0sob postugujacych si¢ jezykiem islandzkim, jesli chodzi o mozliwos¢
wyrazania si¢ w tym jezyku podczas nauki. Podobnie pojawiajg si¢ opinie, Ze imigranci nie
postuguja si¢ jezykiem islandzkim, przy czym przyczyny tego zjawiska sg roznorodne. Dla
petnego zrozumienia wyzwania, jakim jest komunikacja, istotne jest poznanie postaw
zaréwno uzytkownikow jezyka islandzkiego, dla ktorych jest on jezykiem ojczystym, jak i
imigrantow, dla ktorych islandzki stanowi interjezyk, w kontek$cie mozliwo$ci korzystania
Z tego jezyka oraz dos§wiadczen, jakie z tego wynikaja. Ten §rodek ma na celu ustanowienie
fundamentéw pod nowe, oparte na roznorodnych islandzkich i ludzkich do$wiadczeniach,
podejscie do tego zagadnienia. Jesli nie bedzie promowane zrozumienie i motywowanie
pomiedzy rodzimymi uzytkownikami jezyka islandzkiego a tymi, ktorzy postuguja si¢
islandzkim interj¢zykiem, istnieje ryzyko, ze komunikacja mi¢edzy imigrantami a
obywatelami bedzie odbywac si¢ glownie w jezyku angielskim, ktory w wielu przypadkach
bedzie trzecim jgzykiem komunikacji

3.3.16 Cel 3.4 Oferta kursow jezyka islandzkiego jest oparta na dostepnosci i elastycznosci.

Istotg tego celu jest doktadniejsze zaspokojenie potrzeb dotyczacych dostgpnosci edukacji
oraz zapewnienie mozliwosci edukacyjnych dla wszystkich. Cel 3.4 nawigzuje do celu 3.1
dotyczgcego oferty edukacyjnej, ktdra jest mierzona poprzez liczbe dostepnych kurséw. W
tym wskazniku szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na dostgpnos$¢ kurséw w réznych porach dnia,
tak aby osoby pracujace na roznych stanowiskach i o zréznicowanych godzinach pracy, np.
ze wzgledu na prace zmianowa lub specyfike zaje¢ zawodowych, miaty mozliwosé
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uczestnictwa w kursach jezyka islandzkiego. Miejsce zamieszkania nie stanowi przeszkody w
nauce jezyka islandzkiego. Z uwagi na to, ze Islandia jest krajem stabo zaludnionym i
rozlegtym, kursy zdalne czesto sa jedyna dostepna opcja i moga by¢ wykorzystywane przez
wiele grup, np.: osoby posiadajgce dzieci i pracujgce w systemie zmianowym. W Islandii
inteligentne rozwigzania sg kluczowym narz¢dziem wspierajacym nauke jezykow i obserwuje
si¢ tu szybki rozwoj tych technologii. Dostepnos¢ takich rozwiazan jest kluczem do tego, aby
wiele 0s6b moglo z nich skorzystaé. Dlatego skupiamy si¢ na inteligentnych rozwigzaniach,
ktore beda dostepne dla wszystkich czlonkoéw spoteczenstwa. W tym celu tworzymy istotne
powigzanie miedzy podaza i jakoscia z jednej strony, a dostgpnoscia z drugiej. Jesli kwestie
dostepnosci nie zostang rozwiagzane, istnieje ryzyko, ze nauka jezyka islandzkiego nie bedzie
dostepna dla do mniejszej liczby imigrantow, a réznice w dostgpnosci miedzy obszarami
wiejskimi a potudniowo-zachodnia czescig kraju moga pozosta¢ na obecnym poziomie.

3.3.17 Cel 3.5 Harmonizacja systemu oceny znajomosci jezyka islandzkiego.

Celem powszechnego stosowania Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
jako standardu oceny umiejetnosci jest stworzenie przejrzystych i jednolitych kryteriow.
Zaletg tego srodka jest mozliwo$¢ poréwnania umieje¢tnosci w réznych jezykach, co utatwia
ustalanie standardéw umiejetnosci jezykowych oraz zapewnia jasno$¢ co do tego, jakie
umiejetnosci sg pozadane w przypadku wymagan dotyczacych znajomosci jezyka. Dzigki
zastosowaniu Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego uczacy sie jezyka
islandzkiego mogg tatwiej zrozumie¢ wymagania dotyczace niezbednych umiejetnosci, np.
gdy aplikujg na studia lub starajg si¢ o prace. Stosowanie takiego narzedzia pomiarowego jest
motywujace 1 przyczynia si¢ do zwigkszenia przejrzystosci wymagan dotyczacych nauki i
umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem islandzkim jako drugim jezykiem na rynku pracy.

4. Plan wdrazania polityki na cztery lata

Dziatania zawarte w planie wdrazania majg na celu realizacje wskaznikéw stanowiagcych
podstawe polityki. Rada Imigracyjna, powotana przez ministra pracy i polityki spotecznej
zgodnie z art. 4 ustawy nr 116/2013 dotyczacej spraw imigrantéw, pracowata nad
opracowaniem dziatah w oparciu o cele zawarte we wstgpnym projekcie polityki
przedstawionym w biatej ksigdze. Pierwsze spotkanie dotyczace planowanych dziatan odbyto
si¢ w kwietniu 2024 r., a prace rady zakonczyly si¢ w sierpniu; rada zebrata si¢ jedenascie
razy. Wszystkie dziatania byly opracowane we wspotpracy z odpowiednimi ministerstwami i
instytucjami odpowiedzialnymi za ich realizacje¢. Plan wdrazania wejdzie w zycie 1 stycznia
2025 r. i zastgpi dotychczasowy plan nr 29/152, dotyczacy planu wdrazania dziatan w zakresie
spraw dotyczacych imigrantéw na lata 20222025, przyjety przez parlament 16 czerwca 2022
r.

Plan wdrazania dziatan w zakresie spraw dotyczacych imigrantow opracowano na cztery
lata, zgodnie z przepisami wspomnianej ustawy dotyczacej spraw imigrantow. W zwigzku z
tym przewiduje sie, ze oprocz tego poczatkowego planu, konieczne bedzie opracowanie trzech
dodatkowych planow w trakcie obowigzywania polityki. Dziatania uwzgledniaja, ze jest to
poczatek pigtnastoletniej drogi, a wdrazanie réznych mozliwos$ci poprawy wymaga czasu oraz
ciagglego dostosowywania si¢ do zmieniajgcego si¢ spoteczenstwa.

Plan wdrazania obejmuje dwadzieScia sze$¢ dziatan, powigzanych z celami polityki i
majgcych na celu osiggnigcie jej zatozen. W planie nie uwzgledniono dziatan dotyczacych
celu 1.6, ktéry odnosi si¢ do widocznosci roznorodnosci spoleczenstwa w mediach



40

publicznych. Powodem jest to, ze cel ten oraz dzialania prowadzace do jego realizacji sa
opisane w aktualnej polityce RUV, ktéra zobowigzuje RUV do odzwierciedlania
réznorodnosci spoteczenstwa w programach i catej dziatalnosci. Polityka ta zwigksza rowniez
zobowigzanie do identyfikowania potrzeb roznych grup oraz do wzmozonego konsultowania
sic z grupami interesbw w celu lepszego sluzenia zrdéznicowanemu spoteczenstwu.
Szczegolnie uwzglednia si¢ kwestie zwigzane z plcia, wiekiem, niepetnosprawnoscia,
orientacjg seksualng, tozsamoscia ptciowa i pochodzeniem, zgodnie z polityka Europejskiej
Unii Nadawcoéw dotyczacg roznorodnosci. Ponadto nie uwzgledniono dziatan dotyczacych
celu 3.5, ktory dotyczy harmonizacji systemu oceny znajomosci jezyka islandzkiego,
poniewaz dzialanie 4 w uchwale dotyczacej planu dziatan w zakresie jezyka islandzkiego na
lata 20242026 zajmuje si¢ tym celem.

4.1 Cel 1.1 Imigranci aktywnie uczestniczq w demokratycznych wyborach w Islandii, a ich
udzial jest na poréwnywalnym z aktywnosciq catego spoteczenstwa poziomie.

Dzialanie 1.1.1 Uczestnictwo w Zyciu spolecznym i edukacja spoleczna

Dziatanie 1.1.1 ma na celu zachecenie imigrantéw do udziatu w demokratycznych wyborach
oraz edukacje na temat systemu demokratycznego i metod rzadzenia w kraju. Systemy
wyborcze roznig si¢ migdzy krajami, dlatego istotne jest, aby imigranci byli dobrze
poinformowani o swoich prawach w danym kraju. Uprawnienia wyborcze roéznig si¢ w
zalezno$ci od tego, czy chodzi o wybory samorzadowe, wybory parlamentarne, wybory
prezydenckie czy referenda. Analizy frekwencji wyborczej wykazujg znaczgce rdznice w
uczestnictwie imigrantéw i obywateli islandzkich we wszystkich rodzajach wyboréw. Jednym
ze sposobOw na osiaggniecie 25% wzrostu frekwencji wyborczej wérdd imigrantow jest
systematyczne informowanie ich o prawie do glosowania oraz ogdlnym systemie wyborczym
na Islandii, gdyz podczas pracy nad polityka ujawniono, ze imigrantom brakuje informacji na
temat ich praw wyborczych.

W punkcie a) dziatania przewidziano, ze Narodowy Rejestr Islandii opracuje system
umozliwiajacy przesytanie elektronicznych informacji do imigrantéw, ktorzy uzyskali prawo
do glosowania miedzy wyborami, tzn. zostali wpisani na list¢ wyborcow. Celem jest, aby takie
informacje byly przesytane za posrednictwem portalu island.is. Przyszly system zapewni, ze
imigranci posiadajgcy prawo wyborcze automatycznie otrzymaja informacje o swoim prawie
i materiaty edukacyjne na temat réznych rodzajow wyboréw na Islandii oraz sposobu
korzystania z prawa wyborczego. Planowane jest zakonczenie analiz i wdrozenie rozwigzania
do 2028 r., a koszty z tym zwigzane pokryte zostane z 0golnych funduszy Narodowego
Rejestru Islandii.

W punkcie b) przewidziano edukacje dzieci i mlodziezy na temat wyboréw
demokratycznych, ich charakterystyki i organizacji. Dzieci i mlodziez z grupy imigrantow
powinny zna¢ swoje prawa wyborcze oraz rozumie¢ system demokratyczny i jego
funkcjonowanie w kraju. Edukacja ma by¢ integralng czgs$cig programu nauczania w szkotach
podstawowych i stanowi¢ staly projekt realizowany w ramach standardowego programu
nauczania.
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Demokracja i prawa czlowieka sa jednym z podstawowych elementéw programu
nauczania w szkotach podstawowych oraz w szkotach $rednich. Wazne jest, aby ten
podstawowy element edukacji dotart do wszystkich uczniow, a dzieci 0 zréznicowanym
pochodzeniu jezykowym i kulturowym nie byly pomijane. Projekt rozwojowy ,,Edukacja,
przyjmowanie, kultura” (MEMM) dotyczacy ustug dla dzieci ze zréznicowanym pochodzeniu
jezykowym i kulturowym (patrz cel 2.5) ma na celu rozwdj i zapewnienie spotecznosci
szkolnej skutecznych materialow edukacyjnych, narzedzi i doradztwa. Priorytety MEMM
bedg wykorzystane w tym dziataniu.

Cel 1.2 Imigranci majg zapewnione rOWne szanse na uczestnictwo w Zyciu spotecznym.

Uczestnictwo w zyciu spotecznym przybiera rdzne formy i obejmuje szeroki zakres obszarow,
dlatego dziatania zwigzane z celem 1.2 moga by¢ niewystarczajace. W ramach tego planu
wdrazania skoncentrowano si¢ na aktywno$ci i mozliwosciach na rynku pracy, szansach
dzieci i mlodziezy w zakresie zaje¢ sportowych, miodziezowych oraz innych formach
aktywnosci pozaszkolnej, a takze na poglebianiu wiedzy na temat Samopoczucia i
uczestnictwa w zyciu spotecznym imigrantow.

Drzialanie 1.2.1 AKtywnos¢é i mozliwosci na rynku pracy

Urzad Pracy odgrywa kluczowg role w kraju zar6wno w zakresie ustug dla 0séb pozostajacych
poza rynkiem pracy, jak i ogdlnie w odniesieniu do réznorodnych ustug dla imigrantow.
Komunikacja i wspoétpraca osob na rynku pracy stanowig jeden z filaréw spoteczenstwa
wlaczajacego, gdyz imigranci stanowig okoto jednej czwartej zatrudnionych. Wzrost liczby
imigrantow i ich udziatu w rynku pracy w Islandii byt jednym z najwyzszych w krajach OECD
w minionej dekadzie. Aby utrzymaé wysoki poziom uczestnictwa imigrantow w rynku pracy
1 zwigkszy¢ rownos¢ na rynku pracy, przewidziano, ze Urzad Pracy skoncentruje si¢ na trzech
aspektach zwigzanych z imigrantami na rynku pracy w ramach dziatania 1.2.1, ktore maja
prowadzi¢ do zréwnowazonego uczestnictwa w pracy i przeciwdziata¢ powtarzajacemu si¢
bezrobociu.

W ramach punktu a) dziatania przewiduje si¢, ze osoby borykajace si¢ z barierami
jezykowymi lub brakiem do$wiadczenia zawodowego otrzymajg wsparcie od Urzedu Pracy
w celu stworzenia trwatych kontaktdow z rynkiem pracy i wykorzystania mozliwos$ci
zwigzanych z uczestnictwem w rynku pracy oraz zatrudnieniem odpowiadajacym ich wiedzy
i kwalifikacjom.

W ramach punktu b) dziatania planuje si¢ wprowadzenie edukacji na temat praw, obowigzkow
i kultury miejsca pracy na islandzkim rynku pracy. W ostatnich latach wiele zwigzkow
zawodowych 1 organizacji interesu publicznego zainwestowato znaczne $rodki w edukacje
swoich cztonkdw na temat praw na rynku pracy, a materiaty edukacyjne sa dostgpne w wielu
jezykach. Wazne jest, aby wicksza liczba 0sob uczestniczyta w tej edukacji i aby byla ona
dostepna zaréwno dla 0so6b znajdujacych si¢ poza rynkiem pracy, jak i tych, ktére juz pracuja.
Nalezy pamigtac, Zze osoby przybywajace do kraju moga nie zna¢ automatycznie swoich praw,
gdyz rynek pracy kazdego panstwa ma swoje specyficzne cechy, rdzne przepisy i regulacje.
Analizy sytuacji imigrantéw na rynku pracy sugeruja, ze mogg oni by¢ bardziej narazeni na
rozne formy naduzy¢. Poprzez wzmocnienie pozycji imigrantow i edukacj¢ na temat praw,
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obowiazkéw i kultury miejsca pracy, mozna poprawic ich sytuacje. Przewiduje sig, ze Urzad
Pracy bedzie mdgt dostosowywac edukacje i jej priorytety do aktualnych potrzeb.

Edukacja i szkolenie zawodowe stanowig cenny zasob, zarowno z perspektywy ekonomicznej,
jak 1 spotecznej. W ramach punktu c¢) dziatania przewiduje si¢, ze Urzad Pracy bedzie
przewodzit wspolpracy z sektorem biznesowym w celu wspolnego opracowania materiatow
edukacyjnych dla firm na temat korzysci z uznawania wyksztatcenia imigrantéw, cech i zalet
wielokulturowego srodowiska pracy oraz mozliwo$ci zwigkszenia mobilnos$ci imigrantéw na
rynku pracy. Wspdlnym interesem wszystkich stron jest poprawa umiejetnosci jezykowych
oraz budowanie sieci kontaktéw imigrantdw na islandzkim rynku pracy, co przyniesie
korzys$ci zaréwno w sferze ekonomicznej, jak i w zakresie dobrostanu i jakoSci zycia
imigrantow, a takze zwigkszy konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw.

Drziatanie 1.2.2 Udziat dzieci i miodziezy w zajeciach sportowych oraz innych zajeciach dla
miodziezy oraz pozalekcyjnych

Badania regularnie pokazuja, ze udzial imigrantow w zajeciach sportowych i pozaszkolnych
jest znacznie mniejszy niz udziat innych dzieci i mlodziezy. Edukacja nieformalna jest
cennym 1 waznym narz¢dziem integracyjnym. Planuje si¢ rozwijanie projektow, ktore juz
sprawdzily si¢ we wspolpracy z samorzadami lokalnymi, stowarzyszeniami sportowymi i
rekreacyjnymi, spotecznosciami szkolnymi, dzie¢mi i ich rodzicami.

Drziatanie 1.2.3 Badanie dotyczgce samopoczucia i uczestnictwa spotecznego migrantow
Dotychczas nie przeprowadzono kompleksowego badania dotyczacego dobrostanu i
uczestnictwa w zyciu spotecznym imigrantéw na Islandii. Wykonywano jedynie bardziej
szczegdtowe badania dotyczace, na przyktad, uczestnictwa i samopoczucia na rynku pracy.
Podobne badania byty realizowane w innych obszarach tematycznych, takich jak sytuacja
0soOb starszych, a niedawno przeprowadzono badanie porownawcze dotyczace dobrostanu
starszych imigrantdw w zestawieniu z osobami starszymi islandzkiego pochodzenia.
Konieczne jest zdobycie dalszej wiedzy na temat oceny wlasnego Samopoczucia przez
imigrantow, mozliwosci 1 barier w zakresie i uczestnictwa w zyciu spotecznym, aby
skutecznie odpowiedzie¢ na istniejace potrzeby. Takie badania stanowig podstawe do
dalszych dziatah majacych na celu realizacj¢ celow polityki. Planowane jest przeprowadzenie
takiego badania w 2026 r., faczac tradycyjne ankiety z rozmowami w grupach fokusowych.
Badanie to podkresla rowniez podstawowe wartosci spoteczenstwa wigczajgcego, w ktérym
zaréwno osoby pochodzenia islandzkiego, jak i imigranci uczestniczg w tworzeniu rozwigzan
na przyszio$¢, odpowiadajac na rzeczywiste potrzeby i eliminujac przeszkody, ktoére
utrudniajg rowny udziat r6znych grup w spoteczenstwie.

4.3.Cel 1.3 Stosunek spofeczenstwa do imigrantow jest pozytywny, a poziom zrozumienia
koncepcji wielokulturowosci i wigczania spolecznego jest na wysokim poziomie.

Drziatanie 1.3.1 Regularnie przeprowadzane badania dotyczgce postaw spolecznych wobec
imigracji.

Od 2017 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zleca badania postaw opinii publicznej
wobec kwestii imigracyjnych i zamierza kontynuowaé regularne pomiary, oparte na
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istniejacej ankiecie. Planowane jest rowniez zbadanie dodatkowych aspektow, ktore mozna
ulepszy¢, poprzez dodanie nowych pytan i zagadnien do badania, jednocze$nie utrzymujac
cigglos¢ z poprzednimi badaniami, aby monitorowa¢ i reagowa¢ na zmiany w postawach
spotecznych wobec imigrantéw na Islandii. Badanie postaw bedzie stanowi¢ podstawe do
skutecznych dzialan majacych na celu zwigkszenie zrozumienia kwestii imigracyjnych oraz
przeciwdziatanie negatywnym postawom. Regularne badania co dwa lata pozwola lepiej
ocenié, jakie dziatania sg potrzebne do realizacji pigetnastoletniej polityki.

Dziatanie 1.3.2 Wzmocnienie roli edukacyjnej Centrum Wielokulturowego i Informacyjnego
Urzedu Pracy.

Jako stosunkowo mtode spoteczenstwo w kwestiach imigracyjnych, Islandia stoi przed
wyzwaniem zapewnienia dostepu do materiatdw edukacyjnych, ktéore moga usunac
niepotrzebne bariery dla imigrantow. Dotyczy to zaréwno spotecznosci lokalnej, jak i 0sob
przybywajacych do kraju. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Urzad Pracy ma obowiazek
dostarczania wladzom, instytucjom, firmom, organizacjom i indywidualnym osobom porad i
informacji dotyczacych kwestii imigracyjnych. Dodatkowo Urzad ma wspiera¢ gminy w
przyjmowaniu imigrantdéw oraz zbiera¢ i przekazywac informacje o ich prawach i
obowigzkach. Od czasu, gdy instytucji i jej poprzednikowi, Centrum Wielokulturowemu (isl.
Fjoélmenningarsetur), powierzono te role, liczba imigrantow na Islandii znacznie wzrosta. Z
powodu tego prostego faktu uznano za konieczne wzmocnienie roli edukacyjnej, jaka obecnie
petni instytucja. Plan obejmuje trzy gtowne obszary dziatan, ktdre koncentrujg si¢ na r6znych
grupach docelowych:

Oferowana jest edukacja i dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych wrazliwosci na
réznorodnos$¢ kulturowa, statusu imigrantéw na Islandii, spotecznych korzysci ptynacych z
rownego statusu mieszkancéw niezaleznie od pochodzenia oraz cech wlaczajacego
spoteczenstwa i sity réznorodnosci w miejscach pracy.

W punkcie a) przewiduje si¢ rozwdj materialdw edukacyjnych dla miejsc pracy oraz edukacji
spotecznej, natomiast w punkcie b) skupiono si¢ na materiatach edukacyjnych, ktdre firmy i
same instytucje, takie jak dyrektorzy i dyrektorzy ds. zasobéw ludzkich, mogg wykorzystaé
W SwWojej pracy, jesli tak zdecyduja.

W punkcie ¢) planu wdrazania szczegolnie zaleca si¢, aby materialy edukacyjne na stronie
,,Landneminn” byty udostepnione wszystkim imigrantom i promowane w skuteczny sposob.
Strona ,,Landneminn”, ktora jest juz dostepna w siedmiu jezykach, nie jest wystarczajgco
znana wsrod imigrantow mieszkajacych w Islandii. Podczas konsultacji Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej przy przygotowywaniu polityki i planu jej wdrazania oraz w rozmowach
z prawie 500 imigrantami w catym kraju okazato si¢, ze przyttaczajaca wickszos$¢ z nich nie
znata materiatéw edukacyjnych znajdujacych si¢ na stronie ,,Landneminn” i tym samym nie
miala mozliwosci skorzystania z dostgpnych tam informacji. Punkt c) planu dziatania
koncentruje si¢ zatem gléwnie na zwigkszeniu widocznosci i lepszym wykorzystaniu edukacji
i wiedzy, ktore juz sa dostepne, ale ktore mozna lepiej wykorzysta¢ dla szerszej grupy
imigrantow.

4.4 Cel 1.4 Ubéstwo wsréd imigrantow nie jest na wyzszym poziomie niz w spofeczenstwie
ogotem.



44

Drzialanie 1.4.1 Zidentyfikowanie czynnikow spolecznych wplywajgcych na ubdstwo i
marginalizacje imigrantow

W raporcie przygotowanym przez premiera ,,Ubostwo i jego szacunkowe koszty spoteczne”
stwierdza si¢, ze imigranci samotnie wychowujacy dzieci, czgsciej niz inne grupy spoleczne
uzyskuja dochody ponizej granicy ubodstwa i to przez dtuzszy czasu (dhuzej niz trzy lata). Taki
stan rzeczy utrzymuje sie¢ mimo wyzszego 0g6lnego wskaznika aktywno$ci zawodowej
imigrantow pordwnaniu do 0séb pochodzenia islandzkiego, ktora jest najwyzsza w krajach
nordyckich. W 2020 r. dochody ponad 13 600 imigrantow ksztaltowaty si¢ ponizej progu
ubdstwa, co stanowi prawie jedna czwartg wszystkich imigrantéw w Islandii. W zwigzku z
tym oczywiste jest, ze obecna sytuacja dotyczaca uboOstwa imigrantdow moze miec
dhlugoterminowy wplyw na ich status w kraju. Nalezy szczegolnie zwroci¢ uwage na skutki
chronicznego ubdstwa, gdyz w wymienionym raporcie wskazano, ze imigranci zyja w
czestym, glebokim i chronicznym ubdstwie, co nalezy uzna¢ za powazny powod do
niepokoju. Demograficzna struktura grupy imigrantéw rézni si¢ rtowniez od 0s0b z islandzkim
pochodzeniem, gdyz imigranci sg generalnie mtodsi. Chroniczne ubdstwo wsrod mtodych
imigrantow moze skutkowac rowniez ubostwem ich dzieci. Faktem jest, ze dzieci imigrantow
Zyja czesto w trudniejszej sytuacji finansowej niz inne dzieci. Okoto jedna trzecia dzieci
imigrantow na Islandii Zyje w biedzie. Dzieci dorastajace w ubdstwie czgéciej niz inne dzieci
same popadajg w ubostwo w wieku dorostym.

Aby umozliwi¢ wladzom odpowiednig reakcje, nalezy zbada¢ specyficzne czynniki
wplywajace na ubdstwo wsrod imigrantdéw. W punkcie a) zaproponowano szczegodtowe
analizowanie tych czynnikoéw. W punkcie b) zaproponowano takze ocene ubdstwa wsrod
imigrantow w poréwnaniu do 0sob o islandzkim pochodzeniu za pomoca badania warunkow
zycia prowadzonego przez Urzad Statystyczny. Ten punkt wiaze si¢ réwniez z dzialaniem
2.4.2: Poprawa dostepu do statystyk dotyczacych imigrantow w Islandii.

4.5 Cel 1.5 Imigranci pracujg w administracji publicznej i samorzgdowe;j.
Drzialanie 1.5.1 Miejsca pracy w administracji dostgpne dla wszystkich

W ramach planu wdrazania dziatan w zakresie spraw imigrantw na lata 2022-2025
wprowadzono dzialania majgce na celu zwigkszenie liczby imigrantow na stanowiskach
publicznych oraz wyzszych stanowiskach decyzyjnych. Osiagni¢cie tego celu planowano
poprzez przeglad wytycznych dotyczacych rekrutacji w administracji panstwowej oraz
organizacj¢ szkolen z zarzgdzania w $rodowisku wielokulturowym, rozwijania kompetencji
kulturowych i wrazliwosci na kwestie réznorodnos$ci dla dyrektoréw dziatow kadr,
pelnomocnikow ds. réwnosci oraz innych os6b odpowiedzialnych za procesy rekrutacyjne w
administracji.

W trakcie obowigzywania tego planu Biuro ptac i zarzadzania zasobami ludzkimi
przeprowadzito analize¢ tych zagadnien, ktora ujawnila trudnosci w uzyskaniu podstawowych
informacji na temat imigrantéw zatrudnionych w sektorze publicznym. Co wigcej, analiza
OECD dotyczaca sytuacji imigrantow na Islandii wskazata, ze do Biura ds. Roéwnosci
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(isl. Jafnréttisstofa) wptyneta znikoma liczba skarg dotyczacych dyskryminacji przy
zatrudnianiu ze wzgledu na rase, pochodzenie narodowe lub wyznanie/przekonania. Zdaniem
OECD ten stan rzeczy nie wynika z mniejszej liczby przypadkow dyskryminacji w Islandii w
porownaniu z innymi krajami, lecz raczej z braku jasno okreslonej $ciezki skladania skarg
oraz nieprecyzyjnych procedur rekrutacyjnych w odniesieniu do tych kwestii.

Dziatania majgce na celu zapewnienie réwnego dostgpu do zatrudnienia w sektorze
publicznym zostaty sformutowane na podstawie tych ustalen.

W punkcie a) zaproponowano analiz¢ i systematyczng rejestracje roznorodnosci zasobow
ludzkich w odniesieniu do statusu imigrantow i wykonywanych przez nich zawodoéw. Dzigki
temu mozliwe bedzie zbadanie czy szanse na zatrudnienie w sektorze publicznym idg w parze
ze wzrostem liczby imigrantow oraz ich rosngcym udzialem na rynku pracy. Celem jest
rozpoczecie takiej analizy w administracji panstwowej, a nastepnie zbadanie, we wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Gmin Islandzkich, mozliwosci zastosowania tej samej metodologii w
analizach dotyczacych pracownikéw samorzadow.

W punkcie b) zaproponowano szczegétowq analize procesow rekrutacyjnych oraz oceng
koniecznos$ci wprowadzenia ulepszen. W tym konteks$cie zwrocono uwage na to, ze wielu
imigrantOw uwaza, iz ich imiona i nazwiska sprawiajg, Ze majg mniejsze szanse na
zaproszenie na rozmowe¢ kwalifikacyjna, mimo wysokich kwalifikacji, a takze ze brakuje
jasnych kryteriow dotyczacych wymagan, takich jak np. poziom bieglosci w jezyku
islandzkim. Ten ostatni aspekt zostal poruszony szczegélnie w punkcie c), w ktorym
zaproponowano, aby w zwigzku z wprowadzeniem Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, wymagania dotyczace znajomosci jezyka byly dostosowane do poziomow
biegtosci okreslonych w tym systemie, co ulatwitloby kandydatom, niezaleznie od
pochodzenia, zrozumienie wymagan jezykowych. Warto zaznaczy¢, Zze miasto Reykjavik
rozpoczeto juz pilotazowe wdrozenie takich procedur, a zdobyte doswiadczenie mozna
wykorzysta¢ w przysztosci.

Dzigki polaczeniu efektow wynikajacych z realizacji wszystkich trzech punktow tego
dzialania, mozliwe bedzie bardziej efektywne dgzenie do tego, aby miejsca pracy w sektorze
publicznym staty si¢ wzorcowymi przyktadami $rodowisk promujacych réznorodnose,
sprzyjajacych integracji, a takze wykorzystujacych potencjat roznorodnos$ci na rzecz rozwoju
spotecznego

4.6 Cel 2.1 Skuteczne i zréznicowane systemy rozpowszechnia informacji dla nowych
mieszkancow.

Drzialanie 2.1.1 Budowanie skutecznego i zréznicowanego systemU rozpowszechnia
informacji dla imigrantow

W ramach celu dotyczacego skutecznego i zréznicowanego Systemu rozpowszechnia
informacji dla imigrantéw, wprowadzono dzialanie podzielone na cztery czesci. Istotne jest,
aby rozpoczynajac swoj pobyt na Islandii imigranci mogli w skuteczny i prosty sposob
uzyskac informacje dotyczace swoich praw 1 obowigzkdéw. Rozne instytucje publiczne oferuja
tego rodzaju informacje w obcych jezykach, a w 2022 r. powstato specjalne biuro doradcze
dla imigrantow, ktére poczatkowo dziatato jako samodzielny projekt pod patronatem
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Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej, pézniej pod zostalo wilaczone do Centrum
Wielokulturowego, a obecnie kieruje nim Urzad Pracy. Pomimo istnienia tych wszystkich
projektow wydaje si¢, ze informacje o prawach i obowiazkach nie docieraja do wigkszosci
grupy docelowej. Imigranci natomiast skarzg si¢, ze uzyskanie niezbgdnych informacji jest
zardbwno skomplikowane, jak i czasochtonne. Wiele 0séb polega wiec na informacjach
uzyskanych od rodakéw lub pracodawcow, co w niektorych przypadkach moze zwigkszyé
prawdopodobienstwo uzyskania blednie zinterpretowanych lub nieaktualnych informacji.
Taka sytuacja moze mie¢ z kolei negatywny wptyw na status prawny danej osoby w Islandii,
na przyktad w odniesieniu do praw gospodarczych i spolecznych zwigzanych z rejestracja
miejsca zameldowania. Ponadto nalezy pamigta¢, ze rozpowszechnianie informacji w
spoteczenstwie islandzkim opiera si¢ w duzej mierze na jezyku pisanym i elektronicznych
systemach informacyjnych, co sprawia, ze osobom niepi§miennym i tym, ktore nie posiadaja
umiejetnosci komputerowych, trudniej jest zdobywac potrzebne dane.

W punkcie a) dziatania przewidziano prace nad informacjami juz dostepnymi na stronie
island.is oraz utworzenie specjalnej sekcji poswigconej ,,waznym wydarzeniom zyciowym” —
szybkim zaktadkom na stronie, ktére gromadza przydatne informacje na okre§lone tematy,
takie jak narodziny dziecka, rozpoczecie studidow czy starzenie si¢. Przeprowadzka do Islandii
stanie si¢ jednym z takich wydarzen. Strona island.is jest dostepna w jezyku islandzkim i
angielskim. Planowane jest rowniez zbadanie mozliwos$ci potaczenia jej z portalem Urzgdu
Pracy: mcc.is, ktory oferuje obszerne informacje w wielu jezykach.

W punkcie b) nacisk potozono na zréznicowane formy przekazu informacji, nie ograniczajgc
si¢ jedynie do kanatéw cyfrowych oraz na zapewnienie dostepu do informacji w catym kraju.
Dotychczasowe Zrodta uzyskiwania pomocy nie byty rozpowszechnione w calym kraju,
jednak dzieki rozbudowane;j sieci biur obstugi Urzedu Pracy pojawia si¢ mozliwos$¢ zblizenia
tej ustugi do osob, ktore jej potrzebuja.

Punkt c) dotyczy przegladu materiatéow edukacyjnych programu ,,Landneminn” na podstawie
sugestii od imigrantow z calego kraju wskazujacych na konieczno$¢ dodania bardziej
praktycznych informacji dotyczacych wyzwan zwigzanych z osiedlaniem si¢ w nowym kraju.
Spoteczenstwo zmienia si¢ dynamicznie, dlatego niezbedne jest regularne aktualizowanie
materiatow edukacyjnych. Szczegodlny nacisk zostanie potozony na produkcje materialow
wideo, co ma na celu ulatwienie dostepu do informacji.

W punkcie d) przewidziano natomiast, Ze priorytetem bedzie promowanie i reklamowanie
systemu rozpowszechniania informacji, opisanego w czes$ciach a) i b), aby zwigkszy¢
swiadomos$¢ imigrantéw na temat dostgpnych ustug. Dzigki temu bedzie mozna dotrze¢ do
wickszej liczby o0sob oraz jak najlepiej wykorzysta¢ juz istniejagcy system przekazywania
informacji osobom, ktore osiedlity si¢ w Islandii.

4.7 Cel 2.2 System intensywnego wsparcia obejmuje uchodzcéw momentu ich przybycia do
kraju.

W ramach celu 2.2 zaproponowano sze$¢ dziatan, ktére maja na celu wsparcie uchodzcéw na
poczatku ich pobytu po przyznaniu ochrony mie¢dzynarodowej w Islandii. Ponizej
przedstawiono szczegdtowe wyjasnienia kazdego z tych dziatan.
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Drzialanie 2.2.1 System intensywnego wsparcia obejmuje uchodzcow momentu ich przybycia
do kraju.

Nigdy wczesniej tak wiele osob nie musiato ucieka¢ z powodu konfliktéw zbrojnych i
przesladowan na catym $wiecie, a zmieniajacy si¢ obraz globalnej sytuacji wyraznie
odzwierciedla si¢ w kwestiach dotyczacych uchodzcéw w Islandii. W ostatnich latach liczba
uchodzcoéw w kraju wzrosta, co sprawia, ze niezwykle istotne staje si¢ wzmocnienie wsparcia
na wczesnym etapie dla osob, ktore otrzymuja tu pozwolenie na pobyt, oraz zapewnienie im
ustug od momentu przyznania im ochrony. Celem jest wzmocnienie ich pozycji i wsparcie w
procesie osiedlenia si¢ w nowym spoteczenstwie. Ustugi te dotycza przede wszystkim
dodatkowego wsparcia w pierwszych trzech latach pobytu w kraju.

W punkcie a) przewiduje si¢ dalsze rozwijanie wsparcia, ktére w ostatnich latach byto
udzielane uchodzcom na podstawie specjalnych uméw migdzy Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej a poszczegdlnymi gminami w ramach tzw. jednolitego systemu przyjmowania
uchodzcow. Nalezy kontynuowaé prace nad okresleniem tego wsparcia oraz zagwarantowac
dostgp uchodzcow w catym kraju do takiej pomocy, zardbwno w zakresie wsparcia
swiadczonego przez ustugi spoteczne gmin, jak i przez Urzad Pracy.

Wskazano, ze glos imigrantow nie jest wyraznie styszalny wérdd spoteczenstwa
islandzkiego, cho¢ oczywiscie istniejg wyjatki od tej zasady. Najczesciej decyzje dotyczace
konkretnych kwestii zwigzanych z obstugg imigrantow i uchodzcéw podejmowane sa bez
udziatlu 0sob, do ktorych kierowana jest ustuga. Spotkania z uchodzcami, ktére Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej zorganizowato w Akureyri, Bifrdst, Reykjanesbaer i Reykjaviku
w ramach przygotowan do opracowania polityki i planu jej wdrazania, potwierdzaja ten
wniosek. Ushugi, ktore zostalty opracowane i o ktérych mowa w punkcie a) dziatania, sg
wzorowane na norweskich rozwigzaniach i dostosowane przez specjalistow pracujacych z
uchodzcami na Islandii. Poprzez analiz¢ potrzeb i charakteru niezbednych ustug dla
uchodzcow w oparciu o myslenie projektowe, ktore uwzglednia Sciezki uzytkownikéw i ich
potrzeby w systemie, mozna opracowac bardziej skuteczny i efektywny system w przysztosci.
Na tym opiera si¢ punkt b) dziatania.

Punkt c¢) zaktada aktywne wykorzystanie potencjalu uchodzcow poprzez wprowadzenie
systemu wsparcia wzajemnego. Wyzwania zwigzane z odbudowa zycia po ucieczce z
Ojczyzny najlepiej sa znane osobom, ktére same do$wiadczyly takiej sytuacji. Stosowanie
wsparcia wzajemnego jest dobrze znang i skuteczng metodg wzmacniania i wspierania takich
0sob.

Punkt d) przewiduje szczegodlne wsparcie w zakresie szkolen pracownikow zajmujgcych
si¢ uchodzcami w obszarze wrazliwosci mi¢dzykulturowej na podejsciu opartym na
doswiadczeniu traumy. Traumatyczne przezycia zwigkszajg ryzyko rozwinig¢cia zespotu
stresu pourazowego, depresji 1 Igku. Wazne jest, aby pracownicy, ktdrzy wspierajg
uchodzcéw, posiadali odpowiednig wiedz¢ na temat podejécia opartego na do$wiadczeniu
traumy, aby wsparcie, ktore otrzymujg uchodzcy, jak najlepiej wspierato ich w zakorzenieniu
si¢ w nowym spoteczenstwie.

Punkt e) dzialania skupia si¢ na spotecznym wsparciu, wzmacniajac tym samym wi¢zi
uchodzcoéw z lokalnym spoteczenstwem oraz zwigkszajac ich szanse i mozliwosci aktywnego
uczestnictwa w spoleczenstwie. Dzialanie to jest powigzane z pozostalymi punktami, a ich
wspolna realizacja ma na celu uproszczenie, poprawe skutecznosci i wzmocnienie ustug dla
uchodzcoéw, opartych na ich wlasnej ocenie potrzeb.
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Drzialanie 2.2.2 Wsparcie zdrowia psychicznego uchodzcow poprzez pomoc psychologiczng

Zaklada si¢ stosowanie uznanych metod badan przesiewowych objawow psychicznych w celu
oceny potrzeby odpowiednich rozwigzan. Dzialanie to obejmuje zarowno szkolenie
personelu, w tym w o$rodkach przyjmujacych uchodzcow, jak i 0sob pracujacych
bezposrednio z uchodzcami, co jest $cisle powigzane z punktem d) dziatania 2.2.1. W ramach
tego dziatania wsparcie bedzie skierowane gltownie do dorostych uchodzcow, natomiast
pomoc dla dzieci bedzie realizowana zgodnie z przepisami ustawy o integracji ushug na rzecz
dobrostanu dzieci. Dotychczas wsparcie dla uchodZcow po traumie opierato si¢ glownie na
indywidualnej pomocy, jednakze napotykano trudnosci w zaspokajaniu ich potrzeb. Skupienie
si¢ na podejéciu grupowym ma na celu dotarcie do wigkszej liczby os6b oraz umozliwienie
wprowadzenia systemu wzajemnego wsparcia i wspllnego radzenia sobie z wyzwaniami
wynikajacymi z traum, z udzialem wigkszej liczby o0sob wspierajacych. Zapewnienie
wszystkim uchodzcom dostepu do pomocy psychologicznej, jak przewidziano w punkcie a)
tego dziatania, pomoze w identyfikacji 0sob wymagajacych specjalistycznej opieki, np.
poprzez zastosowanie opartej na dowodach terapii psychologicznej opartej na doswiadczeniu
traumy. Punkt b) dzialania bezposrednio wspiera cele punktu a), zapewniajac skuteczne
skierowania oraz koordynacje miedzy réznymi formami pomocy. W efekcie, wyzwania, ktére
mozna rozwigza¢ za pomocg wsparcia psychologicznego, bedg rzadziej kierowane do
specjalistycznych ustug w systemie zdrowia psychicznego.

Drzialanie 2.2.3 Latwy dostep uchodicow do profesjonalnych terapii zespolu stresu
pourazowego

Dziatanie to mie$ci sie¢ w ramach systemu psychiatrycznej opieki zdrowotnej i dotyczy
dorostych uchodzcow. Zaktada si¢, ze problemy zdrowia psychicznego dzieci uchodzcow
beda rozwigzywane poprzez specjalistyczne ustugi dla dzieci, zgodnie z przepisami ustawy o
integracji ustug na rzecz dobrobytu dzieci. Dziatanie, sktadajace si¢ z trzech punktéw, ma na
celu dalsze rozwijanie systemu skutecznej terapii zespotu stresu pourazowego 0raz jej
wykorzystanie w leczeniu uchodzcéw. Terapia (punkt a) oraz szkolenie (punkt b) beda
realizowane przez wykwalifikowany personel systemu psychiatrycznej opieki zdrowotnej
posiadajacy specjalistyczne wyksztatcenie i doswiadczenie w tej dziedzinie. Punkt ¢) ma na
celu utatwienie dostepu do odpowiedniej terapii. Dzialanie to opiera si¢ rowniez na badaniach
przesiewowych, o ktérych mowa w punkcie a) dziatania 2.2.2, i ma na celu lepsze
dostosowanie ustug zdrowia psychicznego do potrzeb uchodzcéw oraz zapewnienie, Ze
psychiatrzy beda zajmowac si¢ wylacznie najbardziej skomplikowanymi przypadkami,
Wymagajgcymi specjalistycznej pomocy.

Drzialanie 2.2.4 Przyjecie i wsparcie dla dzieci, ktore nie posiadajq opiekuna

Maloletni, bez opieki, to dzieci przybywajace do kraju bez rodzicow lub opiekunow
prawnych. Od 2022 r. znaczaco wzrosta liczba takich dzieci poszukujgcych ochrony
miedzynarodowej W Islandii. Ten wzrost jest zgodny z ogélnym wzrostem liczby wnioskdw
o ochron¢ miedzynarodowg. Kwestie zwigzane z dzieémi bez opieki sg czgsto
skomplikowane, a dzieci te zazwyczaj wymagaja intensywnego wsparcia i pomocy, aby
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mogly si¢ odnalez¢ w nowym spoteczenstwie. Dzieci bez opieki znajduja si¢ w szczegdlnie
wrazliwej sytuacji i sg narazone na ryzyko handlu ludzmi oraz innych form wyzysku, jesli nie
maja zapewnionego odpowiedniego bezpieczenstwa. Sprawy te sa automatycznie traktowane
jako sprawy dotyczace ochrony dzieci i podlegaja ustawie nr 80 o ochronie praw dziecka z
2002 r. Koszty zwigzane z ushlugami dla tych dzieci sg refundowane gminom zgodnie z
artykutem 15 tej ustawy.

W ostatnim czasie podjeto szereg dziatan majgcych na celu zwigkszenie przewidywalnosci
ustug dla dzieci bez opieki. Utworzono specjalne miejsca pobytu dla starszych dzieci, dla
ktérych rozwigzania oparte na opiece zastgpczej sa mniej odpowiednie. Zwigkszono
wspotprace migdzy réznymi wydziatami zajmujacymi si¢ ustugami opieki nad dzieémi, a
Urzad ds. Dzieci i Rodzin koordynuje prace nad ujednoliceniem procedur. Wazne jest, aby
kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania i zakonczy¢ projekty, ktore s juz w toku.

Obcigzenie poszczegdlnych komisji ds. opieki nad dzie¢mi oraz wydziatow zajmujacymi si¢
ustugami opieki nad dzie¢mi w gminach bylo ogromne w zwiazku ze wzrostem liczby dzieci,
co zwigkszylo koszty zarzagdzania. Na poczatku 2024 r. Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci
oraz gmina Sudurnesjaber zawarty umowe o rocznym projekcie pilotazowym majacym na
celu poprawe wsparcia dla dzieci bez opieki. Po zakonczeniu projektu dokonana zostanie
ocena jego rezultatow i decyzja o ewentualnym kontynuowaniu. Jednakze nadal bedzie
konieczne specjalne wsparcie dla tej najbardziej wrazliwej grupy dzieci-uchodzcow, ktére
bedzie realizowane we wspodtpracy z gminami $wiadczacymi te ushugi.

Drzialanie 2.2.5 Wsparcie dla samorzqgdow przy przyjmowaniu dzieci- uchodzcow

W roku szkolnym 2022-2023 po raz pierwszy umozliwiono gminom ubieganie si¢ o specjalne
wsparcie finansowe od panstwa dla dzieci w wieku 0-18 lat, ktore otrzymaly ochrong
migdzynarodowa lub zezwolenie na pobyt z powodéw humanitarnych. Projekt ten byt
powigzany z umowami z gminami dotyczacymi przyjmowania uchodzcow, jednak
postanowiono rozszerzy¢ wsparcie na wszystkie dzieci w kraju, ktore uzyskaty ochrone od 1
stycznia 2021 r., niezaleznie od tego, czy gmina podpisata takg umowe.

Gltowne obszary wsparcia obejmowaly:

e Finansowe wsparcie na dodatkowa pomoc w zakresie edukacji oraz ustug opieki nad
dzie¢mi.

e Wsparcie w tworzeniu rozwigzan dla dzieci z przerwami w edukacji.

e Specjalne przydziaty z Funduszu Rozwoju Materiatbw Edukacyjnych na
opracowanie programéw nauczania dostosowanych do potrzeb tej grupy.

e FEtat doradcy w Urzedzie ds. Dzieci i Rodzin, ktdrego celem jest wspieranie gmin w
zakresie spraw opieki nad dzie¢mi.

Projekt zostat przedtuzony w nieco zmienionej formie na rok szkolny 2023-2024. Planowane
jest dalsze rozwijanie takich inicjatyw oraz kontynuowanie wsparcia, dopoki istnieje potrzeba
dodatkowych ustug dla tej szczegodlnie wrazliwej grupy dzieci.
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Drzialanie 2.2.6 Nauka jezyka islandzkiego i edukacja spoleczna dla uchodzcow

W ostatnich latach podjg¢to proby opracowania programu edukacji dla uchodzcow, wzorujac
si¢ na rozwigzaniach stosowanych w innych krajach nordyckich. Celem tego dzialania jest
lepsze zorganizowanie procesu ksztalcenia, ktory podzielono na trzy gtowne elementy. Nauka
jezyka islandzkiego oraz edukacja spoleczna maja na celu wspieranie uchodzcow w
zdobywaniu podstawowych umieje¢tnosci jezykowych oraz w zrozumieniu struktury i
funkcjonowania spoteczenstwa islandzkiego.

W ramach pierwszego elementu a) dziatania przewiduje si¢ zapewnienie intensywnego kursu
jezyka islandzkiego na poczatku pobytu w Islandii, dostosowanego do ré6znorodnych potrzeb
edukacyjnych uchodzcow. Dotychczasowy program nauki jezyka islandzkiego dla
uchodzcow byl niewystarczajacy, oferujac $rednio dwa kursy jezykowe, co odpowiadato
osiemdziesieciu godzinom nauki w ramach ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy. Taki
zakres nauczania nie pozwalal na osiagnigcie bieglosci w jezyku, co wymagato istotnych
zmian, aby spehi¢ standardy stosowane w krajach nordyckich. Finlandia, najblizsza Islandii
pod wzgledem liczby godzin nauki jezyka, oferuje uchodzcom 2100 godzin nauki jezyka
finskiego, podczas gdy Dania i Norwegia rowniez zapewniaja wysoki poziom nauczania. W
Szwecji uchodzcy majg nieograniczony dostep do lekcji jezyka szwedzkiego. Islandia dopiero
zaczyna dostosowywaé swoje standardy do tych przyjetych w sasiednich krajach, a nauka
jezyka islandzkiego stanowi kluczowy fundament aktywnego uczestnictwa w islandzkim
spoteczenstwie.

W ramach drugiego elementu b) przewiduje si¢, ze edukacja spoteczna w ramach programu
Landneminn stanie si¢ integralng czescig oferowanych kursow, dostepnych dla wszystkich
uchodzcoéw. Zaktualizowany program Landneminn zostat oméwiony w dziataniu 2.1.1., ktore
opiera si¢ na sugestiach uchodzcéw i imigrantéw dotyczacych najbardziej uzytecznych tresci
i form nauki na poczatku pobytu w kraju.

Aby maksymalnie wykorzysta¢ nauke i edukacje oferowang w ramach elementéw a) i b),
element c) zaktada przeprowadzenie analizy r6znorodnych potrzeb edukacyjnych uchodzcow
w zakresie jezyka islandzkiego i edukacji spotecznej. W ramach obstugi uchodzcéw, doradcy
pomocy spotecznej oraz Urzgdu Pracy bedg wspiera¢ uchodzcow w wyborze odpowiednich
kursow. Konieczne bedzie rowniez opracowanie narzedzi, ktore pomoga pracownikom w
przypisywaniu uchodzcow do wtasciwych grup edukacyjnych.

UchodzZcy stanowig zréznicowang grupe, dlatego istotne jest uwzglgdnienie takich aspektow
jak wczesniejsze wyksztalcenie, umiejetnosci czytania i pisania, znajomos¢ alfabetu oraz
ewentualne niepetnosprawnosci, ktore wptywajg na indywidualne potrzeby edukacyjne.

4.8 Cel 2.3 Studia w szkolach zagranicznych sq oceniane pod kqtem kwalifikacji zawodowych
w Islandii, a system oceny kompetencji zawodowych stuzy ocenie umiejetnosci i
doswiadczenia imigrantow.

Cel ten koncentruje si¢ na osobach dorostych, tworzeniu wartoéci oraz wykorzystaniu
zasobow ludzkich na rynku pracy. Dziatania w ramach tego celu sktadajg si¢ z dwoch
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elementdw, ktore majg na celu zaspokojenie roznych potrzeb samych imigrantéw oraz rynku
pracy.

Drziatanie 2.3.1 Wyksztalcenie zdobyte w szkotach zagranicznych podlega ocenie pod kqtem
kwalifikacji zawodowych w Islandii

Wyksztatcenie jest inwestycja zarowno dla catego spoteczenstwa, jak i dla jednostki, ktora je
zdobylta. Obecnie wielu imigrantow w Islandii posiada wyksztatcenie, ktore nie jest uznawane
na islandzkim rynku pracy, co prowadzi do strat zarowno dla jednostek, jak i dla
spoteczenstwa jako catosci. Kluczowe jest zapewnienie, aby wyksztalcenie i umiejetnosci
nabyte przez imigrantéw byly odpowiednio oceniane i wykorzystywane na islandzkim rynku
pracy, a takze aby przyznawano im uprawnienia zawodowe w przypadku zawodow
regulowanych. Niedawno uruchomiono platforme¢ do skladania wnioskéw o uznanie
wyksztalcenia, ktora stanowi pierwszy krok w kierunku rozwoju efektywnego systemu
uznawania wyksztalcenia zdobytego za granicg. Uznawanie wyksztalcenia jest wyzwaniem w
wielu krajach, jednak w poréwnaniu do innych panstw nordyckich, Szwecja osiggngta
najwyzszy poziom efektywnosci w tym zakresie. Bedziemy analizowa¢ wzorce z innych
krajow i rozwazac¢ ich wdrozenie w Islandii.

W punkcie a) dziatania planowane jest dalsze rozwijanie platformy umozliwiajacej
sktadanie wnioskéw o uznanie wyksztalcenia, aby uczyni¢ ja bardziej przyjazng dla
uzytkownika i efektywng. Osobom, ktore nie uzyskaja zaswiadczenia uznania Swojego
wyksztalcenia w Islandii, beda dostarczane informacje i wskazéwki dotyczace wymaganych
dodatkowych kwalifikacji niezbednych do uzyskania uprawnien zawodowych oraz
dostepnych $ciezek edukacyjnych w Islandii. Celem jest wyréwnanie szans na rynku pracy,
niezaleznie od pochodzenia.

W punkcie b) dziatania planowane jest nawigzanie wspoltpracy z partnerami rynku pracy
w celu zwickszenia mozliwosci wykorzystania uznanego wyksztalcenia bezposrednio na
rynku pracy. Konieczne jest rOwniez wzmocnienie wspotpracy migedzy grupami zawodowymi
w zakresie uznawania zagranicznego wyksztalcenia, aby poprawi¢ efektywno$¢ ocen oraz
lepiej wykorzysta¢ zasoby ludzkie i edukacyjne na rynku pracy. Ta wspotpraca wspiera
realizacje punktu a) i stanowi wspolny interes panstwa, partnerow rynku pracy oraz catego
spoteczenstwa.

Drziafanie 2.3.2 System oceny kompetencji zawodowych jest wykorzystywany do oceny
umiejetnosci i doswiadczenia imigrantow z krotkq formalng edukacjg

Ocena kompetencji zawodowych oparta na doswiadczeniu jest Kluczowym elementem w
ocenie i potwierdzeniu umiejetnosci osob. Skupiajac si¢ na ocenie umiejetnosci nabytych
przez imigrantdow poprzez uczestnictwo w rynku pracy, mozliwe jest efektywne
wykorzystanie tych umiejetnoéci na islandzkim rynku pracy i w systemie edukacji, co
przyczyni si¢ do wzrostu wartosci dodanej i dobrobytu w spoteczenstwie. Ocena kompetencji
jest rowniez istotna dla motywowania do dalszego rozwoju umiejetnosci i stanowi podstawe
do kontynuacji nauki i rozwoju zawodowego.

Pomimo wzrostu odsetka imigrantow korzystajgcych z oceny kompetencji w ostatnich latach
nadal istniejg istotne mozliwoS$ci dalszego rozwoju w tym obszarze, zwlaszcza w kontekscie
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odsetka imigrantéw aktywnych na rynku pracy. Kluczowym krokiem w dalszym rozwoju
oceny kompetencji jest szczegdétowa analiza obecnych praktyk oraz skuteczniejsze
przedstawienie tej mozliwosci imigrantom.

Zwigkszona swiadomos$¢ imigrantdw na temat procesu oceny kompetencji przyczyni si¢ do
ich lepszego dopasowania do odpowiednich stanowisk pracy, umozliwi dalszg edukacj¢ i
specjalizacje oraz pozwoli pracodawcom lepiej wykorzysta¢ do§wiadczenie imigrantow.
Dziatanie to bedzie realizowane we Scistej wspdlpracy z ministerstwem oraz
zainteresowanymi stronami.

4.9 Cel 2.4 Prowadzenie aktywnych badan dotyczgcych imigracji i rozpowszechnianie
uzyskanych wynikow.
Przedstawiono dwa dziatania majace na celu osiagniecie tego celu.

Drzialanie 2.4.1 Badania, gromadzenie danych i rozpowszechnianie wiedzy

Pomimo tego, ze liczba imigrantow w kraju ro$nie, istnieje stosunkowo niewiele badan
skupiajgcych si¢ na kwestiach zwigzanych z imigrantami i spoteczenstwem wlaczajacym.
Dziedzina badan nad imigrantami jest stosunkowo mtoda w Islandii i konieczne jest wsparcie
jej dalszego rozwoju. Wiele badan jest na poczatkowym etapie. Przeprowadzono rowniez
niewiele rozleglych i obejmujgcych dlugi okres analiz. SpecjaliSci zajmujacy si¢
problematyka imigrantdw zwracaja uwage na brak systemu skutecznego przekazywania
wynikéw, co utrudnia ich praktyczne wykorzystanie. Istnieje potrzeba zbudowania tgcznika
mig¢dzy badaniami, ich zastosowaniem a rozwojem w tej dziedzinie.

W ramach wzmocnienia dziedziny badan nad imigrantami przewidziano: a) Utworzenie
platformy, ktorej zadaniem bedzie gromadzenie badan i projektow praktycznych dotyczacych
spraw imigrantow, dzielenie si¢ wynikami badan oraz identyfikowanie obszaréw, w ktorych
potrzebne sg dalsze badania i rozwdj, zgodnie z polityka rzadows.

b) Przeanalizowanie potrzeb w zakresie zbierania, koordynowania i rejestrowania danych,
takich jak statystyki, aby utatwi¢ badania, por6wnania i analize r6znych kwestii dotyczacych
imigrantow w Islandii. Analiza ta bedzie przeprowadzona w ramach platformy, zgodnie z
punktem a).

¢) W celu szybkiego upowszechnienia wiedzy na temat badan nad imigrantami planowane
jest zorganizowanie przez Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych konferencji dla
specjalistow zajmujacych si¢ polityka imigracyjna dwukrotnie w okresie obowigzywania
planu, tj. w latach 2025 12027. Ministerstwo, we wspotpracy z Rada Nordycka, zorganizowato
podobne wydarzenie w Reykjaviku w 2023 r., ktore odniosto duzy sukces. Konferencje te
stworza platforme¢ do efektywnego prezentowania wynikéw badan oraz projektow
rozwojowych finansowanych z Funduszu Rozwoju Imigracji i stang si¢ kluczowym forum dla
rozwijajacej si¢ dziedziny naukowej. Te trzy komponenty dzialania bedg wspotpracowaé, aby
budowaé silniejsza spoteczno$¢ oparta na wiedzy w obszarze spraw imigrantdw oraz
skuteczniej wykorzystywa¢ wyniki badan.

Dzialanie 2.4.2 Poprawa dostgpu do statystyk dotyczqcych imigrantow w Islandii

Migdzynarodowe instytucje, takie jak OECD, wskazaty, ze dostep do statystyk dotyczacych
imigrantow na Islandii jest niewystarczajacy. Podkreslono, ze wiele danych, ktore sa
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niezbedne do publikacji takich statystyk, jest juz dostepnych w réznych instytucjach, ale nie
sa one publikowane. Wstepna analiza sugeruje, ze problem lezy glownie w infrastrukturze
gromadzenia danych w roznych instytucjach, co utrudnia ich wymiang oraz tworzenie i
publikacje statystyk dotyczacych imigrantow. Ponadto konieczne jest wypelhienie
zobowigzan Islandii wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2019/1700, ustanawiajacego wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i
gospodarstw domowych, opartych na danych na poziomie indywidualnym zbieranych metoda
doboru préby, ktore nie zostato jeszcze wdrozone w Islandii. W zwigzku z tym dziatanie
majace na celu poprawe dostepu do statystyk dotyczacych imigrantéw zaktada podjecie
pierwszego kroku na drodze do poprawy dostepu do takich danych na Islandii. Zostato juz
opracowane zestawienie danych dotyczacych imigrantéw, ktére sa dostepne w Urzedzie
Statystycznym Islandii i innych instytucjach publicznych. Na podstawie tego zestawienia
planuje si¢ zidentyfikowanie mozliwosci poprawy oraz przedstawienie propozycji
dotyczacych niezbgdnej rozbudowy infrastruktury danych i wymiany informacji migdzy
instytucjami. Nastepnie przeprowadzone zostanie oszacowanie kosztow i opracowanie planu
dotyczacego publikacji statystyk w zakresie spraw imigrantow, zapewniajac wysoka jakosc¢ i
spojnos¢ danych. Celem jest umozliwienie ogoélnej analizy statystyki spotecznej z
uwzglednieniem zmiennych dotyczacych statusu imigrantow.

4.10 Cel 2.5 System edukacji na Islandii z powodzeniem odpowiada na potrzeby edukacyjne
oraz spofeczne dzieci i mtodziezy o zroznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym na
wszystkich szczeblach szkolnictwa.

Aby osiagnac¢ cel 2.5, zaplanowano trzy dziatania, ktore maja na celu objecie jak najszerszego
zakresu systemu edukacji, jednak z wyraznym okre$leniem priorytetow.

Dziatanie 2.5.1 Zharmonizowana procedura przyjmowania, edukacji i integracji dzieci o
zroznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym na poziomie krajowym

Projekt rozwojowy ,,Edukacja, Przyjmowanie, Kultura” (MEMM) dotyczacy ustug dla dzieci
0 zréznicowanym pochodzeniu jezykowym 1 kulturowym, jest inicjatywa czasowa
zainicjowang przez Ministerstwo Edukacji i Spraw Dzieci, Departament ds. Edukacji i Ustug
Szkolnych oraz Wydziat Edukacji i Opieki Pozaszkolnej Miasta Reykjavik. Projekt bedzie
realizowany w latach szkolnych 2024-2025 i 2025-2026 w Scistej wspotpracy tych instytucji.
Partnerzy ci zapewniajg finansowanie, wiedzg¢, zasoby oraz personel, a takze ponoszg
odpowiedzialno$¢ za postepy projektu zgodnie z trojstronnym porozumieniem.

Celem projektu jest opracowanie i zapewnienie szkotom skutecznego doradztwa,
materialow edukacyjnych 1 narzedzi, a takze wsparcia w rozwiagzywaniu bardziej
skomplikowanych sytuacji. Realizacja projektu lezy w gestii nowego Departamentu ds.
Edukacji i Ustug Szkolnych przy wsparciu ministerstwa oraz we wspotpracy z Miastem
Reykjavik i innymi zainteresowanymi stronami. Wsparcie, doradztwo i materialy zwigzane z
projektem bedg dostepne w catym kraju, z naciskiem na biura edukacyjne gmin, przedszkola,
szkoly podstawowe, $rednie oraz $wietlice, w miejscach zamieszkania i nauki dzieci.
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Przyktadem wsparcia w bardziej skomplikowanych sytuacjach moze by¢ doradztwo
dotyczace spraw zwigzanych z dzie¢émi bez opieki, inne ztozone kwestie ochrony dzieci,
ustugi dla dzieci z powaznymi niepetnosprawnosciami itp.

Zatrudniono specjalnego koordynatora w Ministerstwie Edukacji i Spraw Dzieci, ktory
bedzie prowadzit projekt, sprawujac nadzér merytoryczny oraz kierujac zespolem
koordynacyjnym zwigzanym z projektem. W sktad zespotu wchodza, obok tworcow projektu,
przedstawiciele gmin, uczelni wyzszych, stowarzyszen zawodowych oraz organizacji
oddolnych.

Oczekuje sig, ze wyniki projektu MEMM stang si¢ podstawg do wprowadzenia jednolitych
procedur dotyczacych przyjecia, nauczania i ustug dla dzieci o zré6znicowanym pochodzeniu
jezykowym 1 kulturowym na poziomie krajowym, zaro6wno dla panstwa, jak i dla gmin,
obejmujacych wszystkie poziomy edukacji i systemy ushug.

Drzialanie 2.5.2 Rozwdj i wsparcie publikacji materiatow edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy
o zroznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym

Na sesji jesiennej sesji parlamentarnej w 2024 r. Minister Edukacji i Spraw Dzieci przedstawi
nowy projekt ustawy dotyczacej materiatow edukacyjnych. Projekt ustawy przewiduje, ze
dzieci do 18. roku zycia beda miaty prawo do bezptatnych materiatéw edukacyjnych w
przedszkolach, szkotach podstawowych 1 $rednich. Proponuje si¢ uproszczenie
funkcjonowania Fundusz Materiatow Edukacyjnych, a takze rozszerzenie roli Fundusz
Rozwoju Materiatéw Edukacyjnych, umozliwiajagc aplikowanie o dotacje na tlumaczenia
materiatow edukacyjnych. Projekt ustawy przewiduje réwniez przyznanie ministrowi
uprawnien do opracowywania standardow jakosci dotyczgcych tworzenia i publikacji
materiatéw edukacyjnych.

W uzasadnieniu projektu odniesiono si¢ do Polityki Edukacyjnej na lata 2030, przyjetej
przez Alpingi w 2021 r., ktora okresla dziewi¢¢ glownych dziatan. Jednym z tych dziatan
dotyczylo zapewnienia wysokiej jakosci materiatdw edukacyjnych dla calego systemu
edukacji. Celem tego dziatania jest poprawa jako$ci, roznorodnosci i dostepu do materiatow
edukacyjnych dla ucznibw w przedszkolach, szkotach podstawowych i $rednich oraz w
ksztatceniu dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem materialow cyfrowych w jezyku
islandzkim, jezyku migowym oraz materialow dla ucznidw zréznicowanym pochodzeniu
jezykowym i kulturowym.

Nowy Departament ds. Edukacji i Ustug Szkolnych (MMS) ktadzie szczegdlny nacisk na
publikacje materiatow edukacyjnych dla uczniéw zréznicowanym pochodzeniu jezykowym i
kulturowym. W ramach Projektu Rozwojowego ,.Edukacja, Przyjmowanie, Kultura”
(MEMM), ktory dotyczy ustug dla dzieci o zrdéznicowanym pochodzeniu jezykowym i
kulturowym (patrz cel 2.5), planowane jest rowniez rozwijanie i zapewnianie skutecznego
doradztwa, materialow edukacyjnych oraz narzedzi dla spoteczno$ci szkolnej, co bedzie
wspotdziata¢ z projektem MEMM oraz publikacja materiatow edukacyjnych MMS.

Drzialanie 2.5.3 Rozwdj i zwigkszenie oferty edukacyjnej szkot srednich dla dzieci i mtodziezy
o zroznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym
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Przeglad podstawy programowej szkét $rednich jest w trakcie przygotowan w Ministerstwie
Edukacji i Spraw Dzieci. Szczegolnag uwage poswigcono identyfikacji potrzebnych zmian w
odniesieniu do tej grupy uczniow.

Od jesieni 2024 r. przyznano $rodki na utworzenie trzech nowych klas o profilu jezyka
islandzkiego w szkotach $rednich: w Framhaldsskélinn i Mosfellsbar, Kvennaskéli w
Reykjaviku oraz Menntaskoli w Isafjérdur. Ma to na celu zaspokojenie rosngcego
zapotrzebowania na edukacj¢ w szkotach $rednich dla nowych uczniow.

Projekt rozwojowy ,,Edukacja, Przyjmowanie, Kultura” (MEMM), dotyczacy ushug dla dzieci
o zréznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym (patrz cel 2.5), ma na celu
rozwijanie i zapewnianie skutecznego doradztwa, materiatow edukacyjnych oraz narzgdzi dla
spolecznosci szkolnej. W ramach tego projektu utworzono specjalne stanowisko, ktére w
ramach grupy pracujacych specjalistow w systemie szkot srednich ma wspierac szkoty $rednie
w realizacji tego przedsiewzigcia.

4.11 Cel 3.1 Dostgpna jest bogata oferta praktycznych kurséw jezyka islandzkiego, ktora
obejmuje caly kraj.

Drzialanie 3.1.1 Zroznicowane i ukierunkowane formy nauki jezyka islandzkiego dostepne dla
wszystkich

To dziatanie dotyczy nauki jezyka islandzkiego dla dorostych, podczas gdy nauka jezyka
islandzkiego dla dzieci 0 zréznicowanym pochodzeniu jezykowym i kulturowym jest
uregulowana przez przepisy dotyczace przedszkoli, szkot podstawowych i §rednich, zgodnie
Z podstawowymi programami nauczania kazdego poziomu edukacji. Ponadto dziatania 2.5.1,
2.5.212.5.3 odnosza si¢ do nauki tego segmentu uczniow.

Imigranci w Islandii oceniajg swoje umiejetnosci jezykowe jako najnizsze w OECD w
odniesieniu do znajomo$ci jezyka kraju, w ktorym mieszkajg. Tylko 18% imigrantdw w
Islandii uwaza, ze ma wystarczajace umiejetnosci jezykowe, podczas gdy $rednia w krajach
OECD wynosi 60%. Wida¢ wyraznie potrzebg dalszego rozwoju nauki jezyka islandzkiego,
z wigkszym naciskiem na réznorodno$¢ kurséw, dostosowanych do réznych potrzeb
edukacyjnych i odbywajacych si¢ w najblizszym otoczeniu uczniow. Imigranci, jak i OECD,
wskazuja, ze udziat kosztow nauki jezyka jest w Islandii wysoki w poréwnaniu z innymi
krajami nordyckimi, co czgsto Sprawia, ze wiele 0os6b nie ma mozliwosci nauki jezyka
islandzkiego. Poprawa nauczania jezyka wspiera zarowno uczestnictwo na rynku pracy, jak i
inne aspekty spoteczne, a umiej¢tnosci jezykowe rodzicow-imigrantdw wspieraja nauke i
przyszte mozliwosci dzieci.

W punkcie a) dzialania planuje si¢ zapewnienie prawa imigrantéw do nauki jezyka
islandzkiego, m.in. poprzez wzmocnienie ram prawnych dotyczacych spraw imigrantéw oraz
umozliwienie r6znym grupom dostep do nauki jezyka islandzkiego, zwtaszcza w pierwszych
latach pobytu w kraju. Dziatanie to jest rOwniez powiazane z dziataniem nr 18 w ramach
uchwaty parlamentu dotyczacej planu dziatan w zakresie jezyka islandzkiego na lata 2024—
2026 Islandzki dla wszystkich (isl. islenska handa 6llum), ktérego celem jest zapewnienie, ze
jak najwigcej 0sob osiggnie okreslony poziom podstawowej znajomosci jezyka islandzkiego,
a takze poprawa catej struktury ustug w tym zakresie.
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Dziatanie b) koncentruje si¢ na zwigkszeniu mozliwosci nauki jezyka islandzkiego w
kontekscie zawodowym, poprzez wspolprace z firmami w celu organizowania kursow
jezykowych w godzinach pracy oraz wykorzystanie roznych rozwiazan technologicznych i
innowacji do nauki terminologii zawodowej. Wsérod dziatan na rzecz rozwoju kursow
laczacych szkolenie zawodowe z nauka jezyka islandzkiego, uwzglednia si¢ projekty, ktore
juz przyniosty pozytywne rezultaty i powinny by¢ kontynuowane. Inne osrodki edukacyjne,
takie jak centra ksztalcenia ustawicznego, rowniez zintegrowaty nauke jezyka islandzkiego z
programami edukacji dorostych. W 2023 r. potowe uczestnikéw takich kurséw stanowili
imigranci.

Punkt ¢) planu wdrazania dziatan dotyczacych spraw imigrantow odnosi sie¢ do kontynuacji
wdrazania Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w latach 2022-2025 i ma
na celu dalszy rozwdj tej inicjatywy. Materialy edukacyjne oraz poszerzanie tych zasobow sg
kluczowe dla wzmacniania nauczania jezyka islandzkiego dla imigrantow, a otwarty dostep
do tych zasobow wspiera rozwoj nauki jezyka islandzkiego, co jest rowniez objete dzialaniem
3.2.1. Fundusz Edukacyjny, dziatajacy na podstawie ustawy nr 27/2010 o ksztalceniu
ustawicznym, od wielu lat przyznaje dotacje na innowacyjne projekty oraz rozwdj materiatow
edukacyjnych i wsparcia w nauce jezyka islandzkiego dla dorostych imigrantéw.

W punkcie d) przewiduje si¢ nawigzanie wspotpracy z gminami i instytucjami edukacyjnymi
w celu stworzenia ,,mostow jezykowych” dla dorostych, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do szkot podstawowych. ,,Most jezykowy” oznacza
przeniesienie nauki jezyka islandzkiego do lokalnych spotecznosci, blisko grupy uczniéw oraz
wspolprace panstwa, gmin i instytucji edukacyjnych w celu utatwienia dostepu do nauki
jezyka islandzkiego. Znajomo$¢ jezyka islandzkiego przez rodzicow-imigrantow wspiera
nauke U ich dzieci oraz wzmacnia wspoiprace miedzy domami a szkotami. Imigranci,
zwlaszcza na obszarach wiejskich, wskazali na ograniczony dostgp do nauki jezyka
islandzkiego w bardziej rozproszonych lokalizacjach, cho¢ we wszystkich jednostkach
miejskich istnieja szkoty podstawowe, ktore oferujg mozliwosci nauki jezyka islandzkiego dla
dorostych. Obowigzek szkolny dzieci stwarza réwniez mozliwo$¢ dotarcia do rodzicow i
wspolnej pracy nad poprawg umiejetnosci jezykowych zaréwno dorostych, jak i ich dzieci.
Realizacja tego dziatania wymaga wspétpracy Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych,
uznawanych osrodkow edukacyjnych i gmin.

Punkt e) zaktada szczegolne wysitki na rzecz rozwoju nauki islandzkiego jezyka migowego,
poniewaz imigranci stanowig obecnie okoto jedng pigta spolecznosci osob niestyszacych w
Islandii. W matym S$rodowisku jezykowym istotne jest skuteczne rozwijanie nauki
islandzkiego jezyka migowego jako drugiego jezyka. Liczba dorostych osob niestyszacych
wzrosta znacznie od 2022 r., a mozliwosci nauki dla nich nie s3 na réwni rozwinicte w
poréownaniu do dzieci niestyszacych. Catkowitym celem dziatania jest uczynienie nauki
islandzkiego jezyka migowego, jak i moéwionego, roznorodng, nowoczesng, praktyczng oraz
dostepng w catym kraju.
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4.12 Cel 3.2 Zagwarantowany jest wysoki poziom kursow jezyka islandzkiego.
Drzialanie 3.2.1 Rozwdj kadry nauczycieli uczgcej jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka

Podobnie jak w dziataniu 3.1.1, w nadchodzgcych latach przewidziano znaczacy rozwoéj w
zakresie nauczania jezyka islandzkiego dla imigrantow. Dotychczas niewielu nauczycieli
mialo nauczanie jezyka islandzki jako drugiego jezyka w zakresie gtéwnych obowigzkow
zawodowych, dlatego dzialania a) i b) przewidujg wzmocnienie kadry nauczycielskiej w tej
dziedzinie.

W punkcie a) szczegdlng uwage zwroécono na nowych nauczycieli, ktorzy ukoncza studia
wyzsze, a ich przygotowanie bedzie realizowane w ramach ksztalcenia nauczycieli na
poziomie akademickim. Rownoczeénie konieczne jest zwiekszenie liczby juz pracujacych
nauczycieli 1 instruktoréw jezyka islandzkiego poprzez mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
oraz zapewnienie specjalistycznego szkolenia w zakresie stosowania Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, ktory jest obecnie wdrazany (zob. opis dziatania 3.1.1.).
Nauczyciele jezyka islandzkiego powinni otrzymacé szkolenie w zakresie nauczania zgodnie z
poziomami systemu, korzystania z materiatow dydaktycznych oraz przeprowadzania testow
kompetencji.

Dziatanie to wspiera trzy dziatania wymienione w uchwale dotyczacej planu dziatan w
zakresie jezyka islandzkiego na lata 2024-2026, w szczegdlnosci dotyczace poprawy jakosci
pracy, wdrozenia Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz rozwoju
zawodowego i kompetencji nauczycieli jezyka islandzkiego jako drugiego jezyka.

W nauczaniu dorostych kluczowe jest aktywne konsultowanie z uzytkownikami, zwlaszcza w
obszarze, ktory znajduje si¢ w intensywnej fazie rozwoju, takim jak nauka jezyka islandzkiego
dla imigrantéw. W 2023 r. Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych zlecito przeprowadzenie
dwach analiz dotyczacych opinii uzytkownikow kursow jezyka islandzkiego dla imigrantow.
Jedna z analiz zostala przeprowadzona przez Uniwersytet w Akureyri i dotyczyla
»Spoteczenstwo bez podziatéw: Oceny umiejetnosci jezykowych imigrantdw” (isl. Samfélog
an adgreiningar: Mat innflytienda & eigin ferni i islensku). Druga analiza zostata
zrealizowana przez Instytut Nauk Spotecznych i dotyczyta oceny systemow jakosci osrodkoéw
edukacyjnych, ktore otrzymaty dotacje na nauke jezyka islandzkiego w 2022 r., a takze
przedstawienia propozycji usprawnien w celu zwickszenia jako$ci, widocznosci i
efektywnos$ci tych ushug. Uzyskane informacje sa cenne, jednakze konieczne jest dalsze
monitorowanie tych kwestii poprzez nowe badania, ktore bedg obejmowacé podobne aspekty.
W zwiazku z tym planuje si¢ przeprowadzenie takiej analizy w 2027 r., aby uzyskaé
porownywalne dane dotyczace opinii uzytkownikéw na temat jakos$ci i przydatnosci nauki
jezyka islandzkiego po wdrozeniu dzialan usprawniajacych opisanych w poprzednich
punktach.
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4.13 Cel 3.3 Wspiera si¢ zrozumienie i zacheca do korzystania z jezyka islandzkiego w
komunikacji miedzy imigrantami a osobami islandzkiego pochodzenia.

Drziatanie 3.3.1 Islandzki jako jezyk komunikacji dla wszystkich

Nauka jezykéw ma na celu stworzenie mozliwosci komunikacyjnych. Imigranci na Islandii
zwrécili uwage, ze nie majg wystarczajacych okazji do uzywania swoich umiejetnosci
jezykowych podczas budowania biegtosci. Celem dziatania dotyczacego islandzkiego jako
jezyka komunikacji dla wszystkich jest zwigkszenie mozliwosci uzywania jezyka
islandzkiego w komunikacji migdzy imigrantami a obywatelami oraz stworzenie okazji do
nauki jezyka i wsparcia poprzez ogdlng komunikacje.

W punkcie a) przewidziano uruchomienie specjalnego dwuletniego projektu majacego na celu
zwigkszenie tolerancji wobec roznorodnego uzycia jezyka islandzkiego oraz promowanie jego
stosowania w kontaktach z imigrantami na Islandii. Celem tej inicjatywy jest podniesienie
$wiadomosci spotecznej oraz zaangazowania we wspieranie nauki jezyka islandzkiego przez
imigrantow. Punkty a) i b) dziatania sg ze sobg powigzane, gdyz obok dziatan majacych na
celu zwigkszenie $wiadomosci, planuje si¢ réwniez wspieranie dalszego uzycia jezyka
islandzkiego w komunikacji mi¢dzy imigrantami a obywatelami. Przyktadem takiego projektu
jest dziatalno$¢ Centrum Uniwersyteckiego Fiorddw Zachodnich, ktéra realizuje inicjatywe
»Dajmy islandzka szanse” (isl. ,, Gefum islensku séns”), majacg na celu budowanie
spoleczenstwa sprzyjajacego uzywaniu jezyka islandzkiego, co w rezultacie zwigksza
mozliwosci nauki i stosowania tego jezyka w codziennych interakcjach.

Niewiele wiadomo o rzeczywistych postawach i ewentualnych réznicach w nastawieniu
migdzy obywatelami a imigrantami w kontekécie uzywania jezyka islandzkiego w
komunikacji. Dlatego planuje si¢ pomiar takich postaw po wdrozeniu punktéw a) i b)
dziatania, aby stworzy¢ mozliwo$¢ oceny, czy konieczne sa dodatkowe dziatania w
przysztych planach dziatania, czy cele polityki sg realizowane dzigki wdrozonym dziataniom.
W tekscie odniesiono sie do pojecia islandzkiego interjezyka, ktdre jest terminem stosowanym
w naukach jezykowych, majacym na celu objecie réznorodnosci w uzywaniu islandzkiego
jako jezyka obcego, w tym wymowy, struktury zdan, stownictwa i ogdlnego uzycia jezyka.
Celem catego dziatania jest zapewnienie, ze imigranci bedg mieli okazj¢ do korzystania z
jezyka islandzkiego oraz islandzkiego jezyka migowego, a takze otrzymajg wsparcie od 0sob,
dla ktorych jezyk islandzki lub islandzki jezyk migowy jest jezykiem ojczystym.

4.14.Cel 3.4 Oferta kursow jezyka islandzkiego jest oparta na dostepnosci i elastycznosci.
Drzialanie 3.4.1 Zroznicowane kursy jezyka islandzkiego
Jedno z zalecen OECD dotyczgcych rozwijania umiejetnosci jezykowych imigrantow

wskazuje na potrzebe zapewnienia réznorodnych sposobow nauki jezyka islandzkiego.
Konieczne jest zaspokojenie potrzeb réoznych grup, a szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na
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dwie grupy w Islandii: pracownikéw zmianowych oraz imigrantdw, ktérzy nie mogg
korzysta¢ z zorganizowanych form opieki nad dzie¢mi ponizej wieku szkolnego.

W zwigzku z tym punkt a) dzialah ma na celu wdrozenie projektow rozwojowych
dostosowanych do potrzeb tych grup, ktore w przypadku sukcesu mogg zosta¢ rozszerzone na
caly kraj. Dziatania te sg skierowane na obszary o wysokim odsetku imigrantéw oraz galezie
gospodarki, w ktorych praca zmianowa jest powszechna. Przykladem jest region Sudurnes,
gdzie odsetek imigrantow w populacji jest najwyzszy w kraju, a praca zmianowa, zwlaszcza
w przemysle podstawowym i w sektorze lotniczym, dominuje na rynku pracy.

Jednoczesnie istotne jest kontynuowanie wykorzystania mozliwosci nauki samodzielnej, ktora
laczy tradycyjne kursy jezyka islandzkiego oraz wpisuje si¢ w nowoczesne srodowisko nauki
jezykow. Punkt b) dziatan koncentruje si¢ na wspieraniu dalszego rozwoju rozwigzan
opartych na nowoczesnych technologiach, ktore sa szeroko dostgpne dla wszystkich
zainteresowanych nauka jezyka islandzkiego imigrantow. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej od kilku lat wspiera takie projekty, a postep w tej dziedzinie jest szybki. Dziatanie
ma na celu dalsze zwigkszenie dostepu roznych grup do kurséw jezykowych i szkolen w
zakresie jezyka islandzkiego, aby umozliwi¢ szerszemu kregowi osob korzystanie z nauki i
szkolen.

Punkt c¢) zaktada wsparcie dla wdrazania i rozwoju elastycznych kursow jezykowych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb poprzez wspotprace z osrodkami edukacyjnymi i
srodowiskiem akademickim. Celem jest wymiana wiedzy i do§wiadczen oraz promowanie
skutecznych metod nauczania.

5. Konsultacje na temat tworzenia polityki

5.1 Informacje ogdlne na temat procesu oraz konsultacji

Grupa sterujgca zostala powotana w potowie stycznia 2023 r. i w tym samym miesigcu
rozpoczeta swojg dziatalnos¢. W sklad grup roboczych weszli przedstawiciele pieciu
ministerstw: Finanséw, Sprawiedliwosci oraz Edukacji i Spraw Dzieci, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ponadto w grupach roboczych obecni
byli rowniez przedstawiciele Federacji Islandzkich Zwiazkéw Zawodowych (isl. ASI —
Alpydusamband islands), BHM, Federacji Pracownikéw Panstwowych i Komunalnych (isl.
BSRB — Bandalag starfsmanna rikis og beja), Islandzkiego Zwigzku Nauczycieli
przedstawiciele Stowarzyszenia Kobiet Obcego Pochodzenia w Islandii (isl. Samtok kvenna
af erlendum uppruna & islandi), Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Islandzkiego (isl.
Hugvisindasvid Haskdla islands), Rady Imigracyjnej, Islandzkiego Czerwonego Krzyza (isl.
RKI — Raudi krossinn & Islandi), Konfederacja Pracodawcéow Islandzkich oraz dwoch
przedstawicieli Stowarzyszenia gmin islandzkich. Ponadto przedstawiciel Urzedu Pracy wziat
udziat w posiedzeniu grupy sterujgcej dotyczacym przygotowania bialej ksiegi.

Podczas pracy nad polityka w zakresie spraw dotyczacych imigrantow i uchodzcow
gléwny nacisk potozono na przeprowadzenie szerokich konsultacji z zainteresowanymi
stronami oraz wystuchanie, jak najwigkszej liczby rdéznorodnych opinii. Podczas
przygotowywania zielonej ksiegi przeprowadzono wywiady z imigrantami w dwoch grupach
fokusowych oraz z wieloma ekspertami z r6znych dziedzin. Podczas przygotowywania biatej
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ksiggi przeprowadzono rozmowy z setkami 0sob na otwartych spotkaniach w catym kraju. W
catym procesie przeprowadzono bezposrednie rozmowy z ponad 550 osobami.

W trakcie przygotowywania zielonej ksiegi grupa sterujaca spotkata si¢ na 8 spotkaniach,
a 32 spotkania odbyty si¢ w tematycznych grupach roboczych. Podczas przygotowywania
biatej ksiegi grupa sterujgca odbylo sie 13 posiedzen, na ktérych opracowano projekt
polityki. Odbyly si¢ szeroko zakrojone konsultacje ze spoteczenstwem na temat polityki
oraz kwestii praktycznych. Celem tych rozméw bylo poznanie gtoséw samych imigrantow i
upewnienie si¢, ze kluczowe zagadnienia okreslone w zielonej ksiedze, na ktorych opiera si¢
projekt polityki, odzwierciedlaly rzeczywiste potrzeby imigrantow w opinii zar6wno samych
imigrantow, jak i spoteczenstwa jako catosci. Odbyto si¢ 12 spotkan na terenie catego kraju,
7 spotkan otwartych: w Akureyri, Borgarnes, Egilsstadir, {safjordur, Reykjanesbzr,
Reykjaviku i Selfoss oraz 5 spotkan zamknietych grup fokusowych z uchodzcami w
Akureyri, Bifrost, Reykjanesbar, Reykjaviku oraz Selfoss. W tych otwartych rozmowach
wzigto udziat tacznie 489 0sob. Wyniki tych konsultacji zostaty przeanalizowane oddzielnie,
aby zapewni¢, ze dane priorytety znajda odzwierciedlenie.

W ramach opracowywania oceny stanu obecnego oraz formutowania polityki dotyczacej
imigrantow i uchodzcow Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
przeprowadzita szczegblowa analiz¢ sytuacji imigrantdéw w Islandii, ktéra zostata
opublikowana 4 wrzesnia 2024 r. Analiza OECD, wraz z innymi danymi, zostata
wykorzystana podczas opracowywania polityki, ktérej cele opierajg sie na solidnej ocenie oraz
wiarygodnych danych dotyczacych aktualnej sytuacji i gtownych wyzwan, ktore nalezy
rozwigza¢ w dtuzszej perspektywie.

5.2 Konsultacje na platformie konsultacyjnej rzqdu

W ramach opracowywania tej polityki i planu jej wdrazania przygotowano zaréwno zielong
ksigege, jak i bialg ksiege, ktore zostaty przedstawione na platformie konsultacyjnej. Projekt
uchwaty zostat rowniez przedstawiony na tej samej platformie konsultacyjne;.

Konsultacje dotyczace oceny stanu biezacego i perspektyw, tj. zielonej ksiegi w sprawie
imigrantow i1 uchodzcéw, odbyly si¢ w dniach 10 listopada — 8 grudnia 2023 r. na rzagdowe;j
platformie konsultacyjnej. Lacznie otrzymano dwadzie$cia opinii — siedemnascie w trakcie
okresu konsultacji oraz trzy po jego zakonczeniu. Opiniodawcy: Federacja Islandzkich
Zwigzkow  Zawodowych, Zwigzki zawodowe pracownikow  socjalnych  (isl.
Félagsradgjafafélag  Islands), Centrum Uslug Edukacyjno-Szkoleniowych  (isl.
Fraedslumidstéd  atvinnulifsins), Robotnicy Przemystowi Swiata w  Islandii  (isl.
Heimssamband verkaf6lks & Islandi), Islandzki oddzial Amnesty International, J6hanna Bjérk
Sveinbjornsdottir, organizacja zrzeszajaca podmioty zajmujace si¢ ksztalceniem dorostych w
Islandii (isl. Leikn), Centrum Praw Cztowieka (isl. Mannréttindaskrifstofa Islands), Centrum
badan i edukacji w zakresie migracji miedzynarodowych i stosunkow etnicznych (isl. Mirra),
Islandzki Czerwony Krzyz, O$rodek diagnostyki i doradztwa Miasta Reykjavik, Rada
Wielokulturowa Miasta Reykjavik — tzw. ambasadorzy mieszkancéw obcego pochodzenia,
Stowarzyszenia gmin islandzkich, Konfederacja Pracodawcow Islandzkich, Federacja
Przemyshu Islandzkiego (isl. Samtdk idnadarins) i Stowarzyszenie Firm Technologii
Edukacyjnych (isl. Samtdk menntateknifyrirtekja), Stowarzyszenie Kobiet Obcego
Pochodzenia w Islandii, Stowarzyszenie Centréw Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego (isl.
Simennt) oraz Islandzka Koalicja na Rzecz Osob z Niepetosprawnoscia (isl. OBI
réttindasamtok).
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Opiniujacy ogodlnie z zadowoleniem przyjeli wydanie zielonej ksiggi oraz fakt, ze trwajg
prace nad stworzeniem polityki w zakresie spraw dotyczacych imigrantéw. Podkreslano
znaczenie posiadania polityki, ktéra umozliwi bardziej ukierunkowane dzialania w tym
zakresie. Sugestic opiniodawcow koncentrowaly si¢ glownie na potrzebie bardziej
szczegolowego omowienia zagadnien dotyczacych poszczegolnych grup, zamiast skupiaé sie
na kluczowych zagadnieniach i wizji przysztosci.

Konsultacje dotyczace projektu polityki, opublikowanego w bialej ksiedze ,Wszyscy
tworzymy jedno spoteczenstwo. Przysztos¢ i polityka w zakresie spraw dotyczacych
imigrantéw” (isl. Samfélag okkar allra — Framtid og stefna islands i malefnum innflytjenda”)
odbyly si¢ w dniach 24 maja— 21 czerwca 2024 r. na platformie konsultacyjnej rzadu. Lacznie
wplyneto 21 uwag, z czego 20 w wyznaczonym terminie oraz 1 po jego uptywie.

Opiniodawcy w kolejnosci alfabetycznej: Miasto Akureyri, Federacja Islandzkich
Zwigzkéw Zawodowych (isl. Alpydusamband Islands — ASI), Federacja Pracownikow
Panstwowych i Komunalnych (BSRB — Bandalag starfsmanna rikis og beeja), Urzad ds.
Dzieci i Rodzin, Gminy Grimsnes- i Grafningshreppur, Centrum edukacyjne 1dan, Jovana
Pavlovic, Stowarzyszenie na rzecz praw i interesow o0sOb niepetnosprawnych (isl.
Proskahjalp), Centrum Praw Czlowieka, Centrum ksztatcenia ustawicznego Mimir, Islandzki
Czerwony Krzyz, Gmina Reykjanesbar, Miasto Reykjavik, Stowarzyszenie Gmin
Islandzkich, Konfederacja Pracodawcow Islandzkich, Stowarzyszenie Kobiet Obcego
Pochodzenia w Islandii, Stowarzyszenie Centrow Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego
(Vidskiptarad Islands, Tungumalaskolinn ehf., (isl. Islandzka lzba Handlowa), Zane
Brikovska i Islandzka Koalicja na Rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia.

6. Wplyw spoteczny
W szczegotowej analizie OECD dotyczacej integracji zawodowej i rynku pracy imigrantéw
oraz ich dzieci w Islandii (ang. Skills and Labour Market Integration of Immigrants and their
Children in Iceland), opublikowanej 4 wrzes$nia 2024 r., przedstawiono najwazniejsze mocne
i stabe strony sytuacji imigrantéw w Islandii w pordwnaniu z innymi krajami OECD. Analiza
wskazuje, ze szczego6lng cechg Islandii jest wysoki poziom zatrudnienia imigrantéw, podczas
gdy ich wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe nie sg w pelni wykorzystywane.
Wyksztalceni imigranci czgsto wykonujg prace, ktore nie wymagaja specjalistycznego
wyksztalcenia, co jest strata zardwno dla spoteczenstwa islandzkiego, jak i dla samych
imigrantow. W odroznieniu od innych krajow nordyckich Islandia zainwestowata niewiele
srodkow w nauczanie jezyka islandzkiego imigrantow, mimo ze sami imigranci wyrazajg cheé
nauki tego jezyka i postrzegaja brak umiejetnosci jezykowych jako jedng z najwickszych
przeszkod na islandzkim rynku pracy. Istnieje pilna potrzeba wzmocnienia nauki jezyka
islandzkiego nie tylko dla dorostych, ale takze dla dzieci. Konieczne jest wprowadzenia
specjalnych dziatan edukacyjnych i wigkszego wsparcia dla dzieci.

Wyniki analizy OECD, w polaczeniu z uwagami przedstawionymi przez Ministerstwo
Pracy i1 Polityki Spolecznej podczas opracowywania zielonej i bialej ksiggi dotyczacej
polityki, stanowity fundament dalszych prac. Grupy robocze odpowiedzialne za opracowanie
polityki oraz dziatan skupity si¢ na rozwigzaniu wskazanych probleméw i wyzwan. Zwrdcono
rOwniez uwage na znaczenie opracowania polityki w tej dziedzinie, aby dostosowac ja do
dziatan krajéw nordyckich i wiekszos$ci innych krajow OECD. Nalezy zauwazy¢, ze rzadko
zdarza sig, aby kraj wdrazat plany dziatan przed ustanowieniem odpowiedniej polityki, jak
miato to miejsce w tym przypadku.
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OECD podkresla rowniez znaczenie zapewnienia dostgpnosci danych statystycznych
dotyczacych imigrantdow, co stanowi przedmiot wspotpracy z Urzedem Statystycznym
Islandii. Imigranci stanowig obecnie na tyle znaczng cze$¢ populacji, ze publikacja danych
statystycznych nie jest juz obarczona ryzykiem naruszenia prywatnosci, jak miato to miejsce
w przesztosci, gdy ich liczba byta zbyt mata, by zapewni¢ anonimowo$¢ malej spotecznosci.

Spoteczne skutki kazdego z przedstawionych powyzej celéw zostaly omowione
szczegodtowo we wezesniejszych czegsciach dokumentu i nie bedg powtarzane w niniejszym
rozdziale. Zasadniczym celem polityki oraz planu jej wdrazania jest wywotanie pozytywnych
efektow spotecznych, w tym wsparcie imigrantow w procesie integracji z islandzkim
spoteczenstwem. Polityka ma réwniez na celu stworzenie wspolnej zdolnosci do dziatania
wszystkich mieszkancow, z poszanowaniem kluczowych wartosci, jakimi sa wolnos¢,
réwnos¢ oraz prawa cztowieka.

7. Finansowanie polityki i planu wdrazania

Ocena kosztéw polityki i planu jej wdrazania jest obecnie w trakcie opracowywania przez
odpowiednie ministerstwa oraz instytucje, ktore beda odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych dziatan i monitorowanie ich przebiegu.

8. Objasnienia definicji

Ponizej przedstawiono, w porzadku alfabetycznym, wyjasnienia kluczowych poje¢, ktore
stanowig podstawe dyskusji i zrozumienia w niniejszej uchwale parlamentu.

a) Dyskryminacja wielokrotna (ang. multiple discrimination) wystepuje, gdy
jednostki doswiadczaja uprzedzen ze wzgledu na wiele cech, takich jak pte¢ i
pochodzenie, lub pteé¢, pochodzenie, niepetnosprawnos¢. Ten rodzaj dyskryminacji
generuje skumulowany negatywny wptyw, co prowadzi do do$wiadczania przez
osobg zjawiska dyskryminacji wielokrotne;.

b) Grupa NEET odnosi si¢ do mtodych ludzi, ktorzy nie uczg sig, nie pracujg ani nie
szkola si¢ zawodowo. Jest to thumaczenie skrotu w jezyku angielskim NEET (ang.
neither in employment nor in education or training).

c) Imigranci drugiego pokolenia to osoby urodzone na Islandii, ktérych oboje rodzice
sg imigrantami.

d) Imigrant to osoba, ktora urodzita si¢ za granicg i ktorej rodzice i dziadkowie urodzili
si¢ za granica. Imigrantem moze by¢ zarowno obywatel innego kraju, jak i obywatel
Islandii.

e) Islandzki interjezyk jest tlumaczeniem angielskiej nazwy interlanguage, tj.
interjezyk Odnosi si¢ to do sposobu, w jaki obcokrajowcy postuguja si¢ jezykiem,
wlaczajac w to wymowe, dobor stow, gramatyke 1 strukturg zdan.

f) Obcokrajowiec to osoba, ktéra nie posiada obywatelstwa islandzkiego. Tym samym
stowo to 0dnosi si¢ do innej grupy niz imigrant i obejmuje m.in. np. wszystkich tych,
ktoérzy odwiedzaja kraj czasowo, np. w celach zawodowych lub turystycznych.

g) Osoba islandzkiego pochodzenia to osoba, ktora nie miesci sie¢ w definicji
imigranta. Termin ,osoba islandzkiego pochodzenia” obejmuje osoby,
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nieposiadajgce obcego pochodzenia, osoby nieposiadajace obcego pochodzenia
urodzone za granica, osoby urodzone w Islandii, ktorych co najmniej jeden z
rodzicow jest obcokrajowcem, oraz osoby urodzone za granica, majacych rodzicow
urodzonych za granicg, ktérych co najmniej jedno z dziadkéw jest urodzone w
Islandii.

Osoba nieslyszaca odnosi si¢ do 0séb niestyszacych, postugujacych sie jezykiem
migowym i dla ktorych jezyk migowy jest pierwszym jezykiem. Podobnie jak dla
innych imigrantow jezyk islandzki nie jest ich pierwszym jezykiem, rowniez osoby
niestyszace sposrod imigrantow nie postuguja si¢ islandzkim jezykiem migowym
jako swoim pierwszym jezykiem.

Osoba postugujaca si¢ innym jezykiem odnosi si¢ do osoby, dla ktorej jezyk
islandzki stanowi drugi jezyk. Termin ,,drugi jezyk” dotyczy jezykow, ktorych ludzie
ucza si¢ po swoim jezyku ojczystym lub pierwszym jezyku. Dzieci mogg uczy¢ si¢
wiecej niz jednego jezyka jednoczesnie i by¢ dwujezyczne Iub wielojezyczne.
Dlatego dla 0sdb islandzkiego pochodzenia jezyk islandzki jest na ogét pierwszym
jezykiem, a dla imigrantow drugim. Imigranci, ktorzy przeprowadzaja si¢ na Islandig
jako dzieci, mogg jednak sta¢ si¢ dwujezyczni, postugujac si¢ islandzkim i swoim
jezykiem ojczystym, a nie islandzkim jako drugim jezykiem.

Spoleczenstwo wlaczajace (ang. inclusive society) odnosi si¢ do okreslonego typu
spoteczenstwa, ktore zawsze uwzglednia ré6znorodnos¢ jednostek. Opiera si¢ ono na
potencjale aktywnego uczestnictwa kazdej osoby oraz swiadomie podejmowanych
decyzjach zapewniajacych szanse i mozliwosci réznym grupom szanse i mozliwos$ci
na aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym Spolteczenstwo wilaczajace nie opiera
si¢ jedynie na mozliwo$ci uczestnictwa, ale takze na zagwarantowaniu réznym
grupom mozliwosci uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji w
spoteczenstwie.

Uchodzca to osoba, ktora przebywa poza granicami swojego panstwa pochodzenia
lub jest bezpanstwowcem, znajdujagcym si¢ poza granicami kraju, w ktérym miata
state miejsce zamieszkania, z powodu uzasadnionej obawy przed przesladowaniem
ze wzgledu na rase, religie, narodowos¢, przynalezno$¢ do konkretnej grupy
spotecznej lub swoje przekonania polityczne. Ze wzgledu na te obawy nie jest w
stanie lub nie chce skorzystac¢ z ochrony oferowanej przez to panstwo. W tej polityce
za uchodzcéw uznaje sie osoby, W tej polityce uchodzcami sa osoby, ktore zostaty
uznane przez rzad islandzki za uchodzcow.

Wielokulturowos$¢ (ang. multiculturalism) opisuje stan spoteczenistwa, w ktorym
wystepuje roznorodnos¢ kulturowa, a kultury wspoétistniejag ze soba, Termin
»wielokulturowo$¢” czesto wystepuje w okresleniach takich jak ,,spoteczenstwo
wielokulturowe” czy ,,edukacja wielokulturowa”. Wielokulturowos¢ to koncepcja,
ktora gwarantuje jednostkom prawo do zachowania wtasnej kultury oraz mozliwo$¢é
identyfikacji si¢ z wiecej niz jedng kulturg. Termin ten odnosi si¢ do spojnosci
spotecznej r6znych grup kulturowych.

Wilaczenie spoleczne (ang. inclusion) to stosunkowo nowy termin w jezyku
islandzkim, ktéry oznacza uwzglednianie roznorodno$ci ludzi we wszystkich
sytuacjach. Wigczenie oznacza, ze odpowiedzialno$¢ za zapewnienie roznorodnosci
lezy nie tylko na jednej osobie, ale na wielu. Dla catego spoteczenstwa jako catosci,
jak 1 dla poszczegolnych jego cztonkow. Wiaczanie odnosi si¢ zatem do relacji i
systemow opartych na wspolnej odpowiedzialnosci. W ten sposdb wigczenie rozni
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si¢ od terminow takich jak adaptacja (ang. integration), ktora zaklada
jednokierunkowa odpowiedzialno§é, gdzie osoba bgdaca w mniejszosci jest
zobowiazana do dostosowania si¢ do sytuacji wigkszoséci. Termin jest najczesciej
uzywany w kontekécie innych poje¢, takich jak przyktadowo: spoteczenstwo
wlaczajace Iub wiaczajaca stuzba zdrowia.

Zroznicowane tlo jezykowe (ang. linguistically diverse) odnosi si¢ do faktu, ze
ludzie maja rdzne jezyki jako swoj pierwszy jezyk i mogg by¢ rowniez wielojezyczni,
tj. maja wigcej niz jeden jezyk jako swoj pierwszy jezyk. Nalezy uwzglednié
zrdznicowane pochodzenie jezykowe, zwlaszcza na kazdym poziomie edukacji oraz
zrozumie¢ jego wplyw, na uczniow na réznych etapach szkoty.



