Tillogur samradshops um vinnumarkadsmal:

| NAM-TIL VINNU!

Fyrsti fundur samradsvettvangs um atvinnumal for fram i Pjédmenningarhdsinu fostudaginn 11. febrdar
sl. en rikisstjornin akvad ad tillégu forseetisradherra ad setja slikan hép a fét um adgerdir i atvinnu- og
vinnumarkadsmalum. Samstarfsvettvangurinn byggir a stefnumérkunarskjalinu {sland 2020 — sékn fyrir
atvinnulif og samfélag og starfar i umbodi rddherranefndar i atvinnumalum.

Samstarfsvettvangurinn skiptist i tvo vinnuhdpa; annarsvegar atvinnuhép um madtun atvinnuaaetlunar og
skopun starfa og hinsvegar vinnumarkadshépur um métun adgerdardaetiunar a svidi
vinnumarkadsurraeda, starfs- og endurmenntunar og endurhafingar.

Gert var rad fyrir ad hdparnir skiludu sérstakri rdé6herranefnd um atvinnumal tillogum um adgerdir og
Urbaetur & peim svidum sem peim var gert ad fjalla um. Hoparnir attu ad utfeera lausnir og Urraedi veeru
til pess fallnar ad skapa fjolbreytt og varanleg storf og leita Urraeda a svidi starfs- og endurmenntunar og
leida til ad virkja atvinnuleitendur. Hépunum var og er stlad ad leggja fyrir rddherranefndina annars
vegar tillogur um Urraedi til skemmri tima og hins vegar tillégur um stefnumadtun til lengri tima a
framangreindum svidum.

Rundlfur Agustsson, formadur stjérnar Vinnumalastofnunar, var skipadur formadur samradshdéps um
vinnumarkadsmal, eftir tilnefningu velferdarradherra. Adrir i hdpnum eru Arnér Gudmundsson og
Berglind Rds Magnusdoéttir, tilnefnd af mennta- og menningarmalaradherra, Sigurdur Snaevarr og Hédinn
Unnsteinsson tilnefndir af forsaetisradherra, Sigurlaug Kristin Johannsdottir, tilnefnd af fjarmalaradherra
og Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir, tilnefnd af velferdarradherra.

Fulltrdar tilnefndir fra pingflokkum eru: Gudmundur Steingrimsson, Framsdknarflokki, Heida B.
Heidarsdattir, Hreyfingunni, Jénina Rés Gudmundsdéttir, Samfylkingu, en jafnfram starfadi med hépnum
Skuli Helgason fra sama flokki, Lilja Rafney Magnusdéttir, Vinstri Greenum og Porgerdur Katrin
Gunnarsdoéttir, Sjalfstaedisflokki, en jafnfram starfadi med hépnum Ragnheidur Rikhardsdéttir.

Af halfu adila vinnumarkadarins voru tilnefndir: Finnbjérn A. Hermannsson, ASI, en jafnframt starfadi
med hépnum Halldér Gronvold, O16f Jéna Tryggvaddttir, BHM, J6fridur Hanna Sigfusdottir, BSRB,
Gudrun Eyjolfsdottir, SA, Bjarni Mar Gylfason, SI, Oddny Sturludéttir, SIS, Sigurdur Albert Armannsson,
SSF og Eirikur Bléndal, Bi.

Af hélfu ndmsmannahreyfinga voru tilnefnd pau Lilja Dégg Jénsdéttir, SHi og Hreidar Arnason, SIF.

Einnig storfudu med hépnum peer Sigridur Ingvarsdottir og Berglind Hallgrimsdottir fra
Nyskdpunarmidstdd islands og pau Gissur Pétursson, Karl Sigurdsson, Hrafnhildur Témasdéttir og Unnur
Sverrisdottir fra Vinnumalastofnun.

Hoépurinn kom saman til fyrsta fundar 18. februar og skipti vinnu sinni i tvo undirhdpa. Annan um
starfstengd vinnumarkadsurraedi en hinn um menntamal atvinnuleitenda. Hépstjorar i
vinnumarkadsurraedahdp eru Finnbjorn A. Hermannsson og Gudrun Eyjélfsdéttir en i menntahdpnum



peir Arnér Gudmundsson og Bjarni Mar Gylfason. Badir hépar hafa haldid fjolmarga fundi 4 lidnum
vikum. Samradshdpurinn mun eins og aetlast var til starfa afram og stefnir ad pvi ad ljuka storfum i mai.

Samradshdépur um vinnumarkadsmal hefur i dag tekid fyrir tillogur undirhdpanna og skilar a grundvelli
peirra hér med eftirfarandi afangatillogu til radherranefndarinnar. Tillégurnar eru tvipaettar og munu,
nai paer fram ad ganga skapa um 1.500 atvinnuleitendum taekifeeri til starfstengdra Urreeda og um 1.000
teekifeeri til ndms. Azetlud ahrif pessa a atvinnuleysi er til leekkunar um 1 présentustig ad arsmedaltali.



| NAM!

[ stefnumé&rkun stjérnvalda, island 2020 er sett fram pad markmid ad hlutfall islendinga 4 aldrinum 20-
66 ara sem ekki hafa hlotid formlega framhaldsmenntun fari Gr 30% nidur i 10% arid 2020. A islandi 4 ad
bua vel menntad félk sem leggur grunninn ad virku lydraedissamfélagi og 6flugu atvinnulifi. Allir eiga ad

hafa adgang ad menntun vid haefi og menntastofnanir eiga ad bjéda fjolbreytt ndmsurraedi sem koma til
moéts vid parfir einstaklinga, samfélags og atvinnulifs.

A naestu premur arum verdur radist i sérstakt atak par sem adgengi ad nami verdur aukid og ny
namsurraedi proud med sérstaka aherslu a starfsmenntun. Atakid nzer til framhaldsskélastigs,
framhaldsfraedslu og nams & haskoélastigi. Ahersla verdur 16gd 4 samstarf og samfellu { pjénustu
fraedsluadila, virka radgjof, urraedi og studning vid einstaklinga.

Skilgreindar verda sérstakar adgerdir til ad bregdast vid peim brada vanda sem nu er uppi vegna mikils
atvinnuleysis en einnig horft til uppbyggingar menntunar og atvinnulifs til lengri tima. i forgangi er
annars vegar ad skapa 1000 atvinnuleitendum taekifeeri til nams og hins vegar ad gera
framhaldsskdlakerfinu fjarhagslega kleift ad sinna hlutverki sinu. Frekari opnun framhaldsskdélans mun
einnig nytast peim fjolmorgu atvinnuleitendum sem framhaldsskélarnir hafa ekki haft fjarhagslegt
bolmagn til ad taka vid 4 sidustu tveimur arum.

Adilar vinnumarkadarins og stjornvold tryggja sameiginlega fjarveitingar til ataksins i samraemi vio
markmid og tillégur sem hér fara a eftir.

Unnin verdur adgerdaaaetlun sem byggir 8 skyrum markmidum og timasettum aféngum svo unnt sé ad
meta framgang og arangur. L6gd verdur ahersla 4 ad greina dhuga og haefni einstaklinga,
framtidaratvinnupréun og menntunarpérf i einkageiranum og hja hinu opinbera. A sliku mati verdi
aherslur vid ndmsframbod i starfstengdum greinum byggdar. begar liggur fyrir ad dkvedin svid, s.s.
taeknigreinar, ferdapjonusta, umoénnunarstorf og storf i pagu sjalfbaerrar préunar og sképunar hafa porf
fyrir frekara vinnuafl. Mikilvaegt er ad samhlida sé unnid gegn kynbundnu ndmsvali og nyjar ndmsleidir
préadar med pad ad markmidi ad hofda til beggja kynja.

Markmid og leidir

1. Framhaldsskolum verdi haustid 2011 gert kleift ad taka inn alla umsakjendur undir 25 ara
aldri sem uppfylla skilyrdi. Sama gildir um alla pa sem hafa lokid raunfaernimati vorid 2011.
Leidir: Fyrir innritun i framhaldsskéla haustid 2011 verdi métud namsurraedi sem koma til méts
vid parfir dlikra hépa. Logd verdi dhersla a virka ndms- og starfsradgjof og samstarf opinberra
skola og framhaldsfraedslu. Peim sem eru 25 ara eda eldri verdur gefinn kostur 4 ndms- og
starfsradgjof, raunfaernimati og namsleidum sem mida ad pvi ad undirbua einstaklinga fyrir nam
i opinbera skélakerfinu. Heildsteett nam i fjarkennslu verdur i bodi @ framhaldsskdlastigi naesta
skolaar. Sérstaklega verdi hugad ad namsteaekifaerum fyrir innflytjendur og starfstengdri
islenskukennslu. Mennta- og menningarmdlaraduneyti fai sérstakar fjarveitingar vegna pessa
med aukafjarlogum & arinu 2011 og med fastri fjarveitingu til priggja ara 4 komandi fjarlogum.



2.

Sk6épud verdi namstakifaeri fyrir allt ad 1.000 atvinnuleitendur strax haustid 2011 i
framhaldsskélum, frumgreinadeildum, haskélum eda namsurraedi innan framhaldsfradslu..
Leidir: A6 Vinnumalastofnun i samstarfi vid mennta- og menningarmalaraduneytid verdi falid ad
efna til ataks til ad hvetja langtimaatvinnulausa til ndms. Sérstok ahersla verdi 16gd a starfstengt
nam annars vegar og nam i skapandi greinum hins vegar. Veitt verdur radgjof sem midar ad pvi
ad greina ahuga og haefni hvers og eins og finna vidkomandi videigandi namstaekifeeri. [ allri
radgjof verdi unnid gegn kynbundnum stadalmyndum um storf. Auk peirra pusunda einstaklinga
a medal atvinnuleitenda sem eru an framhaldsskdlapréfs, eru fjolmargir med stddentsprof eda
idnnam ad baki. bvi er ekki sidur mikilvaegt ad skapa peim hodpi fjdlbreytt namstaekifaeri. bess
verdi farid 4 leit vid Atvinnuleysistryggingarsjod ad hann standi straum af kennslukostnadi vegna
pessa hdps haustié 2011, en frd og med 2012 IGti hdpurinn s6mu l6gmalum og adrir nemendur.
Tryggja parf auknar fjarveitingar i fjarlogum arsins 2012 til pess ad standa straum af kostnadi
sem hlyst af fjdolgun nemenda.

Skil framhaldsskola, framhaldsfraedslu verdi gerd sveigjanlegri pannig ad skdélar geti med
einfaldari haetti metid afanga sem teknir eru innan framhaldsfraedslu og raunfzerni til eininga.
Leitar verdi samstarfs vid haskéla um sama markmid.

Leidir: Vi@ innleidingu nyrrar namskrar fyrir framhaldsskdla verdi komid & samraamdu matskerfi
fyrir einingar fra vidurkenndum fraedsluadilum innan framhaldsfraedslu. Stefnt 4 ad matskerfid
verdi komid & fyrir innritun @ hausténn 2012.

Mennta- og menningarmalaraduneytinu mun i samradi vid adila vinnumarkadarins vinna ad
préun kerfis sem audveldar fullordnu félki framfaerslu vegna nams.

Leidir: Fyrir liggur ad hefja endurskodun a 16gum um Lanasjod islenskra ndmsmanna. Mikilveegt
er ad vid pa endurskodun verdi hugad ad nyju kerfi fyrir nam sem midar lansheefi vid parfir til
framfaerslu fremur en tilteknar namsbrautir. Skoda kosti og galla upptoku ndmsstyrkja eda
namslana. Einnig er aeskilegt ad nyttir séu moguleikar ndmsstyrkjasjéda stéttarfélaga til ad
audvelda folki @ vinnumarkadi ad stunda nam.

Ad starfstengt nam a framhaldsskola- og haskolastigi verdi eflt. Jafnframt verdi samstarf
fyrirteekja og skéla um starfstengt nam aukid og tryggt ad nemendur geti lokid verklegum
pattum nams a og innan tilskilins namstima. Leitad verdi leida i samstarfi vid atvinnulifid til ad
starfstengd menntun auki réttindi og beeti kjor folks a vinnumarkadi.

Leidir: Ventanleg adalnamskra framhaldsskdla gerir rad fyrir proun ndmsbrauta eftir lokaprof a
svokolludu fjérda prepi nams (faghaskdla). Pegar ma finna nam 4 pessu stigi i framhaldsskélum a
svidi ferdapjénustu, umoénnunar og teeknigreina. Komid verdi 4 samstarfi milli framhaldsskdla,
haskdla og framhaldsfraedslu um frekari préun slikra ndmsbrauta.

Vinna verdur ad pvi ad fjolga til muna nams- og pjalfunarplassum i atvinnulifinu og
vinnustadanamssjodi verdi gert kleift ad sinna hlutverki sinu i pvi sambandi.

Efnt verdi til hvatningarataks um eflingu starfsndms sem sérstaklega verdi beint ad ungu félki og
6drum peim sem hyggja 4 framhaldsnam. Atakinu verdi setlad ad hvetja ungt folk til ad velja
starfsnam & framhaldsskolastigi, i [josi vaentinga um mikla porf atvinnulifs fyrir idn- og



taeknimenntad starfsfolk 8 komandi arum.

Forsendur

1.

[ stefnumdrkun stjérnvalda, island 2020 er sett fram pad markmid ad hlutfall islendinga &

aldrinum 20-66 ara sem ekki hafa hlotid formlega framhaldsmenntun fari dr 30% nidur i 10%
arid 2020. betta markmid er i samraemi vid sameiginlegt markmid rikisstjérnar og adila
vinnumarkadarins sem sett var i tengslum vid gerd kjarasamninga arid 2008.

Mennta- og menningarmalaraduneyti vinnur nd ad innleidingu nyrra laga um leik-, grunn- og
framhaldsskéla- og framhaldsfraedslu. A pessu ari verda gefnar Ut ndmskrar par sem 16gd er
ahersla a fjolbreyttara namsframbod asamt sampaettingu og jafngildi bok- og verkndms.

i samkomulagi mennta- og menningarmalaraduneytisins og adilar vinnumarkadarins fra
névember 2010 segir m.a.:

Adilar pessa samkomulags munu sameiginlega vinna markvisst ad pvi ad hlutfall folks @
vinnumarkadi dn vidurkenndrar starfs- eda framhaldsskélamenntunar verdi ekki haerra en 10%
arid 2020. Til ad nd pvi markmidi verdur framhaldsfraedsla efld, en ny 16g um framhaldsfraedslu
toku gildi 1. oktdber s.I. Jafnframt eru adilar sammdla um ad pad verdi tryggt ad menntun og
faerni sem er metin innan framhaldsfraedslunnar verdi vidurkennd innan framhaldsskdlans og
peir sem pess dska geti baett vid menntun sina dn hindrana.

[ ljési gédrar reynslu af framangreindu samstarfi vilja adilar starfa saman ad pvi meginmarkmidi
ad veita folki a vinnumarkadi med litla grunnmenntun, félki sem horfid hefur fré nami dn pess ad
ljuka ndmi @ framhaldsskdlastigi, innflytiendum og 68rum sambeerilegum hdpum teaekifzeri til ad
afla sér menntunar, beeta stédu sina d vinnumarkadi og i samfélaginu sem heild. ba parf
framhaldsfreedslan ad greida leid peirra sem purfa, vegna breyttra adstaedna d vinnumarkadi, d
nyrri pekkingu og faerni ad halda.

Med 6flugri framhaldsfraedslu vilja adilar pannig efla lydreedislega patttéku i samfélaginu og
studla ad jadkveedri byggdaprdun i landinu, studla ad jafnrétti, auka félagslega adlégun
jadarhdépa m.a. fatladra og innflytjenda ad atvinnulifi og samfélaginu, auka leesi fullordinna, efla
islenskukennslu fyrir fullor@na innflytjendur og auka starfstengda islenskukennslu fyrir pa.

i Atvinnu fyrir alla, adgerdadaetlun Samtaka atvinnulifsins fyrir arid 2010 um uppbyggingu

atvinnulifsins segir ad meginverkefni adila vinnumarkadarins i menntun sndi ad nami a
framhaldsskdlastigi. Par purfi ad bjéda fjdlbreyttara ndm og namsleidir sem hofdi til peirra sem
ekki finna vidfangsefni vid sitt haefi i framhaldsskdolum landsins. Pad purfi lika ad breyta pvi nami
sem par er i bodi til ad stytta pad og hindra hid mikla brotthvarf sem par a sér stad. Ad auka veg
og virdingu og par med adsoékn ad hvers konar starfsndmi er risavaxid verkefni sem er a abyrgd
alls samfélagsins.

Samtok iGnadarins hafa sett fram hugmyndir um virkari aGkomu atvinnulifsins ad menntamalum
i skyrslunni Hugverkaidnadur 4 krossgétum. bar segir: ,,Gera parf dtak i menntun ungs folks i

teeknigreinum en til ad uppfylla deetlada porf hugverkageirans naestu prju dr parf um 3.000 nyja



10.

11.

12.

teeknimenntada einstaklinga inn @ islenskan vinnumarkad. Til pess md nyta fjgrmuni (28
milljardar) i Atvinnuleysistryggingarsjédi i auknum meeli.“

[ dlyktun arsfundar ASI fra pvi i oktdber sl. segir: ,, Oflugt menntakerfi gegnir lykilhlutverki i
enduruppbyggingu islensks atvinnulifs. Sérstaklega skal huga ad réttindum og méguleikum
peirra, sem misst hafa vinnuna, til ad afla sér aukinnar menntunar. Annad taekifaeri til ndms er
eitt staersta verkefni sem [slendingar purfa ad takast @ vid d naestu drum.” [ alyktuninni er
jafnfram |60gd dhersla a ad efla starfsnam og ad langtimaatvinnulausum verdi skopud skilyradi til
nams a botum.

A 42. pingi BSRB bentu samtdkin 4 mikilvaegi pess ad si- og endurmenntun verdi efld. Ein
alvarlegasta afleiding hrunsins vaeri langtimaatvinnuleysi. Si- og endurmenntun gegnir ad mati
peirra mikilvaegu hlutverki i ad endurhaefa félk svo pad geti leitad 4 ny mid a vinnumarkadnum.
Fjdrmunum sem veitt er til pessa starfs er pvi mjog vel varid.

Ekki hefur reynst unnt ad veita 6llum peim sem sétt hafa um ndm i framhaldsskélum undanfarin
tvo dr namsvist. Pad hefur sérstaklega bitnad a umsaekjendum eldri en 18 ara, p.e. ungum
brottfallsnemendum og svo fullordnum einstaklingum sem vilja snda aftur i nam. Er petta
afleiding pess ad fjarveitingar til framhaldskéla hafa verid skornar verulega nidur @ undanfornum
arum og lagalegri skyldu yfirvalda ad veita 6llum nemendum a fraedsluskyldualdri skélavist. Vid
innritun @ hausténn 2009 var um 600 umsdknum hafnad og 4 hausténn 2010 var um 800
umsdéknum hafnad.

Margir peir sem sakja um nam i framhaldsskélum, og eru eldri en 18 ara, purfa adlogun og
radgjof til pess ad hefja skélagéngu & ny og finna ndmi vid heefi. Einnig er mikilveegt ad méta ny
namsurraedi sem henta pessum hdpi folks. Ljdst er ad sa hépur sem ekki kemst inn i
framhaldsskodla leitar annad, t.d. ut @ vinnumarkadinn, i atvinnuleysistryggingasjod eda 6nnur
félagsleg framfaerslulrraedi og pannig eykst prystingur a atvinnuleysistryggingarsjéd.

Pjédin er ad eldast og ljést ad huga parf ad pvi hvernig sem best verdi hliud ad elstu kynslédinni.
Eins skortir menntada leikskdlalida og —kennara og hefur félag leikskdlakennara sent
menntamalaraduneyti formlega beidni um ad sett verdi i gang ataksverkefni til ad bregdast vid
pessum skorti.

i skyrslu Vinnumalastofnunar (VMST) um stdédu & vinnumarkadi i jantar 2011 kemur fram ad
skrad atvinnuleysi er 8,5%. bar kemur einnig fram ad 52% atvinnulausra hafa ekki lokid formlegri
framhaldsskdlamenntun og ad aldurshdpurinn 20 til 34 er staersti hdpurinn a atvinnuleysisskra,
eda rum 45%.

Umsdéknum um 200 atvinnuleitenda hefur verid visad fra vid framhaldsskdla a hverju hausti
undanfarin tvo ar. Ad auki hefur fjéldi atvinnuleitenda lokid raunfaernimati eda
undirbuiningsnami vegna framhaldsskdlanams (grunnmenntaskéla eda menntastodum) a vegum
simenntunarmidstddva.



13. Samkvaemt ahugasvidskonnunum sem Vinnumalastofnun leggur fyrir atvinnuleitendur hafa

ungir atvinnuleitendur mestan dhuga 4 ndmi tengdu listum, upplysingamennt, télvum og
verknamsbrautum. Mikilvaegt er ad préa ndmsurraedi i takt vid peirra dhuga. bessi ahugi er i
samrami vid peaer dherslur sem framhaldsskdélum er na gert ad innleida og i takt vid aukna
eftirspurn atvinnulifsins eftir einstaklingum med list- og taeknimenntun.

Framkvaemd og fjarmognun

1.

Ljost er ad allar tillogur sem hér eru settar fram byggja a pvi ad fjarmognun verdi tryggd til lengri
og skemmri tima. Mennta- og menningarmalaraduneyti mun dsamt fjarmalaraduneyti
kostnadarmeta tillogurnar. Vid slikt mat parf ekki einungis ad taka tillit til kennslukostnadar
heldur einnig hvort paer feli i sér aukinn kostnad vegna hlsnaedis, haerra pjonustustigs og
annarra slikra patta.

Adilar vinnumarkadarins og stjornvold tryggi sameiginlega fjdrmagn til ataksins i samraemi vid
pbau efnisatridi sem talin eru upp i markmidum og leiGum.

Pess verdi farid a leit vid Atvinnuleysistryggingarsjéd ad hann standi straum af kennslukostnadi
vegna peirra sem hafa verid atvinnulausir i meira en 6 manudi haustié 2011, en frd og med 2012
|ati hépurinn somu logmalum og adrir nemendur. Tryggja parf mennta- og
menningarmalaraduneyti auknar fjarveitingar til ad standa straum ad kostnadi vegna fjclgunar
nemenda.

Kostnadur Atvinnuleysistryggingarsjods pr. einstakling 4 bétum nemur midad vié medalbotarétt
kr. 1.656.000 3 ari. Medalkennslukostnadur i framhalds- og haskélum eru teepar 800.000 krénur
a ari. Einnig ber rikid kostnad vegna nidurgreidslu ndmslana sem ad medaltali nemur riflega
600.000 krénum & &ri. [ heild er pvi kostnadur vegna einstaklings i ndmi laegri en kostnadur
vegna einstaklings & atvinnuleysisbotum.

Ad einstaklingar sem hefja ndm i haust skv. ofangreindu, haldi bétarétti sinum til araméta, en
fari ad pvi loknu & ndmslan eigi peir rétt til sliks. Haustid 2011 fellur atakid undir virkar
vinnumarkadsadgerdir og gerdur verdi sérstakur namssamningur vié einstaklinga innan
verkefnisins. bar verdi kvedid & um réttindi og skyldur vidkomandi en a peim hvili verkefna- og
skilaskylda. | peim tilfellum pad sem réttur til ndmsldna er ekki til stadar eda hefst ekki fyrr en ad
loknu tveggja anna nami (grunndeildir idngreina) pa geti einstaklingur haldid botarétti sinum
samhlida ndmi i tvaer annir ad hamarki.

Lagt er til ad adeins peir sem hafa verid 6 manudi eda lengur a atvinnuleysisskra verdi gildir
patttakendur i ataksverkefninu. betta er gert svo ad ekki skapist hvati til pess ad fara a
atvinnuleysiskra til ad komast ad i nami. Um verdi ad raeda einskiptisadgerd med pad markmid
ad skapa langtimaatvinnulausum taekifeeri til ndms, sjalfum sér, samfélagi og atvinnulifi til
hagsbéta.



7. Stefnt til 2020: Sett hafa verid opinber markmid um ad arid 2020 hafi hlutfall félks a islenskum
vinnumarkadi sem ekki er med formlega framhaldsskélamenntun laekkad ar 30% i 10%. Vinna
parf markvist ad pessu marki.. Til pess parf ad greina parfir og vaentingar einstaklinga,
samfélagsins og atvinnulifsins og bregdast vid peim. Auka parf radgjof sem hjalpar folki ad finna
nam vid hezefi. Um vidfedmt verkefni er ad raeda og pvi edlilegt ad su stefnumédtun, mat 3
framkomnum lausnum og leit ad nyjum fari fram med breidu samradi undir forystu stjérnvalda.



TIL VINNU!

A islandi maelist atvinnuleysi n 8,6%. Teeplega 15 pusund manns voru an vinnu { lok febrdar og par af
um 12.500 manns an vinnu ad fullu. Pessum hdpi hefur sl. ar verié bodin fjélbreytt virknitrraedi sem
flest eru ndmstengd. Um 13 pudsund manns hafa sl. 18 manudi pegid slik Urraedi 4 vegum
Vinnumalastofnunar i ataksverkefnunum Ungt folk til athafna og POR.

Ljost er pd ad eina dkjésanlegasta Urraedid i hugum flestra atvinnuleitenda er ad komast i starf.

Um 1.500 manns nyttu sér starfstengd Urraedi & vegum Vinnumalastofnunar arid 2010. Markmid slikra
Urraeda er ad koma a timabundnu radningarsambandi milli atvinnuleitanda og fyrirteekis med pad i huga
ad viokomandi festi sig par i sessi og hljéti varanlega radningu. Slik urraedi gefa jafnframt fyrirtaekjum
faeri & ad baeta vid sig starfsfolki af bétum og rddast pannig i verkefni a erfidum timum sem ella heféu
ekki verid framkvaemd.

Lagt er til ad med samstilltu ataki stjérnvalda og atvinnulifs verdi starfstengdum Urreedum fjélgad um allt
ad 1.500 arid 2011 pannig ad heildarfjoldi peirra einstaklinga sem njéta slikra Urraeda tvofaldist.

Markmid og leidir
1. Endurskodun gildandi urraeda og aukin fjolbreytni peirra.

Leidir: Adgengi atvinnuleitenda og fyrirtaekja ad starfstengdum Urraedum verdi baett og umsyslukerfi
einfaldad. ba verdi jafnframt ny Urraedi skopud.

Lagt er til ad eftirtalin Urraedi standi til boda:

a. Reynslurddning
Markmid reynsluradningar er ad atvinnuleitandi fai teekifzeri til ad 6dlast reynslu i peirri

starfsgrein sem fyrirtaekid eda stofnunin starfar innan og ad veita fyrirtaekinu eda
stofnuninni taekifaeri til ad rada atvinnuleitandann til reynslu i peim tilgangi ad studla ad
framtidarradningu hans innan fyrirtaekisins eda stofnunarinnar.
Skilyrdi fyrir gerd reynsluradningarsamnings er ad fyrirtaekid eda stofnunin skuldbindi sig
til ad rdda atvinnuleitandann med hefé6bundnum haetti til a.m.k. jafn langs tima og sem
nemur gildistima samningsins eftir ad gildistima hans lykur

b. Starfspjalfun
Markmid starfspjalfunar er ad atvinnuleitandinn fai taekifeeri til ad pjalfa sig i peirri
starfsgrein sem fyrirtaekid eda stofnunin starfar innan til ad auka haefni sina til slikra
starfa @ vinnumarkadi enda sé hann reidubuinn ad rada sig til framtidarstarfa innan
starfsgreinarinnar.
Skilyrdi er ad atvinnuleitandi hafi ekki adur starfad i peirri starfsgrein sem um er ad
raeda eda lengri timi en eitt ar er lidinn sidan hann Iét af storfum i starfsgreininni.

c. Nyskdpun innan fyrirtaekja og stofnana

Markmid nyskdpunar er ad audvelda fyrirteekjum ad rada félk i atvinnuleit til ad stydja



vid nyskopun og préun i fyrirtaeekjum og ad stydja vid frumkvodla med hugmyndir um
nyskdpun og stydja vid atvinnuleitendur og audvelda peim leit ad storfum.
Skilyrdi er ad um starfandi fyrirteeki sé ad reeda og velta sidasta ars sé fimm milljonir eda
meira, ad eitt eda fleiri stodugildi séu nu pegar i fyrirtaekinu og ad veruleg
nysképun/préun sé i pvi verkefni sem atvinnuleitandi er radinn til.

d. Eigid frumkvddlastarf og vidskiptadeetlun

Markmidid er ad gera atvinnuleitanda kleift ad vinna i allt ad sex manudi ad préun eigin
vidskiptahugmyndar med pad ad markmidi ad koma hugmyndinni i framkvaemd.
Skilyrdi er ad atvinnuleitandinn hafi kynnt sér stofnun og rekstur smafyrirtaekja eda geti
synt fram a pekkingu a pvi svidi, Urraedid sé samfellt i tima og ad vidskiptahugmyndin
verdi talin likleg til pess ad skapa atvinnuleitandanum framtidarstarf.

e. Fyrirteekjandm
Markmidid er ad fyrirtaeki/stofnanir geti radid til sin hop einstaklinga a
starfpjalfunarsamning og bodid peim @ sama tima markvisst ndm sem er skipulagt er
innan fyrirtaekisins med pad i huga ad pjalfa pa upp til framtidastarfa innan fyrirtaekis
edai greininni.
Skilyrdi er ad samningur sé til 3 manada ad lagmarki en 6 mdnada ad hamarki.

f. Vinnustadabjalfun

Markmid med vinnustadapjalfun er ad bjéda atvinnuleitendum virka freedslu og tilsogn 4
vinnustad an launa i allt ad 8 vikur. patttakendur fa pannig taekifeeri til ad 66last
starfsreynslu @ vinnumarkadi, leidségn og pjalfun samhlida pvi ad vera a
atvinnuleysisbétum.

Skilyrdi er ad atvinnuleitenda bjédist starfspjalfunarsamningur ad pjalfun lokinni til amk.
3 manada, hafi hann stadist grunnkrofur i pjdlfuninni. Vinnumalastofnun eda
fraeedsluadilar tryggja einstakling i vinnustadapjalfun.

Almenn skilyrdi starfstendra Urraeda verdi:

a. Sameiginlegt skilyrdi allra Urreeda er ad um fjolgun starfsmanna sé ad raeda hja
viokomandi fyrirteeki.

b. Vinnumalastofnun, atvinnuleitandi og fyrirtaeki/stofnun gera med sér prihlida samning
um verkefnid 4 st6dludu einféldu formi par sem Vinnumalastofnun greidir fyrirtaekinu
grunnatvinnuleysisbaetur vidkomandi atvinnuleitanda samkvaemt botarétti hans dsamt
8% framlagi i lifeyrissjod, en fyrirtaekid /stofnunin greidir vidkomandi starfsmanni laun
samkvaemt kjarasamningum (undantekning sja lid f).

c. Samningar eru almennt til 3 eda 6 manada.

Starfsmenn i Urreaedi skulu ad jafnadi ekki vera fleiri en 4 i einstokum fyrirtaekjum og ekki
haerra hlutfall en 25% af heildarstarfsmannafjolda peirra(undantekning, sja lidi c,d og e).

e. Fyrirtaekid parf ad vera i 6ruggum rekstri og hafa eins ars rekstur eda meira ad baki

(undantekning, sja lid d).



2. Samstillt atak um fjolgun plassa i starfstengdum trreedum
Leidir: Lagt er til samstillt atak stjornvalda, simmenntunarmidstddva, stéttarfélaga og
atvinnulifs til ad fjdlga peim plassum sem atvinnuleitendum bjédast i starfstengdum
vinnumarkadsurraedum. Settur verdi & fét sérstakur styrihdpur adila sem starfi med
Vinnumalastofnun ad framkvaemd ataksins sem felist i eftirfarandi adgerdum.

a) Adilar standi sameiginlega ad vidtaeku kynningarataki sem beint verdi sérstaklega ad
fyrirteekjum og stofnunum.

b) Simenntunarmidstodvar og adrir framhaldsfraedsluadilar stérauki
atvinnuvegatengda kennslu og pjalfun og tryggi i kjolfarié peim einstaklingum sem
slikri pjalfun ljuka starfspjalfunarpldss innan greinarinnar. Vinnustadapjalfun getur
verid hluti af sliku ferli. Sett markmid er ad fjolga pldssum um amk. 600.

c) Vinnumalastofnun afli einstaklingsbundinnar starfspjalfunarplassa og
reynsluradningarpldssa hja fyrirteekjum med beinni markadssetningu med pad i
huga ad fjolga plassum um amk. 400.

d) Nysképunarmidstdd islands kynni frumkvédlastarf innan fyrirtaekja fyrir sprota- og
teeknifyrirtaekjum sérstaklega i samstarfi vid Samtok idnadarins og undirsamtok
peirra. Markmidid verdi ad fjolga plassum um amk. 100.

e) Leitad verdi samstarfs vid svokalladan ,,Vidspyrnuhdp“ sem starfad hefur
undanfarna manudi ad eflingu namstaekifeera i hugverks-og taeknigeiranum um
kynningu a fyrirteekjandmi med pad ad markmidi ad i arslok stundi amk. 300
atvinnuleitendur nam med slikum haetti.

f) Vid alla rdadgjof verdi 16gd ahersla 4 ad greina ahuga og haefni einstaklinga med pad i
huga ad beina peim inn 3 sitt ahugasvid. Einnig er mikilvaegt ad um leid sé unnid
gegn kynbundnu pjalfunar- og starfsvali.

3. Breytingar 4 |l6gum um vinnumarkadsadgerdir

Leidir: Lagt er til ad akveedi gildandi laga um vinnumarkadsadgerdir verdi breytt 4 pann hatt ad
botatimabil einstaklinga i starfstengdum drraedum verdi ekki skert. Vidkomandi einstaklingar eru i
radningarsambandi vid atvinnurekanda og fa laun sin greidd samkvaemt kjarasamningi. beir eru pvi i
vinnu samkveemt skilningi hefdbundinna vinnuréttarlegra sjonarmida og nuverandi skerding pvi éedlileg.
Breytingin myndi einnig fela i sér ad hlutadeigandi teldust ekki i atvinnuleit. Einnig kallar tillagan a
breytingu a reglugerd nr. 12/2009 par sem m.a. parf ad kveda & um fyrirtaekjandm og vinnustadapjalfun
sem eru ny Urraedi.

4. Kostnadur og fjarmognun

[ flestum tilfellum er ekki um beinan kostnadarauka ad raeda vegna ataksins par sem fjarmagn sem ella
hefdi verid greitt sem baetur ganga upp i laun. Atvinnuvegatengd kennsla skv. 2-b hefur pé



kostnadarauka i for med sér sem azetladur er teepar 40 milljonir kréna. Su fjdrhaed rumast innan gildandi
fjarheimildar Vinnumalastofnunar til urraeda.

Azetlad er ad vidamikid kynningaratak kosti allt ad 10 milljonum kréna. Haekka parf rekstrarfé
Vinnumalastofnunar vegna pessa.

Gera ma rad fyrir verulegum sparnadi i utgreidslum Atvinnuleysistryggingarsjéds vegna ataksins. Télur
Vinnumalastofnunar syna ad um 65% peirra atvinnuleitenda sem taka patt i nysképun hzetta a bétum ad
loknu Urraedi. Samsvarandi tala vegna starfspjalfunar er um 45% en a bilinu 20-40% vegna namstengdra
Urraeda. Midad vid ofangreint ma veenta pess ad rétt teeplega helmingur peirra einstaklinga sem taka
patt i dtakinu afskraist af bétum eda samtals um 750 manns. Hver manudur sem sa hépur er an boéta
sparar Atvinnuleysistryggingarsjédi 104 milljénir krona midad vid medalbdtarétt. Eftirlitsdeild
Vinnumalastofnunar notar pa reglu til ad meta fjarhagsleg ahrif Urraeda ad gera rad fyrir 4 manada
sparnadi i utgreidslu bota vegna peirra sem afskrast eftir ad Urraedi lykur. Midad vid pa forsendu er
heildarsparnadur vegna ataksins 416 milljénir kréna

Reykjavik 31. mars 2011.
fh. Samrddshéps um vinnumarkadsmal

Rundlfur Agustsson, formadur



