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[ tilefni af nyjum l6gum um grunnskéla og légum um menntun og rédningu kennara og skéla-
stjornenda vio leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla sem téku gildi pann 1. jali 2008 sem og
nyjum dkvaedum i kjarasamningum kennara og skélastjornenda um réttindi og skyldur er rétt ad
vekja athygli & nokkrum atridum sem varda starfsmannamal grunnskéla.

Vardar starfsmannamal grunnskdla

Log um grunnskéla

Nyju grunnskélaldgin eru nr. 91/2008. bau koma { stad eldri laga um grunnskéla nr. 66/1995. [ IIl.
kafla nyju grunnskoélalaganna eru akveedi um starfsfélk grunnskéla. bar er m.a. kvedid a um
eftirfarandi atrioi:

Menntunarskilyrdi: Um skilyrdi pess ad hljéta radningu sem skolastjori eda kennari i grunnskoéla fer
samkvaemt gildandi I6gum par um, p.e. [6gum um menntun og rddningu kennara og skélastjérnenda
vio leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla. Sja nanar 2. mgr. 11. gr. grunnskdlalaga.

Kynferdisbrot: Oheimilt er ad réda til starfa vid grunnskéla einstakling sem hlotid hefur refsidém fyrir
brot a dkveedum XXII. kafla almennra hegningarlaga um kynferdisbrot. Vio radningu skal liggja fyrir
sakavottord eoda heimild skolastjora til ad afla upplysinga Gr sakaskrda. Sja 3. mgr. 11. gr.
grunnskolalaga. Til ad audvelda framkveemd pessa akvaedis hefur Samband islenskra sveitarfélaga
Gtbuid fyrirmynd ad eydubladi sem sveitarfélog geta notad i pessu skyni.

Simenntun: A0 frumkveedi skélastjora métar hver skéli deetlun til dkvedins tima um hvernig
simenntun starfsfélks par skuli hagad svo ad hin sé i sem bestu samremi vid dherslur skélans,
sveitarfélagsins og adalnamskrar. Kennarar og skolastjorar grunnskéla skulu eiga kost & reglulegri
simenntun i peim tilgangi a0 efla starfsheefni sina. Peir skulu einnig eiga kost a namsleyfum. Sja 3. og
4. mgr. 12. gr. grunnskoélalaga.

Skyldur: Starfsfélk grunnskéla skal rekja starf sitt af fagmennsku, alid og samviskusemi. Pad skal
geeta kurteisi, naergeetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart bornum, foreldrum peirra og
samstarfsfélki. Sja 1. mgr. 12. gr. grunnskélalaga.

Pagnarskylda - tilkynningarskylda: Starfsfélk grunnskéla skal geeta fyllstu pagmeelsku um hagi barna
og foreldra peirra, sem pad feer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkveemt I6gum,
fyrirmaelum yfirmanna og edli mals. bagnarskylda helst pétt viokomandi lati af storfum. Pagnar-
skyldan naer p6 ekki til atvika sem ber a0 tilkynna l6gum samkvaemt. Skélastjori skal bryna skyldur
pessar fyrir starfsfolki og sérstaklega tilkynningarskyldu pess samkvamt barnaverndarlégum. Sja 2.
mgr. 12. gr. grunnskdlalaga.

Log um menntun og radningu kennara og skélastjornenda vio leik-, grunn- og framhaldsskéla

Login um menntun og rddningu kennara og skélastjérnenda vid leikskéla, grunnskéla og framhalds-
skéla eru nr. 87/2008. Pau koma i stad eldri laga um logverndun 4 starfsheiti og starfsréttindum
grunnskélakennara, framhaldsskélakennara og skélastjora nr. 86/1998 (svonefndra l6gverndunar-
laga).

Med 16gum pessum eru starfsheiti og starfsréttindi kennara og skolastjornenda grunnskola

logverndud likt og i eldri I6gum. [ pvi felst m.a. ad réttur til ad nota starfsheitid grunnskélakennari
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takmarkast vid pa sem fengid hafa til pess leyfi menntamadlaradherra'. Slikt leyfi fa peir einir sem
lokid hafa meistarandmi & freedasvidi til kennslu & grunnskdlastigi® eda 60ru skilgreindu ndmi
samkveemt 4. gr. laganna og uppfylla pannig akvedin menntunarskilyroi.

Til pess ad fa radningu vid grunnskéla sem grunnskélakennari, adstodarskdlastjori og skélastjori parf
viokomandi ad hafa leyfi/leyfisbréf fyrir starfsheitinu grunnskélakennari. Auk leyfisbréfsins parf
viokomandi ad hafa viob6tarmenntun i stjérnun eda kennslureynslu & grunnskélastigi til pess ao fa
raoningu i tvo sidarnefndu storfin. Sja ndnar 1. mgr. 11. gr. og 12. gr. laganna.

Moénnun kennslustarfa (leidbeinendur): Likt og adur er i undantekningartilvikum heimilt ad raoda
timabundio til kennslustarfa, ad hamarki til eins ars i senn, einstakling sem ekki hefur leyfisbréf sem
grunnskolakennari. Skélastjori parf ad saekja um heimild fyrir ad lausrada viokomandi einstakling hja
undanpdgunefnd grunnskéla hja menntamdlardduneytinu (eydublod fyrir umséknir eru & vef
raduneytisins). Ekki parf ad leita til undanpagunefndar pegar um er ad raeda 240 mindtur eda feerri &
viku i kennslu fyrir sérfraeding’.

Haegt er ad seekja um heimild til undanpdgunefndar ef:

e enginn med leyfisbréf sem grunnskélakennari saekir um auglyst kennslustarf pratt fyrir endur-
tekna auglysingu. Undanpagunefnd er heimilt ad vikja fra kréfu um endurtekna auglysingu
pegar sétt er um undanpagu til ad endurrada einstakling sem er i ndmi til kennsluréttinda (ein
auglysing er naudsynleg aour en sétt er um heimild til endurradningar i slikum tilvikum).

e hvorki skélastjori né ad minnsta kosti tveir skélanefndarmenn maela med pvi ad umsaekjandi
me0 leyfisbréf sem grunnskdlakennari verdi radinn.

R4dningar pessar mega ad hamarki vera til eins ars i senn. Gerour skal sérstakur timabundinn raon-
ingarsamningur med priggja manada gagnkvaemum uppsagnarfresti sem er pé einn manudur a fyrstu
premur manudum f{ starfi (fyrirmynd ad slikum samningi er haegt ad nalgast & vef sambandsins).
Einstaklingur an leyfisbréfs sem grunnskélakennari verour ekki endurrddinn til kennslustarfa nema ad
undangenginni auglysingu og nyrri heimild fra undanpagunefnd. Sja nanar um undanpagunefndina
og storf hennar i 18. gr. laganna.

Ny kjarasamningsakvaoi um réttindi og skyldur kennara og skélastjéornenda grunnskéla

Vid sidustu kjarasamningagerd Launanefndar sveitarfélaga (LN) og Kennarasambands islands (KI)
vegna grunnskéla voru gerdir tveir samningar, annars vegar vegna Félags grunnskélakennara og hins
vegar vegna Skoélastjorafélags islands. I badum samningunum er ad finna nyja kafla um réttindi og

' Menntamalaradherra veitir slik leyfi en hann getur falid hask6lum, sem hlotid hafa vidurkenningu &
grundvelli laga um héskéla og sinna menntun kennara eftir samningi vio raduneytid, ad annast Gtgafu leyfis-
bréfa samkvaemt I6gunum. Sja 4. mgr. 21. gr.

* Grunnskélakennarar med eldri leyfisbréf halda fullum réttindum, sbr. 2. mgr. 22. gr. Krafan um meistaraprof
tekur ekki til peirra sem hofu nam fyrir gildistoku laganna, sbr. 2. mgr. 23. gr. Samkveemt upplysingum &
vefsidunni nymenntastefna.is munu peir sem innritast i kennaranadm 4 arinu 2008 ljika nami skv. eldri [6gum
en peir sem innritast eftir pad samkvaemt nyjum l6gum.

? Pessi heimild til ad fa sérfraedinga til starfa & einkum vid um kennslustorf par sem menntun og sérheefing
fastra kennara dugir ekki til, svo sem vegna mjog sérhaeforar eda dvenjulegrar kennslu midao vio viokomandi
skélastig, t.d. kennslu i akvednum valgreinum & unglingastigi, kennslu i afmérkudum péttum lifsleikni og
ymis tilfallandi verkefni, sj& ndnar greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad nefndum I6gum. [ nefndaraliti
menntamdlanefndar segir ad ekki sé eingdngu att vio hdskélamenntada sérfraedinga heldur sé grunnskélum
veitt svigrim til ad fa til sin sérfr60a einstaklinga & dkvednu svioi, til deemis akvedinni starfsgrein eda
tomstundaidju. Pannig geti einstaklingur med mikla reynslu & akvednu sviodi fallid undir akvaeoio.
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skyldur starfsmanna (sja 9. gr. og fylgiskjal IV). Peir koma i stad akveeda eldri laga um réttindi og
skyldur kennara og skélastjérnenda grunnskéla nr. 72/1996 sem féllu dr gildi pann 1. dgust 2008,
sbr. 4. mgr. 23. gr. laga nr. 87/2008.

Nyju samningsakvaedin um réttindi og skyldur starfsmanna (kennara og skolastjérnenda) eru ao efni
til morgu leyti sambeerileg eda apekk akveedum eldri laga en sumum atridum hefur p6 verid breytt
ad meira eda minna leyti. Helstu breytingarnar eru eftirfarandi:

Auglysing starfa: Almenn auglysingaskylda er vardandi laus storf en med tilteknum undantekningum
po, p.e. sé um afleysingu ad reda eda storf sem eiga standa 12 manudi eda skemur eda
timavinnustorf. Auglysing skal ad lagmarki innihalda tiltekin atridi og birt & opinberum vettvangi.
Med opinberum vettvangi er att vio dagblad sem borid er Gt & landsvisu eda sérstakt vefsveedi um
laus storf hja hlutadeigandi sveitarfélagi®. Ef sveitarfélag hyggst rdada i starf med uppfaerslu innan
starfsgreinarinnar eda fra hlidstedum starfsgreinum er heimilt ad auglysa a peim vettvangi einum.
Sja nanar gr. 1.1.

Rédning starfsmanna — reynslutimi: Raoningarsamningar skulu almennt vera 6timabundnir med
gagnkvaemum uppsagnarfresti. Fyrstu fjorir manudirnir i starfi eru reynslutimi en pé er heimilt ad
semja um 5 mdnada reynslutima i undantekningartilvikum. Vid sérstakar adsteour (t.d. vegna
afleysinga) er heimilt ad rada starfsmann timabundio til starfa. Timabundin rddning skal pé aldrei
vara lengur en i 2 ar samfellt nema verklok séu fyrirfram dkvedin (t.d. ef fyrirséd er a0 afleysing muni
vara i tiltekinn tima sem er umfram 2 ar). Gerdur skal skriflegur rddningarsamningur viod starfsmann
vid upphaf rddningar (fyrirmynd ad slikum samningi er heegt ad ndlgast & vef sambandsins®). Sja
nanar gr. 1.2 og 1.3.

Aréttad skal ad um svonefnda leidbeinendur gilda sérstakar reglur vardandi radningartima og fleira,
sjd nanar pad sem aod framan segir um monnun kennslustarfa samkvaemt [6gum um menntun og
raoningu kennara og skolastjornenda vio leikskéla, grunnskéla og framhaldsskéla.

Launagreidslur: Starfsmadur sem er med étimabundna rddningu og starfad hefur samfellt i eitt 4r hja
sveitarfélagi hefur rétt & ad fa laun greidd fyrir fram 6ski hann pess. Nyir starfsmenn fara pvi almennt
a eftirdgreidd laun. Starfsmenn sem eru a fyrirframgreiddum launum pann 1. 4gist 2008 eiga rétt a
a0 halda pvi fyrirkomulagi. Sja nanar gr. 1.4.

Breytingar & storfum: Skylt er starfsmanni ad hlita pvi a0 starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda
sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein eda af 6orum asteedum.
Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stoou, enda verdi fost laun hans og
starfsskilyroi ekki lakari vio breytinguna. Sja gr. 1.6. Grein pessi a ekki vid pegar starfaskilgreiningu
grunnskélakennara samkvaemt kjarasamningi er breytt med tilheyrandi dhrifum 4 r6dun i launa-
flokk®. Starfshlutfalli samkvaemt radningarsamningi verdur ekki breytt & grundvelli greinarinnar.

* [ békun um birtingu auglysinga segir ad adilar muni & samningstimanum skoda og eftir atvikum setja 4
laggirnar sérstakt/sérstok vefsvaedi fyrir auglysingar a lausum stérfum kennara og skélastjérnenda grunnskéla.

> [ bokun um gerd samkomulags um skriflega rddningarsamninga segir ad adilar stefni ad gerd samkomulags
um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor. Sa fyrirmynd ad
radningarsamningi sem er nG a vefnum parfnast lagfeeringa i samreemi vid ny kjarasamningsakveedi, t.d.
vardandi reynslutima og aukin uppsagnarfrest.

® Hvad breytingar & starfaskilgreiningum vardar er rétt ad benda & skyringarkassa med gr. 1.3.
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Uppsogn og fravikning: Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir ad loknum reynslutima en
einn manudir a reynslutima. Starfsmadur a rétt & lengri uppsagnarfresti ef honum er sagt upp stérfum
eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja skéla (skélum sama sveitarfélags) hafi hann nad tilteknum aldri,
p.e. 4 mdnaoda frestur ef hann er ordinn 55 ara, 5 manada frestur ef hann er ordinn 60 ara og 6
manada frestur ef hann er ordinn 63 dra.

Ef fyrirhugad er ad segja starfsmanni upp storfum vegna avirdinga parf uppsogn ad grundvallast &
skriflegri aminningu (petta & p6 ekki vid ef vidkomandi er enn & reynslutima). Aminning er pvi
almennt naudsynlegur undanfari starfsloka vegna avirdinga. [ sérstokum undantekningartilvikum er
p6é heimilt ad vikja starfsmanni fra starfi an pess ad hann hafi verid aminntur adur og an
uppsagnarfrests. Sja nanar gr. 1.9 og gr. 1.8 um dminningu.

Somu reglur gilda um starfslok starfsmanna sem skipadir voru til starfa af menntamalaradherra fyrir
flutning grunnskéla fra riki til sveitarfélaga 1. agist 1996 og starfa enn & grundvelli slikrar skipunar.
Sja ndnar gr. 1.13. Rétt pykir a0 taka fram hér a0 starfssamband pessara einstaklinga grundvallast
afram & skipunarbréfum peirra.

Bidlaun: Réttur til bidlauna vegna nidurlagningar starfs takmarkast vio pa sem héfu storf fyrir 1. agist
2008 og hafa starfad 6sliti0 sidan. Sja nanar gr. 1.12.

Lifeyrissj6our: Skylduadild er ad Lifeyrissj6di starfsmanna rikisins (& p6 ekki vido um timakaupsfolk).
Um idgjald, métframlag launagreidanda og annad par ad latandi fer eftir peim I6gum sem um
sj6oinn gilda. Sjd ndnar 12. kafla sem er aftast i fylgiskjali IV. med samningnum’.

A0 lokum

Athygli er vakin & vefsidu menntamdlardduneytisins nymenntastefna.is. Par er haegt ad nalgast nyju
|6gin og 16gskyringargogn dsamt frekari upplysingum auk pess sem haegt er ad senda inn fyrirspurnir
um einstok atridi, sja nanar Spurt og svarao.

7 Samningsakvadi petta byggir & 3. mgr. 3. gr. laga um Lifeyrissj60 starfsmanna rikisins nr. 1/1997. En aodild
félagsmanna Ki vegna grunnskéla ad A-deild sj6dsins hefur fram til pessa verid samkveemt akveaedi . til
bradabirgda med 16gunum. Lifeyrissj6dsadild eldri starfsmanna ad B — deild sj6dsins er &fram samkvaemt 2.
eda 3. mgr. 4. gr. nefndra laga nr. 1/1997.
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