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1 INNGANGUR

I arsbyrjun 2011 feerist 6ll almenn pjénusta vid fatlad folk fra riki til sveitarfélaga. Markmid
med Yfirfaerslunni er m.a. ad beeta pjoénustu vid fatlad félk, samheefa félagspjénustu og
sampeetta neerpjonustu vio ibla sveitarfélaga. Til ad sett markmid ndist munu morg
sveitarfélog endurskipuleggja velferdarpjonustuna hvert fyrir sig og/eda i samvinnu hvert vid
annad.

Rekstur mélaflokksins eftir yfirfeersluna verour a 15 pjonustusveedum. bar af eru 5
pjénustusveedi sem hafa é&ralanga reynslu af rekstri malaflokksins, p.e. sem
reynslusveitarfélég og sidar med sérstokum pjonustusamningum. Pau eru Sveitarfélagio
Hornafjorour, Vestmannaeyjabeer, Akureyrarkaupstadur, Nordurping og byggdasamlag a
Nordurlandi vestra. Ny pjoénustusveedi verda Reykjavikurborg &asamt Seltjarnarnesi,
Képavogsbeer, Gardabeer, Hafnarfjardarkaupstadur og Mosfellsbaer. Sveitarfélog &
Vesturlandi, Vestfjoroum, Austurlandi, Sudurlandi og Sudurnesjum munu hafa samstarf um
pjénustuna innan pessara sveeda.

Yfirfeerslan @ malefnum fatladra fra riki til sveitarfélaga mun breyta stodu um pad bil 1.400
rikisstarfsmanna sem starfa hja sex rikisstofnunum sem eru sveedisskrifstofur malefna
fatladra & Vesturlandi, Vestfjoréum, Austurlandi, Sudurlandi, Reykjanesi og i Reykjavik. Auk
pess mun hun endanlega breyta st6ou peirra starfsmanna sem hafa rddningarstodu sem
rikisstarfsmenn en starfa undir stjorn og abyrgd sveitarfélaga a eldri pjénustusveedum eda
samkveemt nyrri pjénustusamningum.

Telja verour ad meginhluti peirrar pjonustustarfsemi sem svaedisskrifstofur malefna fatladra
annast i dag verdi med svipudu snidi hja sveitarfélogum a.m.k. fyrst um sinn eftir
yfirfeersluna. Aftur & méti ma aetla ad stjornsyslu- og stodstarfsemi verdi almennt sampeett
annarri félagspjonustu sveitarfélaga ad meira eda minna leyti strax vid tilfaersluna.
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2 STARFSMENN

Starfsemi sveedisskrifstofa mélefna fatladra felst fyrst og fremst i pjoénustu vid fatlad folk.
Meginuppistadan i starfseminni felst pvi i vinnuframlagi starfsmanna og mannaudnum sem i
peim byr.

2.1 MANNAUDBUR

Vid yfirfeerslu malaflokksins fa um 1.400 rikisstarfsmenn nyja vinnuveitendur hja viokomandi
sveitarfélogum. Starfsmennirnir blda yfir sérhaeféri pekkingu og reynslu. beir verda dyrmaet
vidbaot vid pann 6fluga starfsmannahop sem nu pegar sinnir velferdarpjonustu sveitarfélaga.

pad er krefjandi verkefni fyrir sveitarfélogin ad taka & moti svo stérum starfsmannahopi og
mikilveegt ad vel sé vandad til verka. begar akvordun liggur fyrir um innra skipulag hvers
pjénustusveedis med tilliti til starfsmannahalds parf ad kynna pad svo flj6tt sem verda ma
fyrir hlutadeigandi starfsmonnum pannig ad peim verdi ljost hver verdi peirra nyi
vinnuveitandi. Par sem starfseiningar verda sameinadar er jafnframt mikilvaegt ad gleyma
ekki peim starfsménnum sem fyrir eru. Upplysa parf pa med sama heetti og hvetja til ad taka
vel & moéti nyjum samstarfsmonnum. Askilegt er ad gerd sé aaetlun um hvernig stadid verdi
ad malum gagnvart peim starfsménnum sem verkefnaflutningurinn snertir og hvernig peim er
fylgt i gegnum ferlid.

Til ad tryggja megi farszela framkveemd yfirfeerslunnar er aridandi ad allir peir adilar sem ad
henni koma vinni vel saman. | pessu sambandi gegna m.a. sveitarfélégin og
svaedisskrifstofurnar mikilveegu hlutverki vardandi samrad og upplysingastreymi.

Vettvangur um kjaraleg A&litaefni er hja samstarfsnefndum sem starfa samkveemt
kjarasamningum. Fyrirsvar i kringum pessar nefndir er hja kjarasvidi Sambands islenskra
sveitarfélaga en mannaudsskrifstofa Reykjavikurborgar sér um fyrirsvarid vegna
kjarasamninga borgarinnar. Til pessara starfseininga er jafnframt haegt ad leita med
fyrirspurnir um hagnyt atridi vardandi starfsmannapattinn i tengslum vid yfirfaersluna.

2.2 STARFSMANNAHOPURINN

I mai 2010 storfudu 1.394 starfsmenn i 905 stédugildum hja sveedisskrifstofum malefna
fatladra, samanber upplysingar Ur launakerfi rikisins. bar & medal eru starfsmenn sem starfa
i timavinnu.

Samkveemt upplysingum sem aflad hefur verid fra peim sveitarfélogum sem hafa
pjénustusamninga um malaflokkinn eru i peirra pjonustu nokkrir tugir starfsmanna sem hafa
radningarstodu sem rikisstarfsmenn’. Radningarsamningar peirra eru vid rikio en ekki
hlutadeigandi sveitarféldog enda pott pau hafi farid med verkstjornarvald gagnvart
starfsménnunum.

Steersti hluti starfsmannahopsins i launakerfi rikisins, eda 85%, eru ofagleerdir eda
einstaklingar med starfsnam a framhaldsskolastigi. Haskolamenntadir eru um 15% hopsins
og er par steersti einstaki hopurinn innan broskapjalfafélags Islands eda 151 félagsmadur.

Steerstur hluti starfsmanna vinnur & héfudborgarsveedinu eda 61% starfsmanna. | Reykjavik
eru 568 starfsmenn i 350 stodugildum, i Hafnarfirdi 198 starfsmenn i 119 st6dugildum og i
Képavogi 111 starfsmenn i 81 stodugildi.

R&dningarsamband peirra hoéfst hja rikinu og peir teljast enn rikisstarfsmenn enda pétt peir hafi starfad um arabil hja
sveitarfélégum, sbr. 1id IV i bradabirgdaakveedi laga um malefni fatladra. bessir starfsmenn hafa pvi radningarsamninga vid

rikid en ekki hlutadeigandi sveitarfélog.
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Flestir starfsmenn hafa starfsheitid studningsfulltrdi eda um 1.000, 94 starfsmenn hafa
starfsheitid félagslidi. Proskapjalfar eru 55, forstoduproskapjalfar 43 og deildarstjérar eru 40.

Um 33% starfsmanna eru & aldrinum 20-29 &ra, 21% starfsmanna eru a aldrinum 30-39 ara,
18% starfsmanna eru a aldrinum 40-49 ara og um 27% eru 50 ara og eldri. Konur eru 77%
og karlar 23% starfsmanna.

2.3 STETTARFELAGSADILD

Starfsmenn svaedisskrifstofa mélefna fatladra eru i 17 stéttarféldgum, atta starfsmenn heyra
undir Kjararad og 27 eru utan félaga. Sjo stéttarfélog starfsmanna eru innan
Starfsgreinasambands islands (SGS) og par med innan Alpydusambands islands (ASI). Sjo
félog eiga adild ad Bandalagi haskélamanna (BHM), tvo stéttarfélog eru innan Bandalags
starfsmanna rikis og baeja (BSRB) og eitt félag er utan bandalaga, p.e. Laeknafélag islands.
Af peim starfsménnum sem eru i stéttarfélogum eru flestir i SFR, Stéttarfélagi i
almannapjonustu eda um 1.150.

Sveitarfélogin hafa almennt kjarasamninga vid hlutadeigandi félég hask6lamanna sem og
almenn stéttarféldg innan ASI. P& hafa sveitarfélégin samninga vid hlutadeigandi
baejarstarfsmannaféldg en ekki systurfélag peirra SFR sem er i grunninn stéttarfélag
starfsmanna i rikispjonustu. Hja Reykjavikurborg er pé samningur vid SFR sem hefur gilt um
afmarkadan hépz.

Samkveemt gildandi I6gum er sveitarfélogum ekki heimilt ad semja vid SFR. Samband
islenskra sveitarfélaga hefur sett sig upp & méti pvi ad gerdar verdi lagabreytingar sem
heimila samninga vid SFR og hefur i pvi sambandi verid bent a eftirfarandi atridi:

= Samkveemt logum um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986 er almenna
reglan si ad einungis eitt félag fari med samningsrétt gagnvart hverjum
vinnuveitanda vegna almennra starfa, p.e. starfa sem ekki krefjast l6gformlegra
starfsréttinda eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til slikra
starfsréttinda. SFR fer med slikan rétt gagnvart rikinu en baejarstarfsmannafélogin
gagnvart sveitarfélogum. Til samanburdar er rétt ad geta pess ad almenna reglan a
vinnumarkadi er sémuleidis su ad einn kjarasamningur gildi fyrir hverja starfsgrein a4
hverju félagssvaedi og ad flutningur starfa af einu félagssveedi yfir a annad leidir til
pess ad starfsmenn i stadbundnum stéttarfélégum purfa ad seeta pvi ad systurfélag
peirra gamla félags fari med samningsadildina vegna starfa peirra3.

= Beedi riki og sveitarfélog hafa jafnframt samid vid almenn stéttarfélog (adildarfélog
SGS sem eru i ASI) um almenn storf, p.e. storf sem ekki krefjast l6gformlegra
starfsréttinda eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til slikra
starfsréttinda. Skilningur adila var til skamms tima sa ad gildissvid pessara samninga
skaradist ekki heldur fylgdi peim venjum sem gilt hefdu a hverjum stad. En
domaproun hja Félagsdomi hefur pd grafid undan pessum skilningi, a.m.k. &
sveitarstjornarstiginu, og verdur vart skilin med 6drum heetti en svo ad gildissvid
samninga Sambands islenskra sveitarfélaga (adur LN) vid baejarstarfsmannafélégin
og almennu stéttarféldgin skarist heilt yfir, sbr. félagsdéma i malum nr. 1/2006 og
1/2007.

Vid flutning grunnskélans fra riki til sveitarfélaga var samid um adild tiltekinna starfsmanna ad SFR. Enn munu nokkrir

starfsmenn Reykjavikurborgar tilheyra pvi félagi.

Deemi er t.d. um ad félagsmadur i Verslunarmannafélagi Hafnarfjardar hafi purft ad seetta sig vid breytta samningsadild
pegar starfsst6d hans hja sama fyrirteeki faerdist fra Hafnarfirdi til Reykjavikur og par med & félagssveedi systurfélagsins par,

p.e. Verslunarmannafélags Reykjavikur.
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= Veruleikinn er pvi sa ad sambandid og umbjodendur pess sitja uppi med pa
nidurstdédu ad i gildi séu a.m.k. tveir samningar fyrir almenn storf i peirra pjonustu hja
hverju sveitarfélagi, p.e. vid beejarstarfsmannafélégin og almennu stéttarféldgin.
bessi tvofalda samningsadild gerir samningsumhverfid mun fléknara en ella.
Fleekjustigid yrai illvidradanlegt ef til vidbotar yrdi gengid til samninga vid nytt opinbert
stéttarfélag & landsvisu pannig ad samningsadildin yréi i reynd prefdld vegna
almennra starfa i pjonustu sveitarfélaga.

= Fyrir um pad bil 20 &rum voru ymis verkefni flutt fra sveitarfélogum til rikis. I tengslum
vid pa verkaskiptingu var sett sérregla i l6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna
pess efnis ad peir starffsmenn sem voru félagar i hlutadeigandi
baejarstarfsmannafélogum og urdu rikisstarfsmenn vid pessa breytingu skyldu eiga
pess kost ad vera afram i sama stéttarfélagi sem faeri pa med samningsumbod fyrir
peirra hdnd vid rikid. Jafnframt var 16gfest ad nyir starfsmenn sem rédu sig til rikisins
i pau storf sem verkaskiptingin tok til skyldu eftirleidis eiga val um hvort peir tilheyrou
viokomandi beejarstarfsmannafélagi eda félagi rikisstarfsmanna (SFR). Sja 5. og 6.
mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986. Af l16gskyringargégnum verdur radid ad hja BSRB hafi
menn Ottast ad verkaefnaflutningurinn hefdi i for med sér hrun fyrir
baejarstarfsmannafélogin ef ekki yrdi sett slik sérregla. Adsteedur ni eru med allt
00rum haetti. Vissulega er um marga félagsmenn ad reeda, um pad bil 1.150 af 7.700,
en po ekki slikan fjdlda ad astaeda sé til ad 6ttast hrun fyrir pad félag sem i hlut a.
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3 RETTARSTADA STARFSMANNA VID YFIRFARSLUNA

Gengio er ut fra pvi ad 16g um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum nr.
72/2002 (adilaskiptaldg) muni gilda um starfsmannamalin vid yfirfaerslu & pjonustu vid fatlad
félk fra riki til sveitarfélaga.

3.1 RETTARSTADA STARFSMANNA SEM FALLA UNDIR ADILASKIPTALOG

Adilaskiptaldgin munu gilda um starfsmenn vid allar peer starfseiningar sem halda
einkennum sinum eftir yfirfaersluna, enda séu skilyrdi laganna uppfyllt. Pannig verdur pessu
hattad um sambyli og adrar pjonustueiningar sveedisskrifstofa malefna fatladra.

I nefndum adilaskiptaldgum segir ad réttindi og skyldur samkveemt radningarsamningi faerist
frd fyrri vinnuveitanda til hins nyja, sjd 1. mgr. 3. gr. bvi parf ekki ad gera nyja
radningarsamninga  vid  starfsmennina.  Hlutadeigandi  svaedisskrifstofa tilkynnir
starfsménnum bréflega um tilfaersluna og par med starfslok i pjonustu rikisins pann 31.
desember 2010 en jafnframt um rétt til aframhaldandi starfs hja hlutadeigandi sveitarfélagi.
Sveitarfélagid stadfestir svo samhlida eda skdmmu sidar tilfeersluna sem og aframhaldandi
rddningu viokomandi starfsmanns i pess pjénustu fra og med 1. jantar 2011. Haegt verdur
ad nélgast leidbeiningar um inntak pessara bréfa hja kjarasvidi Sambands islenskra
sveitarfélaga.

I 3. gr. adilaskiptalaga er kvedid & um rétt starfsmanna ad pvi er vardar launakjor og
starfsskilyrdi. bar segir i 2. mgr. ad framsalshafi, p.e. nyi vinnuveitandinn, skuli virda afram
launakjor og starfsskilyrdi samkveemt kjarasamningi med sému skilyrdum og giltu fyrir
framseljanda, fyrri vinnuveitanda/rikid, par til kjarasamningi verdur sagt upp eda hann rennur
Ut eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi eda kemur til framkveemda. Vid yfirfeersluna
breytist samningsumhverfi starfanna ad pvi leytinu til ad kjarasamningar sveitarfélaga og
hlutadeigandi stéttarfélaga koma til framkveemda gagnvart peim storfum sem um reedir.
Hlutadeigandi sveitarféldg purfa pvi ad upplysa nyja starfsmenn hvern og einn um hvada
kjarasamningur komi til med ad gilda um starf hans. Meelt er med pvi ad petta verdi gert
bréflega. Leidbeiningar par ad lutandi verdur haegt ad nalgast hja kjarasvidi sambandsins.

I 1. kafla adilaskiptalaga er fjallad um rétt starfsmanna til upplysinga og samrads. Skyldur i
peim efnum hvila baedi a eldri vinnuveitanda (framseljanda) og nyjum vinnuveitanda
(framsalshafa). bar eru i 6. gr. talin upp tiltekin atridi sem parf ad upplysa um med gédum
fyrirvara &dur en adilaskiptin koma til framkveemda. Sveitarfélégin a nyju pjonustusveedunum
burfa ad huga ad pessu. | pessu sambandi er po rétt ad benda & ad upplysingagjof hefur
pbegar att sér stad til fulltria stéttarfélaganna a fundum samradshops um starfsmannamal
sem verkefnastjorn um yfirfaerslu malaflokksins skipadi haustid 2009*. Fundum hopsins var
frestad um 6akvedinn tima i jandar 2010 vegna deilna um malefni SFR og kom hopurinn
ekki saman aftur fyrr en na i oktober. HOpurinn hefur enn ekki skilad af sér skyrslu til
verkefnastjérnarinnar og Ur pessu verdur ad teljast Oliklegt ad hann muni standa
sameiginlega ad upplysingagjof til starfsmanna.

I byrjun névembermanadar mun Samband islenskra sveitarfélaga senda upplysingabaekling
um starfsumhverfi sveitarfélaga til peirra starfsmanna sem fa nyjan vinnuveitanda vid
yfirfeerslu malaflokksins. Pa er stefnt ad pvi ad halda sameiginlega kynningarfundi med

Hlutverk hépsins var ad kortleggja starfskjor og réttindi starffsmanna, fjalla um adferdir vid tilflutning starfsmanna og skila
verkefnastjérninni greinargerd asamt tilégum. | hépnum eru fulltrdar fra bandalégum opinberra stéttarfélaga, p.e. BSRB og
BHM, sem og fulltrdar tiltekinna félaga, p.e. SFR, Kjalar, Sjukralidafélags Islands, SGS- félaga og broskapjalfafélags islands.
ba eru par fulltrdar fra félagsmalaradduneyti og fjarméalaraduneyti sem og Sambandi islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg.
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starfsménnum af hélfu félagsmalaraduneytis, fjarmalaraduneytis og sveitarfélaga
hlutadeigandi pjonustusveaeda.

3.2 RETTARSTADA STARFSMANNA SEM FALLA EKKI UNDIR ABPILASKIPTALOG

Log um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum (adilaskiptalog) eiga ekki vid
um starfsmenn sem starfa & starfseiningum sem ekki halda einkennum sinum eftir
adilaskiptin. Gengio hefur verid Gt fra pvi ad petta eigi einungis vid um storf & skrifstofum
sveedisskrifstofa mélefna fatladra (u.p.b. 65 storf) pegar pessar stofnanir verda med légum
lagdar nidur um aramatin.

pad kemur i hlut rikisins, eftir atvikum hlutadeigandi sveedisskrifstofu eda félags- og
tryggingamalaraduneytis, ad tilkynna pessum starfsménnunum um starfslok med tilheyrandi
uppsagnar- eda bidlaunarétti en um storf peirra gilda akvaedi laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins.

Midad er vio ad sveitarféldg leitist vid ad bjoda starfsmdnnum sem sinna umsyslu og radgjof
a skrifstofunum ny storf sem verda til i tengslum vid yfirfeersluna. Pad er misjafnt eftir
sveitarfélogum hvada fyrirkomulag verdur haft & pessu, sum hafa &kvedid ad fylgja reglum
viokomandi sveitarfélags um auglysingar & lausum stérfum.

3.3 RETTARSTADA RIKISSTARFSMANNA A ELDRI PJONUSTUSVZAEDUM

Sveitarfélog & eldri pjonustusveedum og 6nnur sveitarfélég sem veita fotludu folki pjonustu &
grundvelli pjonustusamninga (hér & eftir nefnd pjonustusveitarféldg) hafa a sinum vegum
starfsmenn sem teljast rikisstarfsmenn i skilningi laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

pjénustusveitarfélogin purfa ad taka saman lista yfir pessa starfsmenn og eiga samrad vio
félags- og tryggingamalaraduneytid® sem parf ad tilkynna starfsménnunum um breytta
réttarstédu vegna yfirfaerslunnar og um aframhaldandi starf hja hlutadeigandi sveitarfélagi
sem stadfestir breytinguna fyrir sitt leyti. bessi bréf verda apekk peim sem getid er um i
kaflanum um réttarstédu starfsmanna samkveemt a6i|askipta|ijgum5. bPar sem umraeddir
starfsmenn hafa starfad & vegum pjénustusveitarfélaganna um arabil er eseskilegt ad
yfirmenn par eda starfsmannastjorar upplysi starfsmenn um ahrif endanlegrar yfirfeersiu
malaflokksins & réttarstodu peirra og hafi milligbngu um afhendingu bréfa fra félags- og
tryggingamalaraduneyti sem og baeklings frA& Sambandi islenskra sveitarfélaga um
starfsumhverfi sveitarfélaga.

| bradabirgdadkvaedi laga um malefni fatladra er i lid IV. kvedid & um réttarstodu
starfsmanna sem hafa flust til sveitarfélaga a grundvelli timabundinna pjonustusamninga.
Akvaedid verdur fellt at vid yfirfeerslu malaflokksins en til frédleiks er rétt ad lata pad fylgja
med hér.

,Medan a timabundnum samningi skv. 13. gr. stendur teljast hlutadeigandi starfsmenn
sveedisskrifstofu, sem eru i starfi pegar samningurinn tekur gildi, vera i pjénustu
vidkomandi sveitarfélags, byggdasamlags eda héradsnefndar. | slikum samningi er
félagsmalaradherra heimilt ad framselja viokomandi sveitarfélagi, byggdasamlagi eda
héradsnefnd allar paer valdheimildir sem framkveemdastjorar sveedisskrifstofa fara med
samkveemt l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, svo fremi ad
starfsmonnum sé tilkynnt hver fari med pad vald. Engin formbreyting verdur a
radningarstéou starfsmanna, peir eru afram rikisstarfsmenn og um laun peirra og
onnur starfskjor fer eftir sému kjarasamningum og fyrr.

Haegt verdur ad nélgast nanari leidbeiningar um inntak pessara bréfa hja kjarasvidi Sambands islenskra sveitarfélaga.
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Nyir starfsmenn, sem radnir verda til verkefna er samningur adila tekur til, skulu radnir
sem starfsmenn vidkomandi sveitarfélags, byggdasamlags eda héradsnefndar.
Félagsmalarddherra og fjarméalaradherra annars vegar og sveitarfélag, byggdasamlag
eda héradsnefnd hins vegar skulu semja um abyrgdir sinar og greidslur vardandi
réttindi og kjor starfsmanna. “

Samkvaemt framansdgdu leiddu slikir pjonustusamningar ekki til nokkurrar formbreytingar &
rddningarstoou peirra starfsmanna sem i hlut attu, peir téldust &fram rikisstarfsmenn og um
laun peirra og onnur starfskjor fér eftir sému kjarasamningum og fyrr. Um pennan hép
starfsmanna hafa pvi gilt adrar reglur heldur en um adra starfsmenn sveitarfélaga. petta
hefur reynst sveitarfélogum erfitt i framkvaemd, sér i lagi vardandi launasetningu.
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4 LIFEYRISSJOBSAPBILD

Steersti hluti starfsmanna sveedisskrifstofa malefna fatladra & adild ad Lifeyrissjooi
starfsmanna rikisins (LSR), par af eru langflestir i A-deild en litil h6pur er i B-deild. Adrir
starfsmenn eiga adild ad 6drum sjodum, svo sem Almenna lifeyrissjodnum, Festa
lifeyrissj0di, Lifeyrissj6di hjukrunarfreedinga, Lifeyrissjodi Vestfirdinga og Sofnunarsjodi
lifeyrisréttinda.

Sa hépur starfsmanna sem enn hefur réttarstodu rikisstarfsmanna en starfar & eldri
pjénustusveedum sem og annarra sveitarfélaga sem hafa pegar tekid yfir hluta af
malaflokknum & grundvelli pjonustusamninga & jafnframt adild ad LSR.

Samkveemt kjarasamningum sveitarfélaga og opinberra stéttarfélaga (adildarfélaga BSRB og
BHM) eiga starfsmenn almennt skylduadild ad Lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga (LSS)
en almenna deildin par er sambeerileg A-deild LSR. Vid yfirfeersluna gefst starfsmonnum
sem pess Oska kostur & ad halda afram adild ad A-deild LSR med sampykki hlutadeigandi
sveitarfélags.

Starfsménnum i B-deild LSR verdur tryggdur réttur til ad vera par afram med 6slitha
réttindaavinnsiu.

Lifeyrissj6dsadild starfsmanna i almennum stéttarfélégum innan ASI helst obreytt i
hlutadeigandi starfsgreinalifeyrissjédum.
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5 KJARASAMNINGAR

Vi yfirfeerslu malaflokksins til sveitarfélaga munu starfsmenn faerast af hlutadeigandi
kjarasamningum rikisins yfir & kjarasamninga sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.
petta a baedi vio um starfsmenn sem koma fra sveedisskrifstofum sem og starfsmenn sem
eru fyrir & eldri pjonustusveedum med réttarstodu sem rikisstarfsmenn.

Aunnin réttindi starfsmanna flytiast med peim fra riki til sveitarfélaga par med talin
starfsaldurstengd réttindi, t.d. ad pvi er vardar rétt til veikindalauna og launamyndandi atrida
vegna starfsaldurs (vidboétarlaunaflokkar eda persénualagsstig). Pad sama & vid um
bidlaunarétt komi til nidurlagningar starfs sidar.

I naestu undirkéflum er fjallad almennt um kjarasamninga og launasetningu hja riki og
sveitarfélogum, p.e. hvernig dagvinnulaun (manadarlaun fyrir dagvinnu) eru akvoroud. P4 er
fjallad um 6nnur starfskjor, réttindi og skyldur.

51 KJARASAMNINGAR RIKISINS - LAUNASETNING

Rikisstarfsmenn adrir en embaettismenn eiga rétt & launum samkvaemt kjarasamningi, sbr. 9.
og 47. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. | kjarasamningum
rikisins er samid um launatoflur vid hlutadeigandi stéttarféldg en um rédun starfa i
launaflokka er samid sérstaklega i stofnanasamningum og einnig um utfeerslu tiltekinna patta
kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi,
skipulagi og/eda 66ru pvi sem gefur stofnun sérstddu.

| stofnanasamningum er samid um rédun starfa og hvada peettir og/eda forsendur skuli rada
rédun peirra (dreifstyrd adferdarfreedi). bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfido af hendi. ba
skal litid til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.

Fyrir adildarfélog BHM og BSRB eru i gildi prir stofnanasamningar vid svaedisskrifstofur
malefna fatladra sameiginlega, einn fyrir 6ll BHM félogin, einn fyrir SFR og einn fyrir
Sjukralidafélag islands. | kjarasamningi rikisins vid Laeknafélag islands er kvedid & um
launasetningu leekna eftir starfsheitum peirra. Haegt er ad nélgast kjarasamninga rikisins a
heimasiou fjarmalaraduneytisins og stofnanasamninga & heimasidum viokomandi stéttar-
félaga.

5.2 KJARASAMNINGAR SVEITARFELAGA - LAUNASETNING

A sveitarstjornarstiginu er almenna reglan st ad um starfskjor, réttindi og skyldur
starfsmanna annarra en aedstu stjornenda fer eftir kjarasamningi. Visast hér til 1. mgr. 57. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 45/1998 og peirrar skipan sem sveitarfélégin hafa sett sér i pessum
efnum.

Sveitarfélog hafa med sér samvinnu i kjaramalum og kjarasamningagerd & vettvangi
Sambands islenskra sveitarfélaga (4dur Launanefndar sveitarfélagaG), dagleg umsysla og
framkveemd er hja kjarasvidi sambandsins. Samvinnan vid Reykjavikurborg neer ekki til
peirra starfa sem hér um reedir heldur er fyrirsvarid hja mannaudsskrifstofu
Reykjavikurborgar.

A landspingi Sambands islenskra sveitarfélaga hausti® 2010 var Launanefnd sveitarfélaga 16gd af.
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I kjarasamningum sambandsins/launanefndarinnar og hlutadeigandi stéttarfélaga er samid
um launat6flur og mat & simenntun og vidbotarmenntun sem nytist i starfi. Pad sama & vio
um kjarasamninga Reykjavikurborgar og vidsemjenda hennar.

R6dun i launaflokka byggir & samreemdu starfsmatskerfi (SAMSTARF) sem samid hefur
verio um i kjarasamningum vid baejarstarfsmannafélégin sem og almennu stéttarfélogin i
ASI. Reykjavikurborg og adildarféldsg BHM hafa einnig samid um starfsmat. Umsysla og
utanumhald med starfsmatinu er annars vegar hja sambandinu og hins vegar hja
Reykjavikurborg.

Adrir kjarasamningar sveitarfélaga hafa sérstok akveedi um launar6dun samkveemt
starfaskilgreiningum.

Eins og ad framan greinir er launasetning starfa hja sveitarfélégum akvoéroud midleegt.
Annad hvort med starfsheitaskilgreiningum i kjarasamningi eda samkvaemt tengingu
starfsmatskerfisins SAMSTARFS vid launattflur kjarasamninga.

5.3 NYTT KJARASAMNINGSUMHVERFI — LAUNASETNING VID YFIRFARSLUNA

I kjarasamningum rikis og sveitarfélaga er beitt mismunandi adferdum vid rédun starfa i
launaflokka og vid mat & peim vidbétarpattum er mynda dagvinnulaun, svo sem vid mat a
vidb6tarmenntun. Samt sem adur hefur samanburdur & peim samningum sem um raedir synt
aod laun fyrir dagvinnu eru almennt sambeerileg hjé riki og sveitarfélogum fyrir pau storf sem
um raedir. P4 eru akveedi um vaktaalag og annad sem tengist vinnu utan dagvinnumarka
sambeerileg.

Gengio er ut fra pvi ad vido yfirfeerslu & méalefnum fatladra fra riki til sveitarfélaga haldist
dagvinnulaun samkveemt eldri kjarasamningi almennt Obreytt reynist pau starfsmanni
hagsteedari. Fjarhaed dagvinnulaunanna helst i slikum tilvikum sa sama par til akveedi i
kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags og Sambands islenskra sveitarfélaga eda eftir
atvikum Reykjavikurborgar leida til haerri nidurstodu.

Vio yfirfaersluna purfa sveitarfélog ad skoda hvernig peir starfsmenn sem flytjast til peirra fra
rikinu radast samkvaemt kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags og Sambands islenskra
sveitarfélaga eda eftir atvikum Reykjavikurborgar7. Verdi nidurstadan jafnha eda haerri i nyju
samningsumhverfi heldur en sl sem starfsmadur hafdi sem rikisstarfsmadur ber ad
launasetja viokomandi strax i samreemi vid pad. Kjarasvid mun hafa adgengilegar
leidbeiningar og verkfeeri til ad audvelda launavorpun fra rikissamningum yfir &
kjarasamninga sambandsins.

Aunnin réttindi starfsmanna flytjast med peim fra riki til sveitarfélaga par med talin
starfsaldurstengd réttindi.

5.4 ONNUR STARFSKJOR, RETTINDI OG SKYLDUR

Starfskjor, réttindi og skyldur énnur en manadarlaun fyrir dagvinnu (launasetning) eru af
tvennum toga. Annars vegar eru pad atrioi sem & sveitarstjornarstiginu eru jafnan kollud
Jréttindi og skyldur®. Pau varéa grundvoll radningarsambandsins, p.e. upphaf starfs,
aminningu, breytingu & starfi og almennar starfsskyldur sem og starfslok. Hins vegar eru pad
starfskjor sem luta ad launagreidoslum og skilgreiningum & vinnutima, rétti til orlofs, launa i
veikindum og 6drum atridum sem tidkast ad semja um i kjarasamningum.

pad fleekir malid ad kjarasamningavidreedur eru ad fara i gang i névember 2010 baedi hja riki og sveitarfélégum. Gildistaka

nyrra kjarasamninga midast almennt vid 1. dag pess manadar sem gengid er fra nyjum kjarasamningi (undirritunarmanudi).
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5.4.1 Réttindi og skyldur

Likt og um adra rikisstarfsmenn gilda um starfsmenn svaedisskrifstofa mélefna fatladra 16g
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 (starfsmannaldg). Pad sama & vid um
pa starfsmenn sem hafa enn réttarstédu sem rikisstarfsmenn en starfa hja sveitarfélogum
sem hafa pjonustusamninga um malaflokkinn vid rikid. Eftir yfirfeerslu malaflokksins til
sveitarfélaga falla starfsmennirnir ekki lengur undir starfsmannalégin. [ peirra stad taka vid
akveedi hlutadeigandi kjarasamninga sveitarfélaga um réttindi og skyldur.

Sérstakri 16ggj6f um réttindi og skyldur starfsmanna sveitarfélaga er ekki til ad dreifa, enda
segir i 57. gr. sveitarstjérnarlaga ad um starfskjor, réttindi og skyldur starfsmanna fari eftir
akvaedum kjarasamninga hverju sinni og/eda dkvaeedum radningarsamninga.

Megininntak starfsmannalaga fyrir rikisstarfsmenn eru pau akveedi sem varda grundvoll
radningarsambandsins, p.e. upphaf starfs, breytingu & starfi, almennar starfsskyldur,
aminningu sem og starfslok. Efnislega apekk akveedi eru i kjarasamningum sveitarfélaga,
baedi i samningum Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga. Vio beitingu
pessara akveeda i starfsmannahaldi hja riki og sveitarfélogum reynir jafnframt a
stjornsyslulégin og dskradar reglur stjérnsysluréttarinss.

Akvaedin um réttindi og skyldur eru samraemd i 6llum kjarasamningum Reykjavikurborgar,
par med téldum kjarasamningi vid Eflingu. Ad mestu leyti er um samhlj6da akvaedi ad reeda
og gilda hjéa riki en stoku atridi eru p6 med 6drum haetti. Til ad mynda er blaebrigdamunur a
akveedum sem fjalla um breytingar & stérfum. Einnig er i samningum Reykjavikurborgar
heimild til fyrirvaralausrar fravikningar vegna gréfs brots i starfi.

| kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga vid baejarstarfsmannaféldg og
adildarfélog BHM eru akvaedi um réttindi og skyldur i kafla 11.1. Akveedin i nefndum
samningum eru p6 ekki samhlj6da, t.d. eru akvaedin i haskblasamningunum um uppsagnir
og aminningar itarlegri heldur en i samningunum vié baejarstarfsmannaféldgin. I fyrrnefndu
samningunum er t.d. sérstakt akveedi um groft brot, p.e. sambeerilegt pvi sem er i
samningum Reykjavikurborgar. prétt fyrir pennan mun hafa dkveaedin i nefndum samningum
jafnan verid talkud og framkvaemd med svipudum hzetti. Akveedin um radningar og starfslok i
samningum sambandsins og almennra stéttarfélaga ASI parf ad skoda og breyta naist
samstada um pad.

5.4.2 Onnur starfskjor

| kjarasamningum sveitarfélaga er samid um allskyns starfskjor til vidbotar launasetningu og
réttindum og skyldum. Hér er td. um ad reeda atridi sem varda vinnutima, vaktir,
lagmarkshvild, matar- og Kkaffitima, orlof, tilhégun feedingarorlofs og réttarstoou i
feedingarorlofi, rétt vegna veikinda og slysa, afleysingar, tryggingar og adbunad og
hollustuhaetti.

Starfskjaraatridin eru ad steerstum hluta eins eda sambeerileg i samningum sem Samband
islenskra sveitarfélaga gerir. Pad sama & vio um samninga Reykjavikurborgar og samninga
sem rikid gerir. Samanburdur & samningum sem nefndir adilar eiga adild ad synir ennfremur
ad samningar sambandsins annars vegar og Reykjavikurborgar hins vegar standast
samanburd & pessum atridum vid samninga rikisins.

Stjérnsyslulogin gilda um paer stoéku akvardanir sem teljast til stjornvaldsakvardana i starfsmannahaldi, p.e. akvardanir um
radningu i starf, starfslok, breytingar & starfi sem leidir til laegri launasetningar, aminningu og adrar refsikenndar akvaréanir.

(&kvardanir sem snerta rétt starfsmanns eda skyldu).
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Til frédleiks er hér sett upp kaflaskipanin i samningi rikisins og SFR samanborid vid samning
sambandsins og Samflots baejarstarfsmannafélaga og samning Reykjavikur og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Eins og sja ma eru kaflaheiti samninganna hin sému adé megninu til. Kaflarnir eru p6é heldur
fleiri i samningi rikisins en pad breytir litlu pvi ad samningar sveitarfélaganna taka a flestum
peim atridum sem par um raedir.

Sambandid og Samflot Reykjavikurborg og
Rikid og SFR beejarstarfsmannafélaga Starfsmannafélag Rvk.
1 Kaup Kaup Kaup
launatoflur launatoflur launatoflur
timakaup timakaup timakaup
yfirvinnukaup yfirvinnukaup yfirvinnukaup
alagsgreidslur alagsgreidslur alagsgreidslur
persénuuppbot persénu- og orlofsuppbot persénuuppbot
2 Vinnutimi Vinnutimi Vinnutimi
skilgreiningar skilgreiningar skilgreiningar
bakvaktir bakvaktir bakvaktir
vaktavinna vaktavinna vaktavinna
lagmarkshvild lagmarkshvild lagmarkshvild
3 Matar- og kaffitimar Matar- og kaffitimar Matar- og kaffitimar
4 Orlof Orlof Orlof
orlofsuppbét orlofsuppbét
5 Ferdir og gisting Ferdir og gisting Ferdir og gisting
6 Adbunadar Adbunadar Adbunadar
og hollustuheettir og hollustuheettir og hollustuheettir
7 Tryggingar Tryggingar Tryggingar
8 Verkfaeri og vinnufot Verkfaeri og fatnadur Verkfaeri og hlifdar-fatnadur
9 Afleysingar Afleysingar Réttindi og skyldur
10 |Freedslumal Freedslumal Réttur i feedingarorlofi
11 | Stofnanapattur og Ymis atridi Réttur v/veikinda og slysa
samstarfsnefndir réttindi og skyldur Fjolskyldu- og styrktar-sjédur
samskipti adila
tilhdgun faedingarorlofs
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Rikid og SFR

Sambandid og Samflot Reykjavikurborg og
beejarstarfsmannafélaga Starfsmannafélag Rvk.

12 |Réttur v/iveikinda og slysa | Réttur v/veikinda og slysa | Freedslumal
13 [ Tilhdgun faedingarorlofs Launasedill, félagsgjéld Afleysingar
og idgjaldagreidslur
Fjolskyldu- og styrktarsjédur
14 | Fjélskyldu- og Gildistimi, gildissvid Idgjaldagreidslur og
styrktar-sjoour og samningsforsendur launasedill
15 | Vidboétarframlag Gildistimi
til lifeyrissparnadar
16 |Uppsagnarfrestur
17 |Launasedill og félagsgjold
18 |Félagsmalefni
19 [ Gildistimi og

forsendur samnings
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6 Si- OG ENDURMENNTUN

Adgengi starfsmanna ad si- og endurmenntun verdur &fram tryggt med sama eda svipudum
heetti og adur. betta & medal annars vid um starfstengt nam fyrir studningsfulltria.

Sveitarfélog greida sérstakt gjald i freedslu- og starfsmenntunarsjodi, svo sem Sveitamennt
0g mannaudssjodi baejarstarfsmannafélaga.

Freedslusetur Starfsmenntar bydur medal annars upp a si- og endurmenntun fyrir starfsmenn
sveitarfélaga.

7 LAUNAKERFISUPPLYSINGAR OG GOGN UM
STARFSMANNAMAL

Vid yfirfaersluna er naudsynlegt ad nyir vinnuveitendur fai i hendur upplysingar og gégn sem
varda pa starfsmenn er fa aframhaldandi rddningu hja peim. Hér er annars vegar um ad
reeda upplysingar dr launakerfi rikisins (Oracle) og eftir atvikum Ur vidverukerfi (Vinnustund).
Hins vegar er um ad reeda gogn er varda starfsmenn, sem vardveitt eru a hverri svaedis-
skrifstofu fyrir sig.

Fjarsysla rikisins er ad undirbla svokallada feerslulysingu & peim upplysingum sem
sveitarfélog munu fa Gr launa- og vidverukerfum rikisins. Kjarasvid Sambands islenskra
sveitarfélaga hefur kallad saman valda fulltrda ur launadeildum sveitarfélaga til ad koma ad
pessum undirbiningi. Launagreidendur a hverju pjonustusveedi munu svo i framhaldinu fa
pessar upplysingar millilidalaust fra fjarsyslunni.

Videigandi gogn um starfsmenn purfa launagreidendur ad nalgast hja hlutadeigandi
svaedisskrifstofu.

Vid midlun ofangreindra upplysinga og gagna kann ad reyna a l6g um persénuvernd og
medferd personuupplysinga. A starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytis verdur tekid saman
minnisblad par ad lutandi.

8 SAMKOMULAG UM YFIRFARSLUNA OG LOGGJOF

Umsjén med samningagerd milli rikis og sveitarfélaga um yfirfeerslu & malefnum fatlads félks
fra riki til sveitarfélaga hefur verid & hendi sérstakrar verkefnastjérnar med fulltrGum beggja
adila. bess er vaenst ad skrifad verdi undir samkomulag innan skamms og pvi fylgt eftir med
videigandi lagabreytingum. bar & medal & 4kveedum laga um mélefni fatladra nr. 59/1992.

Af hélfu Sambands islenskra sveitarfélaga er gengid Gt fra pvi ad akveedum laga um
kjarasamninga opinberra starfsmanna verdi ekki breytt vegna yfirfeerslunnar.
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9 VERKEFNALISTAR UM STARFSMANNAMAL

9.1 VERKEFNALISTI FYRIR NY PJONUSTUSV/EDI

Yfirfeerslan & malefnum fatlads folks fra riki til sveitarfélaga verdur pann 1. jantuar 2011

samkomulag um yfirfaersluna verdur undirritad bradlega

Rikio

Sveitarféldg

Kynningarbréf fra félagsmalaraduneyti sent til
starfsmanna.

Frumvarp til breytinga a Il6gum malefna
fatladra lagt fram & Alpingi.

L6g um breytingar & l6gum um malefni
fatladra sampykkt.

Svaedisskrifstofa sendir 6llum starfsménnum
sem starfa & pjonustueiningum bréf um yfir-
feersluna og rétt til &framhaldandi starfs hja
sveitarfélagi. Adrir starfsmenn fa bréf um
starfslok med tilheyrandi uppsagnarfresti eda
bidlaunarétti.

Svaedisskrifstofa afhendir sveitarfélagi gogn
um starfsmenn sem fa aframhaldandi starf par
a grundvelli laga um réttarstédu starfsmanna
um adilaskipti ad fyrirtaeekjum.

Fjarsysla rikisins afhendir sveitarfélagi
upplysingar ar launa- og vidverukerfum
rikisins um starfsmenn sem fa aframhaldandi
starf par a grundvelli laga um réttarstéou
starfsmanna um adilaskipti ad fyrirteekjum.

Samband islenskra sveitarfélaga sendir 6llum
starfsmonnum svaedisskrifstofa baekling um
starfsumhverfi starfsmanna sveitarfélaga
asamt bréfi fr4 framkveemdastjora. Jafnframt
verda sendir nokkrir baeklingar &
sveedisskrifstofurnar.

Sveitarfélog a hverju pjonustusveedi halda
kynningarfundi med starfsménnum
sveedisskrifstofu i samstarfi med
svaedisskrifstofu og eftir atvikum fulltrGum
félagsmala og fjarméalaraduneytis.

Sveitarfélag/rekstraradili sendir starfsménnum
bréf par sem stadfestur er réttur viokomandi til
aframhaldandi starfs og grein gerd fyrir peim
kjarasamningi sem vid 4, launasetningu og
lifeyrissjodsadild (fyrirmynd ad slikum bréfum
verdur heegt ad nalgast hja kjarasvioi
sambandsins).

Sveitarfélag/rekstraradili aflar gagna um
starfs-menn hja sveedisskrifstofu.

Sveitarfélag/rekstraradili aflar upplysinga ar
launa- og vidverukerfum rikisins hja Fjarsyslu
rikisins.

Sveitarfélag/rekstraradili skodar hvernig
starfs-menn radast i launaflokka og hversu
morg persénualagsstig eda vioboétarflokka
hverjum og einum ber ad f4 skv.
kjarasamningi hlutadeigandi félags og
sveitarfélagsins (skapalon fyrir pessa vinnu
verdur heegt ad nalgast hja kjarasvidi
sambandsins).

Starfsmadur heldur almennt 6breyttum
dagvinnulaunum reynist launasetning skv.
eldri kjarasamningi hagsteedari.

Samband islenskra
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Atla mé ad sveedisskrifstofurnar muni ekki senda starfsménnum bréf um yfirfeersluna og rétt
til &framhaldandi starfs hja sveitarfélagi fyrr en buid er ad breyta I6gum um mélefni fatladra.

P& er vidbuio ad pad sama gildi um afhendingu gagna um starfsmenn sem og upplysingar ar
launa- og vidverukerfum rikisins. Dragist pad ad ganga fr& samkomulaginu og umraeddum
lagabreytingum er gengid Gt fra pvi ad Fjarsysla rikisins munu greida Gt jandarlaun til peirra
fau sem eru 4 fyrirfram-greiddum launum auk pess ad greida yfirvinnu- og alagsgreioslur
vegna desembermanadar.
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9.2 VERKEFNALISTI FYRIR ELDRI PJONUSTUSVADI

Yfirfaerslan a malefnum fatlads folks fra riki

til sveitarfélaga verdur pann 1. jantar 2011

samkomulag um yfirfeersluna verdur undirritad bradlega

Rikio

Sveitarféldg

Kynningarbréf fra félagsmalaraduneyti sent til
starfsmanna.

Frumvarp til breytinga & l6gum malefna
fatladra lagt fram a Alpingi.

L6g um breytingar & [l6gum um malefni
fatladra sampykkt.

Félagsmalardduneyti sendir peim
starfsmonnum sem starfa 4 eldri
pjonustusveedum og hafa réttarstédu sem
rikisstarfsmenn bréf par gerd er grein fyrir pvi
ad vegna yfirfeerslunnar muni peir ekki lengur
hafa réttarstodu sem rikisstarfsmenn heldur
muni um hana fara likt og annarra starfs-
manna sveitarfélaga.

Sveitarfélag skodar hverjir ar hépi
starfsmanna sem hafa starfad i méalaflokknum
allt fra pvi ad hann fluttist fra rikinu skv.
pjénustusamningi hafi enn réttarstéou sem
rikisstarfsmenn, sbr. bradabirgdadkveedi med
[6gum um malefni fatladra.

Samband islenskra sveitarfélaga sendir
sveitar-félagi beeklinga um starfsumhverfi
starfsmanna sveitarfélaga asamt bréfi fra
framkvaemdastjora.

Yfirmenn sveitarfélags funda med peim starfs-
monnum sem enn hafa réttarstoou sem rikis-
starfsmenn og reeda ahrif yfirfaerslunnar a
réttar-stodu peirra. ba athenda peir
starfsmonnum baeklinginn.

Sveitarfélag sendir starfsménnum sem hafa
réttarstoou rikisstarfsmanna bréf par sem
stad-festur er réttur viokomandi til
aframhaldandi starfs og grein gerd fyrir peim
kjarasamningi sem vid &, launasetningu og
lifeyrissjodsadild (fyrirmynd ad slikum bréfum
verdur haegt ad nalgast hja kjarasvidi
sambandsins).

Sveitarfélag skodar hvernig starfsmenn sem
hafa réttarstodu sem rikisstarfsmenn muni
radast i launaflokka og hversu mérg
personualagsstig eda vidboétarflokka hverjum
og einum ber ad f& skv. kjarasamningi
hlutadeigandi félags og sveitarfélagsins
(skapalon fyrir pessa vinnu verdur heegt ad
nalgast hja kjarasvidi sambandsins).

Starfsmadur heldur almennt 6breyttum
dagvinnulaunum reynist launasetning skv.
eldri kjarasamningi hagsteedari.

Atla ma ad félagsmalardduneytid muni ekki senda starfsménnum hja sveitarfélogum & eldri
pjonustusveedum med réttarstoou sem rikisstarfsmenn bréf um breytta réttarstodu vegna
yfirfeerslunnar fyrr en buid er ad breyta I6gum um malefni fatladra.
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