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begar fyrirhugad er ad faekka starfsmoénnum i pjénustu sveitarfélags er ad ymsu ad hyggja. [ fyrsta lagi

Faekkun starfsmanna

pbarf, med tilheyrandi undirbuningi, ad taka afstodu til pess hvort slikar adgerdir séu naudsynlegar til
ad na settum markmidum i rekstri'. begar slik nidurstada liggur fyrir parf ad dkveda ad hverjum
faekkunin skuli beinast. ba parf ad virda réttindi starfsmanns en um pau gilda jafnan akveedi radn-
ingarsamnings og kjarasamnings. Sidast en ekki sist parf ad geeta ad mannlega pattinum.

Um undirbuning, mélsmedferd og Urlausn pessara mala gilda akvaedi stjornsyslulaga. bvi parf ad geeta
ad akveedum peirra, svo sem vardandi rannsdknarskyldu, medalhof, jafnreedi, leidbeiningarskyldu,
rokstudningsskyldu sem og eftir atvikum andmalarétt starfsmanns. Rétt pykir ad haga verklaginu
bannig ad fyrir liggi gbgn eda upplysingar i skradu formi um undirbuining og akvardanatoku.

Hverjum & ad segja upp”

Hvorki i I16gum né kjarasamningum segir nokkud um pad hvad eigi ad rada valinu pegar faekka parf
starfsmonnum. Fyrsta skrefid er jafnan ad afmarka pann hdp starfsmanna sem um raedir og pvi naest
ad bera saman hafni peirra, medal annars med tilliti til pekkingar og starfsreynslu a vidkomandi svidi,
bannig ad finna megi pann eda pa sem starfsemin getur helst verid an. Hlutadeigandi stjornvald hefur
ad meginstefnu til val um pad hvada sjénarmid/vidmid eru 16gd til grundvallar hafnismatinu svo
fremi sem pau eru malefnaleg og samraemast grunnreglum stjérnsysluréttarins.

Fleiri sjdnarmid en pekking og starfsreynsla & vidkomandi svidi kunna ad koma til dlita, svo sem
frammistada og hfileikar t.d. samskiptahaefni. pa verdur ad atla ad malefnaleg sjonarmid vardandi
samsetningu starfsmannahdpsins og aherslur i starfsemi stofnunar geti haft nokkud vaegi.

Pad kann ad reyna a sérstakar reglur — einkum pessar: 1) Trunadarmenn stéttarfélaga skulu ad 6dru
jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni®. 2) Akveedi jafnréttislaga eru skyrd pannig ad pegar valid
stendur @ milli tveggja jafnhafra starfsmanna af sitt hvoru kyninu pa eigi pad kynid sem er i minni-
hluta i starfsgrein ad 68ru jofnu ad ganga fyrir um ad halda vinnunni. 3) Sé um hépuppsogn ad reda i
skilningi laga um hépuppsagnir parf ad fylgja malsmedferdarreglum peirra laga. 4) Pungudum konum
og peim sem hyggja & eda eru i faedingarorlofi verdur ekki sagt upp nema ,gildar astaedur” séu fyrir
hendi og skal pa skriflegur rékstudningur fylgja uppsogn”.

Réttindi starfsmanns
Virda parf rétt starfsmanns til uppsagnarfrests pegar honum er sagt upp storfum. Uppsagnarfrestur-

inn er almennt 3 manudir samkvaemt kjarasamningum LN en pd eru deemi um samninga med lengri
uppsagnarfresti sé starfsmanni sem er ordinn 55 ara sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf°.

! bad er athugunarefni hverju sinni hvar slik afstada skuli tekin/bokud i stjérnkerfi sveitarfélags.
% Hér var horft til d6ms Haestaréttar i mali nr. 647/2006 og alita umbodsmanns Alpingis i malum 4018/2004,
4212/2004, 4218/2004 og 4306/2005.

3 Sja 30. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna og 11. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur.

4 Uppsagnir eru pvi ekki Utilokadar i svona tilvikum, sja nanar 30. gr. feedingar- og foreldraorlofslaga.
> Slik akvaedi eru i samningum grunnskélakennara og skélastjérnenda sem og flestra ASi — félaga.
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Sé um faekkun starfa ad reeda felur pad oft i sér nidurlagningu starfs. [ slikum tilvikum parf ad geaeta ad
bvi hvort dkvaedi um bidlaunarétt sé ad finna i hlutadeigandi kjarasamningi® og hvort pad gildi um
viokomandi, p.e. hvort ad samfelldur starfsaldur hans ndi aftur fyrir pau timamoérk sem par eru sett.
Starfsmadur & ekki bidlaunarétt hafi honum verié bodid annad starf sem telst ,,sambaerilegt” pvi sem
a ad leggja nidur. Réttur til bidlauna er ymist 6 eda 12 manudir eftir pvi hvort viokomandi hefur nad
samtals 15 ara pjonustualdri.

Um samspil uppsagnarfrests og bidlaunaréttar gildir eftirfarandi. Gomul démafordeemi’ eru fyrir pvi
ad telja priggja mdnada uppsagnarfrest til bidlaunatima sem pydir ad viokomandi feer pa greidd
bidlaun i ymist 3 eda 9 manudi ad lidnum uppsagnarfresti. Sé atlunin ad lata uppsagnarfrest ganga
upp i bidlaunaréttinn med pessum haetti er meaelt med pvi ad pad komi fram i uppsagnarbréfi ellegar
2tti ad duga ad senda einfalt nidurlagningarbréf an uppsagnarfrests en med einhverjum fyrirvara pé.

Mannlegi patturinn, andmaeelaréttur o.fl.

Jafnan pykir videigandi ad hlutadeigandi starfsmanni sé gerd grein fyrir pvi sem i veendum sé &
sérstokum fundi med tveimur stjérnendum og eftir atvikum trdnadarmanni. bad er matsatridi

hvernig sé best ad standa ad slikum fundi® en gédur undirbuningur er naudsynlegur pannig ad
stjérnendur geti Utskyrt fyrir starfsmanni helstu atridin sem eru pessi:

o Tilefni/asteedur — af hverju purfi ad faekka starfsménnum
e Vidmid/sjénarmid — hvers vegna faekkunin beinist ad vidkomandi starfsmanni
v\ Rétt pykir ad gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig (andmaela) 48ur en endanleg dkvérdun er
tekin ef dstaedurnar teljast huglegar®
e Réttindi starfsmanns — uppsagnarfrestur og eftir atvikum bidlaunaréttur

i peim tilvikum pegar andmaelaréttur er veittur er maelt med pvi ad malsmedferdin sé med bréflegum
haetti pannig ad starfsmadur fai sérstakt bréf'® um fyrirhugada akvordun, tilefni hennar og vidmid og
ad honum sé gefinn tiltekinn frestur (3 - 5 virkir dagar teljast jafnan haefilegur frestur) til ad tja sig um
hana, hvort heldur skriflega eda munnlega. Endanleg dkvordun er svo tekin eftir ad buid er ad fara
yfir andmaelin og ad lidnum andmeelafresti.

Tilkynning um uppségn

Ganga parf skriflega fra uppsogn. Uppsagnarbréf eiga ad vera skyrt ordud, sér i lagi vardandi upp-
sagnarfrest og starfslok. Pa pykir rétt ad veita videigandi leidbeiningar um rétt til ad déska eftir
rokstudningi sem og kaeruheimild. Mikilveegt er ad starfsmanni berist uppsagnarbréf fyrir manada-
mot og tryggja sonnur fyrir afhendingunni/sendingunni. Sé bréfid afhent er aeskilegt ad starfsmadur
kvitti fyrir méttoku pess og hvenaer hin atti sér stad (dagsetning).

® Slik akvaedi eru almennt ekki i samningum LN og ASI — félaga.

’ Démafordaemin varda tulkun & bidlaunaakvaedi eldri laga um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna nr. 38/1954,
sja doma Haestaréttar i malum nr. 235/1996 og 93/1994. Bidlaunadkvaedin i kjarasamningum LN eru ad mestu
leyti samhljéda nefndu bidlaunadkvaedi laga nr. 38/1954.

& Meelt hefur verid med pvi ad fundarbodid sé 6formlegt og med litlum fyrirvara helst i lok dags.

°Hér er att vid vidmid/sjonarmid sem snerta starfsmanninn sjalfan, svo sem faerni og afkést. O8ru mali gegnir
um hlutlaeg vidmid, svo sem starfsaldur og pekkingu/menntun.

1% Bréfis er annad hvort afhent & fundinum eda sidar.
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