Radningarsamningur

|:I Starfsmanns

|:I Eintak launadeildar

Kennitala sveitarfélags Sveitarfélag Sveitarfélagsnimer

Kennitala starfsmanns Nafn Starfsheiti

Logheimili Péstnr. Stadur Simi

Radin(n) skv. kjarasamningi Stéttarfélag

Nafn stofnunar Vinnustadur/starfsstadur (einn eda fleiri) Banki hb. m.

[ |Raoning til frambridar
D Timabundin radning
D Timavinna

D Lausradning

D Sumarstarf

D Afl. v/barnsburdar

D Afl. v/veikinda
D Afl. v/orlofs
DAﬂ v/annarra leyfa

D Annad, hvad:

Dags.

Vinnutimaskipulag:
D Dagvinna D Vaktavinna D Annad, hvad:
Lifeyrissj6dur Starfsaldur/préfaldur Adrar greidslur
Radningartegund Hof starf (dags.) Timabil ef rddning er tiltekinn tima

Launaflokkur

Starfshlutfall %

Greidslutimabil fastra launa:
D Minudur
[ Vika

D Fyrirfram
[ |Efira

Daglegur vinnutimi

Upps6gn midast vid manadamot.

Vinnuveitandi og undirritadur starfsmadur gera med sér radningarsamning, par sem starfsmadurinn er
radinn til starfa samkveemt pvi starfsheiti sem ad ofan greinir.
Radningarsamningurinn er samkvamt kjarasamningi peim sem ad ofan er tilgreindur eins og hann er &
hverjum tima, enda uppfylli starfsmadur skilyrdi til adildar ad hinu tilgreinda stéttarfélagi.
Skylt er starfsmanni ad geeta pagmaelsku um atridi er hann feer vitneskju um i starfi og leynt skulu fara
samkvemt 16gum, fyirrmaelum yfirbodara eda edli malsins. bagnarskylda helst pétt 1atio sé af starfi.
Radning pessi er ekki gild né verdur breytt nema til komi stadfesting yfirmanns i umbodi sveitarstjornar.

Stéttarfélég skv. 1dgum nr. 94/1986 - p.& m. K v/FL og adildarfélog BHM og BSRB
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur samkveemt samningi pessum skal vera 3 manudir nema kvedid sé & um
annad i kjarasamningi. b6 skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn manudur & reynslutima sem er
fyrstu prir manudir i starfi. Framangreindar reglur gilda einnig ef um timabundna radningu er ad reeda.

sampykktar eru af Launanefnd sveitarfélaga og adilum.

Um réttindi lausradinna starfsmanna fer samkveemt reglum um réttindi lausradinna starfsmanna sem

Um orlof, réttindi og skyldur starfsmanna, launagreidslur i veikindum og barnsburdarleyfi fer samkvaemt

16gum, reglugerdum og kjarasamningum sem i gildi eru hverju sinni.

Stéttarfélég skv. Idgum nr. 80/1938 - p.4 m. adildarfélog AST
Um launagreidslur, launaflokk, starfsaldur til launa, adrar greidslur, hlunnindi og greidslutimabil fer eftir

pvi sem i samningi pessum greinir og samkvaemt kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan
eins og hann er & hverjum tima.

Um orlof og gagnkvaman uppsagnarfrest fer samkvamt gildandi 1ogum hverju sinni og kjarasamningi
pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan eins og hann er & hverjum tima.
Um rétt til launagreidsina i veikindum og barnsburdarleyfi fer eftir gildandi 16gum hverju sinni og

samkvaemt kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan eins og hann er & hverjum tima.

Undirskrift starfsmanns

Dags.

Undirskrift yfirmanns

Nedangreint er ekki hluti af ofangreind

i heldur ztlad til skraningar og upplysinga fyrir launadeild.

UTFYLLIST AF LAUNADEILD Uttyllt af Dags
Kyn |Deild Gr.st. Teg. vinnu Atv.gr.nr. Atv. merk Dags byrjad Fyrst byrj. dags.
Lfl. Starfshlutfall Hvenr ttborgad Fyrirfr. gr.
viku 1/2 man. Dmén. DLagt i banka Dévisun
Banki v/launa Hofudbok Reikningsnr. Orlof ekki af dv. Orlofs% Banki v/orlofsr. Hofudbok Orlofsreikn. nr.
Banki/bankatitibi Gjaldal. nr. Tegund reiknings Annar reikn, Nr.
D Sparisj.b. D Tékkar. hvada
Lifeyrissj. nr. Lif.sj.% Stéttarfélag nr. Stéttarfél. % Hémark v/op. gj. Starfsheiti
Aunninn st.aldur Fl.st.aldur Vinnur hja Fost yfirvinna Bilastyrkur
Launafl. breyt. dags. Launafl. breyt. dags. Launafl. breyt. dags.

Fylgiskjol:

D Starfsvottord
D Skattkort

[ |profskirteini

[ Istarfsteyfinteytisbret

Annad

Afgreidsla heimilud

Samband islenskra sveitarfél;
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Eydublad 205/2 2007




