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Verklagsreglur um starfsmat
LN og viosemjenda peirra

1. Mat a nyjum storfum:

Starfsmannastjorar sveitarfélaga asamt fulltrda viokomandi
stéttarfélags adkvarda bradabirgdarédun a nyjum storfum fyrstu 6
manudina. Verdi agreiningur um rédun nyrra starfa skal kalla til
fulltria starfsmatsteymis LN og vidsemjenda peirra sem arskurdar um
rédunina.

Ad 6 manudum lidnum skal starfsmannastjori 0ska eftir formlegu
starfsmati fra starfsmatsteymi LN og vidsemjenda peirra og skal med
umsokn fylgja starfslysing og atfylltur spurningalisti fra starfsmanni
sem yfirfarinn er og stadfestur af yfirmanni og starfsmannastjora.
Starfsmatsnidurstadan fra starfsmatsteyminu skal gilda fra peim tima
er starfsmadur hof storf.

Halfi starfio veriod timabundid launasett haerra en kemur Gt ar
starfsmati ber ad laekka rédun starfsins til samraemis vid nidurstédou Ur
starfsmati. Su leekkun tekur gildi ad premur manudum lidnum fra peim
tima er nidurstada berst sveitarfélagi og starfsmanni.

2. Endurmat starfa:

Fyrir beidni um endurmat skulu feerd skyr rok um breytingar sem
ordid hafa & starfinu fra pvi ad starfio var metid eda fravikum starfsins
fra pvi starfi/peim stérfum sem fyrra starfsmat midast vid.

Starfsmatsteymi ber ad endurskoda nidurstdodur starfsmats ef:

e Visbendingar eru um ad fyrra mat & starfinu hafi verid rangt, t.d.
vegna pess ad pad hafi verid flokkad med stérfum sem eru ad
edli og umfangi verulega olik pvi starfi sem um raedir.

e Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi
ordid & starfinu fra pvi ad pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra
verkefna sem beett hefur verid vid starfssvio eftir
skipulagsbreytingar eda vegna breytinga & 16ngu timabili.
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Starfsmannastjori og fulltrai stéttarfélags meta hvort starf uppfylli
ofangreind skilyrdi. Verdi pessir adilar 6sammala skal starfid sett i
endurmat i starfsmatsteymi LN og vidsemjenda peirra. Med 6sk um
endurmat a starfinu skal fylgja greinargéd lysing & peim matspattum
starfsmatsins sem tekid hafa breytingum og i hverju breytingarnar eru
folgnar. Med beidni um endurskodun parf ad fylgja ny starfslysing og
einnig eldri starfslysing ef breytingar hafa ordid & starfinu.

Beidni um endurskodun skal utbua a par til gerdu eydubladi. Beidni
sem er Ofullneegjandi um rékstudoning og goégn verdur visad fra og
hlutadeigandi adilum leidbeint um agalla a beidni.

2.1. Endurmat sem leidir til heekkunar:

Haekkun a mati hefur i for med sér launahaekkun fra peim
tima er sott var um endurmat og videigandi gognum skilad
inn til starfsmannastjora.

2.2. Endurmat sem leidir til lsekkunar:

Endurmat getur ymist leitt til haekkunar, leekkunar eda
Obreyttrar nidurstodu. Ef endurmat leidir til leekkunar & mati
hefur pad ekki i for med sér leekkun launa peirra sem nu
pbegar eru i starfinu en nyir starfsmenn fa laun samkvaemt
nyrri niourstoou.

3. Nidurstoour ur starfsmati:

Nidurstddur ur starfsmati skulu sendar til starfsmannastjora
videigandi sveitarfélags og stéttarfélags og skulu peir upplysa
starfsmann/starfshép um nidurstédu ur starfsmati.

Sé starfsmadur/starfshdpur osattur vido endanlega nidurstédu ur
starfsmati hefur hann/peir teekifeeri til ad 0ska eftir endurmati. Til pess
ad adilar geti 6skad eftir endurmati parf starfsmadur ad fylla at
endurmatsbeidni. Endurmatsbeionin skal tekin fyrir af
starfsmannastjora og fulltrda stéttarfélagsins innan fjdgurra vikna.
Telji peir ad malefnaleg rok séu fyrir 6anaegju starfsmanns/
starfshops skal senda starfid afram i endurmat til starfsmatsteymis.
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