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ENDURMAT

pessi verkferill gildir um endurmat & stérfum sem hafa verid metin adur.
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Mikilveegt er ad byrja a pvi ad skoda gildandi starfsmat. Flestir
starfsmenn geta nalgast starfsmat fyrir sitt starf & heimasidu
starfsmatsins. Stiganidurbrot segir til um hversu morg stig starf
feer i hverjum peetti starfsmatskerfisins en alls eru 13 peettir i
kerfinu.

peir starfsmenn sem eru i stérfum sem voru flokkuo sem ,null
storf* i innleidingarferli starfsmatsins geta nalgast stiganiourbrot
sitt hja vinnuveitenda.

A heimasidu starfsmatsins er einnig ad finna skilgreiningar fyrir
oOll prep starfsmatskerfisins. Pbrepaskilgreiningarnar segja til um
hvada krofur starf parf ad uppfylla & hverju prepi, t.d. ef starf
hefur verid metid med 20 stig i paettinum vinnuadstaedur pa er
haegt ad skoda i prepaskilgreiningum hvers konar vinnu-
adstaedur eru metnar til 20 stiga. Mikilveegt er ad kynna sér vel
prepaskilgreiningar bak vid gildandi starfsmatsnidurstodu.

Fyrir beidni um endurmat skulu faerd skyr skrifleg rok. Pbar skal
koma fram hvada breytingar hafa ordid a starfinu fra pvi ad
starfio var sidast metid eda hvada starfskrofur eru taldar hafa
verid vanmetnar i fyrra mati.

Starfsmannastjéri og fulltrii stéttarfélags meta hvort starf
uppfylli nedangreind skilyrdi skv. verklagsreglum Urskurdar-
nefndar um starfsmat.

1. Visbendingar eru um ad fyrra mat & starfinu hafi verio rangt,
t.d. vegna pess ad pad hafi verio flokkad med stérfum sem eru
ao edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem um raedir.

2. Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar
hafi ordid a starfinu fra pvi ad pad var sidast metid, t.d. vegna
nyrra verkefna sem baest hafa vid starfssvid eftir skipulags-
breytingar eda vegna proéunar a I16ngu timabili.

Verdi starfsmannastjori og fulltrii stéttarfélags 6sammala um
hvort tilefni sé til endurmats, skal starfid sett i endurmat til
starfsmatsradgjafa sem starfa i umbodi Urskurdarnefndar um
starfsmat.
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Pegar 6skad er eftir endurmati parf starfsmadur ad fylla ut form
fyrir endurmatsbeidni sem heaegt er ad nalgast a heimsidu
starfsmatsins.

I endurmatsbeidninni parf ad koma fram greinarg6d lysing &
peim matspéattum starfsmatsins sem tekid hafa breytingum eda
a peim starfskréfum sem taldar hafa verid vanmetnar.

Ef sétt er um endurskodun a einum eda fleiri pattum vegna
verulegra breytinga & starfi getur pad leitt til pess ad matio fyrir
starfid verdi endurskodad i heild sinni. Slik endurskodun getur
leitt til breytinga a mati & 68rum pattum sem ekki er gerd
athugasemd vid. Allar endurmatsbeidnir eru skodadar i
samhengi vid mat & 66rum storfum.

Baeoi gomul og ny starfslysing parf ad fylgja endurmats-
beidninni ef s6tt er um endurmat vegna breytinga a starfi.

Starfsmadur parf einnig aod fylla Gt spurningalista starfsmatsins.
Spurningalistinn tekur mid af 6llum prettan pattum starfsmats-
kerfisins og er aetlad ad na til margra mismunandi starfa hja
sveitarfélogum. Pad er pvi mismunandi eftir storfum hvada
spurningar eiga vid og hverjar ekki.

Spurningalista og tillégu ad formi fyrir starfslysingu er haegt ad
nalgast & heimasidu starfsmatsins.

Yfirmadur og starfsmannastjori purfa ad yfirfara spurningalista
og starfslysingu og stadfesta ad allar upplysingar par séu réttar
og i samraemi vid stefnu og krofur stofnunar / sveitarfélags.

Beidni sem er 6fullneegjandi um rokstudning og gégn verdur
visad fr4 og hlutadeigandi adilum leidbeint um 4galla a beidni.

Pegar 6ll gogn hafa verid yfirfarin og stadfest skal senda pau til
starfsmatsradgjafa & netfangid starfsmat@samband.is eda i
posti merkt: Starfsmat, Borgartini 30, pésthélf 8100, 128
Reykjavik
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STARESMATS- Pegar nidurstada fra starfsmatsradgjofum liggur fyrir er hun
NIDURSTAPA send til starfsmannastjora videigandi sveitarfélags og
stéttarfélags og skulu peir upplysa starfsmann / starfshép um
nidurstodu.

Nidurstada er einnig send til fulltria Urskurdarnefndar um
starfsmat.

Endurmat sem leidir til heekkunar:

Endurmat getur ymist leitt til haekkunar, leekkunar eda 6breyttrar nidurstédu. Haekkun a mati
hefur i fér med sér launahaekkun fra peim tima er sétt var um endurmat og videigandi
g6gnum skilad inn til starfsmannastjéra.

Endurmat sem leidir til leekkunar:
Ef endurmat leidir til leekkunar a mati hefur pad ekki i for med sér laekkun launa peirra sem
na pegar eru i starfinu en nyir starfsmenn fa laun samkvaemt nyrri nidurstéou.
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