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MAT A NYJU STARFI

pessi verkferill gildir pegar dskad er eftir mati a nyju starfi hja sveitarfélagi
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Starfsmadur parf ad hafa unnid 6 manudi i nyju starfi &dur en
haegt er ad 6ska eftir starfsmati. Ad peim tima lionum skal
starfsmannastjori 6ska eftir formlegu starfsmati fra
starfsmatsradgjéfum sem starfa i umbodi Urskurdarnefndar um
starfsmat.

Med umsokn skal fylgja starfslysing og Gtfylltur spurningalisti fra
starfsmanni.

Spurningalistinn tekur mid af 6llum prettdn pattum starfsmats-
kerfisins og er atlad ad na til margra mismunandi starfa hja
sveitarféléogum. Pad er pvi mismunandi eftir storfum hvada
spurningar eiga vid og hverjar ekki.

Yfirmadur og starfsmannastjori purfa ad yfirfara spurningalista
og starfslysingu og stadfesta ad allar upplysingar par séu réttar
og i samraemi vid stefnu og krofur stofnunar / sveitarfélags.

pegar 6ll gogn hafa verid yfirfarin og stadfest skal senda pau til
starfsmatsradgjafa sem starfa i umbodi Urskurdarnefndar um
starfsmat & netfangio starfsmat@samband.is eda i posti merkt:
Starfsmat, Borgart(ni 30, posthélf 8100, 128 Reykjavik

pegar starfsmatsnidurstada fra starfsmatsradgjofum liggur fyrir
er han send til starfsmannastjora vidkomandi sveitarfélags og
stéttarfélags og skulu peir upplysa starfsmann/starfshdép um
nidurstddu Ur starfsmati.

Nidurstada er einnig send til fulltrda Urskurdarnefndar um
starfsmat.

Starfsmatsnidurstadan fra starfsmatsradgjofum skal gilda fr4 peim tima er starfsmadur hof
storf. Hafi starfid verio timabundid launasett haerra med bradabirgdarédun en kemur Ut Ur
starfsmati ber ad leekka rodun starfsins til samreemis vid nidurstodu Ur starfsmati. Su laekkun
tekur gildi premur manudum eftir ad nidurstada berst sveitarfélagi.

Starfsmatskerfio SAMSTARF

Verkferill byggdur & verklagsreglum um starfsmat sem voru sampykktum & fundi Urskurdarnefndar i mars 2009
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Sé starfsmadur/starfshépur osattur vid endanlega nidurstddu Ur starfsmati hefur hann
teekifaeri til ad Gska eftir endurmati. Til pess ad dska eftir endurmati parf starfsmadur ad fylla
Ut endurmatsbeidni. Endurmatsbeionin skal tekin fyrir af starfsmannastjéra og fulltria
stéttarfélagsins innan fjégurra vikna. Telji peir ad malefnaleg rok séu fyrir 6anaegju
starfsmanns/ starfshdps skal senda beidnina afram til starfsmatsradgjafa &samt umsogn.
Sja verkferil um endurmat a heimasiou starfsmatsins.

Spurningalista og tillégu ad formi fyrir starfslysingu er haegt ad nalgast a heimasiou
starfsmatsins.

Starfsmatskerfid SAMSTARF )
Verkferill byggdur & verklagsreglum um starfsmat sem voru sampykktum a fundi Urskurdarnefndar i mars 2009



