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	SVEITARFÉLAG:
	

	DAGSETNING:
	

	Númer (skráist af starfsmatsráðgjafa):

	Móttekið:


Starfsmatið Samstarf
ENDURMATSBEIÐNI
1. HLUTI
GRUNNUPPLÝSINGAR OG HELSTU FORSENDUR
Þetta eyðublað er fyrir þá sem vilja óska eftir að fá endurskoðun á gildandi starfsmati.  Ef eyðublaðið er ekki fyllt út í tölvu er mikilvægt að skrifa með skýrum prentstöfum.  
Áður en eyðublaðið er útfyllt er mikilvægt að lesa vel yfir verkferil fyrir endurmat sem byggður er á samþykkt Úrskurðarnefndar um starfsmat.  Sjá nánar á heimasíðu starfsmatsins.  
	
	GRUNNUPPLÝSINGAR

	
	STARFSMAÐUR
	STARFSMANNASTJÓRI

	NAFN:
	
	

	STARFSHEITI:
	
	

	ÍSTARFSNÚMER:
	
	

	STAÐB. STARFSHEITI 

(ef ekki sama og ofangreint)
	
	

	DEILD EÐA SVIÐ:
	
	

	STOFNUN:
	
	

	STÉTTARFÉLAG:
	
	

	SÍMI:
	
	

	NETFANG:
	
	


Vinsamlegast merktu við hér fyrir neðan á hvaða forsendum óskað eftir endurmati á starfi:

	1
	Vísbendingar eru um að fyrra mat á starfinu hafi verið rangt, t.d. vegna þess að það hafi verið flokkað með störfum sem eru að eðli og umfangi verulega ólík því starfi sem um ræðir.
	

	2
	Vísbendingar eru um að verulegar og viðvarandi breytingar hafi orðið á starfinu frá því að það var síðast metið, t.d. vegna nýrra verkefna sem bæst hafa við starfssvið eftir skipulagsbreytingar eða vegna þróunar á löngu tímabili.
	


2. HLUTI
ÞÆTTIR SEM ÓSKAST ENDURSKOÐAÐIR  -  RÖKSEMDIR FYRIR ENDURMATSBEIÐNI
Starfsmatið SAMSTARF er byggt á þrettán þáttum.  Öll störf sem hafa fengið starfsmats​niðurstöðu hafa verið metin í eitthvert þrep á hverjum þessara þrettán þátta.  Stiganiðurbrot útgefinna starfa er hægt að nálgast á heimasíðu starfsmatsins.  
Skráðu núgildandi starfsmat í töfluna hér fyrir neðan. Í dálkinn við hliðina „Tillaga að nýju mati“ áttu að skrá þá þætti sem óskast endurskoðaðir og hvaða stig (þrep) þú telur að eigi betur við um starfið.  Skráðu einnig heildastigafjölda á núgildandi starfsmati og heildarstigafjölda með breytingatillögu.  
	ÞÆTTIR
	NÚGILDANDI STARFSMAT
	TILLAGA AÐ NÝJU MATI

	1.
	Þekking og reynsla
	
	

	2.
	Hugræn færni
	
	

	3.
	Samskiptafærni
	
	

	4.
	Líkamleg færni
	
	

	5.
	Frumkvæði og sjálfstæði
	
	

	6.
	Líkamlegar kröfur
	
	

	7.
	Hugrænar kröfur / einbeiting
	
	

	8.
	Tilfinningalegt álag
	
	

	9.
	Ábyrgð á fólki
	
	

	10.
	Ábyrgð á stjórnun
	
	

	11.
	Ábyrgð á fjármunum
	
	

	12.
	Ábyrgð á búnaði, upplýsingum o.fl.
	
	

	13.
	Vinnuaðstæður
	
	

	
	Heildarstigafjöldi:
	
	


Í eftirfarandi rökstuðningi þarf að koma fram greinargóð lýsing á þeim matsþáttum starfsmatsins sem tekið hafa breytingum og í hverju breytingarnar eru fólgnar.  

Þegar vísað er í verkefni til rökstuðnings fyrir endurmati þarf að vera um að ræða verkefni sem eru föst og viðvarandi í starfinu.

Ef sótt er um endurskoðun á einum eða fleiri þáttum vegna verulegra breytinga á starfi getur það leitt til þess að matið verði endurskoðað fyrir starfið í heild sinni.  Slík endurskoðun getur leitt til breytinga á mati á öðrum þáttum sem ekki er gerð athugasemd við.  Allar endurmatsbeiðnir eru skoðaðar í samhengi við mat á öðrum störfum.



Hægt er að gera athugasemdir við fleiri þætti með því að prenta út „Viðbót við endurmatsbeiðni“ eða ljósrita síðu 3.  Ef formið er útfyllt í tölvu þá er einnig er hægt að afrita reitinn „Heiti þáttar“ og bæta við í formið eftir þörfum. 
3. HLUTI
GÖGN SEM ÞURFA AÐ FYLGJA MEÐ ENDURMATSBEIÐNI
Eftirfarandi gögn þurfa að fylgja endurmatsbeiðninni.  Ef fleiri gögn fylgja beiðninni skal tilgreina það hér fyrir neðan.
1. Gömul starfslýsing (ef óskað er eftir endurmati vegna breytinga á starfi)
2. Ný starfslýsing

3. Útfylltur spurningalisti
5.

Beiðni sem er ófullnægjandi um rökstuðning og gögn verður vísað frá og hlutaðeigandi aðilum leiðbeint um ágalla á beiðni.

Sendist til starfsmatsráðgjafa Úrskurðarnefndar um starfsmat:

 starfsmat@samband.is 
eða í pósti merkt:
Starfsmat
Borgartúni 30
pósthólf 8100
128 Reykjavík






RÖKSEMDIR STARFSMANNS:





HEITI ÞÁTTAR: 





Undirritun starfsmanns:





ATHUGASEMDIR STARFSMANNASTJÓRA











Undirritun starfsmannastjóra:





Undirritun starfsmannastjóra:





ATHUGASEMDIR STARFSMANNASTJÓRA





RÖKSEMDIR STARFSMANNS:





HEITI ÞÁTTAR: 

















RÖKSEMDIR STARFSMANNS:





HEITI ÞÁTTAR: 





Undirritun starfsmannastjóra:





ATHUGASEMDIR STARFSMANNASTJÓRA











Undirritun starfsmanns:











Undirritun starfsmanns:
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