Z| Skélaping sveitarfélaga

Geta sveitarféelog og skolar
aukio geedl og pjonustu
| nuverandi arferoi?
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\| Prjar spurninga

* | hverju felast geedi i leikskolastarfi?

 Hvao i leikskolastarfi er mikilveegast ao
standa voro um i kreppunni?

» Felast teekifeeri i kreppunni til ad gera
betur, almennt og i leiksolastarfi?
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| Geeoi

e Stddugleiki i starfsmannahaldi, godir fagmenn, &hugasamt starfsfolk
= MANNAUDURINN

« Markvisst og faglegt starf, nam vid heefi allra barna

e (GO0 stjornun, festa, skyr syn

e AOJ bdrnunum lidi vel; tengsl vid hvert barn, uménnun, umhyggja

e Gledin i starfinu, hlyja, 6ryggi, samkennd, virding

* Frelsi, sjalfsteedi i aherslum, skdpun, frjalsi leikurinn

e Samvinna vid foreldra, uppfylla parfir barna og foreldra

« Rannsoknir, prounarstarf, endurmenntun

« Lausnamidud hugsun — sja teekifeerin, jakveed umraeda og opin
samskipti

* Vel skipulagt umhverfi
« Skilningur og virding yfirvalda

) Bjorg Bjarnadéttir formadur
2. nov. 2009 Félags leikskolakennara 3



/ ‘@Y P [ L . W
| Standavoro um

* Leikskolann sem heild — burdaras i velferdarkerfinu
 Mannaudinn — stydja vid starfsfolkio

» Starfsgledina — hun smitar fra ser

« [Fagstarfid, fagvitundina, metnadinn
 Hugmyndafraedina, frelsid, skbpun, leikinn

o (GO00 gildi; samkennd, umburdarlyndi, jakvaedni, syna umhyggju ,
vera vakandi fyrir lidan annarra

o REéttindi og velferd / vellidan barna, peim verai ekki fjblgad

o Leikskolann sem gridastad / “kreppufrir’ — halda rutinu og reglu
o Serkennslu / stodpjonustu — hdggva ei pvi sem hlifa skyldi

o Kjarasamninga og pad sem hefur aunnist

e Ekki heroa meira ao......... bad er komio nog

) Bjorg Bjarnadéttir formadur
2. nov. 2009 Félags leikskolakennara



7 = o DI LI

| Teekifeerin

e Stytta vinnutima almennt — setja fj6lskyldustefnu

« Vakning i pjodfelaginu — skapa barnveenna samfélag

« Aukin samvera foreldra og barna

« Stytta dvalartima barna, skilgreina grunnpjénustu, einfalda starfid

« Fleiri skipulagsdagar — minni kvoldvinna

« Meiri st6dugleiki i starfsmannahaldi, fleiri starfa 100%, minna um fri
« Nyta mannaudinn betur, laera hvert af 6dru, nyta hugmyndir foreldra

« Breyitt gildismat, m.a. gagnvart starfinu, virding, hvad skiptir mali

* Hvatning til ad fara i leikskélakennaranam — rétti timinn til ad
“markadssetja” starfid

« Agadra samfélag, minni vinna og hradi, betri timi, aukinn
sioferdisproski

« Skopunargledi hvers og eins flaedir fram — aukin nytni, naegjusemi
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<| Er heegt ad auka gaedi/pjonustu?
Sa raunsaei spyr:
* Er haegt ad vidhalda geedunum?
* Er haegt ad bjoda sbmu pjonustu?
Sa skynsami spyr:
* Hvernig er stadid ad akvardanatoku?
* Hvernig leikskola viljum vid hafa nu og i framtidinni?
Sa sem er i afneitun segqir:
« pad var aldrei bullandi gédeeri i leikskdélunum!!!

« Getum vid ekki fengid ad vera i fridi, loksins pegar tekst
ad rada starfsfolk ?
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| Ahersluatridi FL
e AO naid samrad sé haft vio viokomandi
skoélastjornendur og adra sem i hlut eiga

« AO allar aogeroir sem fario er i veroi skyrt
skilgreindar sem timabundnar adgeroir

* AO breytingar/niourskurdur pyaoir
Ohjakveemilega skerdingu a pjonustu
leikskdlanna
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| Hvad gerir FL/KI?
o Stendur voro um kjarasamninga og réttindi
* Ver leikskolastarf og réttindi barna
o Styour vid félagsmennina

— samtol og télvupostsamskipti, leidbeining, radgjof,
hlusta, uppo6rva, draga ur bdlmaoad, horfa til lengri tima

— adgengi ao salfraedingi (timabundin simaradgjof)
— fraedsla a trunadarmannanamskeioum, m.a. um
mikilvaegi liosheildar

— regluleg upplysingagjof til felagsmanna

) Bjorg Bjarnadéttir formadur
2. nov. 2009 Félags leikskolakennara



£| Raudur prad

Adalfundur FL mars 2008;:

e Beindi pvi til félagsmanna ad vardveita og vidhalda peirri starfsgledi
sem einkennt hefur leikskolann alla tid og skiptir miklu mali vardandi
jakveeda imynd starfseminnar og lidan starfsmanna a vinnustad

aour FL

« Starfsadstaedur og vinnuumhverfi skipta miklu mali og brynt er ad vel
sé buid ad leikskolastarfsemi ad 6llu leiti og er abyrgd rekstraradila
mikil ad pvi leiti. Gott starfsumhverfi byggist po ekki eingbngu af ytri
adstaedum, bunadi og kjoérum heldur jafnframt af gddum starfsanda
og sterkri lidsheild. Til ad skapa gott andrumsloft parf hver og einn
ad leggja sitt af mérkum og leitast vid ad tileinka sér jakveed og
uppbyggjandi samskipti og studla ad umbotum ef med parf

(GO0 lioan a vinnustad er abyrgd allra
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