SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA

Leidbeiningar fyrir rekstraradila vegna
samreksturs leik-, grunn- og tonlistarskola

[ 16gum um leikskéla og grunnskéla, sem toku gildi 1. jali 2008, er kvedid & um
heimild sveitarfélaga til ad reka saman grunnskéla, leikskéla og tonlistarskéla undir
stjorn eins skolastjéra. Eitt af markmidum pessarar heimildar er ad opna fyrir
fjolbreytni, sveigjanleika og proun i skolastarfi i pagu barna.

Meginmarkmid pessara leidbeininga er ad audvelda sveitarstjornarmonnum og
60rum hagsmunaadilum ad meta kosti samreksturs og hvernig best er ad undirbda og
koma & slikum breytingum. Leidbeiningarnar taka til faglegra og rekstrarlegra
sjonarmida sem og atrida i kjarasamningum LN vid KI vegna SI annars vegar og FL
hins vegar.

Avinningur af samrekstri skéla getur m.a. verid

e samremd fagleg uppbygging
e aukin skilvirkni f stjéornun
e hagraeding i rekstri

Adur en hafist er handa vid undirblning samreksturs skéla er naudsynlegt ad
skilgreina, hvada avinningi stefnt er ad. Pegar dkvoroun er tekin um samrekstur er
mikilvaegt ad hafa gott samrao vio foreldra og starfsmenn skélanna m.a. i gegnum
skélardd grunnskéla og foreldrardd leikskola. Sveitarstjorn/rekstraradili skal tryggja
ad vido dkvardanatoku um samrekstur skéla liggi fyrir deetlun um skipulag
samrekstursins og markmid."'

Tryggt skal ad hagsmunir nemenda séu hafoir ad leidarljoési vio skipulagninguna.

1. Starfsmannamal

Sveitarstjorn/rekstraraoili ber abyrgd a ad upplysa starfsfélk og aodra
hagsmunaadila um fyrirhugadar breytingar, astaedur breytinganna og hvada
arangri stefnt er ad me0 edlilegum fyrirvara.

Mikilveegt er ad huga sérstaklega ad starfsmannamdalum pegar breytingar eru
akveonar og gefa starfsfolki feeri & ad koma sinum sjénarmioum & framfeeri. Til ad
tryggja arangur er mikilveegt ad virkja starfsfélk til patttoku i stefnumétun og
skipulagningu.

' Hér er vert er ad benda & ritid Sameining stofnana og tengdar breytingar, sem
fjarmalaraduneytio gaf at 4rid 2008. Ritid ma nalgast &
http://www fjarmalaraduneyti.is/media/Utgefin_rit/Sameining_rikisstofana.pdf.
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2. Stjérnendur

Samkvaemt fyrrgreindum [6gum skal samrekinn skéli starfa i samreemi vio 16g um
viokomandi skélastig og skal skoélastjori slikrar stofnunar hafa leyfisbréf til
kennslu a leik- og/eda grunnskdlastigi.

Adrir stjornendur en skolastjori skulu hafa leyfisbréf til kennslu & viokomandi
skolastigi, samanber |6g um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda
nr. 87/2008 til ad tryggja faglega stjornun a hverju skélastigi.

Vakin er athygli 4 peirri meginreglu ad auglysa skuli laus storf . Adur en storf
stjornenda eru auglyst purfa ad liggja fyrir skipurit samrekins skéla og
starfslysingar stjérnenda.

3. Skilgreint hlutverk stjornenda

Til ad tryggja skilvirka stjornun er mikilveegt ad hlutverk og abyrgdarsvio allra
stjornenda séu skilgreind, pa er att vio skolastjéra og millistjérnendur. Komio er
inn & stjérnun og tengd atridi i 7. gr. grunnskélalaga um skélastjéra og 5. gr.
leikskélalaga um leikskélastjora. Um fyrirkomulag stjérnunar i samreknum skéla
fer eftir akvoroun sveitarstjornar.

4. Samstarf og sampeaetting milli skélastiga

Meod samrekstri skéla eykst moguleiki & faglegu samstarfi og sampeettingu. Vio
stefnumotun samrekins skoéla parf ad skilgreina markmid og pann arangur sem
stefnt er a0, skipuleggja samstarfid milli skélastiga og samraema reglur,
leidbeiningar og verkferla fyrir starfsmenn.

5. Skolarao

Vid samrekinn skéla er aeskilegt ad starfi eitt skélardd par sem sitja fulltrdar
starfsmanna og foreldrar barna 4 leik- og grunnskélastigi. A0 60ru leyti er visad
til gildandi laga og reglugerda.

6. Moguleikar til hagraeoingar

Huga parf ad hagkveemri nytingu hisnaedis, motuneyta, skélaaksturs og annarra
patta eftir pvi sem vi0 4.

7. Laun skdlastjérnenda

Skolastjori samrekins skéla tekur laun samkvaemt kjarasamningi LN og Ki vegna
pess félags sem hann & adild ad. Visad er til samkomulags adila um laun
stjornenda i samreknum skélum.
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