24. nbvember 2004

Verklagsleidobeiningar
vegna innsetningar starfsmats i launakerfi
sveitarfélaga

Nauosynlegt er ad lesa pessar leidbeiningar vandlega yfir adur
en vinnan hefst

Pau gogn sem vinna parf med til ad heegt verdi ad innleida starfsmatid i launadtborgun i

desember 2004 eru eftirfarandi hjalogo skjol:

1. Almennt um innleidingu starfsmats

Par koma fram upplysingar um forsogu starfsmatsins dsamt grunnupplysingum um
atridi i ndgildandi kjarasamningum sem taka parf tillit til. Einnig upplysingar um

afryjunarferli,viomiounarreglur o.fl.

2. Grunnskjal vegna starfaskilgreininga

Listi yfir pau storf sem hafa fengiod starfsmat. Listinn inniheldur stuttar skilgreiningar
a storfum sem notud eru til hlidsjénar vid grunnrédun starfsmanns.

Pegar talad er um grunnlaunaflokkar6dun skal tekid fram ad pvi til vidbétar getur
komid persénualag, si - og endurmenntunarflokkar og namskeiosflokkar par sem

bad 4 vid.

3. Rafraent reikniskjal
Listi yfir alla starfsmenn sveitarfélagsins par sem m.a. kemur fram skrad starfsheiti,
istarfsnimer, starfsmatsstig, nyr launaflokkur, launaflokkabreyting og heildardhrif
meeld i kronum og hlutféllum. Taka verour tillit til pess ad einhverjar breytingar

geta hafa ordio & skjalinu fra pvi pad var sent til kjarasvios.
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Helstu verkpeettir:

1. Fara vel yfir 6ll ofangreind skjol.
2. Bera saman rafraena reikniskjalid og grunnskjalid (sja frekari uppl. nedar)
a. Lagfeeringar, breyta istarfsnimerum ef porf krefur
b. Frysta storf ef porf krefur, merkja med ,0000”.
3. Senda fragengid og sampykkt rafreent reikniskjal til kjarasvidos a netfangio:

starfsmat@samband.is.

4. Utborgun skv. starfsmati framkveemd eins fljétt og unnt er.
a. Ef lagfeeringar leida til fravika umfram 0,4 % skal fresta Gtborgun og
senda til Grskurdarnefndar (sja skjal: Almennt um innleidingu starfsmats

2004).

Samanburour a rafraenu reikniskjali og grunnskjali

Fulltrdar hvers sveitarfélags og stéttarfélags purfa ad bera feerslur rafraena reikniskjalsins

saman vio peer starfaskilgreiningar sem fram koma i grunnskjalinu.

[ reikniskjalinu eru upplysingar um tengingu peirra starfa sem farid hafa i fullnaegjandi
starfsmat og peirra starfa sem ekki fengu starfsmat.  Peim storfum sem ekki féru i
starfsmat hefur verid radad undir eitthvad af peim storfum sem féru i starfsmat (sja

grunnskjal). Pessi rodun & 6metnum stérfum var gerd skv. mati / aliti samningsadila.

Su lending/skraning sem fram kemur i rafreena reikniskjalinu er pvi ad hluta nidurstada
samningsaodila. Afar mikilveegt er ad fara mjog vel yfir paer upplysingar par sem paer
eru ekki a0 Ollu leyti 6yggjandi. Petta & sérstaklega vio um pau starfsheiti sem ekki er
ao finna i grunnskjalinu en hafa fengid stig meod pvi ad vera faerd undir storf sem féru
starfsmat. Meta parf hvort pessi storf eru sambaerileg peim sem storfum sem peim er

radao eftir.

Verklagsleiobeiningar 2


mailto:starfsmat@samband.is

Naudsynlegt er ad lesa vel pessar stuttu skilgreiningar & storfum vel yfir til ad fullvissa
sig um ad viokomandi starfsmadur eigi samkvaemt skilgreiningu, ad grunnradast i pann

launaflokk sem hann er tilgreindur i skv. rafraena reikniskjalinu.

Ekki er n6g ad bera saman starfsheiti, fara parf yfir skilgreiningu starfsins hverju sinni og
athuga hvort starfsmadur purfi ad uppfylla paer kréfur sem par eru tilgreindar. Fyrir sum
starfsheiti er gefid Gt starfsmat, ymist med eda an kréfu um tiltekna menntun. Fulltrgar
hvers sveitarfélags purfa ad taka afstodu par um, m.a. med tilliti til greinar 10.2.3 hja

beejarstarfsmannafélogum.

Endanleg skraning i rafreena reikniskjalinu, sem greitt verdur eftir, er sameiginleg

abyrgd sveitarfélags og stéttarfélaga & hverjum stao.

Fulltrdar sveitarfélags og stéttarfélags purfa vid yfirlestur a rafreena reikniskjalinu ad
geta vel a0 peim sem haekka eda laekka verulega mikid. Meta parf slik tilvik i
sameiningu, p.e.a.s. hvort breytingin geti annars vegar talist hafa edlilegar skyringar,
meo pvi ad skoda vidokomandi starfsskilgreiningu i grunnskjali eda hins vegar ad starfio

hafi rokrétta samsvorun viod onnur storf.

Finnist ekki videigandi starfsskilgreining i grunnskjali eda edlileg skyring a
grunnlaunaflokkar6dun viokomandi starfsmanns skal launasetning hans haldast 6breytt
fra pvi fyrir innleidingu starfsmats par til nidurstada hefur fengist i drskurdarnefnd, likt

og fram kemur i skjalinu ,Almennt um innleidingu starfsmats”.
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Skraning leioréttinga / breytinga

Leioréttingar eru framkveemdar med pvi ad setja inn videigandi istarfsndmer i par til

etladan dalk i rafreena skjalinu.
Daemi: [ rafreena reikniskjalinu er starfsmadur X skradur sem:
,Studningsfulltrdi 11” med istarfsnimerid 3330.05. [ skilgreiningunni fyrir
petta starf i grunnskjalinu kemur m.a. fram ad starfsmadur purfi ad hafa
lokid tiltekinni menntun t.p.a. geta tilheyrt pessu starfsmatsrodun. Gefum
okkur ad pessi tiltekni starfsmadur uppfyllti allar krofur sem fram koma um
studningsfulltrda en hafi ekki lokid umraeddri menntun. P& ber ad leiorétta
pessa skraningu sem ,,Studningsfulltrdi 1” og faera inn nytt istarfsndmer skv.

grunnskjalinu: 3330.10

Par sem ekki finnst videigandi starfsskilgreining fyrir starf skal merkja pad i

istarfsdalknum meo, 0000”.

Eftir ad breytingar hafa verid framkveemdar skal senda reikniskjalid & netfangio:

starfsmat@samband.is
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