19. névember 2004

Samkomulag um starfsmat

SGS, SSB, Kjarna og Launanefndar sveitarfélaga um gildistoku og innleidingu
starfsmats i samraemi vid dkvaedi kjarasamninga framangreindra adila fra 2001.

1. Tenging starfsmats og launa byggir & eftirfarandi forsendum:
1.1.Lagmarkslaunaflokkur er 107
1.2.Stigabil milli launaflokka er 8
1.3.Nettobreyting er 2,7%
Brattobreyting er 4,67%

2. Samkomulagi pessu fylgir verklysing og leidbeiningar um innleidingu
matsins og par med launasetningu i héradi og samkomulag um &fryjunarferli
dags. 19. névember 2004.

3. Adilar samkomulags pessa eru sammadla um ad koma a fét sameiginlegri
samstarfsnefnd, Grskurdarnefnd, um framkvaemd starfsmatsins. Nefndin skal
skipud tveimur fulltrdum fra hverjum adila samkomulags pessa. Med
nefndinni starfa sérfreedingar. Nefndin adstodar og leidbeinir stéttarfélogum
og sveitarfélogum um innleidingu starfsmatsins.

4. Pegar endanlegu starfsmati og launatengingu er lokio i héradi og fyrir liggur
hverjar bratté breytingar verda gagnvart Starfsmannafélagi
Akraneskaupstadar og Starfsmannafélagi Dalvikurbyggoar skulu adilar a
vettvangi Grskurdarnefndar sem getid er i 3. tl. semja um eingreidslu sem ad
veromaeti verdi samsvarandi fjarhaed og hefdi verio kostnadur
sveitarfélaganna ef laun hefou haekkad um 2%. Komi i 1jés vid endanlega
innleidingu starfsmatsins ad onnur stéttarfélog nd ekki 1,5% haekkun &
heildina litid eru adilar sammala um ad taka malefni pess félags til skodunar
a vettvangi Urskurdarnefndar med pad fyrir augum aod finna viounandi lausn.
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