Reykjavik, 24. névember 2004

Ageta sveitarfélag/stéttarfélag.
Almennt um innleidingu starfsmats 2004

Inngangur

Eins og kunnugt er var i sidustu kjarasamningum sami® um innleidingu nys starfsmatskerfis.
Um var ad reeda nytt kerfi sem hannad var af sveitarféldgum og stéttarfélogum i Englandi. |
upphafi & fyrir a® mikil vinna veeri félgin i ad pyda og stadfera kerfid fyrir islenskar
adsteedur og svo audvitad ad framkvaema matio. Sa vinna hefur tekid mun lengri tima en
rao var fyrir gert en dkvedid var ad vinna verkio faglega enda er pad von samningsadila ad

hér sé verid a0 innleida starfsmatskerfi sem nota meetti til frambddar.

Samkvaemt akvaedum kjarasamninga & starfsmatid a0 geta leitt til 2 — 4% launahaekkunar
sem gildir fra 1. desember 2002. Frd pessu kunna pé ad vera fravik gagnvart einstaka
stéttarfélogum og/eda sveitarfélogum. Pa munu sum storf haekka meira en onnur, jafnvel
meira en 4%, og onnur storf haekka minna en 2%, standa i stad eda laekka jafnvel.
Mikilveegt er pé ad hafa i huga ad samkvaemt kjarasamningum er tryggt ad enginn

starfsmadur, sem nu er i starfi, leekki i launum vid innleidinguna.

Innleiding starfsmatsins i um 100 sveitarféldgum og um 50 stéttarfélogum er hins vegar
flokio og vidoamikid verk. BGio er ad meta fjolmorg storf og segja ma ad metin hafa verio
storf sem um 90% starfsmanna gegna (sja grunnskjal vegna starfaskilgreininga). Vegna pess
hversu fjolbreytt storf eru stundud i sveitarfélogunum hefur hins vegar ekki enn tekist ad
meta Oll storf. Pad er péd mat samningsadila ad ekki sé rétt ad bida lengur med
framkveemdina og neegilegur fjoldi starfa hafi verid metinn svo innleida megi matid

gagnvart meginporra starfsmanna.

Kjor starfsmanna sem sinna storfum sem ekki hafa fengid starfsmat haldast ébreytt ad sinni

en haldiod verdur afram vinnu vio ad ljuka matinu gagnvart peim.
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Grunnskjal vegna starfaskilgreininga

Medfylgjandi er grunnskjal med peim storfum sem metin hafa verid. [ pvi grunnskjali er
jafnframt ad finna stuttar skilgreiningar asamt auk nidurstéou starfsmatsins i stigum.
Markmidid med pvi ad senda petta grunnskjal er ad auka skilning a nidurstoou
starfsmatsins og jafnframt er skjalid grundvallargagn fyrir fulltrGa sveitarfélags og

stéttarfélags vio yfirferd og hugsanlega lagferingu & sérstoku rafreenu reikniskjali sem

fjallad er um i naesta kafla. Rétt er ad benda & ad i grunnskjalinu er einungis um ad raeda
grunnrodun starfs og pvi mogulegt ad starfsmadur geti att ad vera heerra radadur/launadur

pegar tillit hefur verio tekid til persénubundinna patta s.s. simenntunaralags.

Rafraent reikniskjal

Akvedid hefur verid ad beita peirri adferd ad senda hverju sveitarfélagi fyrir sig med
rafreenum heetti reikniskjal pad sem samningsadilar hafa unnid med og er hluti af forsendu
beirrar tengingar starfsmatsins vid launaflokka sem samkomulag er um. [ reikniskjalinu eru
upplysingar um tengingu peirra starfa sem farid hafa i fullneegjandi starfsmat og peirra
starfa sem ekki fengu starfsmat.  Pau storf sem hafa ekki fengid starfsmat en pau hafa

fengid starfsmatsstig skv. mati / aliti samningsadila.

Peer lendingar sem fram koma i reikniskjalinu eru pvi nidurstada samningsadila sem er
byggd 4 peim upplysingum og gdgnum sem fyrir lagu. Ljost var p6 ad peer upplysingar voru
ekki ad 6llu leyti fullnaegjandi. Naudsynlegt er pvi ad fulltrii sveitarfélagsins asamt fulltria
stéttarfélagsins fari yfir reikniskjalio og lagfeeri augljosar skekkjur par sem paer er ad finna
og feeri breytingar inn 1 skjalid (sja nanar i skjalinu um verklagsleidbeiningar). Leidi peer
lagfeeringar til fravika fra peim kostnadarauka sem fram kemur i skjalinu umfram 0,4
prosentustig skal senda nidurstoduna til Grskurdarnefndar & vegum samningsaoila til
skodunar og verdur Gtborgun ad bida nidurstodu nefndarinnar. Leidi breytingarnar til
minna fraviks en ad framan greinir skal greida laun i samraemi vid nidurstdduna eins fljott
og unnt er, en senda jafnframt nidurstdouna til Grskurdarnefndarinnar.  Netfang

nefndarinnar er: starfsmat@samband.is.
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Leggja ber aherslu & pad meginmarkmid samningsadila ad innleida samraemt starfsmat fyrir
allt landid pannig ad somu laun séu greidd fyrir sambeerileg og jafnverdmeet storf hvar sem
er a landinu 6hao stéttarfélagsadild. Nuaverandi launasetning kann ad vera misjofn eftir
stéttarfélogum og/eda sveitarfélogum en nidurstada starfsmatsins samreemd og pvi geta

framangreind fravik ordio.

Ef ekki neest sameiginleg nidurstada milli launagreidanda og stéttarfélags, skulu pau
starfaheiti sem ekki naest samkomulag um send til drskurdarnefndar samningsaoila svo fljétt

sem auoio er.

Logd er dhersla & ad i upphafi verdi laun greidd Gt um naestu manadamot i samraemi viod
hid nyja mat. Eins og a0ur hefur verid getiod 4 starfsmatio ad gilda fra 1. desember 2002 og
pvi ljést ad veruleg vinna getur verio félgin i pvi ad greida peim sem fa haekkanir afturvirkt
til pessa tima.  Par sem ekki hefur verid sami® um annad ber ad mida leidréttingar vid
gildandi launatoflu arsins 2004. Ef mogulegt er ad klara greidslur i samraemi vio pad viod
naestu launakeyrslu pa ber ad stefna ad pvi. Adilar gera sér hins vegar grein fyrir a0 6liklegt
sé a0 pad ndist og pvi sé hugsanlega naudsynlegt ad framkvaema sérstaka launakeyrslu

vegna pessa si0ar i desember.

Nokkur atridi i ndgildandi kjarasamningum sem tillit parf ad taka til.

[ samningum baejarstarfsmannafélaganna var svohljédandi dkvaedi i kjarasamningum 2001:
“Ofagleert starfsfolk & leikskélum skal vid gildistoku samnings pessa fa persénudlag sem
nemur 2 stigum par til nytt starfsmat tekur gildi pann 1. desember 2002.” Alag petta & pvi
aod falla nidur vid innleidingu starfsmatsins enda var hér um eins konar innborgun ad raeda

vegna vantanlegrar haekkunar pessara starfa.

| samningum baejarstarfsmannafélaganna er einnig ad finna dkvaedi um sérstakar vidbaetur
til peirra sem hafa tiltekna menntun sem ekki hefur verid tekio tillit til vid launasetningu,
s.s. grein 10.2.3. NG er verid ad innleida nytt starfsmatskerfi og vel kann ad vera ad hiod
nyja starfsmat taki tillit til menntunar vidkomandi einstaklinga og pvi sé naudsynlegt ad

fella nidur paod alag sem vidokomandi hefur haft & grundvelli greina sambeerilegra gr. 10.2.3.
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[ lysingum peim sem fylgja starfsheitum i grunnskjalinu kemur alltaf fram hvort gerd er

krafa um tiltekna menntun og eetti petta pvi ekki ad valda erfioleikum i framkvaemd.

Pa var dkvaedi 1 samningum baejarstarfsmannafélaga um sérstaka launasetningu
haskélamenntadra starfsmanna. Sa launasetning & samkveemt dkvaedunum einungis ad

gilda par til nytt starfsmat tekur gildi.

Storf meo viomio

2

SG stada kann ad koma upp ad storf sem ekki eru & peim lista sem sveitarfélagid hefur
fengio sendan hafi haft rokrétt viomio vio storf sem & listanum eru. Nefna md sem deemi
viobotarpeetti svo sem stjornun og/eda aukna abyrgd, vaktstjorn og/eda annars konar
umsjon. Til ad skapa ekki 6edlilegt astand eru adilar sammala um ad pa haldi sa sem ekki
er a listanum peim mun i launaflokkum sem adur var par til nytt mat tekur gildi gagnvart

honum. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad pad er markmi®d samningsadila ad oll storf verdi

metin { starfsmati og innbyrdis afstada launa starfsmanna taki mio af pvi en ekki peim mun

sem nu er. Pvi er pessi radstéfun timabundin.

Framangreint var sampykkt & fundi fulltrGa samningsadila sem haldinn var pann 23.

névember 2004.
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