Starfsmaour

LEIDBEININGAR |

Yfirlit: Endurmatsferli fyrir nall storf

Lesa leidbeiningar |

F4 stiganidurbrot hja endurmatsteymi.

Skooa stiganiourbrot med hlidsjén af 60rum
sambeerilegum / tengdum storfum.

Skoda prepaskilgreiningar: Hvad pyoa stigin?

|

Gogn send afram til Urskurdarnefndar um
starfsmat fyrir 16. agust 2008:

1. Endurmatsbeioni

2. Spurningalisti

3. Starfslysing

4. Alit endurmatstevmis

Ef starfsmat er ekki videigandi
Fylla Gt endurmatsbeioni og spurningalista skv.
leidbeiningum. Starfslysing parf einnig ad

fylgja.
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Alit endurmatsteymis
Endurmatsteymi fyllir Gt eyoubladiod fyrir ,Alit
endurmatsteymis”. skv. leidbeiningum.

Skodun

Starfsmatsteymi Urskurdanefndar fer
yfir endurmatsbeioni med hlidsjon af
sambeerilegum storfum og 60rum
storfum hja sveitarfélogum. Breyting &
einum peetti getur pytt ad edlilegt sé
a0 skoda adra peetti sem ekki er gerd
athugasemd vio.
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Yfirmaour

Niourstada

LEIDBEININGAR I

Endurmatsteymi heima i
héraoi hafnar beioni

A 4

Lesa leidbeiningar Il
Yfirfara og stadfesta upplysingar.

Endurmatsteymi

starfsmannsog sendir bréf med
rokstudningi til starfsmanns.

Tillaga / endurmatsskyrsla
Starfsmatsteymi gerir tillogu ad
afgreidslu a endurmatsbeioni.

l LEIDBEININGAR Il

Lesa leidbeiningar IlI

Tryggja parf ad jafnreedis sé gaett medal dlikra
starfshdpa hja sveitarfélaginu.

Yfirfara stiganiourbrot starfsins.

Yfirfara 6ll gogn fra starfsmanni og athuga
hvort pau eru stadfest af yfirmanni.

Skooda hvernig 60rum tengdum eda
sambeerilegum storfum er radao.

Afgreidsla

Tillaga starfsmatsteymis 16g0 fyrir
Urskurdarnefnd sem akvardar
afgreidslu.
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Beioni Beioni
sampykkt hafnad
Afgreiosla

Endurmatsteymi akvardar afgreioslu.

Obreytt Haerri / laegri
stiganiourstada stiganiourstada

A

NS

Frekari upplysinga6flun

Endurmatsteymi getur 6skad eftir itarlegri
upplysingum eda jafnvel 6skad eftir fundi med
starfsmanni og/eda yfirmanni hans til ad afla
frekari upplysinga.

Niourstada

Nidurstada Urskurdarnefndar send
til endurmatsteymis i viokomandi
sveitarfélagi sem kemur peim afram
til starfsmanns.




