24. nbvember 2004

Afryjunarferli vegna starfsmats

Pao eiga allir rétt a afryjunarferli hvort sem vidokomandi starf var tekid i starfsmat eda ekki.
Starfsmaour getur sent launadeild vidkomandi sveitarfélags rokstudda beidni um endurmat.
Vinnuhépur skipadur einum fulltrda viokomandi stéttarfélags og einum fulltrda viokomandi
sveitarfélags taka malid til umfjollunar. Peir meta hvort forsendur séu til endurmats a
grundvelli eftirfarandi vidomiounarreglna sem samningsadilar kjarasamningsins hafa komio
sér saman um. Pa getur vinnuveitandi jafnframt 6skao eftir endurmati med sama heetti og
starfsmadur.

e Upphafstimi afryjunarheimildar verdi 1. febraar 2005

e Lokatimi afryjunarheimildar vegna innleidingar verdi 31. mars.2005

e Gildistimi nidurstoou verdi fra upphafi pess manadar sem afryjun berst launadeild.

Viomidunarreglur fyrir vinnuhépa

Viomidunarstarfslysingar og stigagjof peirra munu liggja fyrir & heimasiou Sambands

islenskra sveitarfélaga, www.samband.is, kjarasvio — starfsmat, pann 15. desember 2004.

Telji starfsmadur a0 starf hans sé ekki rétt metid mioao vio fyrirliggjandi gégn getur hann
afryjad nidurstédunni og er pad gert me0 eftirfarandi haetti:
e Starfsmadur skal fylla Gt ,spurningalista til undirbdnings fyrir starfsmatsviotal” sem
finna ma & framangreindri heimasiou
e Starfsmadur parf ad leggja fram lysingu a starfi sinu stadfesta af yfirmanni
o [ skriflegum rokstudningi parf ad koma fram hvada peettir vidkomandi starfs eru
ekki taldir metnir i starfsmati
e BeioOni parf ad berast i fyrsta lagi 1.febrdar 2005 og eigi sidar en 31.mars 2005 til
launadeildar sveitarfélagsins
e Telji vinnuhépurinn forsendur fyrir endurskodun & mati skulu fyrirliggjandi

upplysingar sendar til starfsmatsnefndar LN og vidsemjanda


http://www.samband.is/

