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Verklagsreglur
fyrir
Samraosnefnd
um

vinnutima
milli rikis, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfelaga
og Alpydusambands Islands, BHM, BSRB og KI.

Samradsnefnd um vinnutima starfar skv. 14. gr. samnings um éakvedna peetti er
varda skipulag vinnutima fra 23. jandar 1997 milli rikis, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga og Alpydusambands islands, BHM, BSRB og Ki.
Samradsnefnd um vinnutima er skipud tveimur fulltrdum rikisins, einum fra
Reykjavikurborg, einum fra Launanefnd sveitarfélaga, einum fra ASI, einum fra
BHM, einum fra BSRB og einum fra Ki. Heimilt er ad varamenn sitji fundi asamt
adalfulltrGum

Samradsnefnd um vinnutima skal fjalla um Gtferslu og tdlkun einstakra akvaeda
samningsins samkvaemt erindum sem visad er til nefndarinnar. Adur en nefndin
fjallar um tiltekid agreiningsefni, skulu hlutadeigandi &dur hafa reynt ad leysa pad
a videigandi vettvangi.

Komi upp agreiningur, skulu adilar reyna til prautar ad leysa ar honum adur en
honum er visad til démstola.

Samréadsnefnd um vinnutima skiptir sjalf med ser verkum til eins ars i senn pannig
ad einn er kjorinn formadur Ur hopi atvinnurekenda eda launafélks og annar ritari
ar hinum hopnum og skulu embeettin skiptast a ars fresti milli atvinnurekenda og
launafdlks. Varamenn skulu kosnir eftir sému reglum.

Formadur bodar fundi med dagskra. Skal pad gert med a.m.k. viku fyrirvara, hafi
fundartimi ekki verid akvedinn & sidasta loglega bodudum fundi.

Ritari ritar fundargerd sem send skal nefndarménnum og stadfest i upphafi naesta
fundar.

Til pess ad nidurstada samradsnefndar um vinnutima sé bindandi, parf sampykki
allra vidstaddra nefndarmanna enda hafi fundur verid l6glega bodadur. Fundur er
alyktunarheefur pegar a.m.k. 6 nefndarmenn eru vidstaddir.

Samréadsnefnd um vinnutima skal ljuka akvordunarhaefum malum med nidurstodu
innan 10 vikna fra pvi pau voru fyrst borin formlega fram & léglega bodudum
fundi samradsnefndar.

Formadur og ritari stadfesta formlega nidurstodu nefndarinnar med bréfi sem sent
skal til hlutadeigandi.



