SAMKOMULAG )
Bandalags haskdlamanna, BSRB og Kennarasambands Islands
annars vegar

og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar

sveitarfélaga
hins vegar

um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i ofangreindum samtokum

1. kafli: Um tilhdgun feedingarorlofs
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Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppso6fnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar- og
foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér 4 eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu &4 medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumar-
orlofs, personu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber 4byrgd a
réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og i
sambeerilegum lifeyrissjédum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidsiu launa skal eiga rétt til fyrirfframgreidslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa réttur
nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

2. kafli: Réttur starfsmanns vegna veikinda og slysa

2.1

211

Tilkynningar, vottord og utlagdour kostnadur
Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna

pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli
vera fra tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laeknisvottords af
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starfsmanni vegna Gvinnufaerni hvenger sem forstddumanni /yfirmanni stofnunar pykir
porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad reeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna dvinnuferni sina meod
leeknisvottordi eftir nanari akvérdun forstodumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstddumanns/yfirmanns en po
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpagu eftir tillégu
tranadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisranns6kn sem tranadarleeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I6gmeet, enda sé
kostnadur vegna viotals vid leekni og naudsynlegra leeknisrannsokna greidd af
vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 2.1.1-
2.1.5. Sama gildir um vidtal hja laeekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa
Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i

a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 2.2.6 - 2.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuai i starfi 14 dagar
Neaestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 119 dagar
Eftir 1 &r i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til méanadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef oOvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vio pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 2.2.6-2.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 &r i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 2.2.3, eda er radinn skemur en 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 2.2.6 - 2.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksdoégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manuadi i starfi 2 dagar
A 2. manuadi i starfi 4 dagar
A 3. manuadi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki
greioslur skv. gr. 2.2.6-2.2.7.

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi
fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufaerni er ad raeda.

Vio mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 2.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vio starfstima a kjorum skv. légum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og Opaegindadlag og
greioslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima
samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid
hefur i 12 almanaksméanudi eda lengur eda er etlad ad standa a.m.k. svo lengi. |
veikindum kennara skal greida samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast
gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 2.2.6, fa
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2.4.3

greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning
yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 2.2.6.

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 2.2.6
pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjéldinn akvedinn
med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd
ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 2.2.7, skal
telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur Ovinnufeer af véldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til eda
fr& vinnu, greidast laun skv. gr. 2.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud
eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans leyfi.
Krefjast m& vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju
ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt dkveedum gr. 2.3.1 ad
hann hafi fengid heilsub6t sem eetla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum
vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt frA vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust
i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv.
gr. 2.2.1, m4 leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

EKkki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til fyrirstédu ad
starfsmadur lati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt laeknisvottordi
ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords
tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.
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Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 2.4.1-2.4.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 2.2.6 i 3 manuodi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap, stadfestri
samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 60ru leyti ma jafna til hjuskapar i
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 2.4.1-2.4.3 eda hann andast, skal greida
laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en
laun skv. gr. 2.5.1 -2.5.2 koma til &lita. Petta & p6 ekki vid ef launagreidslum hefur
aour lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 2.2.1-2.2.10 var
teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skré yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i bAdum stérfum eftir pvi sem vio a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt & ad vera frA vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
flarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni
vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum
greinum.

Samradsnefnd

Setja skal & fét samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrGum samningsadila, premur
tilnefndum af hvorum adila samkomulags pessa. Samradsnefndin skal fjalla um
tulkun og Utfeerslu einstakra 4kveeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.
Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri

veikindadaga skv. adurgildandi reglum, skal halda peim a medan & samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.
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3. kafli: Um fjolskyldu- og styrktarsjod
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Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjéds

Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

O ad taka vid idgjéldum launagreidanda og avaxta pau,

0 ad taka vid umséknum, &kvarda og annast greidslur til félagsmanna i
feedingarorlofi,

Q ad taka akvardanir um frekari radstofun fjarmuna sj6dsins skv. nanari 4kvoroun
sjodsstjornar.

Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989
annars vegar og skv. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof hins vegar fer hluti af
idgjaldi launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsjéd til ad greida pann mismun. Fyrri
réttindi sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989 teljast ad fullu baett med greidslum
launagreidanda i sj6dinn.

Adild ao fjolskyldu- og styrktarsjooi

Sjédurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem
eru adilar ad samkomulagi pessu.

peir atvinnurekendur og stéttarfélog sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi pessum
gera pad med skriflegri beidni til sjédsstjornar um ad peir 6ski ad gerast adilar ad
pessum sjédi og ad peir gangist undir akveedi samnings pessa. Slik beidni 6dlast
gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist & erindid.

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

Stjérn fjdlskyldu- og styrktarsjéds skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af peim
heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af l6ggiltum endurskodanda og
sendir launagreidendum sem greida til sjédsins.

Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsj6d

I8gjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna

hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldio skal greitt
manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagreidanda.
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4. Kafli: GildistOkuakveedi
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Brottfall fyrri reglna

Viomid réttinda vio reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidsteedar reglur
hlutadeigandi sveitarfélaga falla ar gildi vid gildistdku samkomulags pessa, svo og
reglur um sjélfsteett faedingarorlof fedra og 6ll pau atridi kjarasamninga sem lita ad
sbmu réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama gildir um sérstakar akvardanir
launagreidanda sem hafa sama markmid eda Iita ad fedraorlofi.

P6 gildir afram samkomulag, dags. 9. névember 1988, i gildandi kjarasamningum
kennara.

Endurskodunarakvaedi

Hvor adili samkomulags pessa getur Gskad eftir endurskodun pess ef logum um
feedingar- og foreldraorlof er breytt i veigamiklum atrioum, svo sem hvad vardar
lengd feedingarorlofs eda hlutfall launagreidsina & medan & pvi stendur. Sama & vid
ef kjarasamningar breytast & veigamikinn hatt eda ef breyting verdur & verkaskiptingu
rikis og sveitarfélaga svo og ef annad knyjandi tilefni pykir til endurskodunar.

Gildistaka
Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. jantdar 2001 fyrir 6ll adildarféldg hlutadeigandi
samtaka auk Félags islenskra leikskélakennara og verdur hluti af kjarasamningum

hlutadeigandi stéttarfélaga.

Reykjavik, 24. oktéber 2000

F.h. Reykjavikurborgar F.h. adildarfélaga BSRB og

Félags islenskra leikskélakennara skv. umbodi

Birgir Bjorn Sigurjénsson (sign.) Ogmundur Jénasson (sign.)

F.h. fjarmalardoherra F.h. adildarfélaga Bandalags haskélamanna

Gunnar Bjornsson (sign.) Bjork Vilhelmsdaéttir (sign.)
Asta Léra Le6sddttir (sign.)

F.h. Launanefndar sveitarfélaga F.h. Kennarasambands islands

Gunnar Rafn Sigurbjornsson (sign.) Eirikur Jonsson (sign.)
Sigurdur Oli Kolbeinsson (sign.)
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YFIRLYSING
Adilar eru sammala um ad 6ska eftir pvi vid menntamalaradherra og fjarmalaradherra ad peir

beiti sér fyrir afnami 21. og 37. gr. laga nr. 72/1996 og afnami 2. mgr. bradabirgdaakvaedis
laga nr. 70/1996.

Reykjavik, 24. oktéber 2000

F.h. Reykjavikurborgar F.h. adildarfélaga BSRB
og Félags islenskra leikskélakennara
skv. umbodi
Birgir Bjorn Sigurjonsson (sign.) Ogmundur Jénasson (sign.)
F.h. fjarmalaraoherra F.h. adildarfélaga Bandalags haskélamanna
Gunnar Bjdrnsson (sign.) Bjork Vilhelmsdattir (sign.)

Asta Lara Ledsdattir (sign.)

F.h. Launanefndar sveitarfélaga F.h. Kennarasambands islands

Gunnar Rafn Sigurbjérnsson (sign.) Eirikur Jonsson (sign.)
Sigurdur Oli Kolbeinsson (sign.)
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