Med titvisun til samningsins um Evropska efnahagssvaedid hafa Launanefnd
sveitarfélaga annars vegar og Alpydusamband islands, Bandalag
starfsmanna rikis og baeja og Bandalag haskdlamanna hins vegar gert med
sér eftirfarandi samkomulag til a8 hrinda i framkveemd efni tilskipunar um
skyldu vinnuveitanda til ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi (91/533/EBE).

SAMKOMULAG
UM FORM RADNINGARSAMNINGA
0G
SKYLDU TIL AD UPPLYSA
STARFSMENN UM RADNINGARKJOR

1. gr.
Gildissvid

Samkomulag petta gildir um hvern pbann starfsmann sem er radinn t pjonustu
sveitarfelags til lengri tima en eins manadar.

2. gr.
Lagmarksakvadi um radningarkjor

Skriflegur  radningarsamningur skal gerdur vid starfsmenn vié upphaf
radningar. | honum skal a.m k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili a adilum.
a) Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
b) Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eoda stad par sem
vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn &
mismunandi vinnustddum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega

3. EdOh starfs.  Starfsheiti skv. kjarasamningi og fegund starfs sem
starfsmadur er radinn | eda stutt lysing a starfinu.

4. Vinnutimaskipulag, p.e. dagvinna, vaktavinna eda annad fyrirkomulag

og béa hvers konar.  Starfshiutfall og dagleg og/eda manadarleg

vinnuskylda

Radning. b e hvort radning er dtimabundin eda timabundin.

Upphafsdagur radningar.

Starfslokadagur ef radning er timabundin.

Lifeyrissjodur

Stettarfélag

10 Manadar- eda vikulaun, td med tilvisun Ul taunataxia, adrar gredslur
eda hlunnmindi,

11 Greidsiutimabil launa

12 Orlofsrettur

15 Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og staffsmanng

14 Rettur Ul launa i barnsburdarleyli
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15. Reéttur til launa i veikindum.

Upplysingar skv. 11. - 15 tl. er heimilt ad veita med tilvisun tl laga,
stjornvaldsfyrirmaela eda kjarasamninga.

3. ar.
Storf erlendis

Sé starfsmanni sveitarfélags falid ad starfa i 06ru landi i einn manud eda
lengur, skal hann fyrir brottfor fa skriflega stadfestingu a eftirfarandi
radningakjoérum.

Azetladur starfstimi erlendis.

[ hvada gjaldmidli laun eru greidd.

Uppbaztur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

Eftir  atvikum  skilyri pess ad starfsmadur geti snuid  aftur il
heimalandsins.
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Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa me9 tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmaela
eba kjarasamninga.

4. gr.
Afmarkadar breytingar a raddningakjorum

Verdi breytingar a radningarkjérum, skv. 2. og 3. gr. umfram pad sem leidir af
i6gum, stidrnvaldsfyrirmaelum  eda  kjarasamningum, skal han  stadfest
skriflega.

5.gr.

Serakvadi vardandi fyrri radningar

Oski starfsmadur, sem ekki hefur radningarsamning sem uppfyliic skilyréi 2.
gr. og radinn var fyrir gitdistoku samkomulags pessa, skriflegrar stadfestingar
t samreemi vid akvaedi samkomulagsins, skal vinnuveitandi tata honum t te
slika stadfestingu innan tveggja manada fra bvi beidnin er fram komin

6. gr.

Gildistaka

Samkomulag petta gildir fra 1. juii 1997



Reykjavik, 10. juni 1997

F.h. Launanefndar F h. Albyéusambands [slands _
sveitarfelaga ) :Q“ (’ C\',—-—\
:/_; :/',/: !_-"'/-,_,‘: ’f- 7’._.' )#QQ %:/‘\A \Q&

F.h. Bandalags starfsmanna
riks-ogybasja -

7 M/
’ ,’7/-)/) e h
) } . /
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Meotylgjandi er fyrirmynd af radningarsamningi sem samningsadilar masla
med. Sveitarfélégunum er engu ad sidur heimilt ad vikja fra peirri fyrirmynd
ad lagmarksakvaedum 2. gr. uppfylitum.



Eintak launadeilda:

Raoningarsamningur

DRﬁéning til frambiBar

DAﬂ. vibamnsburdar

Kennitals svertarfdlags Svettartélag Sveitaridlagsnimer
Keanitala starismanns Nain Startsheit
[Cagheunin Péstnc. Stabur S
Ridia(n) skv. kjarasamningt Stéttarfélag
Nafn stofnunar VininustaSur/starfsstaduc {cinn cba flein)
Vinnutimaskipulag:
(] Dagvinna [] Vaktavinna { ] Annas, hvad:
 LiTeytissjodur Starfsaldur/préfaldur Adrar greidslar
Ridningartegund Hof starf (dags.) Timabil ef radning er tilickinn tima

Dags.

Launaflokdcur Greidslutimabil fastra [auna;

[]Timabundin ridning [T]Af. viveikinda Starfshlutfall % [(F Manusur (] Fyvirfram
{]Timavinna [ ]AN. vorlofs [_] vika [] Etir a
Dl.ausra’bning [:]Aﬂ vfannarra leyfa Daglegur vinnutimi

[ )sumarstart [JAnnas, hvad:

Jlgreinda stétarfélagi.

Félagsmenn BSRB og BHM

Vinnuveitandi og undirritabur starfsmabur gera med sér ribningarsamning, par sem
starfsmadurinn er ridinn il starfa samkvamt pvi starfsheiti sem 2l ofan greinir.
Rafningarsamningurinn er samkvamt kjarasamningi peim sem a8 ofan er tilgreindur
sins og hann er & hvegum tima, enda upp{ylli starfsmadur skilyr6i 6] abildar a6 hinu

Skylt er starfsmanni a8 gata pagmalsku um atridi ec hann far vitneskju um i starfi og
leynt skutu fara samkvemt 15gum, fyimrmetum yfirbodara eda ebli malsins.
bagnarskylda helst bt 146id s¢ af starfi. Radning pessi er ekki gild né verbur breytt
nerna til komi stabfesting yfirmanns i umbobi sveitarstjémar.

Gagnkvamur uppsagnarfrestur samkvamt samningi pessum skal vera 3 minudir nema
kvelid $é & um annad { kjarasamningi. b6 skal gagnkvamur uppsagnarfrestur vera

cinn minudur 4 reynslutinia sem ¢r fyrstu hrir manudir i starfi. Framangreindar reglur
gilda einnie ef um timabundna rifinineu er ad reda. Unnsden misast vid manadamat

Um réttindi lausradinna starfsmanna fer samkvamt reglum um réttingdi lausriBions
starfsmanna sem sampykktar eru af Launanefnd sveitarfélaga og a8ilum.

Um orlof, réttindi og skyldur starfsmznna, launagreidslur i veikindum og
bamsburbarleyfi fer samkvamt 1ogum, reglugerbum og kjarasamningum sem i gildi eru
hverju sinni. .

Félagsmenn AS{ - félaga

Um launagreidslur, launaflokk, starfsaldur tit launa, abrar greidslur, hlunnindi og
greidslutimabil fer eftir bvi sem i samningi pessum greinir og samkvemt kjarasamningi
pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan eins og hann er i hverjum tma.

Um orlof og gagnkvaman uppsagnarfrest fer samkvamt gildandi 15gum hverju sinni
og kjarasamningi pess stéttarfélags sem tlgreint ¢r ad ofan eins og hann er i hverjum
tima.

Um rétt 6 launagreidsina i veikindum og bamsburBarteyfi fer eftir gildandi 1Bgum
hveriu sinni og samkvemt kiarasamningt hess stéttarfélags sem tileneint er a8 ofan eins

Underskraft starfsmanns

Dags.

Underskrift yfirmanns

Nedangrent er ekld hluti a{ ofasigreindum radningarsamningi heldur 2tlad Gl skriniRgar og UppIysinga tynr launadeld.

Samband islenskra svenarfélapa

UTFYLLIST AF LAUNADEILD Uttyllt af Dags
Kyn |Dedd Gr.st. Teg. vinnu Atv_gr.ar. Atv. merk Dags bytjad Fyrst byrj. dags.
l. Starfshlutfall Hvener itborgad Fyrurfr. gr.
{Jviku [ ]172 man. Dmén. [:]Lagi i banka [:;évisun
Banki v/launa Hofudbok Retkningsar.  |Orlof ekki af dv. Oriofs% Banki v/orlofs. Hotudbaok Orlofsreikn. nr.
Banki/bankautib Gjaldal. nr. Tegund reikrings Annar retkn, Nr.
[ sparisib. {[Irexkar. [J hvata
Lifeyrissy. nr. Lif.sj.% Stéttarfélag nr Stéttarfél. % Himark viop. g. Starfsheit:
Aunninn st.aldur Flst.aldur Vinnur hja Fost yfirvinna Bilastyrkuc
Launafl. breyt. dags. Launafl. breyt dags. Launafl breyt. dags
Fylgishgél:
[[Starfsvonors []Protskistens Annad Afpreidsta heimilud
l:lSkal(korl DStarfslcyﬁflcyﬁsbréf
Eydublad 20571



