KJARASAMNINGUR

Launanefndar sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og
annarra adila sem han hefur
samningsumbod fyrir
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Verkstjorasambands Islands

Gildistimi
1. september 2005 — 30. november 2008



1. Kaup

1.1  FOst manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. eftirfarandi
launatoflu fra 1. september 2005. Bil milli launaflokka er 1,5% og bil milli

prepa er 3,7%.
1 2 3 4 5
Lfl. Byrjunarlaun 20 ara 25 ara 31 ara 36 ara
107 103.056 106.869 110.823 114.924 119.176
108 104.602 108.472 112.486 116.648 120.964
109 106.171 110.099 114.173 118.397 122.778
110 107.763 111.751 115.885 120.173 124.620
111 109.380 113.427 117.624 121.976 126.489
112 111.021 115.128 119.388 123.805 128.386
113 112.686 116.855 121.179 125.663 130.312
114 114.376 118.608 122.997 127.547 132.267
115 116.092 120.387 124.842 129.461 134.251
116 117.833 122.193 126.714 131.403 136.264
117 119.601 124.026 128.615 133.374 138.308
118 121.395 125.886 130.544 135.374 140.383
119 123.216 127.775 132.502 137.405 142.489
120 125.064 129.691 134.490 139.466 144.626
121 126.940 131.637 136.507 141.558 146.796
122 128.844 133.611 138.555 143.681 148.997
123 130.777 135.615 140.633 145.836 151.232
124 132.738 137.650 142.743 148.024 153.501
125 134.729 139.714 144.884 150.244 155.803
126 136.750 141.810 147.057 152.498 158.141
127 138.801 143.937 149.263 154.786 160.513
128 140.884 146.096 151.502 157.107 162.920
129 142.997 148.288 153.774 159.464 165.364
130 145.142 150.512 156.081 161.856 167.845
131 147.319 152.770 158.422 164.284 170.362
132 149.529 155.061 160.798 166.748 172.918
133 151.772 157.387 163.210 169.249 175.511
134 154.048 159.748 165.659 171.788 178.144
135 156.359 162.144 168.143 174.365 180.816
136 158.704 164.576 170.666 176.980 183.529
137 161.085 167.045 173.226 179.635 186.281
138 163.501 169.551 175.824 182.329 189.076
139 165.954 172.094 178.461 185.064 191.912
140 168.443 174.675 181.138 187.840 194.790
141 170.970 177.295 183.855 190.658 197.712
142 173.534 179.955 186.613 193.518 200.678
143 176.137 182.654 189.412 196.421 203.688
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144 178.779 185.394 192.254 199.367 206.744
145 181.461 188.175 195.137 202.357 209.845
146 184.183 190.998 198.064 205.393 212.992
147 186.945 193.862 201.035 208.474 216.187
148 189.750 196.770 204.051 211.601 219.430
149 192.596 199.722 207.112 214.775 222.721
150 195.485 202.718 210.218 217.996 226.062
151 198.417 205.759 213.372 221.266 229.453
152 201.393 208.845 216.572 224.585 232.895
153 204.414 211.978 219.821 227.954 236.388
154 207.480 215.157 223.118 231.373 239.934
155 210.593 218.385 226.465 234.844 243.533
156 213.752 221.660 229.862 238.367 247.186
157 216.958 224.985 233.310 241.942 250.894
158 220.212 228.360 236.809 245.571 254.657
159 223.515 231.785 240.362 249.255 258.477
160 226.868 235.262 243.967 252.994 262.355
161 230.271 238.791 247.626 256.789 266.290
162 233.725 242.373 251.341 260.640 270.284
163 237.231 246.009 255.111 264.550 274.338
164 240.790 249.699 258.938 268.518 278.454
165 244.401 253.444 262.822 272.546 282.630
166 248.067 257.246 266.764 276.634 286.870
167 251.788 261.105 270.766 280.784 291.173
168 255.565 265.021 274.827 284.996 295.540
169 259.399 268.997 278.949 289.271 299.974
170 263.290 273.031 283.134 293.610 304.473
171 267.239 277.127 287.381 298.014 309.040
172 271.248 281.284 291.691 302.484 313.676
173 275.316 285.503 296.067 307.021 318.381
174 279.446 289.786 300.508 311.626 323.157
175 283.638 294.132 305.015 316.301 328.004

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Maénadarlaun haekka sem hér segir & samningstimanum:

1. januar 2006 3,0%
1. januar 2007 3,0%
1. januar 2008 3,0%

Ad afloknum priggja manada reynslutima skulu fost laun greidd fyrirfram,
fyrsta virkan dag hvers manadar nema starfsmadur Oski pess ad laun séu
greidd eftir a.

s

Brot Gr manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i
méanadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.
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1.1.3  begar

kjarasamningsbundnar launaflokkahakkanir verda, haekka allar

kjarasamningsbundnar vidmidanir i samrami vid pad.

1.2  Launaprep og starfsaldur
1.2.1  Hver launaflokkur skiptist i 5 launaprep, sem eru midud vid aldur sem hér

segir:

1. prep: byrjunarlaun

2. prep: fra 20 ara aldri
3. prep: fra 25 ara aldri
4. prep: fra 31 ara aldri
5. prep: fra 36 ara aldri

Innrédun i prep midast vid aldur fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.

1.2.2  Eftir 15 &ra starf hja sveitarfélogum skulu starfsmenn f&4 haekkun sem nemur
einu launaflokki.

Grein pessi tekur gildi 1. juni 2006.
1.3  Ro6dun i launaflokka
1.3.1 ROdun starfa i launaflokka

Lfl.
129
134
137
140
143

Starfsheiti

Adstodarverkstjori

Verkstjori med eftirlit og umsjon sem meginverkefni
Verkstjori med 2 til 5 undirmenn a arsgrundvelli
Verkstjori med fleiri en 5 undirmenn

Yfirverkstjori med allt ad 5 verkstjora sem undirmenn

1.4  Timavinnu- og unglingakaup

1.4.1  Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi
midad vid 3. launaprep eda pad launaprep sem vidkomandi starfsmanni er
radad i se pad heerra. Timakaup eftirlaunapega, skal p6 mida vid 5. launaprep.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag & per stundir sem eru
utan hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna

1.4.2  Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ar starfi.

3. StarfsmOnnum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana pé eigi lengur en 2 manuai.

4. Starfsménnum, sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmérkudum
verkefnum.

5. Starfsmonnum, sem starfa dreglubundid um lengri eda skemmri tima, p6
adeins i algjorum undantekningartilvikum.
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1.5
151

1.5.2

153

154

1.6

16.1

1.6.2

1.7
1.71

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af méanadarlaunum midad vio pad launaprep er
vidkomandi starfsmadur tekur laun eftir.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir. betta gildir pé ekki um reglubundna vinnu, par
sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Forstddumenn stofnana eiga ekki rétt & yfirvinnugreidslum skv. timakaupi, en
skylt er ad akveda peim sérstaka poknun til vidbdtar manadarlaunum peirra,
sé yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika pdknun akvedur
launagreidandi med samkomulagi vid vidkomandi starfsmann og vitund
stéttarfélagsins.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pé greidslu fyrir fram vio viokomandi starfsmann.

Alagsgreidslur

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar
vinnuskyldu (sbr. gr. 2.2.3.). Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og
Opaegilegs vinnutima.

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 méanudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 méanudaga til fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

45,00% KI. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% Kkl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% KI. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% Kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir
gr. 2.3.3.

Personuuppboét

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda personuuppbdt 1. desember &r hvert sem
nemur 44,5% af desemberlaunum i 113. Ifl. 5. prepi, skv. framangreindri
launatoflu. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. januar til 30.
november sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar ari,
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1.7.2

1.8
1.8.1

1.8.2

skal hann f& greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, p6 pannig ad
hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

Starfsmadur sem leetur af stérfum & arinu, en hafdi pa starfad samfellt i a.m.k.
6 manudi skal einnig fa greidda persénuuppbot midad vid starfstima og
starfshlutfall & &rinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem hlutfall af
fullri vinnu (100%) i 12 manudi & almanaksarinu af sidast gildandi
persénuuppbot.

Framangreind personuuppbot er med inniféldu orlofi og greidist sjalfstett og
an tengsla vio laun.

Sérstok orlofsuppbot

Hinn 1. mai &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidio orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbdtin skal vera sem hér segir:

1. mai 2005 kr. 21.800,-
1. mai 2006 kr. 22.400,-
1. mai 2007 kr. 23.000,-
1. mai 2008 kr. 23.600,-

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
méanada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann f4 greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitenda lykur eda vegna fadingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6drum akvaedum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.
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2. Vinnutimi

2.1  Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning

vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

2.1.2  Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hatti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima a virkum dogum, umfram pau timamoérk sem um getur i gr.
2.2.1. b6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans.

2.1.3  Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid
vegna edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk

yfirmanns, skal fyrir slikar eydur greida 1 Klst. i yfirvinnu.

2.1.4  Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1.
. Skirdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Laugardagur fyrir paska.
. Paskadagur.

. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

. 1. mai.

. Uppstigningardagur.

O©oOoO~NO Ok WwWN

Nyarsdagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. J6ladagur.

16. Annar i jolum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

2.1.4.3 Stérhatidardagar eru:

©CONDUTAWN -

. Nyérsdagur.
. Fostudagurinn langi.
. Paskadagur.

1. mai.

. Hvitasunnudagur.

17. jani.

. Adfangadagur eftir kl 12:00
. Joladagur.
. Gamlarsdagur eftir kl 12:00
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2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3
23.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Dagvinna og afbrigdilegur vinnutimi.

Dagvinna skal unnin & timabilinu kI. 08:00 til 17:00 fr4& manudegi til
fostudags, ad badum dogum medtdldum.

Su vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna,
p6 teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja 2.5.)

Afbrigdilegur vinnutimi er s0 vinna sem wunnin er utan venjulegs
dagvinnutimabils en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. & pann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili skv.
gr.2.1.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for
til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki utkalli &dur en 4 kist. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka utkallsins.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Gtkall skv. gr.
2.3.3. enda seu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum
2.3.509 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum,
enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til dtborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

pegar um Utkoll eda aukavinnu er ad reeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf med
hondum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.
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2.3.10

2.4
24.1

2.4.2

2.4.3
2431

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad
5 fridbgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsoéfnunar en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu Utborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag
skal ekki tekid Gt i frii, heldur skal pad greitt vid naestu reglulegu Utborgun,
b.e. pegar yfirvinnan ella hefdi komid til greidslu.

Lagmarkshvild
Gildissvid o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. januar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um
skipulag vinnutima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud
samkvaemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad
fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra méalefna sem
par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. VVerdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari
umfram 13 Klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt
upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur & hinn boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
s6larhringurinn midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad
mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki
um merktan vinnudag ad raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio
vid timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. betta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 Klst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.
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2.4.3.2

2.4.3.3

244

2.4.5
2451

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipulogd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adstedur. Vid serstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid
ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur f4 samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klist. hvild & éskertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna
ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist a ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nédd
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan
hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu
sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid, skal vikulegur hvildardagur
vera a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. PO ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 Klst. lagmarkshvild er nag,
skapast fritokuréttur, 1% Klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur a ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meti starfsmadur eigi ad
sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.
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2.4.6
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2.5.1

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bsta pad sem
vantar upp a ad 11 Klst. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu,
med fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp
a 11 klst. hvild.

Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. &
einum solarhring, p.e. hverjum 24 Kklst., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu,
an fradréattar & peim launum sem hann annars hefdi fengio. Fritokuréttur, 1,5
Klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 Kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. 1 peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokuréett sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund & undan
gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 Kklst. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 1% Kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritdkuréttur skal koma
fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samrddi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda
med reglubundnum haetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Gt % klist. (i dagvinnu) af
hverri 1% klst. sem starfsmadur hefur unnid sér i fritokurétt, dski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AE0stu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.
Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakveaeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. t6lul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir
Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad

sinna Utkalli. bPad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.
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2.6
2.6.1
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2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
mindtna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem
svarar 1 Kklst. fyrir hverjar 15 klst. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta
skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er heaegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvadis pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1.200.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir &
ari eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 mé veita hvenar ars sem er en ekki er heimilt ad flytja
pad milli ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvemt
greinum 2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveaemt gr.
14.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja
um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er
heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til
timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2
skal, ad teknu tilliti til dtkallationi og lengdar utkalla & tilteknu
vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreioslur falli ekki nidur i
utk6llum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum vinnuvoktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin
storf a peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Par sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal vaktskra, er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta
"vakt" samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 Kist. (s6larhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 klst. i yfirvinnu og innan 168 klist. (vika) skal greida aukalega 2
Klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess gett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

A0 jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 12 Kklst. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir nanara samkomulagi vid starfsfolk.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.
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2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greioslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri & dskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & &ri midad vid fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur &
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greioslu, skal tilkynna pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1.
desember nast & undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem
skipulagdar eru alla daga arsins ad medtéldum sérstokum friddgum og
storhatioardogum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfera sér eda njéta heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eiga rétt & svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi samkveaemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir
vinnu & friddgum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 Kist. fyrir
hvern merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskré og fellur &
sérstakan fridag eda stdérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 Klst.
midad vid fullt starf eda med 6drum fridegi.

Beeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og
2.1.4.3. ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem batast med 4
Klst. midad vid fullt starf.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmonnum er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina &
vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmaérkunar peirra
sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin
er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri
vidveru nam 6had lengd vaktar. Malist vinnutimi pannig lengri en umsamin
vinnuskylda skal pad sem umfram er greidast sem yfirvinna.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 mindatur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn
Klukkutima. Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem
pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
neeturvoktum, ef peir 6ska, pegar peir hafa nad 50 ara aldri.

A naturvoktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta 6ryggismal
og setja reglur um vidbrdgd i neydartilfellum.
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3. Matar- og kaffitimi

3.1
311

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.15
3.1.6

3.2

3.2.1

3.2.2

3.3
331

3.3.2

3.4
34.1

3.4.2

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera
60 min. og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
stofnunar og peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkvemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekKi til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minatur og 20
minutur, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima mé lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Starfsfolk i métuneytum hefur ekki reglubundin neysluhlé, en & rétt a ad taka
kaffihlé pegar adstaedur leyfa og 30 mindtna matarhlé sem telst til vinnutima.
Vegna takmorkunar & matartima skal telja vidveru starfsmanna 30 min. styttri
en ella hefdi verio. Kaffihlé midad vid fullt starf eru 35 minatur og reiknast
hlutfallslega fyrir hlutastarf.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. & timabilinu kl. 19:00 -
20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 & fridogum
skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 17:00, 23:00 og KI.
05:00, 20 minatur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 mindtur.
Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir
somu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess Kkaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
maorkum peirra.

Faedi og moétuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu
tilviki, par sem borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda
eldadur & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur
vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein
3.4.1, skal reynt ad tryggja starfsmonnum adgang ad nerliggjandi métuneyti
& vegum vidsemjenda.
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3.4.3

34.4

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2. skulu starfsmenn
greida kr. 370 fyrir hverja maltid frd og med 1. september 2005. Upphadin
skal sidan taka breytingum 1. &gust ar hvert i samraemi vid breytingu & matar-
og drykkjavorulid i neysluvisitélu med visitdlu julimanadar 2005 sem
grunnvisitélu (117,6).

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstoou samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3.
skulu fa4 pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 216,14 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns se minnst sem svarar halfri stodu & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 klst. eda 1 kennslustund i skdlum.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
matvorulidar (01) i visitlu neysluverds med visitdlu aprilméanadar 2005 sem
grunnvisitolu (119,7)
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4. Orlof
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Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar eda 192 vinnuskyldustundir midad
vid fullt &rsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta
ar ari skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar
starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um
hvenar hann skuli mata & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid
ad vardskra haldist obreytt.

Séa starfsmadur sem nad hefur 30 &ra aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1
skal halda honum en um frekari &vinnslu fer samkvaemt 1. mgr.

Orlofslaun

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og &lagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur
skal hann f4 13,04%, sbr. p6 grein 4.2.5.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal
halda honum en um frekari &vinnslu fer samkveemt 1. mgr.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupio skv. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur & fostum manadarlaunum fer greidd dagvinnulaun i orlofi midad
vid medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

Lagmarksupphad orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 12% af
maimanadarlaunum orlofstokuérsins i 107. launaflokki 3. prepi.

A vaktadlag starfsmanna i fastri reglubundinni vaktavinnu reiknast ekki
orlofsfé. 1 pess stad skulu starfsmenn halda vaktadlagsgreidslum i
sumarorlofi. Greidslu vaktadlags skal mida vid medaltal sidustu 12 manada
fyrir upphaf nys orlofsars. Vaktaalag er ekki greitt i helgidagafrii skv. gr.
2.6.7 pott pad sé tekid i beinu framhaldi af sumarorlofi. Heimilt er stofnunum
og stéttarfélogum ad semja um adra tilhdgun pessara greidslna og greidist pa

ekki orlofsfé & vaktaalag, sbr. gr. 4.2.1.
Orlofséarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt & ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2. & hann rétt
& ad fa allt orlof sitt a sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna parfa
stofnunarinnar.
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4.8
48.1

peir starfsmenn sem samkveemt sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu frd 33% lengingu a peim hluta orlofstimans sem
veittur er utan framangreinds tima.

Akvérdun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenar orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid d6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Yfirmadur skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenger pad skal
hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

Vid nidurrédun orlofs skal ad pvi stefnt ad pad byrji og endi & reglulegu frii
nema samkomulag sé um annad. betta akvaedi gildir um samfellt fri
vaktavinnumanna. Pad & ekki vid um orlof sem tekid er i styttri skdmmtum.

Vid Utreikning & orlofi skal tryggt ad starfsmadur sem vinnur vaktavinnu, fai
aldrei feerri orlofsdaga en sem nemur uttalningu & orlofi i dogum skv.
orlofslégum.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda tilkynni hann veikindin svo fljott sem audid er og sanni med
leeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og a hann pa rétt 4, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nesta til
orlofstoku sidara arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins
og geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf
sitt pann tima. Annars er starfsménnum 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur
Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbis hans.
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5. Ferdir og gisting

5.1
5.11

5.1.2
5.13

5.2
5.2.1

5.2.2

5.3
5.3.1

5.4
54.1

5.5
5.5.1

5.5.2

5.6
5.6.1

5.7
5.7.1

Ferdakostnadur og gisting skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aztlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu vera peir somu og rikid greidir
til starfsmanna samkvaemt akvoérdun Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Greidsluhattur

Fyrir fram skal af stofnun og starfsmanni &dkvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Fargjold erlendis

Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda onnur fullnaegjandi gogn.

Dagpeningar & ferdum erlendis

Annar ferdakostnadur & ferdaloégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu vera peir sému og rikid greidir starfsménnum sinum.

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvéllum, fedi, hasnaedi, minni hattar risnu og hvers konar personuleg
utgjold.
Dagpeningar vegna namskeida o.fl

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir
akvaedum greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30
daga & sama stad skulu vera skv. grein 5.2.2.

Heimflutningur fjarri vinnustad

pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & oOkeypis flutningi i
vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:

a. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 250 km.
b Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 251 km eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.
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5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

5.7.7
5.7.7.1

5.7.7.2

5.7.8

5.7.9

5.7.10

pratt fyrir akveedi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt & 6keypis flutningi daglega
i vinnutima frd dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd frd heimastéd er
innan vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skal peim & sama hatt tryggdar ferdir ad
og frd vinnustad med Okutaeki stofnunarinnar eda a eigin bifreid gegn km
gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad feekka heimferdum fra
pvi sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga
saman fri.

Framangreind akvadi um okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimastdd hans. Ef vegalengdin er
200 km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokks skal
ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé aztlunarflugleid par a
milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir dkvaedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Akstur til og fra vinnu par sem almenningsvagnar eru starfandi.

Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal stofnunin sja honum
fyrir feroum til og fra vinnustad eda greida ferdakostnad. Slikar ferdir teljast
til vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima fr& morkum nasta
adalibudarsveedis til vinnustadar.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima,
sem almenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima. PO er ekki greiddur
ferdakostnadur til peirra sem bua innan vio 1,5 km (loftlinu) fra féstum
vinnustad.

pegar starfsmenn eru sendir til vinnu utanbaejar og peim er ekki ekid heim &
maltioum eda ad kvoldi, skulu peir fa fritt fedi og annan dvalar- og
ferdakostnad.

Ef starfsmdnnum, sem vinna utan starfsstodvar, er ekki ekid heim & maltidum
og peim ekki séd fyrir feedi og/eda gistingu a vinnustad, skal greida peim skv.
dagpeningum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Bifreidagjald fyrir afnot eigin bifreida i pagu vinnuveitanda.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda & hann rétt & greioslu.
Greidslan midast vid ekna kilometra og upphad pr. km skal vera st sama og
akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni (sja kaupgjaldsskra).

Heimilt er ad semja um fasta kronutdlu pr. ferd, er midast vid afmorkud
svaedi og byggist a ofangreindu kilometragjaldi.

Ef vinnuveitandi Oskar er starfsmanni skylt ad feera akstursbok er tilgreini
fjolda ferda og/eda ekna kilometra til Utreiknings gjaldinu og skal hun 1690 til
starfsmanni ad kostnadarlausu.
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5.7.11

5.7.12

5.7.13

5.7.14

5.8
5.8.1

Fjarhaedir dagpeninga fyrir gisti- og feediskostnadi, svo og endurgjalds fyrir
afnot af einkabifreidum starfsmanna skv. samningi pessum, eru par sému og
akvednar eru af Ferdakostnadarnefnd rikisins.

pegar starfsmenn & vistheimilum ferdast med og annast heimilismenn &
ferdalogum, skal hver ferdadagur reiknadur 12 kist. (8 dv.+4ev.). Vegna
neeturgistingar & ferdalogum med heimilismenn greidast ad auki 4 kist. i
yfirvinnu.

Heimilt er ad semja nanar um framkvaemd akvaedis 5.7.12 i einstokum
tilvikum svo og ef um sérstakar adstedur er ad raeda. Reynt skal ad meta
slikar adsteedur fyrirfram svo sem frekast er kostur. Ef starfsmadur er einn a
ferd med skjolstedingi(um) skal greitt fyrir pa solarhringa alla.

Ef starfsmadur fer i ferdalag ad beidni yfirmanns sins & fridegi sinum eda
fridagur kemur upp & ferdalagi, skal hann battur med 6drum fridegi eda
greioslu yfirvinnu.

Of=rd

Hamli 6faerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt
starfi sinu, skulu peir engu ad sidur halda féstum launum sinum.
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6. Adbunadur og hollustuhettir a vinnustodum

6.1
6.1.1

6.1.2

6.2
6.2.1

6.3
6.3.1

6.3.2

6.4
6.4.1

6.4.2
6.4.2.1

6.4.2.2

6.4.2.3

6.4.2.4

Radningarstadur

Vinnustadur/starfstdd, er sa stadur par sem starfsmadur stundar reglubundna
vinnu sina, pott ad radningarstadur teljist vera a 6drum stad.

Allir starfsmenn skulu njéta réttinda skv. 16gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum.

AdbuUnadur

A vinnustédum skulu vinnuveitendur sja um, ad lyfjakassi sé & stadnum med
naudsynlegum lyfjum og umbudum, svo og salerni, vatn og vaskur. A 6llum
vinnustédum skulu starfsmenn eiga adgang ad vidurkenndu hdsnadi til
kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfétum.

Mataradstada

pegar starfsmenn eru ad vinnu a sama stad i uUthverfum baja, skal
vinnuveitandi hafa hisnadi fyrir starfsmenn til ad drekka kaffi og matast i. |
skylunum skulu vera bord og stdlar, og skal pess vel gett, ad pau séu avallt
hrein og prifaleg. Ennfremur skal i skylunum vera hitunartaeki.

Pegar ad jafnadi er matast & vinnustad, skulu badi vinnuveitendur og
starfsmenn  fylgja  fyrirmalum  heilbrigdisyfirvalda um  adbunad,
hreinlaetisadstddu og umgengni & matstad.

Oryggisbinadur

A vinnustddum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsmenn, sé
oryggisbanadur sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis
vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Brot & dryggisreglum.

Starfsménnum er skylt ad nota pann 6ryggisbinad, sem getid er um i
kjarasamningum og reglugerdum, og skulu verkstjérar og trinadarmenn sja
um ad hann sé notadur. Ef verkamenn nota ekki 6ryggisbuinad, sem peim er
lagdur til & vinnustad, er heimilt ad visa peim fyrirvaralaust ur starfi eftir ad
hafa advarad pa skriflega.

Tranadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga Ur skugga um ad tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur & ad kynna sér
alla mélavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar, skal hann
motmeela uppsdgninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi til
framkvaemda.

Brot & dryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i
voda, skal varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur
og forsvarsmadur fyrirtaekis eru sammala um pad.

Ef 6ryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit
rikisins hefur gefid fyrirmali um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi a
vinnustad, er hverjum peim starfsmanni, er ekki fer slikan bunad, heimilt ad
neita ad vinna vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um
annad starf ad reeda fyrir viokomandi starfsmann, skal hann halda 6skertum
launum.
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6.4.2.5

6.4.2.6

6.4.2.7

6.5
6.5.1

6.5.2
6.5.3

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid vinnu sina par sem
slysaheetta er mikil. Um petta skal semja sérstaklega par sem pad & vid.

A vinnustodum par sem sérstok heatta er & heilsutjoni starfsmanna, geta félog
starfsmanna &skad sérstakrar laeknisskodunar a starfsmonnum. Telji
sérmenntadur  embeettisleeknir ~ Vinnueftirlits  rikisins  slika  skodun
naudsynlega, skal hun framkvaemd svo fljott sem unnt er.

Komi til &greinings vegna pessa samningsakvadis er heimilt ad visa malinu
til kjaranefndar.

Tilkynningaskylda um vinnuslys

Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur viokomandi
stofnunar tilkynna pad til l1ogreglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins
simleidis eda med 6drum heetti svo fljétt sem verda ma og eigi sidar en innan
solarhrings.

AJ 6dru leyti skal farid eftir reglum nr. 612/1989, um tilkynningu vinnuslysa.

Launagreidandi  skal  einnig tilkynna  Tryggingastofnun  rikisins,
slysatryggingadeild, um slys sem verda & vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, 4 sérstokum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur fer
greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum oOvinnuferni, feer
launagreidandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.
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7. Tryggingar

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.14

7.15

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem
hér segir:

Déanarslysabeetur verda

1. Ef hinn latni var ogiftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd
fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 736.890.

2. Ef hinn Iatni var 6giftur, en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 éra aldri
og/eda hefur sannanlega sed fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri,
kr. 4.597.438.

3. Ef hinn latni var i hjaskap, skulu baetur til maka vera kr. 6.317.122.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i dvigdri sambd, sem ad 6dru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjuskap veeri ad reeda, enda hafi sambddaradili sannanlega haldid heimili med
hinum latna um arabil, pé eigi skemur en 2 &r fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 ara
aldurs, fyrir hvert barn kr. 772.086. Sama rétt til bota hefur barn
(kjorbarn, fosturbarn) hins latna & aldrinum 18-25 ara, er stundar ndm a
framhaldsskdla- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar
télulidum nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarboéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Viokomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Beetur vegna varanlegrar érorku.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphadina
kr. 11.213.671, pd pannig ad hvert érorkustig frd 25-50% verkar tvofalt og
hvert drorkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubatur verdi greiddar sem neest verdlagi greidslumanadar i stad
slysdags.

Tryggingafjarhadir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum & framfaersluvisitélu. Vid haekkun 1. jantar
er notud visitala nGvembermanadar fyrra ars og vid hakkun 1. juli er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar
tolur, er 237,9 stig i névember 2004,

Akvadi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsdmdum hagstedari
tryggingarrétti launpega.
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7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.2
7.2.1

71.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur &
launaskra (hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra
(heettir storfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema
starfsmadur taki & timabilinu launad starf hja ©6drum adila en
sveitarfélaginu/stofnunni.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta
er gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum
greinir.

Verdi breytingar a4 almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega & samningstimanum skulu adilar taka upp vidredur um paer
breytingar m.t.t. veegi trygginga-kaflans i heild.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir dbotaskyldu sem um getur
i tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a
ferdalagi peirra vegna nema tjon hljétist af asetningi eda storkostlegu galeysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu p6é hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pd ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggour
er skv. samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til
launpega skv. dkvedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadabdtum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar
greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Farangurstrygging

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdalogum & vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni & ferdalagi & vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn bettur af sveitarfélagi i eftirfarandi
tilvikum og med svofelldum reglum og takmoérkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast
a vegum og a kostnad pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstddumadur sveitarfélags
eda stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt vidkomandi til handa, er
stadfesting a, ad farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal
forstodumadur vidkomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd stadfesta
skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid a vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagido og taldir eru naudsynlegir pess vegna, pé ekki peningar og
avisanir.

Tryggingin betir tjon & farangri af voéldum bruna, skyndilegs 6happs,
innbrots, pjéfnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphad
tryggingarinnar midast vid verdmeeti farangursins, en p6 ad hamarki 311.871
kr. i hverri ferd. Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstedu er ekki. bett
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heerri upphaed en 59.775 kr. Botaskylda takmarkast vid pessa fjarhed nema
hluturinn og verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem
gaf at ferdaheimildina og sampykkt, sbr. 2. lid. Neer tryggingin pa einnig til
pess hlutar, jafnvel pott veromati hans eda heildarbétafjarnaed fari med pvi
fram Gr hdmarksfjarheedum hér & undan. Tjénpoli ber i eigin ahattu 20% af
hverju tjoni, pdé ekki legri upphed en kr. 5.196. Fjarhadir pessar
endurskodast med sama heetti og um getur i grein 7.1.4.

7.2.7  Tryggoi skal gaeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i
veg fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda Olvunar eda
annarrar vimuefnaneyslu tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem
hljétast af molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetast ekki.

7.2.8  Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordid, t.d.
tilkynna 16greglu, vidkomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi
eda pjofnad. Tjén, sem verdur a tryggdum munum & gisti- og veitingahdsum
eda i vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsmonnum
pessara adila og um leid skal askilja rétt til skadabdta dar peirra hendi.
Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal
tilkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfélagsins & par til gerdu eydubladi (P.I.R. skyrslu). Vanreksla &
tilkynningarskyldu getur valdid leekkun eda botamissi eftir reglum laga um
vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu
sveitarfélags.

7.2.9 Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjéna. Samid skal um uppgjor &
tjoni, pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

7.2.10 Pbegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, batast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37.
gr. laga um vatryggingarsamninga.

7.2.11 Eigi tryggoi krofu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagio
krofuna an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur batt tjonio.
Komi glatadur farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid
beettur af sveitarfélagi, skal starfsmadurinn endurgreida beeturnar eda afhenda
tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid
baettur.

7.2.12 L06g nr. 20/1954, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
ooruvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

7.2.13 Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan, sem
urskurda skulu um &greininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu
sveitarfélagio og stéttarfélagid koma sér saman um oddamann.

7.2.14 Maél, sem risa kunna ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi.
7.3 Tjon & personulegum munum

7.3.1  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum Vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum
adila samnings pessa. Slik tjon verda einungis beatt, ef pau verda vegna
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6happa & vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.4  Skadabotakrafa

7.4.1  Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmoérkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, & rétt 4 ad beina
skadabotakrdfu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.

Launanefnd sveitarfélaga 26 Verkstjorasamband Islands



8. Verkfeeri og fatnadur

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

Verkfeaeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkferi nema svo sé
sérstaklega um samid.

Vinnu-, hlifdar- og einkennisfot

Par sem krafist er einkennisfatnadar eda serstok hlifdarfot eru naudsynleg,
t.d. vinnusloppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna oprifalegra
starfa og starfa sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmdnnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifoarbinadur, sem
krafist er skv. dryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi
skal bett af stofnunarinnar halfu. Starfsmenn skulu fara vel og
samviskusamlega med vinnu-, hlifdar- og einkennisfatnad.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum
starfsmanni er lagdur til fatnadur:

a) Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.

b) Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c) Ppar sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir &
vinnustad ad loknum vinnudegi.

d) Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

e) Fatnadur skal lagdur til eftir pérfum og komi upp éagreiningur skal
fjallad um hann & peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 14.1.
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9. Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur
en 5 vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an personubundinna launamyndunarpatta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis frd lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun
samkveemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur f& pau laun sem samsvara
launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpatta.

Skrar skulu vera til yfir p4 sem eru launadir stadgenglar skv. starfsmati.
9.3  Onnur afleysing

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars harra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur
ekki laun samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpatta.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vio launaprep, vidboét
vegna menntunar o.p.u.l. Sa starfsmadur sem fer stadgengilslaun samkvaemt
pessum kafla heldur persénubundnum launamyndunarpattum sinum.

Launanefnd sveitarfélaga 28 Verkstjorasamband Islands



10.Freaedslumal

10.1 Starfspjalfun & vegum stofnunar

10.11

10.1.2

peir starfsmenn sem sa&kja freedslu- eda pjalfunarnamskeid samkvemt beioni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og f& greiddan
kostnad samkveemt akvaedum 5. kafla.

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid i samrédi vid yfirmann stofnunar.

Ef freedsla og pjalfun eru sétt samkveemt simenntunarasetlun eda ad 6sk
yfirmanns utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

10.2 Simenntun

10.2.1

10.2.2

Starfsmenn skulu eiga kost & ad sakja freedslu- eda pjalfunarndmskeid. Stefnt
er ad gerd simenntunaraetlunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar.
Markmid peirra verdi ad samrema ahuga starfsmanna fyrir simenntun
heildarmarkmidum stofnana/starfseininga. beir starfsmenn sem s&kja
freedslu- eda pjalfunarndmskeid skulu halda reglubundnum launum & medan
og fa greiddan kostnad skv. akvaedum 5. kafla.

Launaflokkar vegna ndmskeida/simenntunar

Med visan til greinar 10.2.1 skulu starfsmenn fa launaflokkahakkun vegna
arlegrar patttoku i simenntunarazetlun sem hér segir:

o0 2 launaflokka ad loknu 1 ars starfi hja sveitarfélégum
o 1 launaflokk til vidbotar ad loknu 5 &ra starfi hjé sveitarfélogum
o 1 launaflokk til vidbotar eftir 9 ara starf hja sveitarfélégum

Forsenda framangreindra launaflokkahekkana er stadfest patttaka i
simenntunaraaetlun stofnunar eda starfseiningar. I jantar & ari hverju skal
patttaka i simenntunaraztlun naestlidins ars metin. Hafi starfsmadur ekKi
tekid fullnzegjandi patt i dzetluninni missir hann pa launaflokka sem hér um
reedir par til endurmat fer fram ad ari. Forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi
framangreinda launaflokka er ad sveitarfélag hafi gert starfsmonnum kleift ad
taka patt i aaetluninni.

Heimilt er forstddumanni ad meta simenntun sem sétt er med studningi
endurmenntunarsjods sem hluta af patttoku i simenntunarasetlun
stofnunar/starfseiningar.

10.3 Launad namsleyfi

10.3.1

Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur skv.
pessum samningi samfellt i 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda
vidurkennt framhaldsndm i sérgrein sinni. Med sérmenntun er att vid
menntun fra sérskodla eda framhaldsskdla er veitir akvedin starfsréttindi a
verksvidi starfsmanns.
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Leyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er midad
vid ad viokomandi afli sér vidbotarpekkingar sem nytist & sérsvidi hans i
starfi hja stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja manada
hid lengsta & hverjum 5 arum. I sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra
leyfi sjaldnar eda i allt ad 6 manudi a hverjum 10 arum. Einnig er heimilt ad
veita starfsménnum, sem akveedi petta tekur til, launad ndmsleyfi tidar en ad
framan greinir, en p6 skemur hverju sinni og eigi umfram 1 manud a hverjum
20 manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnad. Laun i ndamsleyfi midist
vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 ar samkvemt
rddningarsamningi viokomandi starfsmanns

10.3.2 Umsdknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort
umsadkn fellur undir reglur pessar.

10.3.3 Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu.

Launanefnd sveitarfélaga 30 Verkstjorasamband Islands



11.Ymis atridi

11.1 Radning og starfslok
11.1.1 Radning

11.1.1.1 Atid skal gera skriflegan rddningarsamning vid starfsmann, sbr. samning
adila um radningarsamninga sem birtur er sem fylgiskjal.

11.1.1.2 Gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur manudum,
sem er reynslutimi er hann p6 einn manudur.

11.1.2 Starfslok

11.1.2.1 Starfsmadur laetur af starfi sinu naestu manadamot eftir ad hann neer 70 ara
aldri.

11.1.2.2 Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama
sveitarfélagi, er uppsagnarfrestur fjérir manudir ef starfsmadur er ordinn 55
ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63
ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.

11.1.2.3 Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og midast vid manadamot.
11.1.3 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

11.1.3.1Um uppsodfnun og vernd réttinda i fedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

11.1.3.2 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbdtar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjédi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt il
fyrirframgreidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku
feedingarorlofs og fellur s& réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
ur fedingarorlofi.

11.2 Teeknifrjévgun

11.2.1 beim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna teknifrjovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskré (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur
skili vottordi fra viokomandi lekni sem framkveemir teknifrjovgunina eda
peim laekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad
koma fram & vottordinu ad um slika akvordun sé ad reeda.

11.3 Frafall

11.3.1 Vid andlat ndkomins ettingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt & allt ad
Y manadar frii & venjubundnum launum ef naudsyn krefur .
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12.Reéttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa.

12.1 Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

1211

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7

Ef starfsmadur verdur dvinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra tranadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast
ma leknisvottords af starfsmanni vegna Ovinnuferni hvener sem
forstodumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufaerni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnuferni  sina med  leknisvottordi  eftir  nanari  akvordoun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann  endurnyja  leknisvottord  sitt  eftir  nénari  &kvordun
forstodumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
po veita undanpagu eftir tillogu tranadarlaeknis ef hann telur audseett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pad venjulega og vidurkennda laknisrannsokn sem
tranadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort
forfoll séu logmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra leeknisrannsdkna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjéld sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bzta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Utborganir launa og endurgreidslu Utlagds kostnadar i slysatilvikum verda
med sama hetti og & somu timum og adrar launagreidslur vidkomandi
stofnunar, enda hafi vottord og reikningar borist i teeka tid fyrir launavinnslu.

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

1221

Starfsmadur sem radinn er til starfa & méanadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manusdi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Launanefnd sveitarfélaga 32 Verkstjorasamband Islands



12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er tlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad reda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda
er radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. méanudiistarfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuai i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi
laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er tlad ad standa, nema pegar um
vinnuslys er ad reda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Rettur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum haetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid ovinnufer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna dvinnuferni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs
hja vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarfelogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta med almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur
samkveaemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.
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12.2.6 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta-
0g Opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram &kvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksméanudi eda
lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa4 greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 p4 méanudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustunda fjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru
feerri eda fleiri.

12.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr.
12.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

12.2.9 Verdi starfsmadur ovinnufzer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid
til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad leknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

12.3 Starfshafnisvottord

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.4 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi oOvinnufsaerni
vegna veikinda eda slysa

12.4.1 Ef starfsmadur er dvinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju &ri um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt
akveedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem atla megi varanlega,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

12.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i
fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann oOskar pess ef hann er
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samkvamt leknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12,5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

1251

1252

12.5.3

pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsméanadar &dur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. Petta & po
ekki vid ef launagreidoslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa
i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

12.6  Skraning veikindadaga

12.6.1

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid &.

12.7 Forfoll af dvidradanlegum astaedum

12.7.1

Starfsmadur a4 rétt a leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskyldudstedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar narveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 &kveedi gr. 11.4.1.

12.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

12.8.1

Foreldri, eda forsjamadur barns, a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 10
vinnudaga (80 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun
ekki vid komid. I pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif
a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

Launanefnd sveitarfélaga 35 Verkstjorasamband Islands



13. Launasedill, felagsgjold og idgjaldagreidsiur

13.1 Launasedill

13.1.1 Vio greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greioslan  tekur til grunnlaunaflokkur ef adstedur leyfa, fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritdkuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlioa, sem leida til dtgreiddra launafjarhaeda. Orlof verdi sundurlidad
milli dagvinnu og yfirvinnu.

13.2 Félagsgjold

13.2.1 Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og aukafélaga
vidkomandi stéttarfélags i samreemi vid reglur félagsins, hvort sem um er ad
reeda hlutfall af launum eda fast gjald. Pessum gjoldum sé skilad manadarlega
til félagsins og er eindagi 15. nasta manadar a eftir. Heimilt er ad skila
félagsgjoldum samhlida lifeyrissjodsidgjoldum. Adilar samningsins munu
beita sér fyrir pvi ad reglum um gjalddaga lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til

samramis.
13.3 Orlofssjéour
13.3.1 Launagreidandi greidir 1% af heildarlaunum félaga i orlofssjéo

stéttarfélagsins.
13.4 Starfsmenntunarsjodur
13.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjod.
Gjald petta skal nema 0,3% af heildarlaunum starfsmanna.
13.5 Sjukrasjoéour

13.5.1 Vinnuveitendur skulu greida i sjikrasjod VSSI sem svarar til 0,33% af
heildarlaunum starfsmanna til ad standa straum af veikinda- og
sjukrakostnadi.

13.6  Lifeyrissjoour
13.6.1 Um lifeyrissjéoi

Starfsmenn sem vinna samkvaemt samningi pessum skulu vera adilar ad
lifeyrissjodi vidkomandi adildarfélags VSSI eda Lifeyrissjods starfsmanna
sveitarfélaga. Starfsmadur greidir 4% idgjald af heildarlaunum til
lifeyrissjods og launagreidandi med sama hatti 11,5% motframlag.

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsj6d,
greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns fra og med 1. mai 2005.
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14. Gildissvid samnings, verkfoll, samskipti adila og félagsmalefni

14.1 Samstarfsnefnd

14.1.1 Adilar skulu koma a stofn samstarfsnefnd. Nefndin skal skipud tveimur
fulltrum fra hvorum adila og hefur pad hlutverk ad fjalla um agreining um
framkveemd samningsins og breytingar a forsendum starfaflokkunar, rédun
nyrra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem risa
kunna af samningi pessum.

14.1.2 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsmalum til nefndarinnar og kallad
hana til starfa. samstarfsnefnd skal svara erindum innan priggja vikna fra pvi
ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi nefndin
sammala um breytingar a rodun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad,
skal su breyting gilda fra naestu manadamotum eftir ad erindid var fyrst fram
borid, nema annad sé sérstaklega dkvedid.

14.2  Storf vid kjarasamningsgerd

14.2.1 Pbeir félagsmenn sem Kkjérnir eru i samninganefnd VSSI skulu fa leyfi til ad
sinna pvi verkefni an skerdingar & reglubundnum launum. Tilkynna skal
yfirmanni um slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.

14.3 bing, fundir, radstefnur og ndmskeid

14.3.1 beim sem eru kjornir trinadarmenn verkstjora skal heimilt ad sakja ping,
fundi, radstefnur og namskeid a vegum vidkomandi adildarfélags VSSI i allt
ad eina viku einu sinni & ari an skerdingar & reglubundnum launum. Sama
gildir um stjornarmenn félagsins. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir
med a.m.k. viku fyrirvara.

14.4  Gildissvio og verkfoll

14.4.1 Samningur pessi tekur til verkstjora sem eru fullgildir félagar i
Verkstjorasambandi Islands og starfa hja sveitarfelogum sem veitt hafa
Launanefnd sveitarfélaga umbod til samningsgerdar vid VSSI.

14.4.2 Samningsadilar eru sammala um, ad verkstjora beri ad skoda sem sérstakan
trinadarmann gagnvart starfsménnum peirra, sem verkstjorar stjorna fyrir
hond vinnuveitanda.

14.4.3 A verkstjora hvili alger pagnarskylda um 6l malefni sem hann feer vitneskiju
um vegna verkstjérastodu sinnar.

14.4.4 Vinnuveitandi standi vid hlid verkstjora peim til verndar i sambandi vid
verkstjorastodu peirra til ad forda pvi, ad verkstjorar verdi fyrir 6paegindum
eda skada sakir pess, ad peir framkvema skylduverk sin pannig ad i samraemi
Sé vid stddu peirra sem tranadarmenn.

14.4.5 Eigi skulu verkfoll eda verkbonn ein Gt af fyrir sig skerda rétt verkstjora til
pess ad fa kaup hja viokomandi vinnuveitanda, enda er honum eftir sem adur
skylt ad geeta pess verdmaetis, sem honum er trdad fyrir og hefur umsjon med
0g verja pad skemmdum.

14.4.6 Akvedi 1. kafla laga nr 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna
skulu gilda um verkfoll félagsmanna Verkstjorasambandsins fra og med
gildistoku samnings pessa. Adilar eru sammala um ad verkstjorar falli undir
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8. tl. 19. gr. framangreindra laga enda hafi peir verkstjorn med héndum eda
eftirlit med eignum.
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15. Gildistimi og samningsforsendur

15.1 Gildistimi

1511

Samningur pessi gildir fra 1. september 2005 til 30. nGvember 2008 og fellur
pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

15.1.2 Samningur pessi kemur ad fullu og Ollu leyti i stad &dur gildandi
kjarasamnings.

15.1.3 Samningsadilar eru sammala um pad markmid ad stodugleiki geti haldist i
islensku efnahagslifi. Samningsadilar veenta pess ad hagvOxtur og
framleidniaukning muni @ nastu arum skapa forsendur fyrir pvi ad
launabreytingar samkvemt samkomulagi pessu skili auknum kaupmeetti a
samningstimabilinu. Leidi 6fyrirséd atvik til pess ad framangreint mark naist
ekki skulu samningsadilar i névember arin 2006 og 2007 leggja mat a
préunina og gera tillogur um vidbrdgd. Naist ekki samkomulag um vidbrdgd
getur hvor adili um sig sagt launalid samkomulags pessa lausu med tveggja
méanada fyrirvara. Komi til uppsagnar falla sidari &fangahakkanir
samningsins nidur.

15.1.4 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & légformlegan hatt, sbr. 5.
gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféldég og vinnudeilur, m.s.b.

Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 15:00 pann 28.
oktober 2005 skodast hann sampykktur.
Reykjavik, 6. oktober 2005

F.h. Launanefndar sveitarfélaga, F.h. Verkstjérasambands Islands

med fyrirvara um sampykki hennar: med fyrirvara um sampykKi

hlutadeigandi félagsmanna:
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16.Bokanir

Bokun |

peir starfsmenn sem ekki fengu orlofsuppbot & arinu 2005 skulu fa kr. 21.800 i
orlofsuppbo6t. beir starfsmenn sem fengu orlofsuppbo6t & arinu 2005 skulu fa sem
nemur mismun & peirri orlofsuppbot og kr. 21.800.

Bokun 11

Hinn 1. névember 2005 greidist kr. 25.000 eingreidsla til félagsmanna VVSSI sem eru i
starfi pa midad vid 100% starfshlutfall en hlutfallslega til peirra sem eru i leegra
starfshlutfalli.
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