KJARASAMNINGUR

LAUNANEFNDAR SVEITARFELAGA
oG
STARFSMANNAFELAGS HAFNARFJARDAR

VEGNA STARFANDI SLOKKVILIDS-0OG
SJUKRAFLUTNINGAMANNA HJA SHS

GILDISTIMI

1. april 2001 til og med 31. desember 2005.



1. KAUP

1.1. Fost manadarlaun

1.1.1  Fost manadarlaun starfsmanns, sem gegnir fullu starfi, skulu vera sem hér
segir i nedangreindum launaflokkum samkvaemt nanari dkveedum samnings
pbessa.

Fra 1. april 2001 greidast laun skv. svohljodandi launatoflu.

Gildir fra 1. april 2001 3,0 % innifalid

Byrjunarlaun| 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 37 ara 42 ara
Lfl. 1 2 8 4 5 6 7
105 80.258 83.228 86.307 89.500 92.812 96.246 99.807
106 81.462 84.476 87.602 90.843 94.204 97.690 101.304
107 82.684 85.743 88.916 92.205 95.617 99.155 102.824
108 83.924 87.029 90.249 93.589 97.051 100.642 104.366
109 85.183 88.335 91.603 94.992 98.507 102.152 105.931
110 86.461 89.660 92.977 96.417 99.985 103.684 107.520
111 87.758 91.005 94.372 97.864 101.484 105.239 109.133
112 89.074 92.370 95.787 99.331 103.007 106.818 110.770
113 90.410 93.755 97.224 100.821 104.552 108.420 112.432
114 91.766 95.162 98.683 102.334 106.120 110.047 114.118
115 93.143 96.589 100.163 103.869 107.712 111.697 115.830
116 94.540 98.038 101.665 105.427 109.328 113.373 117.568
117 95.958 99.508 103.190 107.008 110.968 115.073 119.331
118 97.397 101.001 104.738 108.613 112.632 116.799 121.121
119 98.858 102.516 106.309 110.243 114.322 118.551 122.938
120 100.341 104.054 107.904 111.896 116.036 120.330 124.782
121 101.846 105.615 109.522 113.575 117.777 122.135 126.654
122 103.374 107.199 111.165 115.278 119.544 123.967 128.553
123 104.925 108.807 112.833 117.007 121.337 125.826 130.482
124 106.498 110.439 114.525 118.763 123.157 127.714 132.439
125 108.096 112.095 116.243 120.544 125.004 129.629 134.426
126 109.717 113.777 117.987 122.352 126.879 131.574 136.442
127 111.363 115.484 119.756 124.187 128.782 133.547 138.489
128 113.034 117.216 121.553 126.050 130.714 135.550 140.566
129 114.729 118.974 123.376 127.941 132.675 137.584 142.674
130 116.450 120.759 125.227 129.860 134.665 139.648 144.814
131 118.197 122.570 127.105 131.808 136.685 141.742 146.987
132 119.970 124.409 129.012 133.785 138.735 143.868 149.191
133 121.769 126.275 130.947 135.792 140.816 146.026 151.429
134 123.596 128.169 132.911 137.829 142.928 148.217 153.701
135 125.450 130.091 134.905 139.896 145.072 150.440 156.006
136 127.331 132.043 136.928 141.995 147.248 152.697 158.346
137 129.241 134.023 138.982 144.125 149.457 154.987 160.722
138 131.180 136.034 141.067 146.286 151.699 157.312 163.132
139 133.148 138.074 143.183 148.481 153.974 159.672 165.579
140 135.145 140.145 145.331 150.708 156.284 162.067 168.063
141 137.172 142.247 147.511 152.969 158.628 164.498 170.584
142 139.230 144.381 149.723 155.263 161.008 166.965 173.143
143 141.318 146.547 151.969 157.592 163.423 169.470 175.740
144 143.438 148.745 154.249 159.956 165.874 172.012 178.376
145 145.589 150.976 156.562 162.355 168.362 174.592 181.052
146 147.773 153.241 158.911 164.791 170.888 177.211 183.767
147 149.990 155.540 161.295 167.262 173.451 179.869 186.524
148 152.240 157.873 163.714 169.771 176.053 182.567 189.322
149 154.523 160.241 166.170 172.318 178.694 185.305 192.162
150 156.841 162.644 168.662 174.903 181.374 188.085 195.044
151 159.194 165.084 171.192 177.526 184.095 190.906 197.970
152 161.582 167.560 173.760 180.189 186.856 193.770 200.939
153 164.005 170.074 176.366 182.892 189.659 196.676 203.953
154 166.466 172.625 179.012 185.635 192.504 199.626 207.013
155 168.963 175.214 181.697 188.420 195.391 202.621 210.118
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1.1.2

1121

1.1.3

114
1141

156 171.497 177.842 184.423 191.246 198.322 205.660 213.270
157 174.069 180.510 187.189 194.115 201.297 208.745 216.469
158 176.680 183.218 189.997 197.027 204.317 211.876 219.716
159 179.331 185.966 192.847 199.982 207.381 215.054 223.011
160 182.021 188.755 195.739 202.982 210.492 218.280 226.357
161 184.751 191.587 198.675 206.026 213.649 221.554 229.752
162 187.522 194.461 201.656 209.117 216.854 224.878 233.198
163 190.335 197.377 204.680 212.254 220.107 228.251 236.696
164 193.190 200.338 207.751 215.437 223.409 231.675 240.247
165 196.088 203.343 210.867 218.669 226.760 235.150 243.850
166 199.029 206.393 214.030 221.949 230.161 238.677 247.508
167 202.015 209.489 217.240 225.278 233.614 242.257 251.221
168 205.045 212.632 220.499 228.657 237.118 245.891 254.989
169 208.121 215.821 223.806 232.087 240.674 249.579 258.814
170 211.242 219.058 227.164 235.569 244.285 253.323 262.696
171 214.411 222.344 230.571 239.102 247.949 257.123 266.637
172 217.627 225.679 234.030 242.689 251.668 260.980 270.636
173 220.892 229.065 237.540 246.329 255.443 264.895 274.696
174 224.205 232.501 241.103 250.024 259.275 268.868 278.816
175 227.568 235.988 244.720 253.774 263.164 272.901 282.998
176 230.982 239.528 248.390 257.581 267.111 276.994 287.243
177 234.446 243.121 252.116 261.445 271.118 281.149 291.552
178 237.963 246.768 255.898 265.366 275.185 285.367 295.925
179 241.532 250.469 259.736 269.347 279.313 289.647 300.364
180 245.155 254.226 263.633 273.387 283.502 293.992 304.870

R6dun i launaflokka.

Lfl. 115 Nemi, slokkvilids- og sjukraflutningamadur
Lfl. 120 Slokkvilids- og sjukraflutningamadur

Lfl. 133 Slokkvilids- og sjukraflutningamadur NB
Lfl. 135 Adstodarvardstjori

Lfl. 136 Adstodarvardstjori med sérverkefni

Lfl. 140 Vardstjori Il

Lfl. 138 Forvarnarfulltrai / Eldvarnareftirlitsmadur
Lfl. 137 Stodvarstjori | / Vardstjori

Lfl. 140 Yfirforvarnarfulltrai / Yfireldvarnareftirlitsmadur
Lfl. 146 Stodvarstjori 11

Lfl. 145 Verkefnisstjori

Lfl. 164 Svidsstjori

Peir starfsmenn sem lokid hafa nami i leitar- og bjorgunarkéfun radist 3
launaflokkum haerra en grunnrédun peirra segir til um skv. grein 1.1.2. Hafi
starfsmadur lokid ndmi bradateeknis (paramedic) radast peir 3 launaflokkum
haerra en ella. Akvadi petta naer einungis til vaktavinnumanna sem ekki
gegna stjornunarstorfum.

Launatafla samkveemt gr. 1.1.1 pessa kjarasamnings taki peim hakkunum
sem hér segir & samningstimanum:

1. janGar 2002 hakka laun um 3,0%

1. jandar 2003 haekka laun um 3,0%

1. jandar 2004 haekka laun um 3,0%

1. jandar 2005 hakka laun um 3,0%

Nytt kauptaxtakerfi.

Til ad feera dagvinnukauptaxta naer greiddu kaupi skv. eldri kjarasamningi
eru adilar sammala um ad taka upp nytt kerfi dagvinnukauptaxta sem komi
ad Ollu leyti i stad eldri kauptaxta, med tilliti til peirra krafna sem gerdar eru
til slokkvilidgsmanna. A moti  taxtaheekkunum lekka eda falla nidur
kjarasamnings- og/eda raoningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur.
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1.15
1.151

1.1.5.2

1.1.5.3

1.1.6
1.16.1

1.16.2

Med kjarasamningsbundnum alags- og aukagreidslum er att vid fastar
vidbaetur vid taxta eins og skerdingu & matar og kaffitimum & voktum og
samverutima vid vaktaskipti. Med radningarsamningsbundnum alags- og
aukagreidslum er att vid vinnuframlag umfram vinnuskyldu innan
vaktkerfisins sbr. gr. 2.7.3. 5.tl. og Omelda yfirvinnu. Ferslur &
kjarasamnings- og/eda raoningarsamningsbundnar alags- og aukagreidslur
falla inn i dagvinnukauptaxta med eftirgreindum heetti:

Fréa gildistoku samnings fellur inn i dagvinnukauptaxta
1. Greidsla vegna skerdingar & matar og kaffitimum & voktum skv. gr. 2.6.9.

2. Greidsla vegna vinnu umfram vinnuskyldu innan vaktkerfisins p.m.t. a
fridogum, en pad vaktakerfi felur i sér 42 klukkustunda vinnu & viku ad
jafnadi og a pad einnig vid um dagvinnumenn.

Fravik fra nyju kauptaxtakerfi.

Pegar unninn er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot ar
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
eda til loka starfstima. Ef starfsmadur i vaktavinnu tekur launalaust leyfi t.d.
vegna fedingarorlofs reiknast pad hlutfallslega midad vid medalvaktafjolda i
manudi.

Hver launaflokkur skiptist i 7 launaprep, sem eru midud vid lifaldur, sem hér
segir:

1. prep byrjunarlaun

2. prep vid 23 &ra aldur
3. prep vid 25 ara aldur
4. prep vid 27 ara aldur
5. prep vid 30 ara aldur
6. prep vid 37 ara aldur
7.prep vid 42 &ra aldur

Aldur reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.
Vid gildistoku lifaldurskerfis leekkar enginn starfsmadur i prepum.

Fost manadarlaun i hverjum launaflokki og launaprepi skulu vera eins og
tilgreint er i grein 1.1.1. i pessum samningi.

Persdnuuppbdt

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda personuuppbdt 1. desember ar hvert
sem nemur 44,5% af desemberlaunum i 113. Ifl. 7. prepi, skv. framangreindri
launatoflu. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. januar til 30.
november sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari,
skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, p6 pannig ad
hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

Starfsmadur, sem starfad hefur samfellt i a.m.k. 6 manudi, skal fa greidda
personuuppbot, er hann letur af stérfum, midad vid starfstima og
starfshlutfall. Hlutfall reiknast & sama hatt og kvedid er & um i 1. mgr., en
midast vid launatoflu sidasta starfsmanadar. Malsgrein pessi gildir po ekki
um pa starfsmenn, sem hefja toku eftirlauna & timabilinu 1. jali - 31.
desember ar hvert.
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1.1.6.3 Starfsmadur, sem hefur toku eftirlauna a timabilinu 1. juli - 31. desember,
skal fa greidda personuuppbot 1. desember, sem midast vid 12 manada starf
og medalstarfshlutfall. Sama regla gildir um pa, sem sokum heilsubrests
minnka vid sig starf, enda liggi fyrir um pad vottord tranadarlaknis.

1.2. Timavinna

1.2.1  Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af méanadarkaupi
midad vid 4. launaprep.

1.2.2  Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid sumarstorf.

2. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ar starfi.

3. Starfsmdnnum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima, pé eigi lengur en 2 manuai.

4. Starfsmoénnum, sem r&dnir eru til ad vinna ad afmérkudum verkefnum.

5. Starfsmdnnum, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6
adeins i algjorum undantekningartilvikum.

1.3. RoOdun i launaflokka

1.3.1  Vid rodun starfa i launaflokka skal ad megin stefnu mida via:

naverandi réoun,

Kjor launpega er vinna vid sambarileg storf samkvaemt 6drum
kjarasamningum,

krofur sem gerdar eru til menntunar, 4byrgdar og sérhaefni starfsmanna.
Enginn starfsmadur skal leekka i launaflokki fra pvi sem nu er.

1.3.2  Prof, sem légum samkvaemt veita starfsmonnum sému starfsréttindi, verda
jafngild til launa an tillits til pess, & hvada tima pau hafa verid tekin.

1.3.3 Sé pess Oskad, er skylt ad taka upp vidredur vid Starfsmannafélagi
Hafnarfjardar um breytingar & rodun starfsheita i launaflokka, ef um
vidbdtarndm er ad raeda, sem nytist i starfinu.

1.3.4  Heimilt er ad nota starfslysingar eda skilgreiningar til rédunar starfsheita og
einstaklinga i launaflokka.

1.4. Yfirvinnukaup

1.4.1  Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, sem
viokomandi starfsmadur tekur laun eftir.

1.4.2  Oll vinna, sem unnin er & storhatidum (nyarsdag, paskadag, hvitasunnudag,
jéladag og eftir kl. 12.00 & adfangadag jola og gamléarsdag) fostudaginn langa
og 17. juni, greidist med timakaupi, sem nemur 1,375% af manadarlaunum
midad vid pad launaprep, er starfsmadur tekur laun eftir.

1.4.3  Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann og i samradi vid
STH.

1.5.  Alagsgreidslur - vaktaalag

1.5.1  Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.2.1. Vaktadlag skal midast

vid 128 Ifl. 4.prep:
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
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1.5.2

1.6

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga
55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og serstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ar klst. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.2.1 med
eftirtéldum haetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kklst. greidist hlutfallslega.

Ahzttualag/séralag

16.1

1.7

Sérstakt alag, reykkofunaralag/prekalag skal greitt peim sem standast
prekprof viokomandi slokkvilids. Reykkdéfunaralagid/prekalagid er fost
krénutala sem na er kr. 6.250 pr. manud midad vid fullt starf. Greidsla pessi
greidist i tolf manudi og a hana reiknast ekki orlof. Greidsla pessi tekur
almennum hakkunum skv. grein 1.1.3.

Starfsmonnum skal lagt til bodteeki (farsimi, fastagjald a sima og/eda dnnur
bodunartzki) til pess ad moguleiki sé ad na i pa. Ekki er um bakvakt ad reeda
i slikum tilvikum. Greidslur fyrir bodunarteki sem og samvistartima a
vaktaskiptum eru innifaldar i féstum launum sbr grein 1.1.2.

Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidsiur

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt &4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem
greioslan  tekur til, grunnlaunaflokkur ef adstedur leyfa, fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritbkuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlioa, sem leida til utgreiddra launafjarhada.

STH & rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold. Skal
pad afhenda honum lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt ménadarlega
og skilad til félaganna fyrir 10. dag sama manadar. Innheimtu ma po hafa
med Odrum hetti en hér er &kvedio, ef um pad er samkomulag.
Samningsadilar munu sameiginlega leitast vid ad gera og vidhalda
félagsskram starfsmannafélagsins vegna gjaldskyldu skv. framansdgdu.

Launagreidandi  greidir  sérstakt  gjald i  starfsmenntunarsj6d
starfsmannafélags.

Gjald petta skal nema 0,33% af heildarlaunagreidslum til félaga
starfsmannafélagsins.

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad
Eftirlaunasjodi Hafnarfjardar eda eftir atvikum Lifeyrissjodi starfsmanna
sveitarfélaga. Sjodfélagar greida 4% af launum sinum i idgjald skv. reglum
vidkomandi sjods.
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Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida 6% til Eftirlaunasjods
Hafnarfjardar, en idgjald i Lifeyrissjod starfsmanna sveitarfelaga skv.
reglum pess sjods.
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2.1.

UM VINNUTIMA

Almennt

2.1.1

2.1.2

2.1.3
2.14
2141
2.14.2

2.14.3

2.2.

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida med vitund STH.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad
semja vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um akvedid
frjalsreedi um hvener vinnuskyldu er gegnt enda maeti pad sameiginlegum

porfum starfsmanns og stofnunar.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Fridagar

Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:
Nyarsdagur
Skirdagur
Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Uppstigningardagur
Hvitasunnudagur
Annar i hvitasunnu
17. jani
Fridagur verslunarmanna
Adfangadagur eftir kl.12.00
Joladagur
Annar i jolum
Gamlarsdagur eftir kl1.12.00

Stérhéatidardagar eru:
Nyarsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. juni
Adfangadagur eftir kl.12.00
Joladagur
Gamlarsdagur eftir k1.12.00

Dagvinna

2.2.1

Dagvinna skal unnin & timabilinu 08.00-17.00 fra manudegi til fostudags.

SG vinna, sem unnin fra kl 08:00-17:00 alla virka daga p6 teknar séu

bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins (sja grein 2.5).
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2.2.2

2.3.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. grein 2.2.1 skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann
hluta starfs sins.

Yfirvinna

23.1

2.3.2

2.3.3

2.34

2.35

2.3.6

2.3.7
2.4,

Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum friddgum samkvaemt, 2.1.4.2 greidist
sem yfirvinna samkvemt 1.5, nema vinnan falli undir akveedi 2.6.8.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 Klst.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad
hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 3 klist. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fr4 lokum hinnar
daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1., skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum,
enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en sd vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja
pbrjatiu daga og komi til Gtborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili
samkveemt reglum um yfirvinnugreidslur i veikindum.

Leyfi vegna yfirvinnu

Fari yfirvinna starfsmanna fram Ur einum fimmta af vikulegri vinnuskyldu
hans skal hann hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad ein
Klukkustund i leyfi komi i stad unninnar yfirvinnustundar. Slikt leyfi ma
adeins taka i samradi vid yfirmann stofnunar.

Yfirvinna skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

Hvildartimi og fridagar

24.1

Gildissvio o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.
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2.4.3.2

2.4.3.3

[ pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um
skipulag vinnutima, dags. 16. febrtiar 2001. Samré&dsnefnd pessi er skipud
samkveemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad
fjalla um agreiningsméal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem
par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégou/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari
umfram 13 Klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur &
hinn boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal s6larhringurinn
midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf
vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork
sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 Klst. petta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fr4 meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipulogd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Klst., p.e.a.s. vid
ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur f4 samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild & éskertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adstedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna
ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa,
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2.4.5
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2.45.2

2.4.5.3

2454

orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild
einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur
vera a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. PO ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 Kist. lagmarkshvild er nag,
skapast fritokuréttur, 1% Klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur a ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 Klst. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Mati starfsmadur eigi ad
sidur &our en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokureétt.

Samfelld hvild rofin med dtkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem
vantar upp & ad 11 kist hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu,
med fritokurétti, 1% Kklst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp
a 11 Kklst. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 Klst. &
einum sdlarhring, p.e. hverjum 24 Kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust f& 11 kist. samfellda hvild ad lokinni
vinnu, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi fengid.
Fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var
umfram 16 Klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. | peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem nasta stund & undan
gaf.
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2.4.5.6

2.4.5.7

2458

2.4.5.9

2.4.6

2.5.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvoréun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja& skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
starfsmadur meta samsvarandi sidar vid upphaf neasta reglubundna
vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 1% Kilst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal wveittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda
med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokurettar. Heimilt er ad greida Ut % kist. (i dagvinnu) af
hverri 1Y klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, dski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama hetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AE0dstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. t6lul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir og vetrarfri

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.5.5
2.6.

Med bakvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidublinn ad
sinna Utkalli. Pad telst ekki Gtkall, ef starfsmadur dvelst & vinnustad
samkvaemt fyrirmalum yfirmanns.(greidist sem yfirvinna)

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu. 20 mindtna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, en 27 minuatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutur jafngildir
90% vaktaalagi

Ef utkall hefst a timabilinu kl. 00:00 — 08:00 fra manudegi til fostudags, k.
17:00 — 24:00 & fostudegi eda almennum eda sérstokum fridogum skv. gr
2.1.4.1. og gr. 2.1.4.2., skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst.
nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og % klst. fra pvi ad dtkall hofst en
i peim tilvikum skal greida % Klst. til vidbotar vid unninn tima.

Se starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir
pann tima, sem unninn er, pd aldrei minna en 2 kist. fyrir Gtkall. Ad 6dru
leyti gildir grein 2.5.3.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Vaktavinna

2.6.1

2.6.2

Peir sem vinna & reglubundnum voktum skulu fa &lag fyrir unnin storf & peim
tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. grein 2.2.1.

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vardskra, er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta
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2.6.3

2.6.4

2.6.4.1
2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

vakt samkveemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest.

Sé varoskra breytt sbr. grein 2.6.2. med skemmri fyrirvara en 24 klst. skal
vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24
Kist. til 168 klst. (1 vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu. (Hér er att vid
skylduvaktir).

Vid samningu vardskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast a starfsmenn.

Vaktir skulu vera 6-13 Klst., og skulu lida minnst 8 klst. til naestu vaktar.

Breytingar fra 2.6.4.1 eru heimilar med samkomulagi, skv. akvedum i grein
2.1.2.

Peir sem vinna vaktavinnu skulu i viku hverri fa tvo fridaga, pannig ad
neeturfri komi jafnan fyrir og eftir.

Hér er eingdngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns,
en ekki aukavaktir.

Heimilt er med sampykki STH ad flytja fridaga milli vikna.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voéktum alla daga arsins, getur i
stad greidslna skv. 2.6.8 fengid fri & 6skertum féstum launum i 12 daga & ari
midad Vvid heils ars starf (88 vinnuskyldustundir). Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi
skv. 1.5.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem dskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember naest a
undan.

Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jandar til og med 31. desember.
Leyfi pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og
med 30. september. EKkKi er heimild til ad flytja leyfi pessi milli ara.

Adilar eru sammala um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfera sér eda
njota heimilda skv. gr. 2.6.7, eigi kost a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vardskra yfirvinnukaup (timakaup) skv.gr. 1.4.1. fyrir vinnu
a sérstokum fridégum og storhatidardégum skv. gr. 2.1.4.1 og skv. 1.4.2 a
storhatioum, po aldrei minna en 8 kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur
skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vardskra og fellur &
sérstakan fridag eda storhatidardag, annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst.
eda med 6drum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvemt vardskrd & timabilinu fra
manudegi til fostudags & sérstaka fridaga eda stérhatidardaga, svo og a
laugardaginn fyrir paska, skal hann bettur med 6drum fridegi eda med
yfirvinnukaupi i 8 Klst. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki baettur med 6drum
fridegi né greidslu.
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2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

2.1.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmonnum er pdé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni, ef pvi verdur vio komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar
pbeirrar, sem ad ofan greinir a matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt,
sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en
raunverulegri vidveru nam midad vid 8 kist. & vakt. Séu vaktir lengri eda
skemmiri greidist hlutfallslega lengri/skemmri timi.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 mindtur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Brot Ur unnum Klst. greidist & sama hatt sem hlutfall af 12
minatum.

A stofnunum, sem starfa allt 4rid og starfsmenn ganga vaktir alla daga arsins,
skal samid vid starfsmenn um leyfi vegna vinnu & sérstokum friddgum skv.
gr. 2.1.4.1 i kjarasamningi i samremi vid pa vinnu, sem lendir & slikum
fridogum, ef meirihluti vaktavinnumanna i fullu starfi 6skar pess.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir dska, er peir hafa nad 55 éara aldri. A sama hatt skal
slokkvilidsmadur sem pess dskar og nad hefur 50 ara aldri, vera undanpeginn
skyldu til reykkofunar og/eda sjukraflutninga nema i sérstokum
neydartilfellum.

Adilar eru sammala um ad sérstakra samvistartima sé porf vid vaktaskipti og
hefur verid gert rad fyrir greidslum vegna pess tima i launatoflu, er
starfsmonnum skylt ad standa pann tima sem naudsyn er. Ekki skal greitt
fyrir samvistartima nema hann standi lengur en 20 minutur.

Fastar vaktgreioslur

2.7.1
2.7.2

2.7.3

Slokkvilidsmenn ganga vaktir skv. vaktskra.

Fyrir storf skv. vaktskra, sbr. 2.7.1. ber ad greida slokkvilidsmonnum, auk
fastra manadarlauna skv. 1.1.1, pann timafjolda, sem hér greinir i hverjum
manudi:

33,33% vaktaalag 27,83 kst
55,00% vaktaalag 99,18 kist
90,00% vaktadlag 3,36 klst

Orlof er innifalid i utreikningum pessum.
Greidslur skv. 1.1.1 og 2.7.2. eru fyrir:

- dagvinnu.

- vaktir utan dagvinnutimabils.

- samverutima vid vaktaskipti.

- skerdingu & matar- og kaffitimum & voktum.

- vinnu umfram vinnuskyldu innan vaktkerfisins p.m.t. & friddgum.
- bodtekjagreidslur.

- &fingar og simenntun utan vakta.
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3.1.

NEYSLUHLE - FAEDI OG MOTUNEYTI

Neysluhlé a dagvinnutimabili

311

3.12

3.1.3

3.2.

Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 1
klukkustund, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13.30.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna, sem
malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2 lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvemt gr. 3.1.2 telst
lengingin ekKi til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur fyrir hadegi
og 20 minatur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima mé lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Neysluhlé i yfirvinnu

3.2.1

3.3.

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19.00-20.00, k.
24.00-00.20, KI. 03.30-04.00, KklI. 06.45-07.00. Neysluhlé & friddgum skv. gr.
2.1.4.1 skal vera 1 kist. a timanum fra 11.30-13.30, en ad 6dru leyti skulu
neysluhlé i yfirvinnu & fridogum, a timabilinu fr4 kl. 08.00-17.00, vera pau
somu og i dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka
med 6drum hatti med samkomulagi & vinnustad. bessi akvadi gilda ekki, ef
akvordun um yfirvinnu er einungis i hondum starfsmanns.

Vinna i neysluhléum

3.3.1

3.4.

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsdémdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Fadi og motuneyti

34.1

3.4.2

343

Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu
tilviki, par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samremi vid krofur
vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

par sem motuneyti eru & vinnustddum skulu starfsmenn, sem kaupa par fa&di,
tilnefna tvo trdnadarmenn ar sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri
motuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.

A peim vinnust6dum, par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad
tryggja félagsmonnum STH adgang ad nerliggjandi motuneyti a vegum
vinnuveitanda eda latinn i té Utbanadur til ad flytja matinn & matstofu
vinnustadar, pannig ad starfsmonnum sé flutningur matarins ad
kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i 3.4.2. skulu starfsmenn
greida fyrir sambarilegan mat upphad er svarar til medaltalsverds er
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starfsmenn greida og skal mida vid motuneyti stjornarrdds og motuneyti
RUV.

3.4.4  Starfsmenn, sem ekki njota mataradstodu samkv. 3.4.1.-3.4.3. skulu fa pad
baett med faedispeningum, sem svara til launa fyrir 41% af timakaupi i
dagvinnu skv. 105. Ifl. fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt
eftirfarandi skilyrai:

a) Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fr4 kl. 11.00-14.00 ad
fradregnu matarhléi.
c) Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.
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4, UM ORLOF

4.1, Lengd orlofs

411  Léagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt &rsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari, skal fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.
pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa &yggjandi
upplysingar um, hvenar hann skuli meta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa
ad jafnadi mida vid, ad vardskra haldist Obreytt.

4.1.2  Sa starfsmadur sem n&d hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 40 ara aldur fer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1.
skal halda honum en um frekari avinnslu fer samkvaemt 1. mgr.

4.2 Orlofsfé

4.2.1  Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvamt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 40 ara aldur
skal hann f& 13,04%.

4.3. Orlofséario

4.3.1  Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

4.4, Sumarorlofstimi

4.4.1  Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

442  Starfsmadur & rétt & ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi a sama tima, verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.

443 Sé orlof eda hluti orlofs tekid skv. beioni stofnunar eftir ad
sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins lengjast um 33%. Sama
gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, samkvaemt
beidni stofnunar.

45.  Akvordun orlofs

451  Yfirmadur &kvedur i samradi vid starfsmenn, hvenar orlof skuli veitt.

Honum er skylt ad verda vid éskum starfsmanna um, hvenar orlof skuli
veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal fa
skriflegar Gskir starfsmanna um orlofstoku og skal ad lokinni kdnnun & vilja
starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
upphaf sumarorlofstimabils, hvenar orlof skuli hefjast, nema sérstakar
asteedur hamli.
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4.6. Veikindi i orlofi
4.6.1  Veikist starfsmadur i orlofi, telst s& timi, sem veikindum nemur, ekki til
orlofs, enda tilkynni starfsmadur um veikindi an asteedulausrar tafar og sanni
med leknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs, ella verdur pad ekki tekid
til greina.
4.7. Frestun orlofs
4.7.1  Lagmarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. NU tekur starfsmadur ekki pad
vidbotarorlof eitthvert ar, sem hann kann ad eiga skv. 6sk yfirmanns, og a
hann pa rétt 4, med sampykki yfirmanns, ad leggja saman vidbotarorlof pess
ars vio orlof nasta ars til orlofstoku sidara arid.
4.7.2  Nu tekur starfsmadur ekki hluta af orlofi samkvamt beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum péa yfirvinnukaup fyrir starf
sitt pann tima. Annars er starfsmonnum 6éheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.
4.8.  Aunninn orlofsréttur
4.8.1 Greida skal danarbui daunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
4.9, Orlofsframlag - orlofsuppbot
4.9.1  Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf nastlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Orlofsuppbét skal vera:
2001 kr. 9.600
2002 kr. 9.900
2003 kr. 10.000
2004 kr. 10.400
2005 kr. 10.600
4.10. Orlofssjodur
4.10.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i orlofssjod STH. Gjald petta skal nema

0,5% af fullum launum félagsmanna STH. Gjald petta skal greida
arsfjoroungslega eftir 4 samkvamt Utreikningi launagreidanda.
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S. FERDIR OG GISTING

5.1, Ferdakostnadur samkvemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti
vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad
kaupa sér feedi utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

5.1.2  Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

5.1.3  Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum
0g uppgjor yfirvinnu.
peir félagsmenn STH sem Kkjornir eru & ping BSRB og til annarar fundarsetu
a vegum félaganna skulu til pess fa fri & fullum launum enda sé haft samrad
vid viokomandi yfirmann.

5.1.4  Ppeir felagsmenn STH sem Kkjornir eru & ping STH/BSRB og til annarar
fundarsetu & vegum félaganna skulu til pess fa fri & fullum launum allt ad
fimm almanaksddgum & &ri enda se haft samrad vid viokomandi yfirmann.

5.2. Dagpeningar innanlands

52.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu fylgja akvoérdunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3. Greidsluhattur

5.3.1  Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur & greidslu
feroakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4.  Akstur til og fra vinnu

54.1  Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal vinnuveitandi sja
honum fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad.
Slikar ferdir teljast til vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima fra& mérkum
neesta adalibudarsvadis til vinnustadar.

5.4.2  Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima,
sem almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.4.3  Heimilt er einstokum féldgum ad semja nanar um, hvernig akvadi greinar
pessarar skuli framkveemd i einstokum tilfellum.

5.5. Fargjold erlendis

5.5.1  Fargjold & ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt

farsedlar.
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5.6.

Dagpeningar a ferdalogum erlendis

5.6.1

5.6.2

5.1.

Annar ferdakostnadur & ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, fedi, hdsnadi, minni hattar risnu, hvers konar personuleg
utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.7.1

5.8.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja
akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

5.8.1

5.8.2

5.8.3.

5.84

5.85

5.8.6

5.8.7

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a okeypis flutningi i
vinnutima til og fr4 heimili sinu eins og hér segir:
a) Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.
b) Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 151 km. eda meira.

Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.

Vinnuflokkar eiga rétt & dkeypis flutningi daglega i vinnutima fra dvalarstad
til heimastodvar, ef vegalengd fra heimastdd er innan vid 60 km. og feerd eda
vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad reda, skal peim & sama hatt tryggdar ferdir ad
og fra vinnustad med 6kuteaki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km. gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad feekka heimferdum fra
bvi sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga
saman fri.

Framangreind akvaedi um okeypis heimflutning eiga ekki vid, ef farleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meira en 1.5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin
er 200 km. eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokks, skal
ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé aatlunarflugleid par
amilli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Sérstaklega skal samid um greidslur vegna ferdatima starfsmanna hvers
vinnustadar, sem liggur utan marka adalibudarsvadis.

Launanefnd sveitarfélaga 20 Starfsmannafélag Hafnarfjardar



6.1.

TRYGGINGAR

Slysatryggingar

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku
sem hér seqir:

Dénarslysabetur verda:

Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
6ldrudu foreldri, 67 ara og eldra, kr. 626.000.

Rétthafi pessara danarbdta eru l6gerfingjar.

Ef hinn latni var dgiftur en laetur eftir sig barn/bérn undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri, kr.
3.905.600.

Rétthafar pessara danarbdta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

Ef hinn Iatni var i hjaskap, skulu betur til maka vera kr. 5.366.500.Hafi
starfsmadur ekki verid i hjaskap en verid i Gvigdri sambid sem ad 6dru leyti
megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bdta eins og um
hjuskap veeri ad reeda enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med
hinum latna um &rabil, p6 eigi skemmur en 2 &r fyrir andlat hans.

Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 &ra aldurs,
fyrir hvert barn kr. 655.900.

Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, fésturbarn) hins latna & aldrinum 18-
25 ara er stundar nam & framhaldsskdla- eda haskolastigi a.m.k. 6 manudi
arsins.

Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi bdrn.  Beetur greidast il
fjarhaldsmanns 6fjarrada barns.

Med bornum i 2. 4. télulid er att vid kynborn, kjorborn, stjupbdrn, bérn
sambudaradila og fosturborn sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 9.
gr. barnalaga nr. 20/1992.

Beetur greidast adeins skv. einum af tlulidum 1, 2 og 3. Til vidbotar vid 2.
og 3. télulid geta komid beetur skv. 4. tolulid.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidist i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedina
kr. 9.526.200, p6 pannig ad hvert érorkustig 26-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig 51-100% verkar prefalt.

Tryggingarfjarhadir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum & visitélu neysluverds sidustu 6 manudi
midad vid névember- eda mai-visitdlu naest & undan. Grunnvisitala midad vid
framangreindar fjarhadir, sem gilda & sidara misseri 1995, er 172,1 stig sem
er visitala maimanadar 1995.
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6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.2.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur storf en
fellur ur gildi um leid og hann letur af storfum.

Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi nema starfsmadur taki & timabilinu
launad starf hja 6drum adila en Reykjavikurborg (borgarstarfsmenn) eda riki
(rikisstarfsmenn).

Skilmalar eru almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar samkomulag petta
er gert eftir pvi sem vid 4 med peim fravikum sem i samningi pessum
greinir.

Skilmalar um slysatryggingu rikisstarfsmanna skv. kjarasamningum skv.
reglum nr. 30 og 31/1990 sem settar hafa verid af riki og sambarilegar reglur
settar af Reykjavikurborg um slysatryggingu borgarstarfsmanna, gilda ekki
um félagsmenn i Landssambandi slékkvilids- og sjukraflutningamanna sem
starfa hja riki eda Reykjavikurborg.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir & boétaskyldu sem um
getur i tryggingarskilmalum, falla nidur pegar starfsmadur er vio storf sin eda
a feroalagi peirra vegna nema tjon hljétist af &setningi eda storkostlegu
galeysi starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bdta skv. pessari tryggingu pott hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pd ferdaslysatryggingar er
vinnuveitandi kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggour
er skv. samningi pessum, skulu slysabatur sem greiddar kunna ad verda til
launpega skv. akvaedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadabotum er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar
greidast til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Farangurstrygging

6.2.1

6.3.

Farangur starfsmanna a ferdaldgum & vegum launagreidanda skal vatryggdur
samkveemt sérstokum reglum i samraemi vid reglur rikisins, nr. 281/1988.
Vatryggingaridgjald skal greitt samkveemt reikningi, nema tryggingin sé i
eigin dhettu launagreidanda.

Personulegir munir

6.3.1

6.4.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum vVvid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett
samkvemt mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkvaemt mati eins
fulltrda fra hvorum adila samnings pessa.

Slik tjén verda einungis beatt, ef pau verda vegna 6happs & vinnustad. Eigi
skal baeta slik tjon, ef pau verda sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.

Slys & vinnustad

6.4.1

Launagreidandi bati starfsmanni pau Gtgjold, sem starfsmadur kann ad verda
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta
ekki samkvaeemt 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.
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7.1

VERKFZRI OG VINNUFOT

Verkferi

7.1.1

7.2.

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkferi nema svo sé
sérstaklega um samid.

Einkennis- og hlifdarfot

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.24

7.2.5

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifoarfét eru naudsynleg,
t.d. vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarutbunadur,
sem krafist er skv. dryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Pegar um er ad reda vinnu, par sem fataslit er Gvenju mikid, storf
sérstaklega 6hreinleg eda hett er vid slysaskemmdum & fatnadi, porf er fyrir
oryggishjalma, gasgrimur, eyrnaskjél eda hogghelda sko, skulu starfsmenn fa
slik hliféarfot eda hlifdarbunad til afnota & vinnustad og annad, sem
naudsynlegt telst i pessu skyni samkvaemt akvoérdun yfirmanns.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 7.2.1. og 7.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi
skal batt af launagreidanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfot.

Er starfsmadur letur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi, er
hann fékk.

Samid skal vid STH nanar um pessi atridi.
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AFLEYSINGAR

8.1. Stadgenglar

8.1.1  Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

8.2. Launad stadgengilsstarf

8.2.1  Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en
4 vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 ménudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra
lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

8.3.  Adrir stadgenglar

8.3.1  Starfsmadur, sem ekKi er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna

storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars herra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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9.1.

FRAEDSLUMAL.

Starfspjalfun & vegum stofnunar

9.11

9.1.2

9.1.3

9.2.

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pjalfunar og simenntunar. Til ad
na fram peim markmidum er slokkvilidsstjora heimilt ad radstafa sem svarar
einni klukkustund & viku til simenntunar og pjalfunar utan vakta an sérstakrar
greioslu. Slokkvilidsstjori skipuleggur nytingu pessa tima til simenntunar og
pjalfunar i samrddi vid starfsmenn. Hann getur skipulagt pjalfun og
simenntun hvort heldur sem er med vikulegum afingum og fredslu eda
sjaldnar. Timi sem ekki hefur verid nyttur i 12 manudi fellur nidur.

Fyrirkomulag hvad vardar nytingu a timum til simenntunar og pjalfunar skal
lagt fram med minnst manadar fyrirvara.

Slokkvilidsstjori gerir pjalfunar- og simenntunardsetlun. Han skal unnin i
samradi vio endurmenntunarfulltrda starfsmanna og i henni skal leitast vid ad
koma til mots vid einstaklingsbundnar parfir.

Fyrir pjalfunar- og simenntunartima (52 timar) radist starfsmenn tveimur
launaflokkum heaerra en rédun skv. grein 1.1.2. kvedur a um. Taki
starfsmadur ekki patt i pjalfunar og simenntun falla pessir flokkar nidur.

patttaka i pjalfunar- og simenntunaraztlun skal eftir pvi sem kostur er fara
fram & vinnutima starfsmanna.

Slokkvilidsmanni er skylt ad taka patt i pjalfun/simenntun slokkvilios.

Hafi starfsmadur ekki tekid fullnaegjandi péatt i asetluninni, missir hann pa
launaflokka sem hér um raedir par til endurmat fer fram

Forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreinda launaflokka er ad
slokkvilid hafi gert starfsmonnum Kleift ad taka patt i aatluninni.

Peir starfsmenn, sem taka patt i pjalfunar- og simenntunarasetlun samkvaemt
beidni stofnunar sinnar, skulu halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad samkvaemt 5. kafla.

Launalaust leyfi

9.2.1

9.3

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt fri skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Launad namsleyfi

9.3.1

Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur hja
slokkvilidinu samfellt i 5 ar hid skemmsta launad leyfi til pess ad stunda
vidurkennt framhaldsnam i sérgrein sinni. Med sérmenntun er att vid
menntun fra h&skdla eda sérskola, er veitir &kvedin starfsréttindi & verksvidi
starfsmanns.

Leyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er
midad vid ad viokomandi afli sér vidbotarpekkingar sem nytist & sérsvidi
hans.
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9.3.2

9.3.3

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja ménada
hid lengsta & hverjum 5 arum. I sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra
leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudi & hverjum 10 arum. Einnig er heimilt ad
veita starfsmonnum, sem akvadi petta tekur til, launad namsleyfi tidar en ad
framan greinir, en pd skemur hverju sinni og eigi umfram 1 méanud &
hverjum 20 manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnad. Laun i
nadmsleyfi midast vid fost laun og medaltal starfshlutfalls pann tima sem
rétturinn vannst & hafi starfsmadur eigi verid i fullu starfi allan timann.

Umsodknir um ndmsleyfi skulu berast til samstarfs- eda starfskjaranefnda sem
meta hvort umsokn fellur undir reglur pessar. Afrit umsoknar skal send
forstédumanni vidkomandi slokkvilids.

Akvordun um namsleyfi skv. gr. 10.3.1 verdur einungis tekin af
slokkvilidsstjora/stjorn slokkvilids eda bajarrdds ad fenginni umsogn
samstarfs- eda starfskjaranefndar. Heimilt er ad binda launad namsleyfi
skilyrdi um aframhaldandi starf hjé slokkvilidinu ad nami loknu.
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10. SAMSTARFSNEFND

10.1. Samstarfsnefnd

10.1.1 Um samstarfsnefnd adila er fjallad um i kjarasamningi Launanefndar
sveitarfélaga og Starfsmannafélags Hafnarfjardarbaejar vegna annarra
starfsmanna  Hafnarfjardarbeejar en  slokkvilidgsmanna og fer su
samstarfsnefnd med malefni pessa kjarasamnings.
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11.  Réttindi og skyldur

11.1  Um gildissvio

11.1.1 Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskrédar reglur um réttindi og
skyldur peirra, p6 pannig ad um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars
1997 og nutu bidlaunaréttar gilda ad auki eftirfarandi akveedi um &unnin
réttindi :
“Nu er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er
starfanum fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann
hefur verid i pjonustu rikisins skemur en 15 &r, en i 12 méanudi, eigi hann ad
baki lengri pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri
sambeerilegri stodu & vegum rikisins.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, a starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til
hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i
grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok & gefin, og skal
hann pa i 5 naestu ar ad 6dru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu rikisins, er
losna kann, ef hann seekir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa sému réttindi
sem Gslitin pjonusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkvemt 1. mgr., vid starfi i
pjonustu rikisins, adur en lidinn er 6 eda 12 ménada timinn, og skulu pa
launagreidslur samkveemt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja
starfinu fylgja, eru jofn eda heerri en pau, er hann naut i fyrri stoounni. Ef
launin i nyju stédunni eru lzegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til
loka 6 eda 12 manada timabilsins.”

11.1.2 Um auglysingu starfa

11.1.2.1 Samningur verdur gerdur milli samningsadila um pennan patt mala, sbr.
sérstakan samning BSRB, ASI, BHM og Kl vid fjarmalaradherra f.h.
rikissjoas.

11.1.3 Radning

11.1.3.1 Atid skal gera skriflegan rddningarsamning vid starfsmann, sbr. samning
adila um radningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE.

11.1.3.2 Gagnkvamur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu sex manudum, sem
er reynslutimi er hann po einn manudur. Sja po grein 11.1.6.

11.1.3.3 Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid sbr. samkomulag um
lausradna starfsmenn, sem er fylgiskjal med samningi adila.

11.1.4. Breytingar & storfum

11.1.4.1 Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi
hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama
fyrirvara og ef um uppsogn veeri ad raeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni
ad tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda
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muni lata af storfum, eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra
pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum heetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann
halda o6breyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

11.1.5  Akvordun vinnutima - Yfirvinnuskylda

11.1.5.1 Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum
ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur
naudsynlega. PO er engum starfsmanni, nema peim er gegnir
oryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur
fimmtungi af l6gmealtum vikulegum vinnutima.

11.1.6 Uppsagnir

11.1.6.1 Ef asteeda er talin til ad veita starfsmanni aminningu er skylt ad gefa honum
fyrst kost & ad tja sig um malid. Oski starfsmadur pess skal pad gert i
vidurvist trinadarmanns.

Ef talio er ad fyrir liggi &stedur til uppsagnar sem rekja megi til
starfsmannsins sjalfs, er skylt ad aminna starfsmanninn fyrst skriflega og
veita honum tima og teekiferi til ad bata rdd sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

Uppsdgn skal avallt vera skrifleg og Oski starfsmadur pess skal
rokstudningur einnig vera skriflegur.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra astadna.
11.1.7 Starfslok

11.1.7.1 Starfsmadur letur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann naer 70 ara
aldri.
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12.

12.1

Réttur vegna fedingarorlofs og fjarvista vegna
veikinda.

Um tilhdgun faedingarorlofs.

Gildissvio

1211

12.2

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir fedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
0g er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

1221

12.2.2

12.2.3

12.3.

Um uppsdfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri viobot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku fedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en
launagreidandi ber A&byrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og i samberilegum lifeyrissjodum
sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rett til
fyrirframgreioslu fra launagreidanda pann ménud sem hann hefur toku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
ur fedingarorlofi.

Réttindi starfsmanna vegna veikinda og slysa

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

1231

12.3.2

12.3.3

12.3.4

Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trinadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast
méa laeknisvottords af starfsmanni vegna Ovinnuferni hvenar sem
forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf &.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufarni sina med leeknisvottordi.
Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnuferni  sina med  leknisvottordi  eftir  nanari  &kvordun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann  endurnyja  leknisvottord  sitt  eftir  nanari  akvoroun
forstddumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
b0 veita undanpagu eftir tillégu tranadarleknis ef hann telur audsett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja p& venjulega og vidurkennda laknisrannsokn sem
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tranadarleknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort
forfoll seu l6gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og
naudsynlegra leeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

12.3.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.3.3-12.5.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

12.3.6  Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordio
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bzta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.4. Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.4.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr 12.4.6-12.4.7svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

STARFSTIMI FJOLDI DAGA
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufarni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.4.6-12.4.7

STARFSTIMI FJOLDI DAGA

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar

Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er etlad ad standa.

12.4.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.4.3 eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.4.6-12.4.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. manusdi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manuai i starfi 6 dagar

Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi
laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.4.6-12.4.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.
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12.4.3

12.4.4

12.4.5

12.4.6

12.4.7

12.4.8

Reéttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid ovinnufer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna dvinnuferni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.4.1 skal auk pjonustualdurs
hja vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarféelogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta til af almannafé, enda er att vid starfstima & kjorum skv. 16gum nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 méanudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk ménadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta-
og Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal
greida samkveaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda
skv. gr. 12.4.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveaemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv.
gr. 12.4.6.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
nidri hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu
en greinir i gr. 2.2.6 p4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru
feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr.
2.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.
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12.4.9

12.4.10

12.5.

Verdi starfsmadur ovinnufer af voldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid
til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 2.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu
vid pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

1251

12.6.

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
méanud eda lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
dvinnufeerni vegna veikinda eda slysa

12.6.1

12.6.2

12.6.3

12.7.

Ef starfsmadur er 6vinnufeaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvemt
akveedum gr. 12.5.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem atla megi varanlega,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fjarveru sinni skv. gr. 2.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann dskar pess ef hann er
samkvaemt leknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

12.7.1

12.7.2

12.7.3

12.8.

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.6.1-12.6.3 skal hann
halda fostum launum skv. gr. 2.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambud eda sambUd sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.6.1-12.6.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.71.-12.7.2koma til &lita. betta & po
ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa
i veikindum skv. gr. 12.4 var temdur.

Skréaning veikindadaga

12.8.1

12.9.

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vio hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid &.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

1291

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.
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12.10. Veikindi barna yngrien 13 ara

12.10.1 Annad foreldri a rétt a ad vera frd vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid. [ pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif
a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

12.11. Samradsnefnd

12.11.1 Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og Utfeerslu einstakra greina 12. kafla
til samradsnefndar peirrar sem skipud var & grundvelli samkomulags BHM,
BSRB og KI annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin
atrioi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum, sem
undirritad var 24. oktéber 2000.

12.12. Akvaedi til bradabirgda

12.12.1 Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri
raoningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.
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13.  Um fjélskyldu- og styrktarsjéo

13.1.  Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjods

13.1.1 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:

-ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

-ad taka vid umsoknum, dkvarda og annast greidslur til félagsmanna i
feedingarorlofi,

-ad taka akvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins skv. nénari
akvoroun sjodsstjornar.

13.1.2 Vegna pess mismunar sem er & greidslum sem taka mid af reglugerd nr.
410/1989 annars vegar og skv. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof
hins vegar fer hluti af idgjaldi launagreidanda i fjélskyldu- og styrktarsjod til
ad greida pann mismun. Fyrri réttindi sem taka mid af reglugerd nr.
410/1989 teljast ad fullu baett med greidslum launagreidanda i sjodinn.

13.2.  Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi

13.2.1 Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

13.2.2 Ppeir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjédi
pessum gera pad med skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir dski ad
gerast adilar ad pessum sjodi og ad peir gangist undir akveedi samnings
bessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist & erindid.

13.3.  Stjorn fjolskyldu- og styrktarsj6ds

13.3.1  Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum
af peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjédsins.

13.3.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

13.4. ldgjaldagreidslur launagreidanda i fj6lskyldu- og styrktarsjod

13.4.1 1dgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldid
skal greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

13.5. Gildistimi

13.5.1 Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. april 2001 fyrir Starfsmannafélag
Hafnarfjardar og verdur hluti af kjarasamningi stéttarfélagsins.

13.5.2  Viomid réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidsteedar

reglur hlutadeigandi sveitarfélaga falla ar gildi vid gildistoku samkomulags
bessa, svo og reglur um sjalfstett feedingarorlof fedra og Oll pau atridi
kjarasamninga sem luta ad sému réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama
gildir um sérstakar &kvardanir launagreidanda sem hafa sama markmid eda
luta ad fedraorlofi.
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14. GILDISTIMI

14.1. Gildisstimi

14..1.1 Samningur pessi gildir til 31. desember 2005 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

14.2.  Samningsforsendur

14.2.1 Samningsadilar eru sammala um pad markmid ad stodugleiki geti haldist i
islensku efnahagslifi. Samningadilar veenta pess ad hagvoxtur og
framleioniaukning muni & neestu arum skapa forsendur fyrir pvi ad
launabreytingar samkvemt samkomulagi pessu skili auknum kaupmaeetti.
Leidi Ofyrirséd atvik til pess ad framangreint mark ndist ekki skal
samstarfsnefnd STH og LN leggja mat & préunina og gera tillogur um
vidbrogd. Naist ekki samkomulag um vidbrégd getur hvor adili um sig sagt
launalid samkomulags pessa lausu med tveggja manada fyrirvara. Komi til
uppsagnar falla sidari afangahakkanir samningsins nidur.

Reykjavik 3. september 2001

F.h. Launanefndar sveitarfélaga med F.h. STH

fyrirvara um sampykki Launanefndar med fyrirvara um samp. félagsm.
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Boékanir

Bokun |

Samningsadilar eru sammala um ad vid gildistoku samnings pessa falli nidur allar
radningarsamningsbundnar greidslur umfram kjarasamning pennan s.s. fost yfirvinna,
greidslur vegna bodtaekja og adrar sambeerilegar launagreidslur.

Bokun 11
Adilar munu sameiginlega undirbla kjarasamning pennan til prentunar.

Békun 111
Adilar eru sammala um ad dska eftir tulkun samrédsnefndar um vinnutima & rétti
starfsmanna vegna hvildar pegar starfsmadur sakir namskeid utan hefdbundins
vinnutima.

Bokun 1V
Adilar eru sammala um ad i tryggingarakvedi sbr. 6. kafli verdi aukid vid tryggingu
vegna landflokks, kéfunar- og sjukraflugs.

Bokun V

Peir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings pessa hafa aunnid sér aukinn orlofsrétt
halda honum. Avinnsla skv. nyjum orlofsrétti hefst frA og med 1. mai 2001.
Starfsmenn SHS geta tekid lagmarksorlof skv. grein 4.7.1 eftir 15.mai 2002.

Bokun VI
Vid pessa launakerfisbreytingu skal tryggt ad enginn starfsmadur leekki i launum.

Bokun VI

Vid rodun slokkvilids- og sjukraflutningamanna i launaflokka skv. grein 1.1.2 er tekid
tillit til peirra krafna sem skilgreindar eru i veentanlegri reglugerd um
Brunamalaskélann og réttindi og skyldur slokkvilidsmanna sem og i namsskra i
sjukraflutningum 4 islandi.
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Bokun VIII
Adilar eru sammala um ad skapa forsendur fyrir auknum virkum vinnutima til ad
vidhalda hdu pjonustustigi og efla framproun slokkvilida og starfsmanna peirra.

Virkur vinnutimi er skv. nedangreindri skilgreiningu:

Dagar Fyrri hluti Seinni hluti
Méanudagur til fimmtudags kl. 07:00-19:00 19:30-23:00
Fostudagur kl. 07:00-19:00

Laugardagur kl. 07:00-17:00

Sunnudagur kl. 07:00-17:00 19:30-21:00

Annar timi er vidbragdstimi par sem utkoéllum er sinnt og tryggt er ad Gtkallstaeki og
banadur séu avallt tilbuin til notkunar.

Slokkvilidsstjori  akvedur og skipuleggur virkan vinnutima slokkvilids- og
sjukraflutningamanna eftir atvikum ad héfou samradi vid stodvarstjora

Bokun 1X

peir félagsmenn STH sem taka laun skv. samningi pessum og eru i fullu starfi og nad
hafa 42 ara lifaldri vid gildistoku samningsins skulu ad lagmarki radast i stéduheiti
NB skv grein 1.1.2, enda hafi peir ad lagmarki starfad i fimm ar i slokkvilioi
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Fylgiskjal 1

Samkomulag milli Launanefndar sveitarfélaga og STH
um skilgreiningu a vinnutima

Samkvemt 2. gr vinnutimasamnings pess er Reykjavikurborg og BSRB undirritudu
pann 23. jantar 1997, telst vinnutimi sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks
fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin eda skyldur.

Vegna skilgreiningar samningsins & vinnutima og vegna hins sérstaka edlis starfa
slokkvilidsmanna eru samningsadilar sammmala um ad timinn fra kl. 24:00 til 06:00
verdi reiknadur vid medaltalsutreikninga pannig ad hver Kkist. & pvi timabili reiknist
sem fjoroungur ur klukkustund.
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Fylgiskjal 2

Sérmal bjérgunar- og leitarkafara hja SHS
Skilgreining
Ekki er gerdur greinamunur & leitarkéfun og /eda bjérgunarkéfun. Kafarar hja SHS sinna
hvoru tveggja eftir atvikum og starfsheitid kafari & vegum SHS inniheldur bada verkpaetti.
pjalfun
Kafarar hja SHS teljast peir sem lokid hafa ndmskeidi i leitar- og bjorgunarkdfun. Kafarar
skulu avallt uppfylla starfsreglur SHS sem verda settar i samradi vid fulltria starfsmanna.
Mikilvaegt 6ryggisatrioi fyrir alla kafara er ad vidhalda menntun og faerni med eigin pjalfun
samkvaemt starfsreglum SHS, sem og ad taka patt i &fingum og pjalfun a vegum SHS. Ef
kafari telur ad haefni og/eda geta hans sem kafari sé abotavant skal hann én tafar tilkynna pad
til svidsstjora kofunarmala, hér er ekki att vid tilfallandi veikindi en pau skal tilkynna til
vakthafandi stodvarstjora i upphafi vaktar. Kafari ma ekki undir neinum kringumstaedum
stefna eigin 6ryggi i heettu.
Adgerdir
Eftir adgerdir skulu peir kafarar sem framkvaemdu kofun fa 12 tima hvild og koma ekki til
vinnu fyrr en ad peim tima lionum. Hvild pessi er gifurlega mikilvaegt 6ryggisatridi fyrir pa
kafara sem framkvemt hafa kéfun og mega peir ekki undir neinum kringusteedum sinna
606rum stdrfum medan a henni stendur. Enginn greinamunur er gerdur 4 hvort vidkomandi
kafari hafi framkveemt kéfun eda ekki hvad vardar greidslur. Greidslulega gildir sama regla
fyrir alla kafara sem voru skréddir i vidkomandi adgerd sem og kdfunarformann ef hann hefur
einnig lokid pjalfun sem kafari, p.e.a.s. 12 timar ad fradreginni vinnuskyldu eru greiddir i
yfirvinnu ad adgerd lokinni. peir kafarar sem eru skradir & vakt og toku péatt i vidkomandi
adgerd en framkvaemdu ekki kdéfun skulu po klara vaktina. Rétt er ad undirstrika ad
stodvarstjori i samvinnu vid kéfunarformann dkvedur hverjir eru skrddir i vidkomandi adgerd
og hverjir framkvama kdfun. Reglur vardandi hvild sem og greidslur fyrir hana eiga ekki vid
&fingar nema samkveemt akvordun svidsstjora kéfunarmala, sem liggur pa fyrir 4dur en
&fingin hefst.
Eftirlit og umhirda med kéfunarbuinadi
Eftir allar minni kafanir og &fingar sja viokomandi kafarar um prif a tekjum og yfirferd i
beinu framhaldi samkveemt “User Handbook” og starfsreglur SHS. Allur banadur sem var
notadur skal merktur med par til gerdum merkimida sem viokomandi kafari kvittar & sé teekid
i lagi. Ef banadurinn reynist ekki vera i lagi eftir yfirferd skal hann merktur sem slikur og
koma greinilega fram hvada kafari Grskurdar og hvers vegna. I éllum tilvikum skal kafari
kvitta med nafni og dagsetningu. Allur bunadur skal avallt geymdur & peim stad sem honum
hefur verid valinn og sérstaklega merktur. Mikilveegt er ad allir kafarar séu medvitadir um
pessar vinnureglur og peim sé fylgt &n undantekninga. Fyrirbyggjandi vidhald sem og annad
vidhald er samkvemt “Service Manual” vidkomandi binadar og skal framkvemast af adila
sem hefur leyfi til. Allan banad skal merkja sérstaklega eftir slika yfirferd med par til geréum
merkimida sem viokomandi adili kvittar & og stadfestir ad bunadurinn sé i lagi med nafni og
dagsetningu.
Tannskodun
Adur en slokkvilidssmadur byrjar & kofunarnamnskeidi skal hann fara i tannskodun hja
tannlaekni sem slokkvilidid visar honum 4 ad kostnadarlausu. Komi i ljés ad gera parf vid
tennur hans vegna starfa vid kofun greidir slokkvilidid ekki fyrir vidgerdir. Sama gildir um pa
sem pegar hafa fengio réttindi. bar med liggur fyrir hvert astand tanna hvers og eins er og bili
vidgeroir vegna kofunar greidir slokkvilidid peer vidgerdir enda liggi fyrir Grskurdur
tannleknis lidsins um asteedur bilunar.

Launanefnd sveitarfélaga 40 Starfsmannafélag Hafnarfjardar



1.1. FOSt MANAGAITAUN ...t 2
1.2 THMAVINNA oottt r et r et n e nn e n e 5
1.3. ROAUN T 1AUNAFIOKKA .......cvviiciicee s 5
1.4. YTIPVINNUKAUPD .ot bbbt bbb e 5
1.5, Alagsgreidsiur - VAKEAAIAY ...........cccccveviveieeiieieieiese e nen 5
1.6 ANGBIIUAIAG/SETAIAY..........c.ceveeeereeieeieie et 6
1.7 Launaseoill, félagsgjold og idgjaldagreiosiur ... 6
2 UM VINNUTIMA ..ottt s st s st 8
2.1 AIMENNT et b b bRtk r ekt nr b arenrere s 8
2.2. [T 1Y/ - PSSR 8
2.3 YTINVINNA (oo 9
2.4. HVIldartimi 0g fFridagar. ..o 9
2.5. BakVaKtir 0g VELFarTri.......cccoiiiicecce e st 12
2.8, VAKEAVINNA ...ttt nn ettt n b n e 12
2.7. Fastar VAKEGrEIOSIUL ...........coviiiiiiiec ettt 14
3. NEYSLUHLE - FEDI OG MOTUNEYT coooiieiieeeeteeeseeeeseeeeese s snes s 15
3.1 Neysluhlé & dagvinnUEMabili ..o 15
3.2. NEYSIUNIE T YFINVINNU ..ottt ene 15
3.3, VINNA T NEYSIUNIEUM ...ttt bttt 15
3.4. FEROT 00 MOTUNEYLE ...ttt bbbttt se bbbttt ne e e 15
4. UM ORLOF ...ttt b e bt e n e ae e ae e bt e s bt e b e e nnenseenreenreas 17
4.1. =T oo o 0] [0} -SSR RSRS 17
4.2, OFIOFSTE ... s 17
4.3, OFIOFSANIO ..o 17
4.4, SUMATOFIOTSTIMIL ..t 17
45, AKVOIOUN OFIOTS.......o.vvviiieecieiice et 17

Launanefnd sveitarfélaga 41 Starfsmannafélag Hafnarfjardar



4.6. YY1 T o [T o] [0 ) TR 18

47. FrESTUN OFIOFS ...t bbbt 18
4.8, AUNNINN OFIOFSTELEUN ........ooovoieiietce e 18
4.9. Orlofsframlag - orlofSUPPBOOL ........ccv i s 18
4.10. (@] T £515] [0 o 11 | oSS 18
5. FERDIR OG GISTING ...ttt ettt st sbe et st sbeenbeebe e 19
5.1. Ferdakostnadur sSamkvaemt reiKNINGi.......c.coceveiiiniiiiiees e 19
5.2. Dagpeningar INNANTANGS ..........ooiiiii bbbt neene 19
5.3 GrEIOSIUNATIUN ... bbbttt 19
5.4, AKSTUF Tl 0g Fra VINNU ..o ettt 19
5.5. Fargjold ErIENGIS. .....co.eiiieee bbb bt 19
5.6. Dagpeningar & ferdaldgum erlendiS.........ccccvcviiieiiie i et 20
5.7. Dagpeningar vegna NAMSKeIda 0.fl. ... 20
5.8. Heimflutningur fJarri VINNUSTAO ..........cccoiiiiiiciece e 20
6. TRYGGINGAR ...t bbbttt r b b ar bbb e e e 21
6.1. RS] Y= L1 Y/ [0 Lo - L PSS 21
6.2. FaranQUISTIYGOING. .....cvevirteieiirieieie ettt eb e b et b e et eb e et ebesr bt abe et e ereneene 22
6.3. PerSONUIBGIT MU ..ottt ettt ettt e e 22
B.4.  SIYS A VINNUSTAD ..ottt ettt s bbb e et ne e 22
7. VERKFZERI OG VINNUFOT ..ottt ettt 23
T Lo VBIKIRIT oottt r et 23
7.2. Einkennis- 0g NHFOArTOT .........cccoiviiiiiici sttt 23
8. AFLEYSINGAR ..ottt e r e r e r e reen 24
8.1. RS =T [0 (=1 0 0| F= Y PSSR 24
8.2. Launad Sta0gengilSStart ...........cocii i e 24
SIS T AV | @1 g1 - Vo o (=TT | - U S 24
9. FRADSLUMAL. ...ttt 25
9.1. Starfspjalfun & vegum StOfNUNAN ... s 25
9.2 LaUNAIAUST IEYFT ..o bbb 25

Launanefnd sveitarfélaga 42 Starfsmannafélag Hafnarfjardar



9.3 Launad NAMSIEY T ....c.ociiicc ettt re s re e ne 25

10. SAMSTARFSNEFND .....ooiiiitiee e e sr e 27
10.1. SAMSTATSNETNA.......ceceic e 27
11. RETTINDI OG SKYLDUR.......ooiveieieieietesse e sesses s ses s ss s sses s sens 28
111 O o I 01 Lo TESES3 T S 28
12. RETTUR VEGNA FAEDINGARORLOFS OG FJARVISTA VEGNA VEIKINDA. ....... 30
121 GIIAISSVID ..ttt bbb bbbttt 30
12.2  Réttarstada starfsmanna i feedingaroriofi............ccooiiiiiini e, 30
12.3. Tilkynningar, vottord og Utlagour KOSINABUI ..........cccceoueivieieieneiee e 30
12.4. Réttur til launa vegna veikinda 0g SIYSa.......c.ccooviiiiiiiiiiciec e 31
12.5. StarfShEfNISVOTIOND. ..o bbb 33
12.6. Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufzrni vegna veikinda

eda slysa 33

12.7. Lausnarlaun og laun til maka Iatins starfsmanns...........c.ccoceeveiiicievnce e 33
12.8. SKraning VEIKiNAadaga ..........coeiviieierie e et 33
12.9. Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi..........c.cccoviiiiiiiinccc e 33
12.10. Veikindi barna yngri €N 13 Qra ... 34
12.11. SAMEABSNETNT ...ttt ner e 34
1212, AKVESH til DrAGADITGOA. ... ..ot 34
13. UM FIOLSKYLDU- OG STYRKTARSJIOD ..o 35
13.1. Hlutverk fjolskyldu- 0g StyrKtarsjoas ..........ccccuviiiiiriieiinieieeseie e 35
13.2. Adild ad fjolskyldu- 0g STYTKEArS OO ........ccvvveiiiriiiiiricicires e 35
13.3. Stjorn fjolskyldu- 0g StyrKEarsjOOS ........cccvvivieiiieiiicscse e 35
13.4. I6gjaldagreidslur launagreidanda i fjélskyldu- og styrktarsjéo.........ccccoevvvveieveicinnnns 35
135. GEIAISTIMI ..ttt bbb 35
14, GILDISTIMI coooiiriiieiiecieitee it 36
14.1. GUIAISSTIMI ..ot 36
14.2. ST L0 0] T T (0] 511 Vo[ 36
BOKANIT ..ottt bbbt bbbt b e a et a e re et e enes 37

Launanefnd sveitarfélaga 43 Starfsmannafélag Hafnarfjardar



Yo IS =1 SRS 39

FYIGISKJAI 2 ...ttt ettt et e b e te e ReeReere et e te et e teeneenae e rn 40

Launanefnd sveitarfélaga 44 Starfsmannafélag Hafnarfjardar



