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Utgafa pessi byggist & kjarasamningum adila undirritudum 9. desember 2008 og 8. juli 2009.
Nefndir samningar félu i sér framlengingar og breytingar a eldri kjarasamningi.

Heildsteedur kjarasamningur var sidast undirritadur 17. febrdar 2006. A3 utgafunni komu
fulltrdar beggja samningsadila. Utgafumanudur er oktober 2010 og taka upplysingar um
launatoflur og taxta mid af pvi.

1 UM KAUP

11 FOST MANADARLAUN

111 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. eftirfarandi
launatoflu.

Fra 1.jani 2010
Prep 1 2 3 4 5
L.Al. Byrjunar- 20 ara 25 ara 31 4ra 36 ara
laun
107 132.912 137.079 141.400 145.880 150.527
108 134.601 138.830 143.216 147.764 152.480
109 136.316 140.608 145.060 149.676 154.463
110 138.056 142.413 146.931 151.617 156.475
111 139.822 144.245 148.831 153.586 158.518
112 141.615 146.104 150.759 155.586 160.591
113 143.435 147.991 152.715 157.615 162.695
114 145.282 149.906 154.702 159.675 164.831
115 167.157 171.850 176.718 181.765 185.799
116 169.060 173.824 178.764 183.887 188.000
117 170.991 175.826 180.841 186.041 190.233
118 172.951 177.859 182.949 187.027 190.300
119 174.941 179.923 185.089 189.246 192.601
120 176.961 182.017 186.061 190.748 194.187
121 179.011 184.143 188.265 191.584 194.807
122 181.091 186.300 189.753 193.904 197.214
123 183.203 187.290 190.574 195.009 198.156
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Fra 1.jani 2010

Prep 1 2 3 4 5
L.Al. Byrjunar- 20 4ra 25 4ra 31 4ra 36 4ra
laun
124 185.347 189.513 192.879 196.150 199.385
125 186.322 191.020 194.468 198.576 200.901
126 188.531 191.860 195.093 198.889 201.954
127 190.022 194.184 197.504 200.788 203.546
128 190.847 195.293 198.450 201.825 205.677
129 193.156 196.438 199.683 203.401 207.048
130 194.250 198.368 201.204 205.014 209.008
131 195.379 198.585 202.262 206.667 211.059
132 197.794 201.090 203.859 208.560 213.852
133 198.745 202.131 205.994 200.843 215.686
134 199.983 203.711 207.370 212.617 218.263
135 201.508 205.329 209.335 214.433 220.183
136 202.570 206.687 211.391 216.991 221.847
137 204.172 208.884 214.188 218.892 224.855
138 206.312 210.173 216.028 221.836 226.908
139 207.692 212.952 217.610 223.525 230.007
140 209.662 214.772 220.535 225.558 233.153
141 211.723 217.335 222.204 228.637 236.346
142 214.525 219.241 225.217 231.762 239.586
143 216.070 222.101 227.276 234.934 242.876
144 217.957 223.885 230.381 238.154 246.214
145 220.887 225.924 233.532 241.421 249.603
146 222.561 229.008 236.730 244.738 253.042
147 225.580 232.139 239.977 248.105 256.534
148 227.645 235.316 243.272 251.522 260.077
149 230.755 238.542 246.617 254.990 263.674
150 233.912 241.815 250.011 258.511 267.324
151 237.116 245.138 253.457 262.084 271.030
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Fra 1.jani 2010

Prep 1 2 3 4 5
L.Al. Byrjunar- 20 4ra 25 4ra 31 4ra 36 4ra
laun
152 240.368 248.510 256.954 265.711 274.791
153 243.669 251.934 260.504 260.392 278.608
154 247.020 255.408 264.107 273.128 282.483
155 250.420 258.935 267.764 276.920 286.415
156 253.872 262.514 271.476 280.770 290.407
157 257.376 266.148 275.244 284.677 294.459
158 260.932 260.835 279.068 288.642 298.571
159 264.541 273.578 282.950 292.668 302.745
160 268.205 277.377 286.889 296.753 306.982
161 271.924 281.234 290.888 300.900 311.282
162 275.698 285.148 294.947 305.109 315.647
163 279.529 289.120 299.067 309.381 320.077
164 283.417 293.153 303.248 313.717 324.574
165 287.364 297.245 307.492 318.119 329.138
166 291.370 301.400 311.800 322.586 333.770
167 295.436 305.616 316.173 327.120 338.472
168 299.563 309.896 320.611 331.722 343.245
169 303.752 314.240 325.116 336.394 348.089
170 308.004 318.649 329.688 341.135 353.006
171 312.319 323.124 334.329 345.948 357.997
172 316.700 327.666 339.039 350.832 363.062
173 321.146 332.277 343.820 355.790 368.203
174 325.658 336.957 348.673 360.823 373.422
175 330.239 341.706 353.598 365.931 378.719
176 334.888 346.528 358.598 371.115 384.095
177 339.607 351.421 363.672 376.377 389.552
178 344.396 356.388 368.823 381.718 395.091
179 349.258 361.429 374.051 387.140 400.713
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Fra 1.jani 2010
Prep 1 2 3 4 5
L.Al. Byrjunar- 20 ara 25 ara 31 4ra 36 ara
laun

180 354.192 366.546 379.357 392.642 406.419
181 359.200 371.740 384.743 398.227 412.211
182 364.284 377.011 390.210 403.896 418.089
183 369.444 382.362 395.758 409.650 424.056
184 374.681 387.793 401.390 415.491 430.113
185 379.997 393.305 407.106 421.418 436.260
186 385.392 398.900 412.909 427.435 442.499
187 390.868 404.579 418.798 433.542 448.832
188 396.427 410.344 424.775 439.741 455.260
189 402.069 416.194 430.842 446.032 461.785
190 407.795 422.133 437.000 452.418 468.407
191 413.608 428.160 443.251 458.900 475.128
192 419.507 434.278 449,595 465.479 481.951
193 425.496 440.488 456.035 472.157 488.876
194 431.573 446.791 462.571 478.935 495.904
195 437.743 453.188 469.205 485.814 503.038
196 444,004 459.681 475.938 492.797 510.279
197 450.360 466.272 482.773 499.884 517.629
198 456.811 472.962 489.710 507.078 525.089
199 463.358 479.751 496.751 514.380 532.661
200 470.004 486.643 503.898 521.791 540.346
201 476.750 493.638 511.152 529.313 548.147
202 483.597 500.738 518.515 536.949 556.065

Utgefin launatafla hverju sinni neer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

1.1.1.1 Fost laun skulu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar. Starfsmadur
sem radinn er med o6timabundinni radningu og starfad hefur samfellt i eitt ar

getur 6skad eftir fyrirfram greidslu launa.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt 4 ad halda pvi fyrirkomulagi.
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Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir a
viku), skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa
fijora manudi samfellt hja sama sveitarfélagi:

Fra 1. juli 2009 kr. 157.000,-
Fra 1. nbvember 2009 kr. 165.000,-
Fra 1. jani 2010 kr. 170.000,-

Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
frd upphafi eda til loka starfstima.

begar kjarasamningsbundnar launaflokkahaekkanir verda, haekka allar
kjarasamningsbundnar vidmidanir i samraemi vid pad.

LAUNAPREP OG STARFSALDUR

Hver launaflokkur skiptist i 5 launaprep, sem eru midud vio aldur sem hér segir:

1. prep byrjunarlaun

2. prep fra 20 &ra aldri
3. prep fra 25 ara aldri
4. prep fra 31 ara aldri
5. prep fra 36 ara aldri

Innrédun i prep midast vid aldur fra upphafi neesta manadar eftir afmaelisdag.

Eftir 15 ara starf hja sveitarfélogum skulu starfsmenn fa persénudlag sem
nemur 1 stigi.

Grein pessi tekur gildi 1. juni 2006.

RODUN | LAUNAFLOKKA

Bein innrédun

Nuverandi rédun starfa i launaflokka er midud vid gildandi innrédun samkvaemt
samkomulagi adila fra 15. juani 2005. bPann 1. jandar 2006 tekur gildi breytt
grunnrédun starfa sem nemur samtals 550 launaflokkum. Samid skal um
dreifingu peirra og breytta grunnrodun nyrra og endurskodadra starfa i
starfskjaranefnd Gardabaejar og Starfsmannafélags Gardabeejar, sbr. grein
11.2.2. Halda skal skra yfir allar breytingar sem sampykktar eru i nefndinni og
skal han reglulega kynnt samstarfsnefnd adila sem skilgreind er i grein 11.2.1.

Starfskjaranefndin skal hafa ad leidarljosi:

» AQ laun dkvardist i roklegu samhengi eftir innihaldi og abyrgd i starfi.
» Laun séu byggd & almennri jafnraedisreglu.

= AQ laun séu i samhengi vid markadsadsteedur hverju sinni.

Heefnis- og arangurslaun

Heimilt er baejarstjéra/sveitarstjéra/starfsmannastjora ad fenginni tilldbgu og
rokstudningi viokomandi yfirmanns ad heekka persénualag starfsmanns um 1-2
stig & grundvelli eftirffarandi meginatrida:

»  Starfsmadur syni hafni til samstarfs og samvinnu.

» Starfsmadur syni heefni til ad freeda og leidbeina.

9 STARFSMANNAFELAG
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= Starfsmadur syni frumkvaedi i starfi.

» Starfid feli i sér sérstaka timabundna abyrgo.

» Starfid feli i sér timabundna lausn flékinna verkefna.

» Starfinu fylgi patttaka i stefnumaétun.

» Starfinu fylgi patttaka i préun og uppbyggingu a vinnustadnum.

Persénualagsheekkun samkvaemt 1. mgr. skal p6 had eftirfarandi takmérkunum
midad vid starfsmannafjdlda a stofnun/starfseiningu:

Allt ad 2 starfsmdénnum:  heimilt gagnvart 100% starfsmanna.
Allt ad 5 starfsmonnum:  heimilt gagnvart 70% starfsmanna.
Allt ad 10 starfsmdnnum: heimilt gagnvart 33% starfsmanna.
Fleiri en 10 starfsmenn:  heimilt gagnvart 25% starfsmanna.

Akvordun um persénuélag sem pannig eru akvardad skal endurskodud i jandar
ar hvert.

Persénualag a grundvelli pessarar békunar skal taka gildi fyrsta neesta
manadar fra peim manudi sem akvordun um slikt alag er tekin.

14 TIMAVINNU- OG UNGLINGAKAUP

141

14.2

143

LAUNANEFND

Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi
midad vid 3. launaprep eda pad launaprep sem vidkomandi starfsmanni er
radad i sé pad haerra. Timakaup eftirlaunapega, skal p6 mida vio 5. launaprep.
Vid atreikning timakaups skal jafnframt taka mid af personualagi viokomandi
starfsmann, sbr. gr. 1.6.3.

begar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktadlag & peer stundir sem eru
utan hefobundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna

Laun ungmenna skulu vera sem hér segir:
» 16 ara 90 % af hlutadeigandi launaflokki 1. prepi
» 17 ara 95 % af hlutadeigandi launaflokkil. prepi

Timakaup i dagvinnu er 0,615% af hlutadeigandi launaflokki og prepi og i
somu hlutféllum eftir aldri.

Ungmenni skulu taka laun skv. peim aldursflokki sem peir tilheyra i lok
almanaksarsins.

Ungmenni sem lokid hafa skyldundmi og verda 16 ara a almanaksarinu heyra
undir almenn akvaedi pessa kjarasamnings. Peir sem verda sextan ara a
almanaksarinu og sinna skilgreindum stérfum skv. starfsmati sveitarfélaga,
skulu fa pau laun sem starfinu fylgja skv. gr. 1.4.2.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Nemendum vid storf i nAmshléum.
2. Lifeyrispegum, sem vinna hluta (r starfi.

3. Starfsmdnnum, sem raodnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana po6 eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmdnnum, sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmoérkudum
verkefnum.
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5. Starfsmdnnum, sem starfa éreglubundio um lengri eda skemmri tima, po
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

Samningur pessi neer ekki til nemenda vinnuskdla sem starfreektir eru & vegum
sveitarfélaga. Med vinnuskola er att vio starfsemi & vegum sveitarfélaga par
sem boérnum er gefinn kostur & samspili vinnu, pjalfunar og fraedslu i sumarleyfi
sinu. A3 00ru leyti visast til 10. kafla laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum og reglugerdar 426/1999 um vinnu barna
og unglinga.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad med bornum skv. gr. 1.4.4. i
kjarasamningi aodila sé att vid einstakling sem er undir 15 &ra aldri eda
ungmenni sem er i fullu skyldunami sbr. 2. mgr. 59 gr. laga nr. 46/1980 um
aobunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum.

Ad hofou samradi vido vidkomandi stéttarfélag, geta sveitarfélég bodid
ungmennum sem na 16 ara aldri & almanaksarinu storf par sem peim er gefinn
kostur & samspili vinnu, pjalfunar og fredslu i vinnuskdla, p.e. storf
vinnuskélanemenda.

Til grundvallar nefndu samradi og fyrirhugudu Urreedi fyrir ungmenni sem verda
16 ara a almanaksarinu skal liggja fyrir skrifleg asetlun um vinnuskélann par
sem komi fram helstu viofangsefni, vinnutimi og skipulag pjalfunar og fraedslu.

15 YFIRVINNUKAUP

151

1.5.2

153

154

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er vidkomandi
starfsmadur tekur laun eftir.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardéogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir. betta gildir pé ekki um reglubundna vinnu, par sem
vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Forstddumenn stofnana eiga ekki rétt & yfirvinnugreioslum skv. timakaupi, en
skylt er ad dkveda peim sérstaka pdknun til vidbétar manadarlaunum peirra, sé
yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika péknun akvedur launagreidandi
med samkomulagi vio vidkomandi starfsmann og vitund starfsmannafélagsins.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.6 ALAGSGREIDSLUR

16.1

LAUNANEFND

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu
(sbr. gr. 2.2.3.). Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og 6paegilegs vinnutima.

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatioardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

11 STARFSMANNAFELAG
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Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24.00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.
2.3.3.

Sérstakt persénualag sem leggst vid launaflokk og prep viokomandi
einstaklings i samraemi vid videigandi akveedi samnings pessa er sem hér
segir:

1 stig 2%
2 stig 4%
3 stig 6%
4 stig 8%
5 stig 10%
6 stig 12%
7 stig 14%
8 stig 16%

Persénualag leggst ofan a grunnlaunaflokkar6dun og myndar pannig
dagvinnulaun viokomandi starfsmanns sem er vidmidun vegna afleiddra
launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda
opinberra lifeyrissjéda eda sambeerilegra deilda slikra sj6da.

PERSONUUPPBOT

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda persénuuppbo6t 1. desember ar hvert sem
nemur 44,5% af desemberlaunum i 113. Ifl. 5. prepi, skv. framangreindri
launatoflu. Med fullu starfi er att vio 100% starf timabilid 1. janudar til 30.
névember sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar ari,
skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, pé pannig ad hann
hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

Eftirlaunapegar sem eru adilar ad B-deild LSR eda sambeeriliegum deildum
annarra lifeyrissj6da fai greidda persénuuppbét i desember fra viokomandi
lifeyrissjooi i réttu hlutfalli vid greidd eftirlaun.

Starfsmadur sem laetur af storfum a arinu, en hafdi pa starfad samfellt i a.m.k. 6
manudi skal einnig fa greidda persénuuppbét midad vid starfstima og
starfshlutfall & arinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem hlutfall af
fullri vinnu (100%) i 12 manudi & almanaksarinu af sidast gildandi
personuuppbot

Persénuuppbdt skv. gr. 1.7.1. greidist starfsmonnum sem féru a eftirlaun &
arinu, enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar. Sama
regla gildir um pa, sem sékum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir
um pad vottord leeknis. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi aldrei haerri en
full persénuuppbdt sbr. grein 1.7.1.

Framangreind persénuuppbét er med inniféldu orlofi og greidist sjalfsteett og an
tengsla vio laun.
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1.8 SERSTOK ORLOFSUPPBOT

181

1.8.2

LAUNANEFND

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april f4 greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vio fullt starf neestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbétin skal vera sem hér segir:
1. mai 2009 kr. 25.200.-
1. mai 2010 kr. 25.800.-

Hafi starfsmadur 1atid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf a orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitenda lykur eda
vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur
ekki breytingum skv. 6drum &akvaedum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast
ekki orlofslaun.
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SVEITARFELAGA GARDABAJAR



GILDISTIMI: 1. jali 2009 til 30. névember 2010

2 UM VINNUTIMA

21 ALMENNT

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstida.
par sem starfsemi er takmérkud hluta ar ari, s.s. i grunnskéla, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim haetti ad starfsmenn vinni af
sér, a starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmorkud. Skal pad gert
med pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmoérkud sem jafnast a pa
daga sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad Vid einstaka
starfsmenn.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima & virkum dégum, umfram pau timamoérk sem um getur i gr. 2.2.1.
b6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf
dagvinnu hvers starfsmanns skal &kvedid i radningarsamningi hans.
Forstédumanni stofnunar/starfseiningar er heimilt ad verda vio 6skum einstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00 — 18:00 a virkum
dogum. | slikum tilfellum greidist ekki vaktaalag a umsaminn dagvinnutima.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid
vegna edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 0sk
yfirmanns, skal fyrir slikar eydur greida 1 kist. i yfirvinnu.

214 Fridagar

2141 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.

2. Skirdagur.

3. Fostudagurinn langi.

4. Laugardagur fyrir paska.

5. Paskadagur.

6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.

8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jdni.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Jéladagur.

16. Annar i j6lum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

2143 Stoérhatidardagar eru:

1. Nyéarsdagur.
2. Fostudagurinn langi.

LAUNANEFND 14 STARFSMANNAFELAG

SVEITARFELAGA GARDABAJAR



2.15
2151

2.152

2.2

221

222

2.2.3

23

231

2.3.2

2.3.3

234

LAUNANEFND

GILDISTIMI: 1. jali 2009 til 30. névember 2010

. Paskadagur.

. 1. mai.

. Hvitasunnudagur.

. 17. juni.

. Aofangadagur eftir kl 12:00
. Jéladagur.

. Gamléarsdagur eftir kl 12:00

Undirbaningstimi & leikskola

O©oO~NO O W

Lagmarks undirbuningstimi leikskélakennara i leikskdlum er 4 kist. & viku midad
vid fullt starf en deildarstjora og leikskélasérkennara 5 kist. Undirbaningstimi
notist m.a. til starfsdaetlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og annars
foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda.

bessi grein gildir einnig fyrir proskapjalfa

begar ekki starfar leikskélakennari a deild, skal & sama hatt heimilt ad verja 5
kist. a viku til pess starfsmanns sem er yfir & deild.

DAGVINNA OG AFBRIGPILEGUR VINNUTIMI.

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til féstudags,
ad badum dégum medtdldum.

S vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, p6
teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja 2.5.)

Afbrigdilegur vinnutimi er sG vinna sem unnin er utan venjulegs
dagvinnutimabils en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili skv. gr.2.1.2,
greioist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

YFIRVINNA

Yfirvinna telst sU vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pott & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann fér til vinnu
en pa greidist yfirvinna fra upphafi Utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 4 Kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal
greida yfirvinnu fyrir timann fr4 lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir ttkall skv. gr. 2.3.3.
enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.

Hafi starfsmadur skv. légum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum
2.3.509 2.3.6.
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Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verio kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til itborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Pegar um tkdll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf med
héndum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5
friddbgum a ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnualagio er greitt vio naestu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekid at i frii, heldur skal pad greitt vid naestu reglulegu Utborgun, p.e.
begar yfirvinnan ella heféi komid til greidslu.

LAGMARKSHVILD

Gildissvio o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga frd 23. jantar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febrtar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er
fiallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégou/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fré kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vio pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad
reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork sidasta merkta
vinnudags.
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Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. petta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

bar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipul6gd med sem
jofnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vio sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum [id beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattlruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 66rum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja
fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni
hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. b6 ma stofnun med samkomulagi
vio starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur
gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyroi fritbkuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast
fritokuréttur, 1Y% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
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meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi
sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur 4dur en hann
hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med uUtkalli — Fritdkuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin  einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem
vantar upp a ad 11 kist. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1¥ kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11
kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum
sélarhring, p.e. hverjum 24 Kkist.,, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars heféi fengid. Fritdkuréttur, 1,5 kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritdkuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt sem er
1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvoroun yfirmanns pad
lengi a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur
meeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, éan
fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp
fritokuréttur, 1% kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritbkurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum haetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut % kist. (i dagvinnu) af hverri
1Y Kklist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritbkuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvio vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tolulidur, a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framan greinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

BAKVAKTIR

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
Utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minlGtna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaélagi.
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Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipultgd er allt ario, skal veita fri sem svarar 1
Kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 Kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akveedis pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1.200.

Akvaedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 héfdu lengri fri,
allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda pvi a medan a
samfelldri radningu peirra stendur.

Unnar stundir a bakvéktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenaer ars sem er en ekki er heimilt ad flytja pad
milli &ra.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt gr. 1.4.1.

Heimilt er med  samkomulagi starfsmanna og  forradamanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um
annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt
ao semja um akvedinn fjélda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu
tilliti til dtkallationi og lengdar Gtkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i Gtkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

VAKTAVINNA

Peir sem vinna a reglubundnum vinnuvoktum skulu fa vaktadalag fyrir unnin storf
a peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvéktum skal vaktskra, er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16go fram manudi adur en fyrsta
"vakt" samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 kist. i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingdbngu att vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vio samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir nanara samkomulagi vio starfsfélk.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a oOskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
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sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem 6éskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greioslu, skal tilkkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest a undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vido vaktir sem
skipulagdar eru alla daga arsins ad medtdldum sérstokum fridbgum og
stérhatidardogum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eiga rétt a svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir
vinnu a friddgum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 klist. fyrir hvern
merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greioslu yfirvinnukaups i 8 Kist.
midad vio fullt starf eda med 6drum fridegi.

Beeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3.
ao undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad
vio fullt starf.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdérkunar peirra sem ad ofan greinir & matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam 6had lengd vaktar.
Meelist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram
er greidast sem yfirvinna.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 minatur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 mindatur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem
pa koma t.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, pegar peir hafa ndd 50 ara aldri.

A neeturvoktum par sem einn starfsmadur er ad stérfum skal meta dryggismal
og setja reglur um vidbroégo i neydartilfellum.
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3 UM MATAR- OG KAFFITIMA

31 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.11 Matartimi skal vera a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60
min. og telst ekki til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
stofnunar og peirra starfsmanna sem malid vardar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minatur og 20 minGtur, og
teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. & timabilinu kl. 19:00 - 20:00
ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og kl. 11:30 - 13:30 & fridbgum skv. gr.
2.1.4. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 17:00, 23:00 og kl.
05:00, 20 minatur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 minatur. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

33 VINNA | MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1 Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem viobét vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnié ad fremri moérkum
peirra.

34 FADI OG MOTUNEYTI

3.4.1 Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdour komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki,
par sem borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a
stadnum. Huasakynni og adstada skulu vera i samraemi vido krofur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

3.4.2 A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi moétuneyti a vegum
vidsemjenda.

3.4.3 Ef keyptur er matur hja 66rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 573 fyrir hverja maltid fra og med 1. agust 2010. Upphaedin skal
sidan taka breytingum 1. agust ar hvert i samraemi vid breytingu a matar- og
drykkjavorulid i neysluvisitdlu med visitélu julimanadar 2010 sem grunnvisitélu
(182,14).
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Starfsmenn sem ekki njéta mataradstddu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3.
skulu fa pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 328,89 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kiIst. eda 1 kennslustund i skélum.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samreemi vid breytingu
matvorulidar i visitélu neysluverd med visitblu jdlimanadar 2010 sem
grunnvisitdlu (182,14).

Hadegisverdur starfsfolks skéla/'uménnunarstofnunar

peim starfsménnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilismdénnum/bdrnum, skulu hafa fritt faedi og skal telja matartima peirra til
vinnutima

3.6 FRITT FAEDI

3.6.1

3.6.2

LAUNANEFND
SVEITARFELAGA

Starfsfélk i eldhisum greidir ekki fyrir faeedi enda sé starf i eldhdsi meginhluti
starfs viokomandi starfsmanna.

Starfsfélk a naeturvoktum greidir ekki fyrir faedi.
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4 UM ORLOF

41 LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. bPegar starfsmadur i vaktavinnu fer i
orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli maeta a vakt ao
orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vardskra haldist 6breytt.

41.2 Sa starfsmadur sem nad hefur 30 &ra aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vio 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1 skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkveemt 1. mqr.

4.2. ORLOFSLAUN

42.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vio 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkveemt 1. mgr.

4.2.2 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupio skv. 4.1.1 og 4.2.1.

4.2.3 Starfsmadur a fostum manadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi midad
vio medaltal starfshlutfalls & orlofséarinu.

42.4 Lagmarksupphaed orlofsfjar fyrir  fullt orlofsar skal nema 12% af
maimanadarlaunum orlofstokuarsins i 107. launaflokki 3. prepi.

4.3 Orlofsério

43.1 Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

44.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt 4 ao fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2. & hann rétt a
ao fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna parfa
stofnunarinnar.

4.4.3 peir starfsmenn sem samkvaemt 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fra 33% lengingu & peim hluta orlofstimans sem
veittur er utan framangreinds tima.

4.5 AKVORBUN ORLOFS

45.1 Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid Oskum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt a
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar. Yfirmadur
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skal ad lokinni kdnnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i
sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hveneger pad skal hefjast nema
sérstakar asteedur hamli.

4.6 VEIKINDI | ORLOFI

46.1 Veikist starfsmadur i orlofi telst s& timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med leeknisvottordi,
ao hann geti ekki notid orlofs.

4.7 FRESTUN ORLOFS

4.7.1 NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins neesta til orlofstoku sidara
ario.

4.7.2 NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til neesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsmonnum Oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR

48.1 Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbus hans.
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5 FERDIR OG GISTING

5.1 FERDAKOSTNABUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aaetlads feroakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talio akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.1.4 peir félagsmenn vidkomandi starfsmannafélaga sem kjornir eru & ping BSRB
og til annarra fundasetu a vegum félagsins skulu til pess fa fri a fullum launum
enda sé haft samrad vio viokomandi yfirmann.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar a ferdaldgum innanlands skulu vera peir sdmu og rikid greidir til
starfsmanna innan BSRB.

5.3 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrir fram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

5.4 FARGJOLD ERLENDIS

5.4.1 Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda onnur fullnaegjandi gogn.

55 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS

5.5.1 Annar ferdakostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu vera peir somu og rikid greidir til starfsmanna innan BSRB.

5.5.2 Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjéld, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIDA O.FL.

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir
akveedum greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30
daga & sama stad skulu vera skv. grein 5.2.2.

5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD

5.7.1 begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i vinnutima
til og fra heimili sinu eins og hér segir:
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6. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastéovar flokksins
eftir adalleid er innan vido 150 km.

7. Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 151 km eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.

bratt fyrir akveedi gr. 5.7.1. eiga vinnuflokkar rétt a 6keypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimasttdvar ef vegalengd fra heimast6d er innan
vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skal peim a sama hatt tryggdar ferdir ad
og fra vinnustad med 6kuteeki stofnunarinnar eda a eigin bifreid gegn km gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin a milli um ad faekka heimferdum fra pvi
sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman
fri.

Framangreind akveedi um oOkeypis heimflutning eiga ekki vid, ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanna er meiri en 1,5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin er
200 km eda meira fra dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokks skal ferdast
flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé aaetlunarflugleid par a milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akveedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Akstur til og frd vinnu par sem almenningsvagnar eru starfandi.

Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal stofnunin sja honum fyrir
ferdum til og fra vinnustad eda greida ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til
vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima fr& mérkum naesta adalibludarsveedis
til vinnustadar.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki skal honum séo fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima. P& er ekki greiddur
ferdakostnadur til peirra sem bla innan vid 1,5 km (loftlinu) fr& féstum
vinnustad.

begar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og /eda skjélsteedinga a
ferdalogum skal hver ferdadagur reiknast 12 kist.,, 8 dagvinnutimar og 4
yfirvinnutimar. Vegna neeturgistingar a ferdaldigum med nemendur og /eda
skjdlstaedinga greidast auk pess 4 klist. i yfirvinnu.
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6 APBUNAPUR OG HOLLUSTUHATTIR

6.1 RETTUR STARFSMANNA

6.1.1 Allir félagsmenn skulu njéta réttinda skv. I[6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir énnur
16g.

6.2 UM VINNUSTADI

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3 LYF OG SJUKRAGOGN

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgeroir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgo
forstddumanna, verkstjora eda trinadarmanna.

6.4 ORYGGISEFTIRLIT

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, oryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980. Framkveemd & akveedum pessarar greinar skal vera i
samraemi vio peer reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.

6.5 SLYSAHATTA

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vio storf par sem slysaheetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

6.6 TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS

6.6.1 Komi fyrir slys eda eitrun a vinnustad skal fyrirsvarsmadur viokomandi
stofnunar tilkynna pad til légreglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins
simleidis eda med 6drum haetti svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en innan
sélarhrings.

6.6.2 Ad 60ru leyti skal farid eftir reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkveemd
vinnuverndarstarfs a vinnustddum.

6.6.3 Launagreidandi skal einnig tilkynna Tryggingastofnun rikisins,
slysatryggingadeild, um slys sem verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, a sérstokum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur faer greidd
slysalaun fra launagreidanda af voldum o6vinnufeerni, faer launagreidandi
greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.

6.7 LAKNISSKODBUN

6.7.1 A vinnustédum, par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta
starfsmannaféléog Oskad sérstakrar laeknisskodunar & starfsfolki. Telji
sérmenntadur embeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal han framkveaemd svo flj6tt sem unnt er.
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7 TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.11 Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem
hér segir:

7.1.2 Déanarslysabeetur verda
1. Ef hinn latni var ogiftur, og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir

Oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 736.890.

2. Ef hinn latni var ogiftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr.
4.597.438.

3. Ef hinn latni var i hjiskap, skulu baetur til maka vera kr. 6.317.122.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambid, sem ad
00ru leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins
0og um hjuskap veeri ad raeeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldio
heimili med hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr. 772.086. Sama rétt til béta hefur barn (kjorbarn,
fésturbarn) hins latha & aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a
framhaldsskola- eda haskélastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar
télulioum nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. t6lulid nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Viokomandi adilar ad j6fnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambuidaradili.

4. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri,
ella til skiptardadanda og/eda fjarhaldsmanns.

7.1.3 Beetur vegna varanlegrar 6rorku.

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.
17.218.806, po pannig ad hvert drorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem neest verdlagi greidslumanadar i stad

slysdags.

7.1.4 Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jandar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum a framfeersluvisitdlu. Vid haekkun 1. janudar er
notud visitala névembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. jali er visitala
maimanadar notud til viomidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar
tolur, er 365,3 stig i mai 2010.

7.15 Akvaedi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsomdum hagstaedari
tryggingarrétti launpega.

7.1.6 Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur a launaskra
(hefur storf), en fellur dar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir
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storfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki &
timabilinu launad starf hja 68rum adila en sveitarfélaginu/stofnunni.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er
gert, eftir pvi sem vid a med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar & almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega a
samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um paer breytingar m.t.t. veegi
trygginga-kaflans i heild.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir abotaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi
peirra vegna nema tjon hljétist af &setningi eda stérkostlegu géleysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6é hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadaboétaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabeetur sem greiddar kunna ad vera til
launpega skv. akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadabétum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar
greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

FARANGURSTRYGGING

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdalégum & vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni a4 ferdalagi a vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn baettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum
og med svofelldum reglum og takmérkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast &
vegum og & kostnad pessara adila.

Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstddumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt vidkomandi til handa, er
stadfesting a, ad farangur sé tryggdour. Verdi tjon i ferd innanlands, skal
forstodumadur viokomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd stadfesta
skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid & vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagiod og taldir eru naudsynlegir pess vegna, po ekki peningar og avisanir.

Tryggingin baetir tjon a farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots,
pj6fnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingaruppheaed tryggingarinnar
midast vid veromeeti farangursins, en p6 ad hamarki 478.884 kr.. i hverri ferd.
Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstaedu er ekki. baett haerri upphaed en
91.786 kr. Botaskylda takmarkast vid pessa fjarhaed nema hluturinn og
verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf Ut
ferdaheimildina og sampykkt, sbr. 2. lid. Naer tryggingin pa einnig til pess hlutar,
jafnvel poétt veromaeti hans eda heildarbotafjarheed fari med pvi fram ar
hamarksfjarhaedum hér a undan. Tjonpoli ber i eigin dhaettu 20% af hverju tjéni,
b6 ekki leegri upphaed en kr. 7.979. Fjarheedir pessar endurskodast med sama
haetti og um getur i grein 7.1.4.
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Tryggoi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda 6lvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem hljotast af
molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tj6nid hafi ordid, t.d.
tilkynna l6greglu, vidkomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda
pj6fnad. Tjén, sem verdur a tryggdum munum a gisti- og veitingahlsum eda i
vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsmdnnum pessara
adila og um leid skal askilja rétt til skadaboéta Ur peirra hendi. Skemmist
farangur eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna
skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins & par
til gerdu eyoubladi (P.I.R. skyrslu). Vanraeksla & tilkynningarskyldu getur valdio
leekkun eda botamissi eftir reglum laga um vatryggingarsamninga. Tjon skal
tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjoér tjona. Samid skal um uppgjor a tjoni,
pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

begar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, beetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37. gr.
laga um vétryggingarsamninga.

Eigi tryggoi krofu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagio
kréfuna an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjonio.
Komi glatadur farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid baettur af
sveitarfélagi, skal starfsmadurinn endurgreida baeturnar eda afhenda
tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid
baettur.

Ldg nr. 20/1954, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
o0ruvisi maelt fyrir um i pessum reglum.

Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjénauppgjor, skal sveitarfélagid
tiinefna einn mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan, sem
arskurda skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu
sveitarfélagid og stéttarfélagid koma sér saman um oddamann.

Mal, sem risa kunna ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdémi.

TIJON A PERSONULEGUM MUNUM

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum adila
samnings pessa. Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjén, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

SKAPABOTAKRAFA

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd & geroum sinum, & rétt & ad beina skadabdtakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
kréfunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
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8 VERKFZARI OG FATNABPUR

8.1 VERKFZRI

8.1.1

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samio.

8.2 VINNU, HLIFPAR- OG EINKENNISFOT

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

LAUNANEFND

bar sem krafist er, einkennisfatnadar eda sérstok hlifoarfét eru naudsynleg t.d.
vinnusloppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum fatnadi, peim
ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna o6prifalegra starfa, og starfa,
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hliféarbinadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsmoénnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar viogerdir og tjon a slikum fatnadi skal
baett af stofnunarinnar hélfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnu-, hlifdar- og einkennisfatnad.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum
starfsmanni er lagdur til fatnadur:

a. Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. Par sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir a vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d. Er starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

e. Fatnadur skal lagour til eftir pérfum og komi upp agreiningur skal fjallad um
hann & peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 11.2. Sé um 6nnur storf
ad reeda en um getur i gr. 8.25 og 8.2.6 skal fjallad um pau a
framangreindum vettvangi a grundvelli 8. kafla kjarasamningsins.

Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:
a. Starfsfolk ipréttahisa og sundstada:

Buxur og skyrta eda ipréttagalli asamt bol, klossar og stigvél séu til stadar
fyrir 6prifaleg storf. bpar sem ativinna fer fram a pessum stédum skal lagour
til regn- og kuldagalli.

b. Starfsfélk ahaldahlsa, starfsmenn vinnuflokka, starfsmenn veitustofnana,
starfsmenn teekni- og eignadeilda:

Stakkur, samfestingur, kuldagalli, regngalli og vinnuvettlingar eftir porfum.
Oryggisskor samkvaemt reglum vinnueftirlitsins.

c. Gangaverdir/ skélalidar/ studningsfulltrdar/ lengd vidvera/ starfsmenn
deegradvalar og sambaerileg storf i skolum:

Buxur og skyrta eda iprottagalli asamt bol. bar sem utivinna er, skal lagour
til kulda- og regngalli. Hlifdarfét og gummihanskar par sem starfsmenn
annast raestingu.
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d. Gangbrautarvarsla:
Utigalli.
e. Umsjénarmenn - hdsverair:
Buxur og skyrta. bar sem utivinna er, skal vera til kuldagalli.

f. Starfsfolk métuneyta, sjukralidar, heimilishjélp, folk i heilbrigdispjénustu og
starfsfolk dvalarheimila:

Vinnusloppar, buxur, skyrta eda bolur.
g. Starfsfolk & leikskélum:
Svuntur vegna féndurs og malningarvinnu, kuldagalli og regngalli.
h. Starfsfélk hafna og vigta:
Buxur, skyrta, stakkur, vinnuvettlingar eftir porfum, kuldagalli og regngalli.
i. Starfsmenn heilbrigodiseftirlits sem sinna Gtivinnu:
Jakki, buxur, skyrta, kuldagalli og regngalli
Einkennisfatnadur; skilgreining:

Slokkvilidsmenn, sjukraflutningamenn, hafnségumenn og streetisvagna-
bilstjérar:

Jakki, buxur, skyrta, bindi og vesti. Hafa og merki. Slokkvilidsmenn,
sjukraflutningamenn og hafnségumenn fa ad auki frakka eda Ulpu.

8.2.7 par sem borgaralegs fatnadar er krafist vid vinnu, td. a
sambylum, skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 19,40 & unna Kist.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samreemi vid breytingu
fatnadarlidar (031) i visitblu neysluverds med visitélu jalimanadar 2010 sem
grunnvisitdlu (129,20).

32 STARFSMANNAFELAG

SVEITARFELAGA GARDABAJAR



GILDISTIMI: 1. jali 2009 til 30. névember 2010

9 AFLEYSINGAR

9.1 STADGENGLAR

9.11

Adilar eru um pad sammadla, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.2.1

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persénubundinna launamyndunarpatta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur a hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis frad lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun samkvaemt
kjarasamningi pessum skal starfsmadur f4 pau laun sem samsvara launum
yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpéatta.

Skrér skulu vera til yfir paA sem eru launadir stadgenglar.

9.3 ABPRIR STADGENGLAR

9.3.1

LAUNANEFND

Starfsmadur sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stdérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an personubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur ekki
laun samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpatta.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vio launaprep, vidbot
vegna menntunar o.p.u.l. S& starfsmadur sem feer stadgengilslaun samkveemt
pessum kafla heldur personubundnum launamyndunarpattum sinum.
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10 FRAEDSLUMAL

10.1 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

10.1.1

10.1.2

peir starfsmenn sem saekja freedslu- eda pjalfunarndmskeido samkveemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt akveedum 5. kafla.

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Ef freedsla og pjalfun eru sott samkveemt simenntunardeetlun eda ad dsk
yfirmanns utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

10.2 SIMENNTUN

10.2.1

10.2.2

10.2.3

LAUNANEFND

Starfsmenn skulu eiga kost & ad seekja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid. Stefnt
er ad gerd simenntunarasetlunar fyrir allar stofnanir og/eda starfseiningar.
Markmid peirra verdi ad samreema ahuga starfsmanna fyrir simenntun
heildarmarkmidum stofnana/starfseininga. peir starfsmenn sem saekja freedslu-
eda pjalfunarnamskeid skulu halda reglubundnum launum & medan og fa
greiddan kostnad skv. dkvaedum 5. kafla.

Personualag vegna simenntunar.

Med visan til greinar 10.2.1 skulu starfsmenn fa persénualag vegna arlegrar
patttoku i simenntunardeetlun sem hér segir:

» 1 stig eftir 1 ars starf hja sveitarfélogum.
» Samtals 2 stig eftir 5 ara starf hja sveitarfélogum.
= Samtals 3 stig eftir 9 ara starf hja sveitarfélogum.

Forsenda personualags pessa er stadfest patttaka i simenntunarasetlun
stofnunar eda starfseiningar. | jantar & ari hverju skal patttaka i
simenntunaraeetlun neaestlidins ars metin. Hafi starfsmadur ekki tekid
fullneegjandi patt i asetluninni missir hann pad persénuélag sem hér um raedir
par til endurmat fer fram ad ari. Forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi
framangreint personualag er ad sveitarfélag hafi gert starfsménnum kleift ad
taka patt i deetluninni.

Heimilt er forstédumanni ad meta simenntun sem soOtt er med studningi
Visindasj6ds og/eda endurmenntunarsjods sem hluta af patttoku
simenntunaréeetlun stofnunar/starfseiningar.

beir starfsmenn sem hafa aunnid sér vidbétardlag vegna simenntunar fyrir
gildistoku samnings pessa skulu halda pvi par til grein pessi tryggir peim
samsvarandi eda betri kjor.

peir starfsmenn sem hafa lokapréf a framhaldsskolastigi (2 til 4 ar) skulu fa
persénualag sem nemur 2 stigum enda tengist namid starfi viokomandi og hann
hafi ekki notid haekkunar vegna pessarar menntunar sinnar skv. akvaedum
kjarasamningsins. Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna
framhalds- eda haskélamenntun i viokomandi starf. I0nadarmenn sem lokid
hafa meistara- og l6ggildingarnami fa 2 stig par sem ekki er gerd krafa um pa
menntun til starfsins.

Stadentsprof er jafngilt til mats i hvada starfi sem er.
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Hafi starfsmadur lokid vidurkenndu diplomanami & haskoélastigi tengt starfssvidi
sinu heekkar persénuélag hans um 2 stig enda sé namid ad lagmarki 30
einingar. Haekkun skv. pessari grein & po einungis vid pegar namid er ekki
metid i starfsmati eda leidir til pess ad starfsmadur flyst i annad starf.
Ofagleerdur starfsmadur eda leidbeinandi sem lokid hefur 45 eininga nami til
B.Ed. gradu i leikskolafraeedum skal fa 2 persénualagsstig. begar B.Ed. gradu er
nad falla persénuéalagsstigin nidur.

Heaekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 2 stig og skal taka gildi
naestu manadamét eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um
namio.

Ljuki starfsmadur framhaldsnami til annarrar haskolagradu til vidbotar fyrstu
haskolagrddu heaekkar personudlag hans um 4 stig. Ljoki starfsmadur
framhaldsnami til pridju haskélagraou (doktorspréf) heekkar persénualag hans
um 3 stig til vidbétar. Ljuki starfsmadur starfsmidudu nami (Diploma/Certificate)
eftir fyrstu haskolagradu heekkar personualag hans um 2 stig.

Forsenda fyrir framangreindum haekkunum er aé nam vidkomandi tengist starfi
hans.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi neestu manadamét eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gdgn um namid.

Prof sem lIogum samkvaemt veita starfsmonnum sému starfsréttindi eru jafngild
an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.

LAUNAD NAMSLEYFI

Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur skv.
pessum samningi samfellt i 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda
vidurkennt framhaldsnam i sérgrein sinni. Med sérmenntun er att vid menntun
fra haskéla, sérskdla eda framhaldsskdla, er veitir dkvedin starfsréttindi a
verksvidi starfsmanns.

Leyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsnams, en er midad
vid ad viokomandi afli sér viobdtarpekkingar sem nytist a sérsvidi hans i starfi
hja stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja manada hid
lengsta & hverjum 5 arum. | sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra leyfi
sjaldnar eda i allt ad 6 manudi a hverjum 10 arum. Einnig er heimilt ad veita
starfsmonnum, sem akvaedi petta tekur til, launad namsleyfi tidar en ad framan
greinir, en pé skemur hverju sinni og eigi umfram 1 manud a hverjum 20
manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn kostnaad.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls
sidustu 3 ar samkvaemt radningarsamningi vidkomandi starfsmanns.

Umsoéknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsékn
fellur undir reglur pessar.

Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu.
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11 YMIS ATRIDI

111

11.1.1

11.1.2.
11.1.21
11.1.3
11.1.31

11.1.3.2

11.1.3.3

LAUNANEFND

RETTINDI OG SKYLDUR

Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur
peirra, p6 pannig ad um péa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda
ao auki eftirfarandi 4kvaedi um aunnin réttindi:

"NU er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum
fylgdu, greidd i 6 manudi frd pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i
pjonustu sveitafélagsins skemur en 15 &r, en i 12 manudi, eigi hann ad baki
lengri pjénustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambeaerilegri stédu
a vegum sveitafélagsins.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, a starfsmadur ad 66ru jofnu rétt til
hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i
grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki stk & gefin, og skal
hann pa i 5 neestu ar ad 60ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu sveitarfélagsins
er losna kann, ef hann saekir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa sému réttindi
sem 6slitin pjénusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkveemt 1. mgr. vid starfi i pjonustu
sveitarfélagsins, 4dur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn og skulu pa
launagreidslur samkveemt pessari grein falla nidur, ef laun pau er nyja starfinu
fylgja, eru j6fn eda haerri en pau er hann naut i fyrri stédunni. Ef launin i nyju
stédunni eru leegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12
manada timabilsins."

Peir starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 halda aunnum réttindum. |
peim sveitarféldgum par sem gilt hafa sérstakar reglur um réttindi og skyldur, pa
verdi oll akveedi sem ganga lengra en i ldgum nr. 38/1954 sett i sérstaka
vidauka i viokomandi kjarasamningum.

Adilar samningsins eru sammala um pa skodun ad bidlaunaréttur eigi ekki ad
stofnast pegar opinber starfsmadur flyst & milli opinberra vinnuveitenda ad pvi
gefnu ad ekki verdi breyting a réttindum og radningarkjorum i
grundvallaratrioum. Sama eigi vid pott starfsmenn sveitarfélags flytjist t.d. til
byggdasamlags. Aherslan liggi & pvi ad radningarkjorin haldist oObreytt {
grundvallaratridum

Um auglysingu starfa.
Ekki eru i gildi reglur um auglysingu starfa sem stéttarfélagio er adili ad.
Raoning

/Etid skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga og tilskipun.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur manudum, sem
er reynslutimi er hann p6 einn manudur. Sja p6 grein 11.1.6.

Heimilt er ad rdda starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
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adila &dur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima. Oheimilt er
ad framlengja eda endurnyja timabundinn rddningarsamning pannig ad hann
vari samfellt lengur en i tvd &r nema annad sé tekid fram i I6gum. P6 er heimilt
ad endurnyja timabundinn radningarsamning stjdrnanda, sem gerdur hefur
verid til fjogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni. Vinnuveitandi
skal po avallt leitast vid ad rdada starfsmann 6timabundid.

Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi
hann tok vio starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara
og ef um upps6gn veeri ad reeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra pvi ad honum
var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

Akvérdun vinnutima - Yfirvinnuskylda

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad
pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
b6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna

meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af légmeeltum vikulegum
vinnutima.

Uppsagnir: sammala um ad gera bokun.

Ef asteeda er talin til ad veita starfsmanni aminningu er skylt ad gefa honum
fyrst kost & ad tja sig um malid. Oski starfsmadur pess skal pad gert i vidurvist
trdnadarmanns.

Ef talid er ao fyrir liggi asteedur til uppsagnar sem rekja megi til starfsmannsins
sjalfs, er skylt ad aminna starfsmanninn fyrst skriflega og veita honum tima og
teekifeeri til ad baeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar.

Uppsogn skal avallt vera skrifleg og 6ski starfsmadur pess skal rokstudningur
einnig vera skriflegur.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an méalefnalegra astesedna.
Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamét eftir ad hann naer 70 ara
aldri.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um upps6fnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu a medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en
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launagreidandi ber 4byrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjéds
starfsmanna rikisins og i sambaerilegum lifeyrissj6dum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur
sd réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar faedingarorlofi.

11.2 UM SAMSKIPTI ABILA

11.2.1.

11.2.2.

Samningsadilar hvor um sig skipa tvo fulltrda i samstarfsnefnd og tvo til vara.

Samstarfsnefndin er formlegur vettvangur samskipta samningsadila a
samningstimanum og hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og talkun
kjarasamningsins og lausn agreiningsefna.

Stéttarfélagi og viokomandi sveitarstjorn ber ad koma sér saman um formlegan
samradsvettvang i starfskjaranefnd par sem fjallad er um agreiningsefni er upp
kunna ad koma vegna framkvaeemdar einstakra samningsakveeda og ekki eru
skilgreind sem  drlausnarefni  samningsadila skv. 68rum  greinum
kjarasamningsins.

Agreiningsefni sem ekki leysast heima i héradi ber ad skra formlega par sem
fram koma sjonarmid beggja adila og peim skal asamt naudsynlegum
fylgigdgnum visad til drskurdar samstarfsnefndar LN og Starfsmannafélags
Gardabegjar, skv. grein 11.2.1.

11.3 TAKNIFRJOVGUN

11.31

peim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna taeknifrjdvgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur
skili vottordi fra viokomandi leekni sem framkvaemir teeknifriovgunina eda peim
leekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verour pad ad koma
fram & vottordinu ad um slika akvéroun sé ad reeda.

11.4 FRAFALL

1141

LAUNANEFND

Vio andlat nakomins eettingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt 4 allt ad %2
manadar frii & venjubundnum launum ef naudsyn krefur
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12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EPA SLYSA.

121 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGDUR KOSTNABUR

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords  af  starfsmanni  vegna  6vinnufeerni hvenaer sem
forstodumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun
forstddumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
b6 veita undanpagu eftir tillégu tranadarleeknis ef hann telur audsaett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsdékn sem trunadarleeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu
[6gmeaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra
laeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordio fyrir af
vildum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

12.2.1

LAUNANEFND

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddogum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vio framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dévinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vio pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

LAUNANEFND

GILDISTIMI: 1. jali 2009 til 30. névember 2010

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er
radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. manuadi i starfi 2 dagar
A 2. manuadi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundio eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna Ovinnufeerni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med
almannafé.

A fyrstu 3 méanudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, f& greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 manadarleg uppgjorstimabil  yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.
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Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustunda fjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

12.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

12.2.9 Verdi starfsmadur dvinnufaer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til

eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad laeknisrddi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

12.3 STARFSHAEFNISVOTTORD

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur dvinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA OVINNUFZRNI,VEIKINDA EDA SLYSA

Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufaerni vegna
veikinda eda slysa

12.4.1 Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem eetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

12.4.3 Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstdou ad starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

125.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

12.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambid eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

12.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta a po
ekki vio ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.
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12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

12.10

12.10.1

12.11

12.11.1

GILDISTIMI: 1. jali 2009 til 30. névember 2010

SKRANING VEIKINDADAGA

Halda skal skrd yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

FORFOLL AF OVIDRAPANLEGUM ASTADPUM

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um évioradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar neerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 akveedi gr. 11.4.1.

VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Foreldri, eda forsjamadur barns, & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a
rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

SAMRABSNEFND

Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og utfaerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var & grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.

AKVZEDI TIL BRADABIRGDPA

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnio sér fleiri
veikindadaga skv. &durgildandi reglum, skal halda peim a medan & samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.

BROTTFALL FYRRI REGLNA

Viomid réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidstaedar
reglur hlutadeigandi sveitarfélaga falla Gr gildi vid gildistdku samkomulags
pessa, svo og reglur um sjalfsteett faedingarorlof fedra og oll pau atridi
kjarasamninga sem lata ad sému réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama
gildir um sérstakar akvardanir launagreidanda sem hafa sama markmid eda
luta ad fedraorlofi.
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13

LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIDSLUR

131

13.1.1

13.2

13.2.1

13.3

13.3.1

134

134.1

13.4.2

135

1351

LAUNANEFND

LAUNASEDILL

Vio greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til grunnlaunaflokkur ef adsteedur leyfa, fjoldi yfirvinnustunda,
uppsafnadur fritdkuréttur og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem
leida til utgreiddra launafjarheeda.

FELAGSGJOLD

Starfsmannafélagio a rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad
félagsgjold. Skal pad afhenda honum lista eda gégn um pa sem gjaldskyldir eru
med peim upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt
manadarlega og skilad til félaganna fyrir 10. dag sama manadar. Innheimtu ma
pé hafa med 60rum heetti en hér er akvedid, ef um pad er samkomulag.
Samningsadilar munu sameiginlega leitast vid ad gera og vidhalda félagsskram
starfsmannafélagsins vegna gjaldskyldu skv. framansdgou.

ORLOFSSJOPUR

Launagreidandi greidir 1,8% af O6llum launum félaga i orlofssj6d
starfsmannafélagsins.

STARFSMENNTUNARSJOBUR

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsj6d starfsmannafélags.

Gjald petta skal nema 0,30% af heildarlaunagreidslum til félaga
starfsmannafélagsins.

Fyrirkomulag um skipan og starfsemi starfsmenntunarsj6da er visad il
akvordunar i hverju sveitarfélagi/stofnun.

VISINDASJOPUR

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i visindasjoo félagsins sem nemur
1,5% af fostum dagvinnulaunum starfsmanna med haskdlaprof enda sé gerd
krafa um slika menntun i vidskomandi starf. | peim tilfellum sem pad & vid er
heimilt ad sameina visindasj6di félaga kjési pau svo. Einnig er heimilt ad
sameina sjodi pessa hefdbundnum endurmenntunarsjédum vidkomandi félaga.
Sjédurinn greidir medal annars styrki til rannsoknar- og préunarverkefna,
namskeidsgjold, ferda- og dvalarstyrki og styrki vegna namskeida sem félagid
stendur fyrir.

Styrkirnir greidast samkveemt nanari reglum er viokomandi sj6dsstjorn setur.
Starfsmadur sem fer i namsleyfi skv. reglum sjodsins haldi radningu og
radningartengdum réttindum. Stjérn sjédsins skal skipud tveimur fulltrGum fra
hvorum adila.
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13.7
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13.7.2
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13.7.3
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13.7.3.2

13.7.4

13.7.4.1

13.8

LAUNANEFND

GILDISTIMI: 1. jali 2009 til 30. névember 2010

LIFEYRISSJOPUR

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi
starfsmanna sveitarfélaga. Sjoofélagar greida 4,0% af heildarlaunum i idgjald til
sjodsins. Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad
vidbotaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum
réttindum i A-deild sem fra 1. jandar 2009 er 12,0%.

Kjosi sjoofélagi i A-deild ad flytia sig yfir i V-deild sjédsins, skal idgjald
sjoofélaga vera 4% og idgjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

beir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja viokomandi sveitarfélagi hafa pratt
fyrir 1. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera afram i peim lifeyrissjodi sem
peir eru i éski peir pess.

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns
frd og med 1. jantar 2006.

UM FJOLSKYLDU- OG STYRKTARSJOD

Hlutverk fjdlskyldu- og styrktarsj6ds
Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:
» ad taka vio iogjoldum launagreidanda og avaxta pau,

» ad taka vid umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i
faedingarorlofi,

» ad taka akvardanir um frekari radstéfun fjarmuna sjédsins skv. nanari
akvoroun sjoosstjérnar.

Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem taka mid af reglugerd nr.
410/1989 annars vegar og skv. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof hins
vegar fer hluti af idgjaldi launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsjdad til ad greida
pann mismun. Fyrri réttindi sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989 teljast ad
fullu beett med greidslum launagreidanda i sjodinn.

Adild ad fjdlskyldu- og styrktarsjodi

Sjédurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

Stjorn fjélskyldu- og styrktarsjods

Stjorn fjidlskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af
peim heildarsamtékum sem standa ad stofnun sjédsins.

Reikningar sj6dsins skulu endurskodadir arlega af l16ggiltum endurskodanda og
sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjlskyldu- og styrktarsj6o

Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 16gjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

Idgjald launagreidanda i Starfsendurheefingarsjod skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.
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Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

14.1 GILDISTIMI

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. jali 2009 til 30. névember 2010
med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur
gildi an frekari fyrirvara.

Samningur pessi kemur ad fullu og 6llu leyti i stad adur gildandi kjarasamninga
gagnvart hverju stéttarfélagi fyrir sig.

Adilar samkomulags pessa téku patt i gerd stddugleikasattmala adila
vinnumarkadarins, sem undirritadur var pann 25. juni 2009. Markmid
stodugleikasattmalans er ad studla ad endurreisn efnahagslifsins. Adilar
sattmalans eru ennfremur 4 eitt sattir um mikilveegi pess ad styrkja stddu
heimilanna, verja undirstodur velferdarkerfisins, standa vord um menntakerfio
og verja storf eins og adsteedur frekast leyfa. Almenn satt er um ad styrkja
stbdu tekjulaegstu starfsmanna sveitarfélaga.

| samraemi vid &kvaedi 8.lidar stodugleikasattmalans munu Samband islenskra
sveitarfélaga og adilar vinnumarkadarins skipa samradshop til ad fijalla um leidir
til ad standa vo6rd um grunnpjonustu a vegum sveitarfélaga og forgangsréoun i
starfsemi peirra.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila
ekki borist tilkynning um nidurstoou fyrir klukkan 12:00 pann 14. agust 2009
skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 8. juli 2009

F.h. Launanefndar sveitarfélaga, F.h. Starfsmannafélags Gardabeejar,
med fyrirvara um sampykki hennar: med fyrirvara um sampykki

LAUNANEFND

félagsmanna:
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14 BOKANIR

Bokanir med samkomulagi um framlengingu og breytingar a kjarasamningi undirritudum 8.
jali 2009.

BOKUN [ [2009]

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega afram ad peim malum sem fram koma i
bokunum og fylgiskj6lum, sem gerdar voru med sidasta kjarasamningi. Nidurstada peirrar
vinnu ma po ekki leida til umtalsverds kostnadarauka fyrir sveitarféldgin i landinu.

BOKUN 11 [2009]

Launanefnd sveitarfélaga mun beina pvi til sveitarfélaga ad pau setji sér markmio i
mannaudsstjornun og ad pau stefni ad arlegum starfsmannasamtélum. Auk pess mun LN
hvetja sveitarfélog til ad leggja aukna aherslu & gerd og endurskodun simenntunaraeetlana.
Med simenntun er m.a. att vid namskeid, radstefnur, réttindanam, sjalfsnam, vettvangsferair,
samstarf starfsmanna, ny og/eda breytt verkefni, leidsdgn og pjalfun starfsfélaga.

BOKUN Il [2009]

Launanefnd sveitarfélaga mun beita sér fyrir pvi ad efla pekkingu innan sveitarfélaga i ad
tulka og framkvaema kjarasamninga med aukinni freedslu og samraoi.

BOKUN IV [2009]

Launanefnd sveitarfélaga lysir sig reidubina til ad taka patt i samstarfi adila & vinnumarkadi
um heildarittekt a gédum starfshattum vinnustada med vaktafyrirkomulag.

BOKUN V [2009]

Samningsadilar eru sammala um ad kanna fyrirkomulag vinnuskdla hja sveitarféldgunum en
pad er med nokkud misjéfnum heetti, enda adstaedur oOlikar milli landssveeda og sveitarfélaga.
Samningsadilar setja nidur leidbeinandi vidmidunarreglur vardandi skipulag vinnu, pjalfunar,
freedslu og launa barna og ungmenna i vinnuskéla (vinnuskélanemenda). Peirri vinnu skal
lokid fyrir 1. febrdar 2010.

Bokanir med samkomulagi um framlengingu og breytingar a kjarasamningi undirritudum 9.
desember 2009.

BOKUN | [2008]

Endurhaefingarsjéour

Samningsadilar a almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar sl. um ad hefja
préun nys fyrirkomulags & endurhaefingu a arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhaefingarsjéo.
A hann ad skipuleggja pjénustu og veita Grraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima
og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.

Fra og med 1. desember 2008 munu sveitarfélég, sem adild eiga ad launanefnd
sveitarfélaga, greida 0,13% af heildarlaunum inn & sérstakan bidreikning endurhaefingar i
vorslu sveitarfélaganna. Pau munu hefja greidslu i Endurhaefingarsj6d pegar formleg adild
peirra hefur verid stadfest.

BOKUN II [2008]
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Mannaudssjéour Samflots baejarstarfsmannafélaga

Adilar eru sammala um ad a arinu 2009 verdi unnid ad endurskodun fyrirkomulags
starfsmenntunar med pad ad markmidi ad i arsbyrjun 2010 liggi fyrir tillégur til
samstarfsnefndar adila um framtidarskipan starfsmenntunar félagsmanna.

BOKUN 11 [2008]

Tranadarmannaskoli BSRB
Trinadarmenn geta sOtt nam i Trinadarmannaskéla BSRB an skerdingar & 3. grein
samkomulags um trinadarmenn (3 x 5 daga lotur).

Békanir med kjarasamningi undirritudum 17. febrdar 2006.

BOKUN | [2006]

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega i samstarfsnefnd & samningstimanum ad
auknum kjararannsdknum, s.s. a launaproéun, vinnutima og 68rum magntolum.

BOKUN I [2006]

Adilar munu & samningstimanum taka upp vidreedur um endurskodun a 5. kafla
kjarasamningsins um ferdir og gistingu med sérstoku tilliti til dkveeda um heimflutning fjarri
vinnustad. | pvi sambandi skal fari® yfir akveedi er IGta ad fjarleegdum og ferdum milli heimilis
og starfsstédva m.t.t. breytinga sem ordid hafa og hugsanlega verda a samningstimanum &
morkum sveitarfélaga.

Leidi vidraedur pessar til sameiginlegrar nidurstédu skal samid um innleidingu nys 5. kafla i
kjarasamning adila og gildistéku hans.

BOKUN I1l [2006]

Haga skal skipulagi vinnutima starfsmanna i leikskdlum, grunnskélum og ©6drum
sambeerilegum stofnunum pannig ad pad motist i samradi vidkomandi stjornenda og
starfsmanna. | pvi sambandi skal sértaklega taka tillit til parfa fyrir undirbtnings- og
arvinnslutima pegar starfsménnum eru falin verkefni sem ad jafnadi eru a verksvioi fagleerora
starfsmanna eda telja verdur ad jafnist a vio slik verkefni.

Jafnframt skulu stjérnendur skéla skilgreina vioveruskyldu og verkefni starfsmanna pannig ad
einstbkum starfsménnum séu pessir peettir ljosir vid upphaf hvers skdélaars. Stjérnendur skulu
rokstyodja fyrir starfsmoénnum aform sin um skipulag vinnutimans og endanlega akvordun eftir
samradio.

BOKUN IV[2006]

Samkomulag um réttindi lausradinna fra 1989 fellur ar gildi.

BOKUN V [2006]

Adilar eru sammala um ad taka upp vidraedur um breytingu a grein 13.6 i kjarasamningi adila
um lifeyrissj6d med pad ad markmidi ad tryggja starfsménnum rétt vio radningu ad velja pa
deild sem idgjald vegna peirra skal greitt til.

BOKUN VI [2006]

Adilar eru sammala um ad allir starfsmenn sem radnir voru fyrir gildistoku kjarasamnings
adila fra 26. april 2001 haldi aunnum réttindum.
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BOKUN VII [2006]

Gerdur skal samanburdur a launum haskélamanna i starfsmannafélaginu m.t.t.
sambeerilegra starfa hja hinu opinbera & sama atvinnusveedi. Samid skal um nyja
launasetningu peirra starfa sem um raedir & grundvelli peirra samanburdarupplysinga i
starfskjaranefnd adila fyrir 1. juni 2006.

BOKUN VIl [2006]

Simenntunardlag vegna peirra starfsmanna sem radnir voru fra peim tima sem fyrri
samningur rann Ut skal haldast skv. akveedum hans, s.s. vegna lifaldurstengds
simenntunaralags, p6 svo ad nyjar reglur taki gildi skv. pessum samningi.

BOKUN [X [2006]

Starfskjaranefnd er heimilt med stadfestingu baejarstjérnar ad baeta vid launaflokkum, eda
igildi peirra i eingreidslum, vid pa launarddun starfa sem &akvedin verdur skv. gr. 1.3.1 i
pessum samningi sé pad talid naudsynlegt vegna sérstakra adstaedna par sem launamunur
er umtalsverdur i sambeerilegum stérfum hja sveitarfélégum a sama atvinnusvaedi. Nefndinni
er einnig heimilt ad endurskilgreina stérf og finna peim nyja launasetningu til ad na sama
markmidi.
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15 YFIRLYSING MED SAMNINGI

Yfirlysing

med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hdan hefur samningsumbod fyrir

09

Starfsmannafélags Gardabeejar
undirritudum 9. desember 2008

pPann 27. névember 2008 attu fulltrar steerstu adila & islenskum vinnumarkadi
sameiginlegan fund til ad kanna moguleika a pvi ad na vidteekri satt um launa- og kjarastefnu
til arsins 2010 vegna peirra kjarasamninga sem eru til endurskodunar eigi sidar en 15.
febraar 2009 og peirra kjarasamninga sem renna Ut 2009. Adilar pessarar yfirlysingar eda
fulltrdar peirra attu adild ad fundinum og er fullur vilji adila pessarar yfirlysingar ad beita sér
fyrir og taka patt i slikri séatt.

s

Naist satt um sameiginlega nidurstédu & almennum og opinberum vinnumarkadi, med
patttéku peirra sem ad pessari yfirlysingu standa, pa mun su nidurstada gilda fra peim tima
0og med peim breytingum sem nidurstadan felur i sér.

Peir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af moérkum til ad vidtaekri satt um
launa- og kjarastefnu til arsins 2010 verdi nad.

Reykjavik 9. desember 2008

F.h. samninganefndar LN, F.h. Starfsmannafélags Gardabaejar
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
Launanefndar sveitarfélaga hlutadeigandi félagsmanna.
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