KJARASAMNINGUR

Launanefndar sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og
annarra adila sem hun hefur
samningsumbod fyrir

0g

Ljosmaedrafélags Islands

Gildistimi

1. desember 2008 — 31. agust 2009



1. Umkaup 1.1  Fost manadarlaun

1.11 Ménadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. eftirfarandi
launat6flu fra 1. desember 2008.

Launatafla
Gildir fra 1. desember 2008
Lfl. AJ 30 ara Fra 31. ars Fra 35 ara

15 232.905 | 240.771 | 248.929

16 236.094 | 244.078 | 252.358

17 239.331 | 247.435 | 255.839

18 242.616 | 250.842 | 259.372

19 245.951 | 254.300 | 262.958

20 249.336 | 257.810 | 266.598

21 252.771 | 261.373 | 270.292

22 256.258 | 264.989 | 274.042

23 259.798 | 268.659 | 277.848

24 263.390 | 272.384 | 281.712

25 267.037 | 276.166 | 285.633

26 270.738 | 280.004 | 289.613

27 274.494 | 283.899 | 293.652

28 278.307 | 287.853 | 297.753

29 282.177 | 291.867 | 301.915

30 286.105 | 295.940 | 306.139

31 290.092 | 300.075 | 310.426

32 294.139 | 304.271 | 314.778

33 298.247 | 308.531 | 319.195

34 302.416 | 312.854 | 323.679

35 306.648 | 317.243 | 328.230

36 310.943 | 321.697 | 332.848

37 315.303 | 326.218 | 337.537

38 319.728 | 330.807 | 342.295

39 324.219 | 335.464 | 347.125

40 328.778 | 340.192 | 352.028

41 333.405 | 344.990 | 357.003

42 338.102 | 349.860 | 362.054

43 342.869 | 354.804 | 367.180

44 347.707 | 359.821 | 372.384

45 352.618 | 364.914 | 377.665

46 357.603 | 370.083 | 383.025

47 362.663 | 375.330 | 388.466

48 367.798 | 380.655 | 393.989

49 373.011 | 386.061 | 399.594

50 378.301 | 391.547 | 405.283

51 383.671 | 397.116 | 411.058

52 389.122 | 402.768 | 416.919
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53

394.654 | 408.505 | 422.869

54

400.269 | 414.328 | 428.907

55

405.969 | 420.239 | 435.036

56

411.754 | 426.238 | 441.257

57

417.626 | 432.327 | 447.572

58

423.586 | 438.507 | 453.981

59

429.635 | 444.780 | 460.486

60

435.775 | 451.148 | 467.089

61

442.007 | 457.610 | 473.791

62

448.333 | 464.170 | 480.593

63

454.753 | 470.828 | 487.498

64

461.270 | 477.586 | 494.505

65

467.885 | 484.445 | 501.619

66

474.598 | 491.407 | 508.838

67

481.413 | 498.474 | 516.166

68

488.329 | 505.647 | 523.604

69

495.350 | 512.927 | 531.154

70

502.476 | 520.316 | 538.817

71

509.708 | 527.816 | 546.595

72

517.049 | 535.429 | 554.489

73

524.501 | 543.156 | 562.502

74

532.064 | 550.999 | 570.635

1.1.1.1 Fost laun skulu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar.

Starfsmadur sem radinn er med Gtimabundinni radningu og starfad hefur
samfellt i eitt &r getur dskad eftir eins manadar fyrir fram greidslu launa.

Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrir fram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

1.1.2  Brot Gr manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i
ménadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

1.1.3  Ppegar kjarasamningsbundnar launaflokkahaekkanir verda, haekka allar
kjarasamningsbundnar vidmidanir i samraemi vid pad.

1.2. Launaprep

1.2.1  Hver launaflokkur skiptist i 3 launaprep, sem eru midud vid aldur sem hér
seqir:

1. prep ad 31 ara aldri
2. prep fra 31 &ra aldri
3. prep fra 35 ara aldri
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Innrédun i prep midast vio aldur fra upphafi naesta manadar eftir

afmeelisdag.

1.3 Ro6dun i launaflokka
Rodun starfsheita i launaflokka skal vera i samremi vid grein 1 i
sérakvaedum.

1.4  Timavinnukaup

1.4.1  Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af
manadarkaupi midad vid pad launaprep sem vidkomandi starfsmanni er
radad i. Vio Utreikning timakaups skal jafnframt taka mid af personuéalagi
vidkomandi starfsmann, sbr. gr. 1.6.3.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktadlag & paer stundir sem eru
utan hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna

1.4.2  Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Lifeyrispegum, sem vinna hluta Ur starfi.

2. Starfsmonnum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 eigi lengur en 2 manuadi.

3. Starfsménnum, sem radnir eru til ad vinna ad sérhafoum afmodrkudum
verkefnum.

4. Starfsménnum, sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima, pé
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

1.5 Yfirvinnukaup

1.5.1  Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
viokomandi starfsmadur tekur laun eftir.

1.5.2  Oll vinna sem unnin er & stérhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep
er starfsmadur tekur laun eftir. petta gildir p6 ekki um reglubundna vinnu,
pbar sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

1.5.3  Forstédumenn stofnana eiga ekki rétt a yfirvinnugreioslum skv. timakaupi,
en skylt er ad dkveda peim sérstaka pdknun til vidbdtar manadarlaunum
peirra, sé yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika poknun akvedur
launagreidandi med samkomulagi vid viokomandi starfsmann.

1.5.4  Se yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um péa greidslu fyrir fram vid vidkomandi starfsmann.
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1.6 Alagsgreidslur

Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar
vinnuskyldu (sbr. gr. 2.2.3). Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og
Opaegilegs vinnutima.

1.6.1  Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaélag skal vera:

33,33%
55,00%
55,00%
55,00%
90,00%

kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
kl. 17:00 — 24:00 fostudaga
kl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kklst. greidist hlutfallslega.

1.6.2  Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:

45,00%
33,33%
33,33%
45,00%
45,00%
90,00%

kl. 00:00 — 08:00 manudaga
kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga
kl. 17:00 — 24:00 manudaga - fimmtudaga
kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot r Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkoll & bakvakt gildir

gr.2.3.3.

1.6.3  Personualag

Personuélag er vidvarandi alag & laun starfsmanns vegna persénulegra patta
og er pad hluti dagvinnulauna hans. Med personulegum pattum er t.d. att vid

fagreynslu,

simenntun og vidbotarmenntun.

Personuélag leggst vid

grunnlaunaflokk og launaprep vidkomandi einstaklings i samraemi vid

videigandi dkveedi samnings adila sem her segir:

stig
stig
stig
stig
stig
stig
stig
stig
stig
stig
stig

PO OWoOoO~NOoO Ul WN P

N

2%
4%
6%
8%
10%
12%
14%
16%
18%
20%
22%
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1.7

1.71

1.7.2.

1.7.3

1.8
1.8.1

1.8.2

12 stig 24%
13 stig 26%
14 stig 28%
15 stig 30%

Grunnlaunaflokkarédun ~ med  personualagi  myndar  dagvinnulaun
vidkomandi starfsmanns sem er vidmidun vegna afleiddra launategunda, s.s.
timakaups i yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidsina B-deilda opinberra
lifeyrissj6da eda sambeerilegra deilda slikra sjoda. Personualag er ekki &tlad
til ad greida fyrir vinnu umfram dagvinnu.

Persénuuppbdét

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda persénuuppbdt 1. desember ar hvert
sem nemur 27,9% af desemberlaunum i 18. Ifl. 3. prepi, skv. framangreindri
launattflu. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. januar til 30.
november sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta r ari,
skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, pé pannig ad
hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

Starfsmadur sem latur af storfum & arinu, en hafdi pa starfad samfellt i
a.m.k. 6 manudi skal einnig fa greidda personuuppbo6t midad vid starfstima
og starfshlutfall & arinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem
hlutfall af fullri vinnu (100%) i 12 manudi a almanaksarinu af sidast gildandi
persénuuppbot

Personuuppbdt skv. gr. 1.7.1. greidist starfsménnum sem foru & eftirlaun a
arinu, enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar.
Sama regla gildir um pa, sem sékum heilsubrests minnka vid sig starf, enda
liggi fyrir um pad vottord leeknis. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi
aldrei haerri en full persénuuppbét sbr. grein 1.7.1.

Framangreind persénuuppbot er med inniféldu orlofi og greidist sjalfsteett og
an tengsla vio laun.

Sérstok orlofsuppbdt

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreioslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf nastlidio orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbétin skal vera sem hér segir:
1. mai 2009 kr. 25.200,-

Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann f& greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitenda lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum.
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Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A orlofsuppbo6t reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

2.1 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

bar sem starfsemi er takmérkud hluta ar ari, s.s. i grunnskéla, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim hztti ad starfsmenn vinni af sér,
& starfstima stofnunar, p& daga sem starfsemi er takmérkud. Skal pad gert med pvi
ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmérkud sem jafnast a pa daga sem stofnun
starfar nema samkomulag sé um annad vid einstaka starfsmenn.

2.1.2  Sveigjanlegur vinnutimi

2.1.2.1 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau timamdrk sem um getur i gr.
2.2.1. b6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans.

2.1.2.2 Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima enda bitni pad ekki &
starfsemi vinnuveitanda eda pjonustu hans vid almenning. Sé ordid vid
6skum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu Kkl.
07:00 — 18:00 & virkum dégum greidist ekki vaktaalag a umsaminn
dagvinnutima.

2.1.3  Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid
vegna edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk
yfirmanns, skal fyrir slikar eydur greida 1 Klst. i yfirvinnu. Ad jafnadi skulu
vinnulotur ekki vera fleiri en tveer hvern dag.

2.1.4  Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.
2. Skirdagur.
3. Fostudagurinn langi.
4. Laugardagur fyrir paska.
5. Paskadagur.
6. Annar i paskum.
7. Sumardagurinn fyrsti.
8. 1. mai.
9. Uppstigningardagur.
Launanefnd sveitarfélaga 7
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10. Hvitasunnudagur.

11. Annar i hvitasunnu.

12. 17. jani.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir kl. 12:00
15. Joladagur.

16. Annar i jolum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

2.1.4.3 Storhéatioardagar eru:
1. Nyarsdagur.
2. Fostudagurinn langi.
3. Paskadagur.
4. 1. mai.
5. Hvitasunnudagur.
6. 17. jani.
7. Adfangadagur eftir kl 12:00
8. Joladagur.
9. Gamlarsdagur eftir kl 12:00

2.2 Dagvinna og afbrigdilegur vinnutimi.

2.2.1  Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fr& manudegi til
fostudags, ad badum dégum medtéldum, sbr. po gr. 2.1.2.

2.2.2 S0 vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna,
b6 teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja gr. 2.5.)

2.2.3  Afbrigadilegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs
dagvinnutimabils en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. & pann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili skv.
gr.2.1.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

2.3 Yfirvinna

2.3.1  Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

2.3.2  Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

2.3.3  Pbegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekKi er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann for
til vinnu en pé greidist yfirvinna fra upphafi dtkalls fram til pess ad
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2.34

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.4
24.1

2.4.2

reglulegur vinnutimi hans hefst. Ljaki Gtkalli &dur en 4 Klst. eru lidnar fra
lokum hinnar daglegu vinnu hans skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Gtkall skv. gr.
2.3.3. enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.

Hafi starfsmadur skv. logum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i
greinum 2.3.5 0og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum,
enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hoéfst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til Gtborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad
5 friddgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnualagio er greitt vid nastu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag
skal ekki tekid at i frii, heldur skal pad greitt vid nastu reglulegu
utborgun, p.e. pegar yfirvinnan ella hefdi komid til greidslu.

Lagmarkshvild

Gildissvio o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASIi, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar
og Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna petti er
varda skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal
og telst hluti hans.

[ pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um
skipulag vinnutima, dags. 16. febrtar 2001. Samré&dsnefnd pessi er skipud
samkveemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad
fjalla um agreiningsméal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem
pbar er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdou/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.
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2.4.3
2431

2.4.3.2

2.4.3.3

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 Kist. timabili fari
umfram 13 Klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt
upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur a hinn boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
solarhringurinn midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad
mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki
um merktan vinnudag ad rada, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio
vid timamork sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. petta a t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild a hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipulégd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Klst., p.e.a.s.
vid ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis-
eda Oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild a 6skertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum blnadi eda annarra slikra éfyrirsédra
atvika, ma vikja frad &kveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist a ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda sed fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.
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2.4.4

2.4.5
2451

2.45.2

2.4.5.3

2454

2455

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild
einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid, skal vikulegur hvildardagur
vera a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P& ma stofhun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn
naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild
er nad, skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund
sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar
stundir. Starfsmadur & ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11
Kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Mati
starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér
ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beaeta pad sem
vantar upp & ad 11 klst. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu,
med fritokurétti, 1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar
upp a 11 Klst. hvild.

Vinna umfram 16 Kklist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. &
einum solarhring, p.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust f4 11 klist. samfellda hvild ad lokinni
vinnu, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi fengid.
Fritokuréttur, 1,5 Kklst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin
var umfram 16 Klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. | peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem nasta stund & undan
gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvéroun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sjd skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
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2.4.5.6

2.4.5.7

2458

2459

2.4.6

2.5

2.5.1

2.5.2

2.5.3
2.5.4

2.5.5

starfsmadur meta samsvarandi sidar vid upphaf nesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 1%2 kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal
koma fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dogum.

Fritaka. Fritokuréttur skal wveittur i samrddi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda
med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Gt % klst. (i dagvinnu) af
hverri 1% klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, éski hann
pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakveaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. t6lul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1l.gr. framan greinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minuatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem
svarar 1 Kist. fyrir hverjar 15 klst. & bakvakt ad hamarki p6 80 Klst. Fri petta
skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1.200.

Akveedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 h6fdu lengri
fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda pvi @ medan &
samfelldri radningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir &
ari eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.
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2.5.6

2.5.7

2.6
2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

Leyfi skv. gr. 2.5.4 mé veita hvenar &rs sem er en ekki er heimilt ad flytja
pad milli ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvemt
greinum 2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt gr.
1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja
um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er
heimilt ad semja um akvedinn fjélda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til
timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2
skal, ad teknu tilliti til dtkallatidni og lengdar Utkalla a tilteknu
vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i
Utkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin
storf & peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum skal vaktskra, er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta
"vakt" samkvamt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (s6larhrings) fyrirvara skal
greida aukalega 3 klst. i yfirvinnu og innan 168 Kist. (vika) skal greida
aukalega 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

A0 jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir ndnara samkomulagi vid starfsfolk.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i
stad greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri & dskertum féstum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur &
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vi®
almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis
og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1.
desember nast & undan.
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2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem
skipulagdar eru alla daga arsins ad medtéldum sérstokum friddgum og
storhatidardogum.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfara sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eiga rétt a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi samkvemt vaktskrd yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1
fyrir vinnu a fridogum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 Kilst.
fyrir hvern merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur
& sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst.
midad vio fullt starf eda med 6drum fridegi.

Beeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og
2.1.4.3. ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem bztast med 4
klst. midad vid fullt starf.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmdnnum er pd heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina &
vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirra
sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin
er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri
vidveru nam 6had lengd vaktar. Malist vinnutimi pannig lengri en umsamin
vinnuskylda skal pad sem umfram er greidast sem yfirvinna.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbdtar unnum tima
greida 12 minatur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima
sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
neeturvoktum, ef peir 6ska, pegar peir hafa nad 50 ara aldri.

A naeturvoktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta
oryggismal og setja reglur um vidbrogd i neydartilfellum.
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3. Um matar- og kaffitima
3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi skal vera a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera
60 min. og telst ekki til vinnutima.

3.1.2  Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
stofnunar og peirra starfsmanna sem malid vardar.

3.1.3  Sé matartima a dagvinnutimabili breytt samkvaemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir
samkveaemt grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 mindtur og 20
minutur, og teljast peir til vinnutima.

3.15 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti og matartima.
3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1  Séunnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. & timabilinu kl. 19:00 -
20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 a fridogum
skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2  Séunnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, KI.
00:00-00:20, KI. 05:40-06:00, og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1  Séunnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2  Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
maorkum peirra.

3.4 Faedi og motuneyti

3.4.1  Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda
eldadur & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur
viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

3.4.2 A peim vinnustodum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein
3.4.1, skal reynt ad tryggja starfsmonnum adgang ad nerliggjandi moétuneyti
4 vegum vidsemjenda.
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3.4.3

34.4

3.5

351

3.6
3.6.1

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 386 fyrir hverja maltid frd og med 1. desember 2005. Upphadin
skal sidan taka breytingum 1. agust ar hvert i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulio i neysluvisitdlu med visitélu nbvembermanadar
2005 sem grunnvisitolu (117,6). Reynist kaupverd vinnuveitanda &
adkeyptum mat laegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslur
starfsmanna vid pad.

Starfsmenn sem ekki njota mataradstodu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3.
skulu fa pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 222 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 Kklst. eda 1 kennslustund i skolum.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavoérulid i neysluvisitolu med visitélu névembermanadar
2005 sem grunnvisitdlu (122,7)

Héadegisverdur starfsfolks skéla/uménnunarstofnunar

Peim starfsmonnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilisménnum/bérnum, skulu hafa fritt feedi og skal telja matartima peirra
til vinnutima

Fritt feedi

Starfsfolk & naeturvoktum greidir ekki fyrir faedi.
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41.1

4.1.2

4.2,

421

422

4.2.3

4.2.4

4.3
43.1
4.4

44.1
442

Um orlof
Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur &ri skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starfsmadur i
vaktavinnu fer i orlof skal hann f& dyggjandi upplysingar um hvener hann
skuli meeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vardskra
haldist obreytt.

Sé starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri a pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1
skal halda honum en um frekari avinnslu fer samkveemt 1. mgr.
Orlofslaun

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og &lagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkvaemt 1. mgr.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig &
dagkaupio skv. 4.1.1 0og 4.2.1.

Starfsmadur & fostum ménadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi
midad vid medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

Lagmarksupphad orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 6,8% af
maimanadarlaunum orlofstokuarsins i 15. launaflokki 1. prepi. Grein pessi &
ekki vid i peim tilfellum er starfsmadur er & heildarlaunasamningi
(fastlaunasamningi) og yfirvinna er ekki greidd sérstaklega. Jafnframt & pessi
grein ekki vid pegar starfsmadur feer orlof af yfirvinnu sem nemur heerri
fjarhaed en framangreind lagmarksupphad.

Orlofsarid
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt & ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2 & hann
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4.5
45.1

4.6

46.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

48.1

rétt & ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vio komid vegna
parfa stofnunarinnar.

Peir starfsmenn sem samkvamt 0sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fra 33% lengingu & peim hluta orlofstimans sem
veittur er utan framangreinds tima.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenar orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvener orlof skuli veitt
a sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Yfirmadur skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaer pad skal
hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til
orlofs, enda tilkynni hann veikindin svo fljott sem audid er og sanni med
leeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

N tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert &r og a hann pa rétt 4, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til
orlofstoku sidara arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins
0g geymist pa orlofid til nasta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir
starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum éheimilt ad taka vinnu i stad
orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbds hans.
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5. Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur og gisting skv. reikningi

5.1.1  Kostnadur vegna ferdalags innanlands a vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2  Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu azetlads ferdakostnadar.

5.1.3  Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir sému reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1  Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum se um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2  Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu vera peir somu og
feroakostnadarnefnd rikisins dkvedur.

53 Greidsluhattur

53.1 Fyrir fram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

54 Ferdatimi og fargjold

54.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi
avallt farsedlar eda onnur fullnaegjandi gogn.

5.4.2  begar vinnuveitandi radstafar tima starfsmanns fjarri fostum vinnustad telst
ferdatimi til vinnutima. Semja ma um fritoku i stad greidslu fyrir ferdatima
sem er utan vid venjubundin dagvinnumork starfsmanns, sbr. grein 2.3.8. Sé
unnin yfirvinna i ferdum hvorki greidd samkvaemt timareikningi né falli
undir fasta yfirvinnu starfsmanns, skal semja um pa greidslu fyrir fram vid
vidkomandi starfsmann.

55 Dagpeningar & feroum erlendis

55.1  Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu vera peir sému og ferdakostnadarnefnd rikisins akvedur.

5.5.2  Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, husnadi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg
atgjold.
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5.6
5.6.1

5.7.

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

5.8.
5.8.1

5.8.2

5.8.3

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna ndmskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir
akveedum greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30
daga & sama stad skulu vera skv. grein 5.2.2.

Heimflutningur fjarri vinnustad

pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastod pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i
vinnutima til og fr4 heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega, ef vegalengd frd dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.

2. Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni
skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv. 2. lid.

pratt fyrir &kvaedi 5.7.1 eiga vinnuflokkar rétt & 6keypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimastod er
innan vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Ef um 1 eda 2 menn er ad raeda, skulu peim & sama hatt tryggdar ferdir ad og
fra vinnustad med okutaeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km.gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faeekka heimferdum fra
bvi sem getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér saman um ad draga
saman fri.

Framangreind akvaedi um okeypis heimflutning eiga ekki vio ef fjarleegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum
vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks ad heimastdd hans. Ef vegalengd er
a.m.k. 200 km fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokks, skal
ferdast flugleidis ef pess er kostur og 6skad er enda sé aeetlunarflugleid par a
milli.

Um heimflutning sem ekki fellur undir akvadin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Gistiadstada

Seé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i htsneadi
sem er i eigu eda umradum vinnuveitenda, skal pad gistirymi vera hlytt og
hreinlegt og vidlegultbdnadur sambeerilegur vid pad sem gerist i gistihisum
eftir pvi sem vid verdur komid.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og kdldu vatni i
steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi, skal vera adstada til
keelingar a matveelum. Par skal einnig vera adstada til pvotta & fatnadi.

Launanefnd sveitarfélaga 20

Lj6smedrafélag Islands



5.8.4

5.85

5.9.
5.9.1

5.9.2

5.9.3

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tidkast
i seeluhdsum Ferdaféelags Islands. Starfsménnum skal par lagdur til allur
vidlegubunadur.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi utan heimastodvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Gtvarpsteeki.

Fjarvistaruppbot

Greida skal fjarvistaruppbdt vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri fostum
vinnustad.

Fjarvistaruppbot greidist vegna timabundinna starfa & vinnustédum i
6byggdum, & hafi Gti eda sambaerilegum vinnustéoum par sem ekki er unnt
ad sekja vinnustad fra heimili eda fastri adstédu vinnuveitanda i byggd eda
svo er ekki gert ad 4kvordun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbot greidist pannig ad til vidbotar unnum tima skal greida eina
klukkustund i yfirvinnu & dag fra og med pridja degi samfelldrar fjarvistar
eda frd og med 6. fjarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir
skilyroi skv. 5.9.2. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu pessa skv.
sérstokum samningum umfram pad sem akvedid er i kjarasamningi adila.
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6. Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1  Allir félagsmenn skulu njota réttinda skv. I16gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1  Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé gett fyllsta 6ryggis og
g06ds adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1  Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a
abyrgd forstddumanna, verkstjora eda trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustodum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2  Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samreemi
vid 1. kafla laga nr. 46/1980. Framkvaemd a dkvaedum pessarar greinar skal
vera i samraemi vid peer reglur sem gilda milli rikisins og BHM.

6.5 Slysaheatta

6.5.1  Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.

6.6 Tilkynningaskylda um vinnuslys

6.6.1  Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur vidkomandi
stofnunar tilkynna pad til 16greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins
simleidis eda med 6drum heetti svo fljott sem verda ma og eigi sidar en innan
solarhrings.

6.6.2  AJ 00ru leyti skal farid eftir reglum nr. 612/1989, um tilkynningu
vinnuslysa.

6.6.3  Launagreidandi skal einnig tilkynna Tryggingastofnun rikisins,
slysatryggingadeild, um slys sem verda & vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, & sérstokum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur feer
greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum ovinnufeerni, feer
launagreidandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.
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6.7
6.7.1

Laeknisskodun

A vinnustédum, par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta
starfsmannafélog 6skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfolki. Telji
sérmenntadur embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun
naudsynlega, skal hun framkvaemd svo fljott sem unnt er.
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7. Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1  Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku
sem hér segir:

7.1.2  Danarslysabatur verda
1. Ef hinn latni var dgiftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd

fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 768.174.
2. Ef hinn latni var dgiftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 éra aldri
og/eda hefur sannanlega sed fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri,
kr. 4.792.621.
3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 6.585.314.
Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 6dru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjaskap veeri ad reda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um arabil, po eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr. 808.865. Sama rétt til bdta hefur barn (kjérbarn,
fésturbarn) hins latna a aldrinum 18-25 é&ra, er stundar nam &
framhaldsskola- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulioum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar

télulidum nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarbdta eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

7.1.3  Beetur vegna varanlegrar 6rorku.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina
kr. 11.689.746, p6 pannig ad hvert drorkustig frd 25-50% verkar tvofalt og
hvert érorkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad
slysdags.

7.1.4  Tryggingafjarhadir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jantar og 1. juli og
heaekki pa sem nemur breytingum & visitolu neysluverds. Vid haekkun 1.
januar er notud visitala ndvembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. jali er
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7.15

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

visitala maimanadar notud til viomidunar. Grunnvisitala, midad vid
framangreindar tolur, er 248,0 stig i nGvember 2005.

Akvadi pessi valda i engu skerdingu & adur umsdémdum hagstedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur &
launaskréa (hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra
(heettir storfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema
starfsmadur taki & timabilinu launad starf hja 6drum adila en
sveitarfélaginu/stofnunni.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga,
begar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem
i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar & almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega & samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um peer
breytingar m.t.t. veegi tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir abotaskyldu, sem um
getur i tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda
a ferdalagi peirra vegna nema tjon hljotist af asetningi eda storkostlegu
galeysi starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu po6 hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur
er skv. samningi pessum skulu slysabatur sem greiddar kunna ad vera til
launpega skv. dkveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadabdtum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar
greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Farangurstrygging

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdaldgum & vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni & ferdalagi & vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn bettur af sveitarfélagi i eftirfarandi
tilvikum og med svofelldum reglum og takmoérkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast a vegum
sveitarfelaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem
ferdast a vegum og & kostnad pessara adila.

Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstodumadur sveitarfélags
eda stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt vidkomandi til handa, er
staofesting &, ad farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal
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7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

forstddumadur vidkomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd stadfesta
skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid & vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
feroalagid og taldir eru naudsynlegir pess vegna, pé ekki peningar og
avisanir.

Tryggingin beetir tjon & farangri af véldum bruna, skyndilegs 6happs,
innbrots, pjofnadar og ennfremur ef hann glatast. VVatryggingarupphad
tryggingarinnar midast vid verdmeeti farangursins, en pé ad hamarki 325.112
kr. i hverri ferd. Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstaedu er ekki. baett
heerri upphad en 62.313 kr. Bétaskylda takmarkast vid pessa fjarhaed nema
hluturinn og veromati hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess
sem gaf Ut ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa
einnig til pess hlutar, jafnvel pétt veromaeti hans eda heildarbotafjarhaed fari
med pvi fram ar hdmarksfjarheedum hér & undan. Tjonpoli ber i eigin &haettu
20% af hverju tjoni, po6 ekki leegri upphaed en kr. 5.416. Fjarhaedir pessar
endurskodast med sama heetti og um getur i grein 7.1.4.

Tryggai skal gaeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i
veg fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til dsetnings, géleysis eda dlvunar eda
annarrar vimuefnaneyslu tryggda, fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem
hljotast af molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, beetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordid, t.d.
tilkynna légreglu, viokomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi
eda pjofnad. Tjon, sem verdur & tryggdum munum 4 gisti- og veitingahdsum
eda i vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum
bessara adila og um leid skal askilja rétt til skadabdta ar peirra hendi.
Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal
tilkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfélagsins & par til gerdu eydubladi (P.1.R. skyrslu). Vanreaksla &
tilkynningarskyldu getur valdid leekkun eda bétamissi eftir reglum laga um
vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu
sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor &
tjoni, pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, batist hann a grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37.
gr. laga um véatryggingarsamninga.

Eigi tryggdi kréfu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid
krofuna an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur beett tjonid.
Komi glatadur farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid
beettur af sveitarfélagi, skal starfsmadurinn endurgreida baturnar eda
afhenda tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann
hefur verid battur.

L6g nr. 20/1954, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
6druvisi meelt fyrir um i pessum reglum.
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7.2.13 Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagid
tilnefna einn mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan, sem
Urskurda skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu
sveitarfélagio og stéttarfélagio koma sér saman um oddamann.

7.3 Tjon & persénulegum munum

7.3.1  Veroi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum vid vinnu svo sem Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum
adila samnings pessa. Slik tjon verda einungis batt, ef pau verda vegna
6happa & vinnustad. EKKi skal beeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 Skadabdtakrafa

7.4.1  Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd & geroum sinum, & rétt a ad beina
skadabotakrofu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabdtaréttarins.
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8. Verkfeeri og fatnadur
8.1 Verkferi
8.1.1  Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé
sérstaklega um samid.
8.2 Vinnu-, hlifdar- og einkennisfot
8.2.1  Par sem krafist er, einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg
t.d. vinnusloppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hliféarfét vegna oprifalegra
starfa, og starfa, sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.
8.2.2  Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbdnadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.
8.2.3  Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar viogerdir og tjon a slikum fatnadi
skal baett af stofnunarinnar halfu. Starfsmenn skulu fara vel og
samviskusamlega med vinnu-, hlifdar- og einkennisfatnad.
8.2.4  Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum
starfsmanni er lagdur til fatnadur:
a) Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b) Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.
c) Par sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad
ad loknum vinnudegi.
d) Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.
e) Fatnadur skal lagdur til eftir pérfum og komi upp agreiningur skal fjallad
um hann & peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 11.2. Sé um 6nnur
storf ad reda en um getur i gr. 8.2.5 og 8.2.6 skal fjallad um pau a
framangreindum vettvangi a grundvelli 8. kafla kjarasamningsins.
8.2.5  Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:
a) Starfsfélk i heilbrigdispjonustu og starfsfolk dvalarheimila:
Vinnusloppar, buxur, skyrta eda bolur.
b) Starfsfolk & leikskélum:
Svuntur vegna fondurs og malningarvinnu, kuldagalli og regngalli.
c¢) Starfsmenn heilbrigdiseftirlits sem sinna ativinnu:
Jakki, buxur, skyrta, kuldagalli og regngalli
8.2.6  Par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar vid vinnu, t.d. &
sambylum, skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 14,70 & unna
Klst.
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Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
fatnadarlidar (031) i visitolu neysluverds med visitdlu névemberméanadar
2005 sem grunnvisitélu (97,7)
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9.1
9.11

9.2
9.21

9.3
9.3.1

Afleysingar
Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur
en 5 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, &n persénubundinna
launamyndunarpatta, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda
hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum.
Laun yfirmanns greidist einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki
yfirmadur ekki laun samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa
pau laun sem samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna
launamyndunarpétta.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars harra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpétta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur
ekki laun samkvaemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpétta.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vid launaprep, vioboét
vegna menntunar o.p.u.l. Sa starfsmadur sem feaer stadgengilslaun samkvaemt
pessum kafla heldur personubundnum launamyndunarpattum sinum.
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10.
10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.2.2

Fraedslumal
Starfspjalfun a vegum stofnunar
Peir starfsmenn sem s&kja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni

stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkvaemt akvaedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru sott samkvaemt simenntunaraatlun eda ad 6sk
yfirmanns, utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna nema um annad sé
samid eda timinn sé innan peirra marka sem falla undir fastar
yfirvinnugreidslur.

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst taekifaeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost & ad s&kja fredslu- eda pjalfunarnamskeid.
Stefnt er ad gerd simenntunaraatlunar fyrir allar stofnanir og/eda
starfseiningar. Markmid peirra verdi ad samreema &huga starfsmanna fyrir
simenntun heildarmarkmidum stofnana/starfseininga. beir starfsmenn sem
sekja fredslu- eda pjalfunarnamskeid skulu halda reglubundnum launum &
medan og fa greiddan kostnad skv. akveedum 5. kafla.

Personualag vegna fagreynslu og simenntunar.

Starfsmenn skulu fa personudlag vegna é&rlegrar  patttoku i
simenntunaraatlun sem hér segir:

1 stig eftir 1 &rs fagreynslu i starfsgrein sinni.

Samtals 2 stig eftir 3 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
Samtals 3 stig eftir 5 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
Samtals 4 stig eftir 9 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
Samtals 5 stig eftir 13 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.

Forsenda personuéalags pessa er stadfest péatttaka i simenntunaraeetlun
stofnunar eda starfseiningar. Hlutur  starfsmannsins skal vera
persénubundinn ad pvi leyti ad aeetlunin taki til sameiginlegra parfa hans og
peirrar stofnunar eda skipulagsheildar sem hann er hluti af. Han skal beinast
fyrst og fremst ad fagsvidi starfsmannsins med pad ad markmidi ad
starfsmadurinn proist & sérsvidi sinu i pagu heildarinnar. Astlunin skal ad
jafnadi undirbdin gagnvart hverjum og einum starfsmanni eftir
starfsprounarsamtal.

[ jantar & ari hverju skal patttaka i simenntunaraatlun nestlidins ars metin.
Hafi starfsmadur neitad ad taka fullnzegjandi patt i asetluninni missir hann
pad persénualag sem hér um reaedir par til endurmat fer fram ad ari. Ekki er
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10.2.3

10.2.4

10.3

10.3.1

10.3.2

forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreint persénualag nema ad
sveitarfélag eda viokomandi stofnun hafi gert starfsménnum kleift ad taka
patt i azetluninni.

Personuélag vegna vidbotarmenntunar

Fyrir hverjar 15 einingar i haskélanami umfram 90 eininga grunnnam feer
starfsmadur 1 personuélagsstig enda tengist namid fagsvidi viokomandi og
sé hluti af einingum til haskolagradu. Forsenda fyrir veitingu
persénualagsstiga skv. pessari grein er ad starfsmadur hafi lokid naminu.

Ef 15 einingar eru afangi ad formlegri profgradu, s.s. mastersgradu eda eru
hluti af 6dru starfstengdu nami, mynda peer ekki personualagsstig fyrr en
naminu er ad fullu lokid. Ef formleg haskdlagrada starfsmannsins gerir
krofu um 120 einingar fer starfsmadurinn tvé personualagsstig og ljuki
starfsmadur 30 einingum til vidbotar til mastersgradu fer hann 2 stig til
viobotar o.s.frv.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu ménadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnegjandi gdégn um namid. Hamarksfjoldi
persénualagsstiga samkveemt greininni er 8 stig nema pegar starfsmadur
hefur lokid doktorsprofi en pa er hamarksfjoldi stiga 10.

Prof sem 16gum samkvaemt veita starfsmonnum sému starfsréttindi eru
jafngild an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.

Launad namsleyfi

Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur skv.
bessum samningi samfellt i 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda
vidurkennt framhaldsnam i sérgrein sinni. Med sérmenntun er att vid
menntun fra haskoéla, sérskola eda framhaldsskéla, er veitir akvedin
starfsréttindi & verksvidi starfsmanns.

Leyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsndms, en er
midad vid ad vidkomandi afli sér vidbotarpekkingar sem nytist & sérsvidi
hans i starfi hja stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja
ménada hid lengsta & hverjum 5 arum. I sérstékum tilvikum er heimilt ad
veita lengra leyfi sjaldnar eda i allt ad 6 manudi & hverjum 10 arum. Einnig
er heimilt ad veita starfsmonnum, sem &kvadi petta tekur til, launad
namsleyfi tidar en ad framan greinir, en p6 skemur hverju sinni og eigi
umfram 1 manud & hverjum 20 méanudum, enda leidi ekki af pvi aukinn
kostnad.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls
sidustu 3 ar samkvaemt radningarsamningi viokomandi starfsmanns.

Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort
umsokn fellur undir reglur pessar.

Launanefnd sveitarfélaga 32

Lj6smedrafélag Islands




10.3.3  Heimilt er ad binda launad ndmsleyfi skilyrdi um &framhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu.
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111

1111

11.1.2.
11121

11.1.3
11.1.31

11.1.3.2

11.1.3.3

Ymis atridi
Réttindi og skyldur

Bidlaun

Um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gildir eftirfarandi
akveedi um aunnin réttindi:

"N0 er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er
starfanum fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann
hefur verid i pjonustu sveitarfélaga skemur en 15 &r, en i 12 manudi, eigi
hann ad baki lengri pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri
sambeerilegri stédu & vegum sveitarfélaga.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, & starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til
hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i
grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok & gefin, og skal
hann pad i 5 naestu ar ad 6oru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu
sveitarfélagsins er losna kann, ef hann sakir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa sému réttindi
sem Oslitin pjonusta.

NG tekur madur, er launagreidsina nytur samkvemt 1. mgr. vid starfi i
pjonustu sveitarfélaga, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn og skulu pa
launagreidslur samkvemt pessari grein falla nidur, ef laun pau er nyja
starfinu fylgja, eru jofn eda harri en pau er hann naut i fyrri stodunni. Ef
launin i nyju stédunni eru laegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til
loka 6 eda 12 manada timabilsins."”

Um auglysingu starfa.

Ad jafnadi skulu storf auglyst laus til umsoknar & opinberum vettvangi en
um auglysingaskyldu fer ad I6gum.

Radning
Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
raoningar. | rdédningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt

er ad veita, sbr. Samkomulag um form radningarsamninga og skyldu til ad
upplysa starfsmenn um radningarkjor, dagsett 10. juni 1997.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur manudum,
sem er reynslutimi er hann pd einn méanudur. | undantekningartilvikum getur
vinnuveitandi pé &kvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda
byggi pad & malefnalegum sjonarmidum.

Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adila adur en radning fellur sjalfkrafa Gr gildi vid lok samningstima.
Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning
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11.1.4
11141

11.15
11.1.5.1

11.1.6
11.16.1

pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvd ar nema annad sé tekid fram i
I6gum. PO er heimilt ad endurnyja timabundinn radningarsamning
stjornanda, sem gerdur hefur verid til fjogurra ara eda lengri tima, i
jafnlangan tima hverju sinni, sbr. 16g nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna. Vinnuveitandi skal p6 avallt leitast vid ad rada starfsmann
6timabundid.

Breytingar & stérfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra
pvi hann ték vio starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama
fyrirvara og ef um uppsogn veeri ad reeda. I slikum tilvikum ber starfsmanni
ad tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda
muni lata af stérfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra
pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann
halda 6breyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

Akvordun vinnutima - Yfirvinnuskylda

Vinnuveitandi dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum
ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur
naudsynlega. P& er engum starfsmanni, nema peim er gegnir
oryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur
fimmtungi af Il6gmeeltum vikulegum vinnutima.

Uppsagnir og &minningar.

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamat. Oheimilt er ad segja
starfsmanni upp an malefnalegra asteedna.

pegar starfsmadur er radinn étimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé
sérstaklega samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera
einn manudur. Sému reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
raoningar.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur
med fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NG hefur starfsmadur verio
sviptur peim rétti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi dkveda hvort
pad akveedi domsins skuli pegar koma til framkvemdar eda fresta pvi par til
radid verdur hvort honum skuli skjéta til &dra déms eda par til Grlausn &dra
doms er fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem &tla ma ad hefdi i for med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja r starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu
broti i starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad &framhaldandi skada fyrir
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starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur en akvoroun er
tekin.

11.1.6.2 Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu Ostundvisi eda adra vanrakslu,
ohlyoni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda
6vandvirkni i starfi, hefur ekki n&d fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid
6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti
Osemilegar, Ohafilegar eda G6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi
veita honum skriflega &minningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar
aour en akvoroun um aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt a pvi ad tja sig
um tilefni &minningar i vidurvist trinadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna
honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I &minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad
veita starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rad sitt &dur en gripid er
til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost & ad tj& sig um astedur
uppsagnar adur en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda
fyrirteekis. EkKi er po skylt ad veita aminningu ef uppsdgn ma rekja til
asteedna sem raktar eru i 3.-5. mgr. gr. 11.1.6.1.

11.1.7 Starfslok

11.1.7.1 Starfsmadur laetur af starfi sinu naestu manadamot eftir ad hann naer 70 ara
aldri an sérstakrar uppsagnar.

11.1.8 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

11.1.8.1 Um uppsdfnun og vernd réttinda i fedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri viobét sem talin er upp hér & eftir.

11.1.8.2 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan & fedingarorlofi hans stendur, sbr. 29.
gr. framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
personu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjédi(um)
sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi
ber &byrgd & réttindadvinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins og i sambarilegum lifeyrissjodum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til
fyrirframgreidslu fra launagreidanda pann méanud sem hann hefur toku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
ur feedingarorlofi.
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11.2

1121

Um samskKipti adila

Samningsadilar skipa hvor um sig samstarfsnefnd sem er formlegur
vettvangur samskipta adila & samningstimanum. Samstarfsnefndin hefur pad
hlutverk ad fjalla um framkvaemd og tulkun kjarasamnings pessa og lausn
agreiningsefna. Komi upp agreiningur milli peirra sem annast framkvaemd
samningsins og peirra sem undir hann heyra, s.s. vegna skilgreiningar starfa
og rodun i launaflokka, skal peim agreiningi visad til samstarfsnefndar.

Adildarfélogum BHM er heimilt ad fela einni samstarfsnefnd ad annast framkveemd

og tulkun kjarasamninga a grundvelli akvaeda pessarar greinar vegna fleiri en
eins kjarasamnings.

11.2.2  Hvor adili fyrir sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndanna og
kallad peer til starfa.

11.2.3 Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad
pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med nastu manadamadtum
eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum hatti, nema
annad sé sérstaklega akvedid.

11.3 Teeknifrjovgun

11.3.1 Peim starfsmdnnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrjévgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins
og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur.
Starfsmadur skili vottordi fra vidkomandi leekni sem framkveaemir
teeknifrjovgunina eda peim laekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd,
en pa verdur pad ad koma fram & vottordinu ad um slika akvordun sé ad
reda.

114 Fréafall

11.4.1 Vi andlat ndkomins attingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt a allt ad
Y manadar frii & venjubundnum launum ef naudsyn krefur.

12. Réttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa.

12.1 Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

12.1.1 Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast
ma laeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufarni hvengr sem
forstddumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

12.1.2  Ef starfsmadur kemur ekKi til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufzerni sina med leeknisvottordi.

Launanefnd sveitarfélaga 37

Lj6smedrafélag Islands



12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

1221

Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
évinnufaerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvoroun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun
forstédumanns/yfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
b0 veita undanpagu eftir tillogu tranadarlaeknis ef hann telur audsett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem
tranadarlaknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort
forfoll séu 16gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vio laekni og
naudsynlegra leeknisrannsdkna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr.12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau atgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri
a hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manusdi i starfi 14 dagar
Nastu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufearni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun batast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er &tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda pad heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda
er radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. méanudi i starfi 2 dagar
A 2. méanudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beaetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi
laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er &tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reda pad heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu
3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum
heetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid 6vinnufzr vegna veikinda eda
slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri
eda lengri fjarvist vegna ovinnuferni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs
hja viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarfélégum og sjéalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta med almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pd fyrri pjonustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta-
0g Gpaegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
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12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

1231

12.4

1241

12.4.2

12.4.3

reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda
skv. gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv.
gr. 12.2.6.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
nidri hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu
en greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustunda fjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru
feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr.
12.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda & edlilegri leid
til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu
vid pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufeerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
a hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt
akvaedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem etla megi varanlega,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum
i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, mé leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

EkKi skulu framangreind akvadi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstoou ad starfsmadur 1ati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er
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12.5

1251

12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

samkvamt leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast m& vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manuadi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambUd eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsméanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. Petta & po
ekki vid ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa
i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i bAdum
storfum eftir pvi sem vid a.

Forfoll af 6vidradanlegum astaedum
Starfsmadur & rétt & leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force

majeure) og brynar fjolskylduastedur er ad reda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 akvedi gr. 11.4.1.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Foreldri, eda forsjarmadur barns, 4 rétt a ad vera frd vinnu i samtals 12

vinnudaga

12.9

1291

(96 vinnuskyldustundir mioad vio fullt starf) & hverju almanaksari vegna

veikinda

barna sinna undir 13 dra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni varOskra/vaktaskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns
skv. 60rum greinum.

Samréaadsnefnd

Heimilt er ad visa &greiningi um tulkun og utfaerslu einstakra greina 12.
kafla til samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags
BHM, BSRB og KIi annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin
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12.10

12.10.1

12.11

12.11.1

13.
13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.3
13.3.1

13.4

1341

atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktéber 2000.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim a medan &
samfelldri radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi
bessu.

Brottfall fyrri reglna

Viomio réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidstedar
reglur hlutadeigandi sveitarfélaga falla Ur gildi vid gildistoku samkomulags
pbessa, svo og reglur um sjalfstaett faedingarorlof fedra og 61l pau atridi
kjarasamninga sem ldta ad somu réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama
gildir um sérstakar akvardanir launagreidanda sem hafa sama markmio eda
luta ad fedraorlofi.

Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur
Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil
sem greidslan tekur til grunnlaunaflokkur ef adsteedur leyfa, fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlioa, sem leida til utgreiddra launafjarhaeda.

Félagsgjold

Stettarfélagid & rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold.
Skal pad afhenda honum lista eda gégn um pa sem gjaldskyldir eru med
beim upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt
manadarlega og skilad til félaganna fyrir 20. dag sama manadar. Innheimtu
ma po6 hafa med 6drum heetti en hér er akvedid, ef um pad er samkomulag.

Orlofssjodur

Launagreidandi greidir manadarlega 0,25% af 6llum launum félaga i
Orlofssjod BHM.

Starfsmenntunarsjédur

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjod stéttarfélags.

Gjald petta skal nema 0,22% af heildarlaunagreidslum til félaga
stéttarfélagsins og greidist manadarlega.
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135

1351

13.6

13.6.1

13.7

13.7.1

Visindasjodur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i visinda- og
starfsmenntunarj6d sem nemur 1,5% af fostum dagvinnulaunum
félagsmanna. Ur sjédnum er Gthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hopa
skv. reglum, sem gilda fyrir sjodinn.

Lifeyrissjéour

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad
Lifeyrissjooi starfsmanna sveitarfélaga.

Vid upphaf radningar eiga starfsmenn val um pad hvort idgjald peirra fari til
A eda V-deildar sjodsins. Sjéofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald
til A eda V-deildar sjodsins.

Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad
vidbotaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum
réttindum i A-deild, sem fra 1. jandar 2009 er 12%. Til V-deildar sjédsins
greidir launagreidandi 11,5% af heildarlaunum. Kjosi sjoofélagi i A-deild ad
flytja sig eftir ad hann hefur verid radinn yfir i V-deild sj6dsins, skal idgjald
sjodfélaga vera 4% og idgjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

peir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja vidkomandi sveitarfélagi hafa préatt
fyrir 1. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera afram i peim lifeyrissjodi
sem peir eru i 6ski peir pess.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & mati allt ad 2% gegn samsvarandi framlagi
starfsmanns.

Um fjolskyldu- og styrktarsjéo

Hlutverk fjélskyldu- og styrktarsjods

13.7.1.1 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

e ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

e a0 taka vid umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i

feedingarorlofi,

e ad taka akvardanir um frekari raostofun fjarmuna sjodsins skv. nanari

akvordun sjodsstjornar.

13.7.1.2 Vegna pess mismunar sem er a greioslum sem taka mid af reglugerd nr.

13.7.2

410/1989 annars vegar og skv. 13. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof
hins vegar fer hluti af idgjaldi launagreidanda i fjolskyldu- og styrktars;jéa til
ad greida pann mismun. Fyrri réttindi sem taka mid af reglugerd nr.
410/1989 teljast ad fullu baett med greidslum launagreidanda i sjodinn.

Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi
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13.7.2.1

Sjédurinn  skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga
samtakanna sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

13.7.3  Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjods

13.7.3.1 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrGum tilnefndum
af peim heildarsamtékum sem standa ad stofnun sjodsins.

13.7.3.2 Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

13.7.4  18gjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod

13.7.4.1 18gjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra
starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
petta. Idgjaldid skal greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi
launagreidanda.

14. Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

14.1 Gildistimi

14.1.1  Samningur pessi gildir fra 1. desember 2008 til 31. agust 2009 og fellur pa
ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

14.1.2  Samningur pessi kemur ad fullu og 6llu leyti i stad &dur gildandi
kjarasamninga gagnvart hverju stéttarfélagi fyrir sig.

14.1.3 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja
vikna fr& undirritun.. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu
fyrir 12. jantar 2009 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 19. desember 2008.

F.h. Launanefndar sveitarfélaga, Ljosmaedrafélag Islands med

fyrirvara um sampykki hennar: med fyrirvara um sampykKi

hlutadeigandi félagsmanna
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15. Bokanir
Bokun |

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega i samstarfsnefnd &
samningstimanum ad auknum kjararannsoknum, s.s. & launaproun, vinnu-
tima og 6drum magntélum.

Bokun 11

Adilar munu taka upp vidredur um moguleika pess ad innleida
upplysingaskyldu hja launagreidendum um ad tilgreina a launasedlum
ISTARF-nUmer pess starfs sem starfsmadur gegnir.

Bokun 11

Adilar eru sammala um ad & samningstimabilinu verdi unnar leidbeiningar
til ad tryggja rétta framkvaemd greinar 11.1.6.

Bokun 1V
Adilar munu & samningstimanum taka upp vidraedur um endurskodun & 5.
kafla kjarasamningsins um ferdir og gistingu med sérstoku tilliti til akveeda
um heimflutning fjarri vinnustad. | pvi sambandi skal farid yfir akveedi er
luta ad fjarleegdum og ferdum milli heimilis og starfsstddva m.t.t. breytinga
sem ordid hafa og hugsanlega verda & samningstimanum a morkum
sveitarfelaga.

Leidi vidredur pessar til sameiginlegrar nidurstodu skal samid um
innleidingu nys 5. kafla i kjarasamning adila og gildistoku hans.

Bokun V

Adilar eru samméla um ad vinna prounarverkefni um timabundin
vidbodtarlaun & samningstimabilinu i samraemi vid fylgiskjal .

Bokun VI

Launanefnd sveitarfélaga og Bandalag hask6lamanna stefna ad pvi ad setja a
stofn sérstaka samradsnefnd sem hefur pad hlutverk ad fjalla um
sameiginleg méalefni er varda adildarfélog BHM. Samstarfsnefndir skv. gr.
11.2.1 geta 6skad umfjollunar hja nefndinni um 6ll pau mal sem varda
kjaraleg efni auk pess sem samradsnefndin getur haft frumkveedi ad
umfjollun um nymeeli og proun & svidi kjaramala. Nefndin getur tekid ad sér
vinnu vid urvinnslu sameiginlegra bdkana samningsadila. Samradsnefndin
skal skipud premur fulltrum fra hvorum adila.
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Bokun VII

Endurhafingarsjodur

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar sl.
um ad hefja préun nys fyrirkomulags & endurhafingu & arinu 2008 med pvi
ad stofna Endurhafingarsjod. A hann ad skipuleggja pjonustu og veita
urreedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig
ad vinnugeta skerdist. Fra og med 1. desember 2008 munu sveitarfélog,
sem aoild eiga a0 launanefnd sveitarfélaga, greida 0,13% af
heildarlaunum inn & sérstakan bidreikning endurhaefingar i vorslu
sveitarfélaganna. Pau munu hefja greiodslu i Endurhaefingarsj6o pegar
formleg adild peirra hefur verid stadfest
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Sérakveedi

1. grein

Rodun i launaflokka og starfaskilgreiningar
Starfsheiti Lfl. frd 1.12. 2008
Ljoésmoadir 1 17
Ljosmodir 2 19
Ljoésmoadir 3 21
Ljosmodir 4 23
Verkefnastjori 1 23
Verkefnastjori 2 25
Verkefnastjori 3 27
Deildarstjori 1 31
Deildarstjori 2 34
Hjukrunarforstjori 1 41
Hjdkrunarforstjori 2 44

Starfaskilgreiningar:

Ljosmoadir 1

Ljosmaoadir, fyrstu 3 manudina i starfi sem 1josmodir. Starfid felst i almennum
storfum sem eru unnin undir abyrgd og leidsdgn reyndrar ljosmodur.
Ljosmaodir 2

Vinnur almenn ljésmedrastorf undir stjorn annarra, vinnur i samvinnu vid

adrar ljosmaedur/sérfreedinga og ber abyrgd a verkefnum sinum gagnvart
yfirmanni.

Ljosmaodir 3

Starfar sjalfsteett an beinnar tilsagnar og tekur patt i proun starfs & sinni
einingu. Metur &rangur starfsins eda peirrar medferdar sem hun veitir. Tekur
péatt i ad leidbeina samstarfsfolki og nemendum par sem vid a.

Ljosmaoadir 4

Starfar sjalfsteett og tekur patt i préun starfs a sinni einingu. Leidbeinir nyju

starfsfolki og skipuleggur kennslu nema. Veitir sérhafda freedslu og radgjof til
kvenna i ahaettumedgdngu.

Verkefnastjori 1

Starfid felur i sér umsjon verkefna og/eda malaflokka. | starfinu getur falist
stefnumotunarvinna og mikil samskipti vid adra starfsmenn og stofnanir.
Hefur ekki mannaforrad

Verkefnastjori 2

Starfid felur i sér umsjon umfangsmikilla verkefna og/eda malaflokka. |
starfinu felst stefnumotunarvinna og mikil samskipti vid adra starfmenn og
stofnanir.
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Verkefnastjori 3

Starfid felur i sér umsjon umfangsmikilla verkefna og/eda mélaflokka. Hefur
forgongu um faglega stefnumoétun i malaflokki og innleidingu nyjunga i
samstarfi vid adra starfsmenn og stofnanir. Hefur yfirumsjon med
foreldrafraedslu.

Deildarstjori 1

Ber abyrgd & rekstri og starfsemi deildar, hefur ad jafnadi ekki mannaforrad og
tekur patt i stefnumétun.

Deildarstjori 2
Ber abyrgd & rekstri og starfsemi deildar hefur mannaforrdd og tekur patt i
stefnumotun.

Hjdakrunarforstjori 1
Yfirmadur minni stofnunar, ber faglega, fjarhaglega og stjérnunarlega abyrgo
a starfsemi stofnunar. Ber 4byrgd & rekstri stofnunar gagnvart stjorn.

Hjukrunarforstjori 2

Yfirmadur sterri stofnunar. Faglegur yfirmadur hjikrunar & stofnun. Ber
faglega og stjornunarlega abyrgd & hjokrunarpjénustu stofnunar og
fjarhagslega &byrgad eftir pvi sem vid &.

Launadir stadgenglar
Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir starfsskyldum hans ad
fullu i hans fjarvist, radast 2 launaflokkum heerra en ella.
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Fylgiskjal |

Timabundin vidbotarlaun - prounarverkefni

Med timabundnum vidbdétarlaunum er bainn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss
konar adsteedna sem hafa ahrif & starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu
eru timabundnar. Slikar adsteedur geta falist i timabundnu alagi og verkefnum umfram
edlilegar adsteedur, s.s. vegna prounar- og ataksverkefna, frammist6du- og haefnismats
eda vegna markads- og samkeppnisadstaedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem betast vid heildarlaun
starfsmanns eftir ad pau hafa verid reiknud skv. 6drum launamyndunarpattum
kjarasamningsins. Um er reeda tiu TV-einingar sem hér segir:

1 TV-eining 11.000.-
2 TV-einingar 22.000.-
3 TV-einingar 33.000.-
4 TV-einingar 44.000.-
5 TV-einingar 55.000.-
6 TV-einingar 66.000.-
7 TV-einingar 77.000.-
8 TV-einingar 88.000.-
9 TV-einingar 99.000.-
10 TV-einingar 110.000.-

Heimilt er vidkomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem
sveitarstjorn felur abyrgdina, ad fenginni tillogu og rokstudningi vidkomandi
yfirmanns stofnunar ad beata 1-10 TV-einingum timabundid vid heildarlaun
starfsmanns & grundvelli eftirfarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og hafni

e Starfsmadur syni hafni og vilja til ad freda og leidbeina umfram
venjubundnar starfsskyldur & pvi svidi.

e Starfsmadur syni mikid frumkvadi i starfi umfram adra starfsmenn.

e Starfid feli timabundid i sér lausn flokinna og/eda umfangsmikilla verkefna
med tilheyrandi viobétaralagi umfram hefobundnar og pekktar alagssveiflur
starfsins.

e Starfinu fylgi péatttaka i prounarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess
sem er umfram venjubundnar starfsskyldur.

e Vi0 starfid beetist vidbdtarvinnualag vegna sérstakra visindarannsokna,
birtingar fredigreina i ritryndum timaritum, kynningar fraedilegs efnis &
rddstefnum enda tengist verkefnin verksvidi stofnunar og samraemast
markmidum hennar.

e Vid starfid beetist sérstakt vinnualag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla
viokomandi stofnun sértekna.
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TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadsteedna
e A0 heildarlaun starfsmannsins ad medtéldum TV-einingum sem akvardadar
eru a grundvelli framangreindra patta séu ekki sambarileg m.v. annan hvorn
eda bada af eftirtoldum pattum:

o Laun jafnveromeatra og samberilegra starfa a naervinnumarkadi og
almennt vidurkenndu atvinnusveedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut &.
0 Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnraedissjonarmida i innbyrdis
samanburdi byggdum & mati a jafnverdmeetum og samberilegum
storfum svo fremi ad launamunur byggi ekki a launamyndunarpattum

sambeerilegra kjarasamninga, s.s. personualagi og lifaldri.

I pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil
vidkomandi starfsmanna en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila a
endurgjaldi fyrir vinnu sem innt er af hendi utan dagvinnumarka. Oheimilt er
ad beeta vio TV-einingum a grundvelli pessa akveedis an pess ad fyrir liggi
ndkveem toluleg stddugreining sem rokstudningur akvordunar um notkun
peirra byggist a. Pau gogn skulu atid vera samstarfsnefnd adila adgengileg.

Almennt

Vidbotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada a
hverju 12 manada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast & sidasta
akvordunarpeetti peirra um samanburd launa na til 12 manada hverju sinni. baer
einingar skulu pé an uppsagnar annars vegar falla nidur sjalfkrafa vid lok pess
samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vid eda hins vegar eftir 12 manudi
hverju sinni. Sjalfsteeda akvordun parf af halfu vinnuveitanda hverju sinni til ad
vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei ma nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem
innt er af hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida
ber fyrir med fostum eda maeldum yfirvinnugreidsium.

Laun vegna TV-eininga eru ekki viobét vid hefédbundinn dagvinnulaun og hafa pvi
ekki ahrif & utreikning yfirvinnu.

Launavidbot med TV-einingum er timabundin haekkun launa sem tengd er
frammist6du- og hafnismati eda verkefnadlagi annars vegar eda markadsadstaedum
hverju sinni hins vegar. Launavidbotin getur pvi haekkad og leekkad badi eftir peim
aherslum sem lagdar eru i starfinu hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda
breytingum adstaeda, s.s. & vinnumarkadi.

Komi i 1jés ad peettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi
hluti vidkomandi starfs skal endurmat a grunnrédun starfsins fara fram og skal
agreiningi sem upp kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta beest vid laun starfsmanns vegna frumkvadis yfirmanns eda vegna
pess ad starfsmadur sakir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir a
framangreindum forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsékn starfsmanns um
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TV-einingar innan tveggja manada fra pvi ad umsokn er 16gd fram med rokstudningi.
Avallt skal pess gett ad TV-einingar til starfsmanna séu metnar med hlidsteedum
heetti svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnraedis. Pegar akvérdun um TV-einingar liggur
fyrir skal starfsmanni tilkynnt um hana svo fljétt sem kostur er med upplysingum um
fjélda eininga og pad timabil sem peer verda greiddar.

par sem akvoroun um TV-einingar er stadbundin akvoréun sem byggist &
skilgreiningum pessa samnings er stéttarfélagi oheimilt ad taka upp kerfisbundnar
vidraedur vid vinnuveitendur & hverjum stad til ad prysta & upptoku TV-eininga eda
vidhaldi peirra. A hinn béginn getur stéttarfélagid tekid agreiningsmal par ad IGtandi
upp i samstarfsnefnd adila ef pad telur ad akveedi pessa samnings séu ekki virt af
vinnuveitendum. Ber pa adilum ad komast ad efnislegri nidurstédu um pau
agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmalum til viokomandi adila ad
finna lausn & peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart vinnuveitendum er
ekki fyrir hendi hvad pessa petti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd
adila til upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

Prounarverkefni

Akvadi pessa samnings um timabundin laun i formi TV-eininga er prounarverkefni &
samningstimabilinu og fellur nidur vid lok pess. Verkefnid heldur pvi ekki &fram eftir
lok samningstimabilsins nema um annad sé samid. Med visan til pess skal
samstarfsnefnd adila a.m.k. einu sinni & ari koma saman til ad yfirfara upplysingar um
framkvaemd pessara dkvaeda og nyta sér pa umfjollun vid endurnyjun kjarasamnings
adila
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Yfirlysing
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hin hefur samningsumboo fyrir
08
Ljosmae0rafélags Islands

undirritudum 19. desember 2008

Pann 27. névember 2008 attu fulltrdar sterstu adila & islenskum vinnumarkaoi
sameiginlegan fund til ad kanna moguleika & pvi ad nd vidteekri satt um launa- og
kjarastefnu til arsins 2010 vegna peirra kjarasamninga sem eru til endurskodunar eigi
sidar en 15. febriar 2009 og peirra kjarasamninga sem renna Gt 2009. Adilar pessarar
yfirlysingar eda fulltrdar peirra attu adild ad fundinum og er fullur vilji adila pessarar
yfirlysingar ad beita sér fyrir og taka patt 1 slikri satt.

Naist satt um sameiginlega nidurstoou & almennum og opinberum vinnumarkadi, med
patttoku peirra sem ad pessari yfirlysingu standa, pa mun sd nidurstada gilda fra peim
tima og med peim breytingum sem nidurstadan felur i sér.

Peir sem standa a0 pessari yfirlysingu munu leggja sitt af morkum til ad viotekri satt
um launa- og kjarastefnu til arsins 2010 verdi nao.

Reykjavik, 19. desember 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. Lj6smaedrafélags Islands

meo fyrirvara um sampykki meo fyrirvara um sampykki hlutadeigandi
Launanefndar sveitarfélaga félagsmanna
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