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1. grein 
Breytingar á gildandi samningi 

 
Samningur þessi gildir frá 1. desember 2008 til 31. ágúst 2009.  
 

 
2. grein 

 Föst mánaðarlaun 
 
Frá 1. desember 2008 tekur gildi launatafla sbr. fylgiskjal 1. 
 
 

3. grein 
 Röðun í launaflokka 
 
Við grein 1.3.2.3 bætist starfsheitið varaslökkviliðsstjóri I/aðstoðarslökkviliðsstjóri I og 
slökkviliðsstjóri I sbr. fundargerð 30. fundar samstarfsnefndar LSS og LN, 26. apríl 2006. 
Greinin orðist svo: 
Yfirmenn 
Lfl. 167 Deildarstjóri 
Lfl. 150 Varaslökkviliðsstjóri I/Aðstoðarslökkviliðsstjóri I 
Lfl. 160 Varaslökkviliðsstjóri II/Aðstoðarslökkviliðsstjóri II 
Lfl. 170 Varaslökkviliðsstjóri III/Aðstoðarslökkviliðsstjóri III 
Lfl. 162 Slökkviliðsstjóri I 
Lfl. 172 Slökkviliðsstjóri II 
Lfl. 182 Slökkviliðsstjóri III 
 

 
4. grein 

Sérstök orlofsuppbót 
 

Orlofsuppbót skal vera sem hér segir: 
1. maí 2009 kr. 25.200.- 
 

 
5. grein 

Áhættuálag/sérálag  
Grein 1.9.1 hljóði svo: 
Sérstakt þrekálag skal greitt þeim sem standast þrekpróf viðkomandi slökkviliðs. 
Þrekpróf 1 vegna þeirra sem verða að vera reiðubúnir að stunda reykköfun kr. 12.300 
og þrekpróf 2 vegna þeirra sem sinna öðrum störfum á vettvangi kr. 8.800. Álagið er 
föst krónutala sem greiðist í tólf mánuði. Á hana reiknast ekki orlof og hún tekur 
almennum hækkunum skv. grein 1.1.1. 
 
 

6. grein 
Bakvaktir  

  
Við grein 2.5 um bakvaktir bætist grein 2.5.7 sem hljóði svo: 
Heimilt er með samkomulagi starfsmanna og forráðamanna stofnunar/sveitarfélags og 
með skriflegu samþykki samningsaðila að semja um annað fyrirkomulag greiðslu fyrir 
bakvaktir en að framan greinir.  
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7. grein 

Aðgangur að sundstöðum og líkamsræktarstöðum  
 
Grein 6.8.1 hljóði svo:  
Slökkviliðs- og sjúkraflutningamönnum skal tryggður aðgangur að aðstöðu til að stunda 
líkamsrækt, til þjálfunar og viðhalds líkamlegu þreki sínu, þeim að kostnaðarlausu á 
almennum opnunartímum. Verði því viðkomið er þeim með sama hætti heimill 
aðgangur að sundlaug sveitarfélagsins, þeim að kostnaðarlausu. 
 
 

8. grein 
Veikindi barna yngri en 13 ára 

 
Grein 12.8.1 hljóði svo: 
Foreldri, eða forsjármaður barns, á rétt á að vera frá vinnu í samtals 12 vinnudaga  
(96 vinnuskyldustundir miðað við fullt starf) á hverju almanaksári vegna veikinda  
barna sinna undir 13 ára aldri, enda verði annarri umönnun ekki við komið. Í þessum 
fjarvistum skal greiða starfsmanni dagvinnulaun og vaktaálag skv. reglubundinni 
varðskrá/vaktaskrá. Réttur þessi hefur ekki áhrif á rétt starfsmanns skv. öðrum greinum. 

 
 

9. grein 
Ráðningar 

 
Við grein 11.1.3.1 bætist við til áréttingar ákvæði um hæfisskilyrði starfsmanna. 
Greinin orðist svo: 
Ætíð skal gera skriflegan ráðningarsamning við starfsmann, sbr. samning aðila um 
ráðningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE. Við nýráðningar skal gæta að ákvæði um 
hæfisskilyrði starfsmanna sbr. reglugerð nr. 792/2001, um Brunamálaskólann og réttindi 
og skyldur slökkviliðsmanna. 

 
 

10. grein 
Lífeyrissjóður starfsmanna sveitarfélaga A-deild 

 
Grein 13.5.1: 
Í samræmi við ákvörðun stjórnar Lífeyrissjóðs starfsmanna sveitarfélaga, frá 22. 
september 2008, hækkar iðgjald vinnuveitanda í A deild sjóðsins úr 11,5% í 12,0% frá 
1. janúar 2009 að telja.  
 
Fyrsta málsgrein greinarinnar orðist því svo: 
Starfsmenn sem heyra undir samning þennan skulu eiga aðild að Lífeyrissjóði 
starfsmanna sveitarfélaga.  Sjóðfélagar greiða 4% af heildarlaunum í iðgjald til sjóðsins. 
Launagreiðendur skuldbinda sig til að greiða  til A-deildar það viðbótariðgjald sem 
nauðsynlegt er til þess að standa undir skilgreindum réttindum í A-deild, sem frá 1. 
janúar 2009 er 12,0%. Kjósi sjóðfélagi í A-deild að fytja sig í V-deild sjóðsins, skal 
iðgjald sjóðfélaga vera 4% og iðgjald launageiðanda 11,5% af heildarlaunum. Þetta 
ákvæði er háð samþykki stjórnar Lífeyrissjóðs starfsmanna sveitarfélaga. 
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11. grein 

Styrktarsjóður BSRB 
 
Frá og með 1. janúar 2009 hækkar framlag vinnuveitenda til Styrktarsjóðs BSRB um  
0,20%, sem samtals verður þá 0,75% í stað 0,55%. 
 
Grein 13.7.4.1 hljóði svo: 
Iðgjald launagreiðanda skal nema 0,75% af heildarlaunum þeirra starfsmanna 
hlutaðeigandi launagreiðanda sem falla undir samkomulag þetta. Iðgjaldið skal greitt 
mánaðarlega eftirá skv. útreikningi launagreiðanda. 
 
 

12. grein 
Hlutastarfandi slökkviliðsstjórar og slökkviliðsmenn 

 
Í kafla 14 er fjallað um hlutastarfandi slökkviliðsstjóra og slökkviliðsmenn. Við heiti 
greinarinnar bætist starfsheitið sjúkraflutningamenn. Heiti greinarinnar hljóði því svo: 
Hlutastarfandi slökkviliðsstjórar, slökkviliðsmenn og sjúkraflutningamenn. 
 
Heiti greinar 14.2 verði: Hlutastarfandi slökkviliðsmenn/sjúkraflutningamenn. 
 
 

13. grein 
Félagsgjöld 

Við grein 14.3.7 bætist við ákvæði um félagsgjöld hlutastarfandi slökkviliðsstjóra, 
slökkviliðsmanna og sjúkraflutningamanna. 
Greinin orðist svo: 
Greiða skal í orlofssjóð og starfsmenntunarsjóð Landssambands slökkviliðs- og 
sjúkraflutningamanna með sama hætti og gert er vegna fastra starfsmanna 
slökkviliða skv. kjarasamningi aðila. Hið sama gildir um félagsgjöld.  
 

 
14. grein 

Gildistími og gildissvið 
 
Samningur þessi gildir frá 1. desember 2008 til 31. ágúst 2009.  
 
Samningsaðilar skulu bera samning þennan upp til afgreiðslu innan tveggja vikna frá 
undirritun. Hafi gagnaðila ekki borist tilkynning um niðurstöðu fyrir 23. desember 2008 
þá telst hann samþykktur. 
 
 

Reykjavík, 11. desember 2008 
 
 
F.h. samninganefndar LN  F.h. Landssambands slökkviliðs- 

og sjúkraflutningamanna 
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Bókanir  
með samningi  

Launanefndar sveitarfélaga 
f.h. þeirra sveitarfélaga og annarra aðila sem hún hefur samningsumboð fyrir, þ.m.t. 

Slökkvilið höfuðborgarsvæðisins  
og  

Landssambands slökkviliðs- og sjúkraflutningamanna 
undirrituðum 11. desember 2008 

  
 
Bókun 1 
Endurhæfingarsjóður 
Samningsaðilar á almenna vinnumarkaðinum gerðu samkomulag í febrúar sl. um að 
hefja þróun nýs fyrirkomulags á endurhæfingu á árinu 2008 með því að stofna 
Endurhæfingarsjóð. Á hann að skipuleggja þjónustu og veita úrræði fyrir þá starfsmenn 
sem veikjast til lengri tíma og/eða slasast þannig að vinnugeta skerðist.  
 
Frá og með 1. desember 2008 munu sveitarfélög, sem aðild eiga að launanefnd 
sveitarfélaga, greiða 0,13% af heildarlaunum inn á sérstakan biðreikning endurhæfingar 
í vörslu sveitarfélaganna. Þau munu hefja greiðslu í Endurhæfingarsjóð þegar formleg 
aðild þeirra hefur verið staðfest. 
 
 
Bókun 2 
Trúnaðarmannaskóli BSRB 
Trúnaðarmenn geta sótt nám í Trúnaðarmannaskóla BSRB án skerðingar á 3. grein 
samkomulags um trúnaðarmenn (3 x 5 daga lotur). 
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Fylgiskjal  
með samningi  

Launanefndar sveitarfélaga 
f.h. þeirra sveitarfélaga og annarra aðila sem hún hefur samningsumboð fyrir, þ.m.t. 

Slökkvilið höfuðborgarsvæðisins  
og  

Landssambands slökkviliðs- og sjúkraflutningamanna 
undirrituðum 11. desember 2008 

 
 

Gildandi launatafla samkvæmt grein 1.1.1 hækkar á samningstímanum, sem hér segir:  
Frá 1. desember 2008 hækka allar krónutölur í launatöflu um kr. 20.300.  
 
 

LANDSSAMBAND SLÖKKVILIÐS‐ OG SJÚKRAFLUTNINGAMANNA 
Gildir frá 1. desember 2008 

   1  2  3  4  5 
Lfl.  byrjunarlaun  25 ára  30 ára  35 ára  40 ára 
130  169.827 175.360 181.097 187.046 193.216 
131  172.070 177.686 183.509 189.548 195.810 
132  174.347 180.046 185.957 192.086 198.442 
133  176.657 182.443 188.442 194.663 201.115 
134  179.003 184.875 190.964 197.279 203.827 
135  181.383 187.343 193.524 199.933 206.580 
136  183.800 189.849 196.122 202.628 209.374 
137  186.252 192.392 198.760 205.363 212.210 
138  188.741 194.974 201.437 208.139 215.089 
139  191.268 197.594 204.154 210.956 218.010 
140  193.832 200.253 206.911 213.816 220.976 
141  196.435 202.952 209.711 216.719 223.986 
142  199.077 205.692 212.552 219.665 227.042 
143  201.759 208.473 215.436 222.656 230.143 
144  204.481 211.296 218.363 225.691 233.290 
145  207.244 214.161 221.333 228.772 236.485 
146  210.048 217.069 224.349 231.899 239.728 
147  212.894 220.020 227.410 235.073 243.019 
148  215.783 223.016 230.516 238.294 246.360 
149  218.715 226.057 233.670 241.564 249.751 
150  221.691 229.143 236.870 244.883 253.193 
151  224.712 232.276 240.119 248.252 256.686 
152  227.779 235.455 243.416 251.671 260.232 
153  230.891 238.683 246.763 255.142 263.831 
154  234.050 241.958 250.160 258.664 267.484 
155  237.256 245.283 253.608 262.240 271.192 
156  240.510 248.658 257.107 265.869 274.955 
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157  243.813 252.083 260.659 269.553 278.775 
158  247.166 255.560 264.265 273.291 282.652 
159  250.569 259.089 267.924 277.086 286.587 
160  254.023 262.671 271.639 280.938 290.582 
161  257.529 266.306 275.409 284.848 294.636 
162  261.087 269.996 279.235 288.816 298.751 
163  264.699 273.742 283.119 292.844 302.928 
164  268.365 277.544 287.062 296.932 307.167 
165  272.086 281.402 291.063 301.081 311.470 
166  275.863 285.319 295.124 305.293 315.838 
167  279.696 289.294 299.247 309.568 320.271 
168  283.587 293.329 303.431 313.907 324.770 
169  287.537 297.424 307.678 318.311 329.337 
170  291.545 301.581 311.989 322.781 333.973 
171  295.614 305.800 316.364 327.318 338.678 
172  299.744 310.083 320.805 331.924 343.454 
173  303.935 314.430 325.312 336.598 348.301 
174  308.190 318.842 329.888 341.342 353.221 
175  312.508 323.320 334.531 346.158 358.215 
176  316.891 327.865 339.245 351.046 363.283 
177  321.340 332.479 344.029 356.007 368.428 
178  325.856 337.161 348.885 361.043 373.650 
179  330.439 341.914 353.814 366.154 378.950 
180  335.091 346.738 358.817 371.342 384.330 
181  339.813 351.635 363.894 376.607 389.791 
182  344.606 356.605 369.048 381.952 395.333 
183  349.470 361.649 374.279 387.377 400.958 
184  354.408 366.770 379.589 392.883 406.668 
185  359.419 371.967 384.978 398.472 412.464 
186  364.506 377.242 390.449 404.144 418.346 
187  369.669 382.596 396.001 409.902 424.317 
188  374.910 388.030 401.636 415.746 430.377 
189  380.229 393.546 407.356 421.677 436.528 
190  385.628 399.145 413.162 427.698 442.772 
191  391.108 404.828 419.055 433.809 449.109 
192  396.670 410.596 425.037 440.012 455.541 
193  402.315 416.450 431.108 446.307 462.070 
194  408.046 422.392 437.270 452.698 468.696 
195  413.862 428.424 443.524 459.184 475.422 
196  419.765 434.545 449.873 465.767 482.249 
197  425.757 440.759 456.316 472.449 489.178 
198  431.839 447.066 462.856 479.231 496.211 
199  438.012 453.468 469.495 486.115 503.350 
200  444.278 459.965 476.233 493.102 510.596 
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Yfirlýsing 
með samningi  

Launanefndar sveitarfélaga 
f.h. þeirra sveitarfélaga og annarra aðila sem hún hefur samningsumboð fyrir  

og 
Landssambands slökkviliðs- og sjúkraflutningamanna 

undirrituðum 11. desember 2008 
 

 
Þann 27. nóvember 2008 áttu fulltrúar stærstu aðila á íslenskum vinnumarkaði 
sameiginlegan fund til að kanna möguleika á því að ná víðtækri sátt um launa- og 
kjarastefnu til ársins 2010 vegna þeirra kjarasamninga sem eru til endurskoðunar eigi 
síðar en 15. febrúar 2009 og þeirra kjarasamninga sem renna út 2009. Aðilar þessarar 
yfirlýsingar eða fulltrúar þeirra áttu aðild að fundinum og er fullur vilji aðila þessarar 
yfirlýsingar að beita sér fyrir og taka þátt í slíkri sátt. 
Náist sátt um sameiginlega niðurstöðu á almennum og opinberum vinnumarkaði, með 
þátttöku þeirra sem að þessari yfirlýsingu standa, þá mun sú niðurstaða gilda frá þeim 
tíma og með þeim breytingum sem niðurstaðan felur í sér. 
Þeir sem standa að þessari yfirlýsingu  munu leggja sitt af mörkum til að víðtækri sátt 
um launa- og kjarastefnu til ársins 2010 verði náð. 
 

Reykjavík 11. desember 2008 
 

F.h. samninganefndar LN 
með fyrirvara um samþykki 
Launanefndar sveitarfélaga 

F.h. Landssambands slökkviliðs-  
og sjúkraflutningamanna 
með   fyrirvara um samþykki 
hlutaðeigandi félagsmanna 

 
 

 
 


