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1. grein
Breytingar a gildandi samningi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd 1. desember 2008 til 31. agust 2009, med
peim breytingum sem pessi samningur felur { sér.

2. grein
Fost manadarlaun
Fra 1. desember 2008 tekur gildi launatafla sbr. fylgiskjal 1.

3. grein

Pers6nuppbét
Grein 1.7.1. fyrsta malsgrein hlj6di svo:
Starfsmadur { fullu starfi feer greidda persénuuppbét 1. desember ar hvert sem nemur
27,9% af desemberlaunum { 18. Ifl. 3. prepi, skv. framangreindri launatéflu. Med fullu
starfi er 4tt vid 100% starf timabilid 1. jandar til 30. névember sama dr. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta dr ari, skal hann f4 greitt midad vid
starfshlutfall og/eda starfstima, p6 pannig ad hann hafi starfad samfellt a.m.k. frd 1.
september pad 4r.

4. grein
Sérstok orlofsuppbot
Orlofsuppbét skal vera sem hér segir:
1. mai 2009 kr. 25.200.-
5. grein

Veikindi barna yngri en 13 4ra
Grein 12.8.1 hljédi svo:
Foreldri, eda forsjarmadur barns, § rétt 4 ad vera fra vinnu { samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda
barna sinna undir 13 éra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. [ pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaédlag skv. reglubundinni
vardskrd/vaktaskrd. Réttur pessi hefur ekki hrif 4 rétt starfsmanns skv. 68rum greinum.

6. grein
Lifeyrissj6dur starfsmanna sveitarfélaga A-deild
Grein 13.6.1:
[ samreemi vid akvordun stjérnar Lifeyrissj6ds starfsmanna sveitarfélaga, fra 22.
september 2008, heaekkar idgjald vinnuveitanda i A deild sj6dsins Gr 11,5% i 12,0% fra
1. jandar 2009 ad telja.

Pridja mdlgrein greinarinnar ordast pvi svo:

Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad vidbotaridgjald sem
naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem fra 1. jantar
2009 er 12,0%. Til V-deildar sj6dsins greidir launagreidandi 11,5% af heildarlaunum. Til V-
deildar sj6dsins greidir launagreidandi 11,5% af heildarlaunum. Kjési sj68félagi i A-deild ad
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flytja sig eftir ad hann hefur veri® radinn yfir i V-deild sj6dsins, skal idgjald sj6dfélaga vera
4% og idgjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

7. grein
Gildistimi og gildissvid

Samningur pessi gildir frd 1. desember 2008 til 31. dgust 2009 og fellur pd Gr gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja vikna fra

undirritun. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir 15. desember 2008
pa telst hann sampykktur.

Reykjavik, 1.desember 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. Kjarafélags vidskiptafraedinga og
med fyrirvara um sampykki vidskiptafraedinga
Launanefndar sveitarfélaga med fyrirvara um sampykki hlutadeigandi

félagsmanna

Ml Wimgud cq
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Bokanir
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hin hefur samningsumbo®d fyrir

0g
Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfredinga

undirritudum 1. desember 2008

Békun 1

Endurhafingarsj6dur

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag  febrdar sl. um ad
hefja préun nys fyrirkomulags & endurhafingu 4 drinu 2008 med pvi ad stofna
Endurhafingarsj6d. A hann ad skipuleggja pjénustu og veita Grraedi fyrir p4 starfsmenn
sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.

Fra og med 1. desember 2008 munu sveitarfélog, sem adild eiga ad launanefnd
sveitarfélaga, greida 0,13% af heildarlaunum inn 4 sérstakan bidreikning endurhzefingar
i vOrslu sveitarfélaganna. Pau munu hefja greidslu i Endurheefingarsj6d pegar formleg
adild peirra hefur verid stadfest

Békun 2

Timabundin vidbétarlaun - préunarverkefni

Akvaedi kjarasamnings adila vardandi préunarverkefni um timabundin vidbétarlaun
framlengist (Gt samningatimabilid og fellur Gt vid lok pess. Verkefnid heldur pvi ekki
afram eftir lok samningstimabilsins nema um annad sé samid.

Fra 1. desember 2009 er ein TV-eining kr. 11.000.
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Sérakvaeoi

1. grein
R60un i launaflokka og starfaskilgreiningar
Starfsheiti
Sérfraedingur 1 17
Sérfreedingur 2 19
Sérfradingur 3 21
Verkefnastjori 1 23
Verkefnastjori 2 25
Skrifstofustjori 1 28
Skrifstofustjori 2 31
Verkefnastjori med sérteeka abyrgd 31
Forst6dumadur 1 31
Forstédumadur 2 34
Verkefnastjori 3 38
Deildarstjori 1 41
Deildarstjori 2 44
Svidsstjori 1 49
Svidsstjori 2 54
Starfaskilgreiningar:
Sérfrzedingur 1

Vinnur almenn sérfredistérf timabundid, undir stjérn annarra.

Sérfradingur 2
Vinnur almenn sérfreedistrf undir stjérn annarra, vinnur i samvinnu vid adra
sérfreedinga og ber abyrg0 4 verkefnum sinum gagnvart yfirmanni.

Sérfraedingur 3

Vinnur almenn sérfraedistérf undir stjorn annarra, vinnur i samvinnu vid adra
sérfredinga og ber fullnadar 4byrgd 4 verkefnum sinum. Hefur bein samskipti
vi0 adrar deildir og/eda stofnanir.

Verkefnastjori 1

Starfid felur i sér umsjon verkefna og/eda malaflokka. I starfinu getur falist
stefnumétunarvinna og mikil samskipti vid adra starfsmenn og stofnanir.
Hefur ekki mannaforrad. Starfar { sveitarfélagi med allt ad 15.000 ibGa.

Verkefnastjori 2

Starfid felur { sér umsjén verkefna og/eda malaflokka. [ starfinu getur falist
stefnumotunarvinna og mikil samskipti vid adra starfsmenn og stofnanir.
Hefur ekki mannaforrad. Starfar i sveitarfélagi med fleiri en 15.000 ibua.

Skrifstofustjoéri 1

Starfid felur i sér umsjén med rekstri og starfsemi afmarkadra rekstrareininga,
undir stjérn deildarstjora eda forst6dumanns. Starfar i sveitarfélagi med allt ad
15.000 ibaa.
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Skrifstofustjori 2
Starfid felur { sér umsjon med rekstri og starfsemi afmarkadra rekstrareininga,

undir stjorn deildarstjéra eda forstsSumanns. Starfar i sveitarfélagi med fleiri
en 15.000 ibua.

Verkefnastjéri med sértaeka abyrgd

Starfid felur { sér sértzka dbyrgd verkefna og/eda malaflokka, og er ad jafnadi
hlidstett skrifstofustiora 2 ad umfangi og 4&byrgd. [ starfinu felst
stefnumétunarvinna og mikil samskipti vid adra starfsmenn og stofnanir.
Hefur ad jafnadi ekki mannaforrad.

Forstédumadur 1
Ber abyrgd 4 rekstri og starfsemi stofnunar, hefur mannaforrad og tekur patt i
stefnumoétun. Starfar i sveitarfélagi med allt ad 15.000 ibua.

Forst6dumadur 2
Ber abyrg0 4 rekstri og starfsemi stofnunar, hefur mannaforrad og tekur patt
stefnumotun. Starfar { sveitarfélagi med fleiri en 15.000 ibua.

Verkefnastjori 3

Starfid felur i sér umsjon umfangsmikilla verkefna og/eda malaflokka.
Starfinu tilheyrir mikil stefnumétunarvinna og naid samstarf vid 3stu
stjornendur sveitarfélags en ad jafnadi ekki mannaforrad.

Deildarstjéri 1

Starfid felur i sér abyrgd 4 dkvednum mélaflokki undir yfirstjérn svidsstjora.
Ber abyrgd 4 stefnumétun, fjarhags- og starfsdetlunargerd, kostnadareftirliti
og hefur mannaforrad. Starfar i sveitarfélagi med allt ad 15.000 ibua.

Deildarstjori 2

Starfid felur i sér abyrgd 4 dkvednum malaflokki undir yfirstjérn svidsstjora.
Ber abyrgd 4 stefnumoétun, fjarhags- og starfsazetlunargerd, kostnadareftirlit og
hefur mannaforrad. Starfar { sveitarfélagi med fleiri en 15.000 ibua.

Svidsstjori 1

Ber abyrgd 4 svidi sveitarfélags med allt ad 15.000 {bua.
Svidsstjori 2

Ber abyrgd 4 svidi sveitarfélags med fleiri en 15.000 ibua,
Launadir stadgenglar

Formlega skipadur stadgengill forstoédumanns sem sinnir starfsskyldum hans ad fullu
i hans fjarvist, radast 2 launaflokkum haerra en ella.
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Fylgiskjol

med samningi

Launanefndar sveitarfélaga

f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hin hefur samningsumbod fyrir

Fylgiskjal 1.

g
Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfreedinga

undirritudum 1. desember 2008

Gildandi launatafla samkvaemt grein 1.1.1 haekkar & samningstimanum, sem hér segir:
Fré 1. desember 2008 haekka allar krénutélur i launatéflu um kr. 20.300.

BHM

Gildir fra 1. desember 2008

1 2 3
Ad 31
Lfl. dra Frd 31. 4rs | Fra 35éra
15 232.905 240.771 248.929
16 236.094 244.078 252.358
17 239.331 247.435 255.839
18 242.616 250.842 259.372
19 245.951 254.300 262.958
20 249.336 257.810 266.598
21 252.771 261.373 270.292
22 256.258 264.989 274.042
23 259.798 268.659 277.848
24 263.390 272.384 281.712
25 267.037 276.166 285.633
26 270.738 280.004 289.613
27 274.494 283.899 293.652
28 278.307 287.853 297.753
29 282.177 291.867 301.915
30 286.105 295.940 306.139
31 290.092 300.075 310.426
32 294.139 304.271 314.778
33 298.247 308.531 319.195
34 302.416 312.854 323.679
35 306.648 317.243 328.230
36 310.943 321.697 332.848
37 315.303 326.218 337.537
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38 319.728 330.807 342.295
39 324.219 335.464 347.125
40 328.778 340.192 352.028
41 333.405 344.990 357.003
42 338.102 349.860 362.054
43 342.869 354.804 367.180
44 347.707 359.821 372.384
45 352.618 364.914 377.665
46 357.603 370.083 383.025
47 362.663 375.330 388.466
48 367.798 380.655 393.989
49 373.011 386.061 399,594
50 378.301 391.547 405.283
51 383.671 397.116 411.058
52 389.122 402.768 416.919
53 394.654 408.505 422.869
54 400.269 414.328 428.907
55 405.969 420.239 435.036
56 411.754 426.238 441.257
57 417.626 432.327 447.572
58 423.586 438.507 453.981
59 429.635 444.780 460.486
60 435.775 451.148 467.089
61 442.007 457.610 473.791
62 448.333 464.170 480.593
63 454.753 470.828 487.498
64 461.270 477.586 494.505
65 467.885 484.445 501.619
66 474.598 491.407 508.838
67 481.413 498.474 516.166
68 488.329 505.647 523.604
69 495.350 512.927 531.154
70 502.476 520.316 538.817
71 509.708 527.816 546.595
72 517.049 535.429 554.489
73 524.501 543.156 562.502
74 532.064 550.999 570.635
Launanefnd sveitarfélaga Kjarafélag vidskiptafradinga og hagfra:dinga




Yfirlysing
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hiin hefur samningsumbod fyrir
08
Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga

undirritudum 1. desember 2008

Pann 27. névember 2008 attu fulltrdar staerstu adila & islenskum vinnumarkadi
sameiginlegan fund til ad kanna méguleika & pvi ad nd vidtaekri sétt um launa- og
kjarastefnu til drsins 2010 vegna eirra kjarasamninga sem eru til endurskodunar eigi
sidar en 15. febrGar 2009 og beirra kjarasamninga sem renna (it 2009. Adilar pessarar
yfirlysingar eda fulltrdar peirra attu adild ad fundinum og er fullur vilji adila pessarar
yfirlysingar ad beita sér fyrir og taka patt f slikri sétt.

Naist satt um sameiginlega nidurst6du & almennum og opinberum vinnumarkadi, med
patttéku peirra sem ad pessari yfirlysingu standa, pd mun sG nidurstada gilda fré peim
tima og me0 peim breytingum sem nidurstadan felur i sér.

Peir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af mérkum til ad vidtaekri sitt
um launa- og kjarastefnu til rsins 2010 verdi nad.

Reykjavik 1. desember 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga og
med fyrirvara um sampykki hagfreedinga
Launanefndar sveitarfélaga med fyrirvara um sampykki hlutadeigandi

félagsmanna
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