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1. UM KAUP

1.1. FOst manadarlaun

1.1.1. Manadarlaun leikskélakennara sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. eftirfarandi
launat6flu fra 1. oktober 2006.

1. prep 2. prep 3. prep
Til og med
Lfl. 34 éra frd 35 ara frd 40 ara

101 181.566 187.013 192.623
102 184.289 189.818 195.512
103 187.053 192.665 198.445
104 189.859 195.555 201.422
105 192.707 198.488 204.443
106 195.598 201.466 207.510
107 198.532 204.488 210.622
108 201.510 207.555 213.782
109 204.532 210.668 216.988
110 207.600 213.828 220.243
111 210.714 217.036 223.547
112 213.875 220.291 226.900
113 217.083 223.596 230.303
114 220.339 226.949 233.758
115 223.644 230.354 237.264
116 226.999 233.809 240.823
117 230.404 237.316 244.436
118 233.860 240.876 248.102
119 237.368 244.489 251.824
120 240.929 248.156 255.601
121 244.542 251.879 259.435
122 248.211 255.657 263.327
123 251.934 259.492 267.277
124 255.713 263.384 271.286
125 259.548 267.335 275.355
126 263.442 271.345 279.485
127 267.393 275.415 283.678
128 271.404 279.546 287.933
129 275.475 283.740 292.252
130 279.607 287.996 296.635
131 283.801 292.316 301.085
132 288.059 296.700 305.601
133 292.379 301.151 310.185
134 296.765 305.668 314.838
135 301.217 310.253 319.561
136 305.735 314.907 324.354
137 310.321 319.630 329.219
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138 314.976 324.425 334.158
139 319.700 329.291 339.170
140 324.496 334.231 344.258
141 329.363 339.244 349.421
142 334.304 344.333 354.663
143 339.318 349.498 359.983
144 344.408 354.740 365.382
145 349.574 360.061 370.863
146 354.818 365.462 376.426
147 360.140 370.944 382.073
148 365.542 376.508 387.804
149 371.025 382.156 393.621
150 376.591 387.888 399.525
151 382.239 393.707 405.518
152 387.973 399.612 411.601
153 393.793 405.606 417.775
154 399.700 411.691 424.041
155 405.695 417.866 430.402
156 411.780 424.134 436.858
157 417.957 430.496 443411
158 424.227 436.953 450.062
159 430.590 443.508 456.813
160 437.049 450.160 463.665
161 443.605 456.913 470.620
162 450.259 463.766 477.679
163 457.012 470.723 484.845
164 463.868 477.784 492.117
165 470.826 484.950 499.499
166 477.888 492.225 506.991
167 485.056 499.608 514.596
168 492.332 507.102 522.315
169 499.717 514.709 530.150
170 507.213 522.429 538.102

1.1.2  Launatafla pessa kjarasamnings tekur peim hakkunum sem hér segir &
samningstimanum:

1. jantar 2007 heaekkar launatafla um 3,0 %
1. jantar 2008 haekkar launatafla um 3,0 %

1.1.3 AJ loknum priggja manada reynslutima skulu fost laun greidd fyrirfram, fyrsta virkan
dag hvers méanadar nema leikskdlakennari 6ski pess ad laun séu greidd eftir &.

\ Grein pessi gildir ekki fyrir leikskdlakennara hja Reykjavikurborg.
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1.1.4 Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
eda til loka starfstima.

1.2.  Lifaldur og launaprep

1.2.1 Lifaldur og launaprep

1. prep til og med 34 ara aldri
2. prep fra 35 ara aldri
3. prep fra 40 ara aldri
Innrdédun i prep midast vid aldur frd upphafi naesta ménadar eftir afmeelisdag.

1.2.2 Fo6st méanadarlaun i hverjum launaflokki og launaprepi skulu vera eins og tilgreint er i gr.
1.1.1. i pessum samningi.

1.3.  R0Odun i launaflokka

1.3.1 Ro6dun starfsheita i launaflokka (sja fylgiskjal 1). Vid rodun starfsheita i launaflokka skal
ad meginstefnu  mida vid  krofur, &byrgd og serhafni starfa, sbr.,
vidmidunarstarfslysingar.

1.3.2 Breyting a starfi og kjorum sem gefur rétt til nys starfsheitis midast vid pann dag sem nyr
rddningarsamningur er gerdur enda sé hann midadur vid pau timamaork sem starf hefst.

1.3.3 Prof, sem 16gum samkveemt veita leikskolakennurum somu starfsréttindi, verdi jafngild
til launa an tillits til pess, a hvada tima pau hafa verid tekin.

1.3.4 Sé pess 6skad, er skylt ad taka upp vidraedur vid stéttarfélagio um breytingar & rédun
starfsheita i launaflokka ef um vidbotarndm er ad reeda sem nytist i starfinu.

1.3.5 Enginn skal leekka i launaflokki fra pvi sem nd er.

1.4.  Dagvinnutimakaup

1.4.1 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad vid
2. launaprep eda pad launaprep sem vidkomandi leikskdlakennara er radad i sé pad heerra.
Timakaup eftirlaunapega, skal pé mida vid efsta launaprep.

1.4.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Leikskolakennurum, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, po
adeins i algjorum undantekningartilvikum.

2. Leikskélakennurum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana pé eigi lengur en 2 manudi.

3. Leikskdlakennurum, sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum afmérkudum
verkefnum.

4. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ur starfi.

1.5.  Yfirvinnukaup

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, er viokomandi leikskolakennari
tekur laun eftir.

1.5.2  Oll vinna sem unnin er & stérhatidardégum (nyarsdag, paskadag, hvitasunnudag, joladag

og eftir kl. 12.00 & adfangadag jola og gamlarsdag, fostudaginn langa og 17. juni),
greidist med timakaupi, sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep,
er leikskdlakennari tekur laun eftir.
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1.5.3 Leikskolastjorar og forstodumenn stofnana eiga ekki rétt & yfirvinnugreioslum skv.
timakaupi, en skylt er ad akveda peim sérstaka pdoknun til vidbotar manadarlaunum
peirra, sé yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi.

\ Pessi grein near ekki til peirra adila sem taka laun skv. fastlaunasamningi. \

1.5.4 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa
greiodslu fyrirfram vid vidkomandi leikskolakennara.

1.6.  Alagsgreidslur - vaktaalag - orlofsframlag

1.6.1 Vaktaélag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag fyrir hverja klst. skal vera
33,33% af dagvinnukaupi i peim launaflokki, sem vidkomandi leikskdlakennara er radad
i, & timabilinu kl. 17:00 - 24:00 ménudaga til fimmtudaga en 55% vaktadlag gildir fra k.
17:00 & fostudégum.

A timabilinu fra kI. 00:00 - 08:00 svo og a laugarddgum, sunnudégum og sérstokum
fridbgum sbr. gr. 2.1.5.2. greidist 55%. A storhatidardogum, sbr. gr. 2.1.5.3. greidist
90%.

Brot ur Klst. greidist hlutfallslega.
1.6.2 Timakaup & Gtkallsvakt sem yfirmadur hefur akvedio er vaktadlag skv. gr. 1.6.1.

1.6.3 Vinnutimi leikskolakennara skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i daglegum vinnutima skv. akvordun yfirmanns med vaktaélagi
skv. 1.6.1. sbr. 1.6.4.

1.6.4 Greidsla fyrir eydur og Utkallsvakt & dagvinnutimabili samkvemt lid 2.2.1. er 33,33%
vaktaalag.

1.7. Desemberuppbot:

1.7.1 Leikskdlakennari i fullu starfi fai greidda persénuuppbdt 1. desember ar hvert sem nemi
35% af desemberlaunum i launaflokk 101. prep 1. Med fullu starfi er att vid 100% starf
timabilid 1. jandar til 30. névember sama ar. Hafi leikskdlakennari gegnt hlutastarfi eda
starfad hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vio starfshlutfall og/eda starfstima, po
pannig ad hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

1.7.2 Leikskolakennari sem starfad hefur samfellt i am.k. 6 manudi, skal fa4 greidda
persénuuppbot er hann letur af storfum, midad vid starfstima og starfshlutfall. Hlutfall
reiknast 4 sama hatt og kvedid er & um i 1.7.1. en midast vio launatoflu sidasta
starfsmanadar. Malsgrein pessi gildir po ekki um pa leikskdlakennara sem hefja toku
eftirlauna 1. juli til 31. desember ar hvert.

1.7.3 Personuuppbot skv. gr. 1.7.1. greidist leikskdlakennara sem for & eftirlaun & arinu, enda
hafi hann skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar. Sama regla gildir um pa,
sem sokum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir um pad vottord
tranadarleknis sveitarfélagsins. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi aldrei heerri en
full persénuuppbot sbr. grein 1.7.1.

2. UM VINNUTIMA
2.1.  Almennt

2.1.1 Vinnuvika leikskolakennara skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid leikskdlakennara um tilflutning vinnuskyldu
milli vikna eda arstidoa med skriflegu sampykki samningsadila.
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2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
leikskdlakennara og forrddamanna stofnunar og med skriflegu sampykki samningsadila.

2.1.3. Dagvinnutimi leikskolakennara skal vera samfelldur par sem pvi verdur vid komid.

2.1.4 bpegar um utkoll eda aukavinnu er ad reda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
leikskolakennarar skulu kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa vidkomandi starf med
hondum.

2.1.5 Fridagar
2.1.5.1 Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar

2.1.5.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyérsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i pdskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl.12:00
15. Jéladagur

16. Annar i jolum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.1.5.3. Stérhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur
2. Fostudagurinn langi
3. Paskadagur
4. Hvitasunnudagur
5.17. jani
6. Adfangadagur eftir kl. 12:00
7. Joladagur
8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.2. Dagvinna

2.2.1 Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til féstudags, ad badum
dégum medtoldum.

2.2.2 Heimilt er ad taka upp sveigjanlegan vinnutima, par sem pvi verdur vid komid, med
samkomulagi milli forrddamanna stofnunar og vidkomandi leikskélakennara & pann hatt,
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2.2.3

2.3.

ad umsomdum daglegum vinnuskyldustundum sé skilad daglega a timabilinu kl. 08:00-
17:00.

Peir sem vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skv. grein
2.2.1. skulu fa greitt &lag skv. grein 1.6.1. & pann hluta starfs sins.

Yfirvinna

23.1

2.3.2

2.3.3

2.34

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

2.3.11

Yfirvinna telst si vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
leikskdlakennara svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pott & dagvinnutimabili se.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. 2.1.5.2. greidist sem yfirvinna skv. 1i®
1.5., nema vinnan falli undir akveedi 2.6.9.

Pegar leikskolakennari er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 Kklst. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljdki utkalli adur
en 3 kist. eru lionar frd lokum hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags eda a almennum
eda sérstokum fridogum skv. 2.1.5.1. og 2.1.5.2. skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad
minnsta kosti 4 klist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3,5 kist. fra pvi ad utkall
hofst en i peim tilvikum skal greida 0,5 klst. til vidbotar unnum tima. betta gildir p6 ekki
vegna utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lykur adur en 3 kist. eru
lidnar fr4 lokum hinnar daglegu vinnu en um pau tilvik fer skv. 2.3.3.

Starfsmannafundir i leiksk6lum eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir utkall skv. gr.
2.3.3. 0g 2.3.4. Leikskdlastjori skipuleggur starfsmannafundi i upphafi skélaars i samradi
vid deildarstjora leikskoéla. Liggi fyrir slikt samkomulag ber ad greida leikskolakennurum
laun vegna starfsmannafunda i veikindum.

Hafi leikskolakennari skv. [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
rao fyrir i 2.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.1. - 2.3.5.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi leikskdlakennara
verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til
utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Pegar leikskolakennari & vistheimili ferdast med og annast vistmenn & ferdalogum, skal
hver ferdadagur reiknadur allt ad 12 klst. Vinnutimi umfram reglubundna vinnuskyldu
greidist sem yfirvinna. Vegna naturgistingar a ferdaldgum med vistmonnum greidast ad
auki 2 klst.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5 friddgum
a ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsofnunar en
yfirvinnualagid er greitt vid neaestu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekio at i frii, heldur skal pad greitt vid nastu reglulegu utborgun, p.e.
begar yfirvinnan ella hefdi komid til greidslu.
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2.4.

Lagmarkshvild

24.1

2.4.2

2.4.3.

244

2.4.5.

2.5.

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24. kist., reiknad fra byrjun vinnudags, fai
leikskolakennari a.m.k. 11 Kklukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal
dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 Kist.

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf veromatum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16
Klst. og skal pa veita 11 Klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til
fastra daglauna.

Pegar sérstakar adstedur gera pad Ohjakveemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima
gildir eftirfarandi: Séu leikskdlakennarar sérstaklega bednir ad meeta til vinnu &dur en 11
Klst. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5
klst. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. I 6llum tilfellum er
Oheimilt ad skerda 8 klst. samfellda hvild.

Vinni leikskolakennari pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 Klst. hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hatt. Komi
leikskdlakennari til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akvadi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad 8 klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi vid
leikskdlakennara enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur leikskolakennarans gerdur upp og teljast hluti rdédningartima.

A hverju 7 daga timabili skal leikskolakennari hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

AdJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi og
med sama hetti skulu allir peir, sem starfa hja sému stofnun eda & sama fasta vinnustad
fa fri & peim degi. P6 méa stofnun med samkomulagi vid leikskdlakennara sina fresta
vikulegum fridegi, par sem sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok
porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur. M& pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu 2 fridagar saman adra
hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagur aftur & moti a virka daga vegna
ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt leikskdlakennara til fastra launa og vaktaalags.
Leikskdlakennari & rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
sex klst. Kaffi- og matarhle teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings Launanefndar
sveitarfélaga annars vegar og ASI, BHM, BSRB og Ki hins vegar um akvedna peetti er
varda skipulag vinnutima fra 23. jantar 1997 og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal
og telst hluti hans. Framangreind akvaadi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Bakvaktir

25.1

2.5.2

2.5.3

Med bakvakt er att vio ad leikskolakennari sé ekki vid storf en reidubdinn ad sinna
utkalli. pad telst ekki bakvakt ef leikskolakennari dvelst & vinnustad ad beidni yfirmanna.
(Greidist sem yfirvinna).

Leikskdlakennari & rétt & frii i stad greidslu, 20 minatna fri jafngildir 33,33% vaktaélagi,
27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi og 54 mindtna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Sé leikskdlakennari & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann
tima, sem unnin er, pé aldrei minna en 2 klst. fyrir utkall.
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2.54
2.6.

Bakvaktagreidsla fellur nidur fyrir pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Vaktavinna

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

Peir sem vinna a reglubundnum voktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf & peim tima,
er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er & reglubundnum voktum skal vaktskra, er synir vaentanlegan vakttima
hvers leikskdlakennara 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst,
nema samkomulag sé vid leikskdlakennara um skemmri frest.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
leikskolakennara.

Vaktir skulu vera 6 - 10 Klst. og skulu lida minnst 8 Klst. til naestu vinnuvoku. Breytingar
& pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv.gr. 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima.

Sé vakt, etladri til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, & vaktskra sbr. 2.6.2. breytt med
skemmri fyrirvara en 24 klist. skal viokomandi leikskolakennara greitt aukalega 3 Klst. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 Klst. til 168 kist. (1 vika) skal greida 2 Klst. i yfirvinnu.

Peir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga, pannig ad naturfri
komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad fridagarnir séu
veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig ad neaturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi
skemmri tima en 35 Klst. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid leikskdlakennara ad flytja fridaga milli vikna.

A stofnunum sem starfa allt arid og leikskélakennari gengur vaktir alla daga arsins, skal
samid vid hann um leyfi vegna vinnu & sérstokum fridégum skv. 2.6.9. i samraemi vio pa
vinnu sem lendir & slikum fridégum ef meirihluti vaktavinnumanna i fullu starfi oskar
pess.

Leikskolakennari i fullu starfi sem vinnur & reglubundnum véktum alla daga arsins og
skilar ad jafnadi 40 klst. vinnu & viku allt arid, getur i stad greidsina skv. 2.3.2. fengid fri
a oskertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad vid heilsars starf. Vinnu
sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
vaktadlagi, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Leikskolakennari sem oOskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi launaskrifstofu fyrir 1. desember nast 4 undan.

Adilar eru sammala um ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér eda njota heimilda
skv. gr. 2.6.9., eigi kost & svofelldum uppgjérsmata: Greitt verdi samkvaemt vaktskra
yfirvinnukaup skv. gr. 1.5.1. fyrir vinnu & sérstokum fridégum og storhatidardégum skv.
gr. 1.5.2., p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir hvern merktan vinnudag midad vid fullt starf.
Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur & sérstakan
fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag, (laugardagur fyrir paska
undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst. midad vid fullt starf eda med 6drum
fridegi. Adfangadagur og gamlarsdagur beetist ad halfu.

Leikskdlakennarar i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Leikskdlakennara
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum
skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum
lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobotar unnum tima greida 12
min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema leikskélakennari taki matar- eda
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kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12
minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

2.6.13 Leikskolakennari sem vinnur reglubundna vaktavinnu skal undanpeginn naeturvoktum, ef
hann 6skar er hann hefur n&d 55 &ra aldri.

2.7.  Undirbuningstimi

2.7.1 Léagmarks undirbuningstimi leikskolakennara i leikskolum er 4 klst. & viku midad vid
fullt starf en deildarstjéra og leikskdlasérkennara 5 klst.  Undirbdningstimi notist m.a. til
starfsaztlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og annars foreldrasamstarfs,
atferlisathugana og  kynnisferda.  Leikskdlastjori  skipuleggur  fyrirkomulag
undirbdningstima. Sja nanar Bokun 1.

2.7.2 Adstodarleikskolakennarar hafa 2 Kkist. & viku i undirbdningstima. Gegni
adstodarleikskolakennari starfi deildarstjora skal undirbuningstimi hans vera sa sami og
hja deildarstjora sem hefur leikskolakennaramenntun. Sja nanar Bokun I.

2.7.3 Léagmarks stjérnunartimi adstodarleikskoélastjora er eftirtalinn:

Adstodarleikskolastjori 1-(leikskoli 2) 1 Klst. & viku
Adstodarleikskolastjori 2-(leikskoli 3) 4 klst. & viku
Adstodarleikskolastjori 3-(leikskali 4) 8 kist. & viku
Adstodarleikskolastjori 4-(leikskoli 5) 12 klst. & viku
Adstodarleikskolastjori 5-(leikskali 6) 16 Kklst. a viku
Stjornunartimi adstodarleikskdlastjora skerdist ekki i réttu hlutfalli vid skert starfshlutfall
nema ad starfshlutfall sé leegra en 80%. Med stjornunartima og undirbdningstima i grein
2.7.1 - 2.7.3 er att vid lagmarkstima. Sja nanar Bokun I.

2.8.  Vinnutimi hja 6drum skolastofnunum

2.8.1 Leikskolakennari sem radinn er til annarra starfa en kennslu hja 6drum skolastofnunum
eda stofnunum sem ekki starfa allt arid, skal hafa 40 klst. vinnutima & viku til jafnadar &
ari sé um fullt starf ad reda. Semja skal um tilflutning vinnuskyldunnar milli arstida, sbr.
akvaedi 2.1.1. Mida skal skipulag vinnutima vid pad ad leikskolakennari skili 6llum
vinnutima & starfsstad.

3. UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1.  Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 30 min. og
telst ekki til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna
stofnunar og einfalds meirihluta peirra leikskdlakennara, sem malid vardar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt 3.1.2. lykur dagvinnu-timabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt 3.1.2. telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minGtur fyrir hadegi og 20
minatur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.
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3.2.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1

3.2.2

3.3.

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad kvéldi,
kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og kl. 11:30 - 13:30 & fridogum skv. gr. 2.1.5. Matartimar
pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera a timabilinu kl. 21:00 - 21:20,
00:00 - 00:20 og 05:40 - 06:00, og kl. 07:45 - 08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir smu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

331

3.3.2

3.4.

Sé unnid i matartima, pannig ad matar hlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og Kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Faedi og motuneyti

34.1

3.4.2

343

34.4

345

Leikskolakennarar sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem hagt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og adstada
skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Leikskolakennarar
greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustddum, par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
leikskdlakennurum adgang ad nearliggjandi mdétuneyti eda latinn i té utbunadur til ad
flytja matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad leikskdlakennara sé flutningur matarins
ad kostnadarlausu.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2. skulu leikskdlakennarar
greida fyrir samberilegan mat upphad er svarar til medaltalsverds er leikskélakennarar
greida. Hvad vardar Launanefnd sveitarfélaga og rikid skal mida vid motuneyti
stjornarrads og motuneyti sjonvarps. ba skal mida vid métuneyti Raohuss og Skulatlns 2
hja Reykjavikurborg.

Leikskolakennarar sem ekki njota mataradstoou skv. 3.4.1. - 3.4.3. skulu fa pad batt med
feedispeningum, kr. 240,2 (m.v. 133,9 stig) fyrir hvern vinnudag. Skal su fjarhad breytast
a priggja manada fresti i samraemi vid visitélu matar- og drykkjarvoru i visitdlugrunni
neysluverdsvisitélu Hagstofu Islands, i fyrsta skipti i névember 2006.

Eftirfarandi skilyrdi parf ad uppfylla:
a) Vinnuskylda leikskolakennara sé minnst sem svarar halfri stédu a viku.
b) Leikskdlakennari hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.
c) Matarhlé sé adeins % Klst.

Leikskdlakennurum sem gert er skylt ad matast inni & deildum og adstoda born vid
bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir enda sé peim ekKi
umbunad fyrir pad med 6drum heetti svo sem med styttri vinnutima eda greidslu. Ad
6drum kosti greida leikskolakennarar efnisverd matarins sbr. 3.4.1- 3.4.3.
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4. UM ORLOF

4.1. Lengd orlofs

4.1.1 Lagmarksorlof skal wvera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Leikskdlakennari sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar leikskdlakennari i vaktavinnu fer i
orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um hvenar hann skuli mata & vakt ad orlofi
loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vardskra haldist Obreytt.

4.1.2 Sa leikskolakennari sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 38 ara
aldur faer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

4.2.  Orlofsfé

4.2.1 Leikskdlakennari skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa
13,04%.

4.2.2 Lagmarksupphead orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 7,0% af maiménadarlaunum
orlofstokuarsins i 100. launaflokki, 1. prepi.

4.2.3 Hinn 1. jani ar hvert skal leikskdlakennari sem er i starfi til 30. april naest a undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdét, ad upphad kr. 23.000 arid 2007 er midast vid
fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Upphad pessi skal haekka i kr. 23.600 pann I. juni 2008. Hafi leikskdlakennari
latid af storfum og hafid toku eftirlauna & orlofsarinu, skal hann fra greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef leikskolakennari
lzetur af storfum eftir a.m.k. 5 manada samfellt starf & orlofsarinu.Orlofsuppbot er fost
fjarned og tekur ekki breytingum skv. 6drum akveedum samningsins. A orlofsuppbot
reiknast ekki orlofsfé.

4.3  Orlofsario

4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4.4.  Sumarorlofstimi

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Leikskdlakennari & rétt 4 ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu
og allt ad fullu orlofi a sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

4.4.3 bpeir leikskdlakennarar sem ad Osk atvinnurekanda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu & peim hluta orlofstimans, sem veittur er utan
ofangreinds tima.

45  Akvérdun orlofs

45.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid leikskolakennara hvenear orlof skuli veitt. Honum er

skylt ad verda vid dskum leikskolakennara um hvener orlof skuli veitt & sumarorlofstima
sé pess 6skad af halfu leikskolakennara og pvi verdur vid komid vegna starfa
stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni konnun & vilja leikskdlakennara tilkynna svo
fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenar orlof skuli hefjast
nema sérstakar asteedur hamli.
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4.6. Veikindi i orlofi

4.6.1 Veikist leikskolakennari i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin &n tafar og sanni med laeknisvottordi, ad hann geti ekki notid
orlofs.

4.7.  Frestun orlofs

4.7.1 N tekur leikskdlakennari ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til orlofstoku sidara arid.

4.7.2 N tekur leikskélakennari ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til nasta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima.
Annars er leikskolakennara 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.8.  Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Greida skal danarbti dunninn orlofsrétt latins leikskdlakennara.

4.9.  Orlofssjodur

4.9.1 Launagreidandi greidir 0,5% af 6llum launum fastradinna leikskdlakennara i orlofssjod
Kennarasambands Islands. Gjald petta skal greida arsfjordungslega eftir & skv.
utreikningum atvinnurekanda.

5. FERDIR OG GISTING

5.1. Ferdakostnadur og gisting skv. reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum atvinnurekenda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnagjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn
svo langt fra fostum vinnustad, ad leikskolakennari parf ad kaupa sér faedi utan heimilis
eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Leikskolakennarar skulu fa fyrirframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum og um
uppgjoér yfirvinnu.

5.1.4 Ppeir félagsmenn Félags leikskolakennara, sem Kkjornir eru & rddstefnur, ping eda til
annarrar fundarsetu & vegum félagsins skulu til pess fa fri & fullum launum enda sé haft
samrad vid viokomandi yfirmann.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag eda ekKi
unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalogum innanlands skulu vera peir sému og rikid greidir til
starfsmanna innan B.S.R.B.

5.3.  Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og leikskdlakennara akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4. Fargjoéld erlendis

5.4.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi &vallt farsedlar.
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5.5. Dagpeningar a feroum erlendis

5.5.1 Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu vera
peir sému og rikid greidir til starfsmanna innan B.S.R.B.

5.5.2 Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida, allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, fedi, hdsnadi,
minni hattar risnu og hvers konar persénuleg atgjold.

5.6. Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa greidast eftir akveedum 5.2.
eda 5.5. fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga & sama stad skulu vera skv.
5.2.2.

5.7.  Akstur til og fra vinnu

5.7.1 Hefjist vinnutimi leikskolakennara eda sé hann kalladur til vinnu a peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur.
Sama gildir um lok vinnutima.

6. ADPBUNADPUR OG HOLLUSTUHAETTIR

6.1. Réttur leikskélakennara

6.1.1 Allir leikskolakennarar skulu njota réttinda skv. logum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2.  Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé gett fyllsta 6ryggis og g6ds adbunadar
og hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3. Lyfog sjukragdgn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerdir i slysatilfellum. Lyfja- og sjukragégn skulu vera i vorslu og & abyrgd
leikskolastjora, forstddumanna, verkstjora eda trunadarmanna.

6.4.  Oryggiseftirlit

6.41 A vinnustodum skulu vera fyrir hendi til afnota teki og oryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vid Il kafla
laga nr. 46/1980. Framkveemd & akvaedum pessarar greinar skal vera i samraemi vid paer
reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.

6.5  Slysahatta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad leikskolakennari sé vid storf par sem slysahatta er mikil.

6.6  Laknisskodun

6.6.1 A vinnustodum, par sem sérstok hetta er & heilsutjoni leikskdlakennara, getur félagid

O0skad sérstakrar leknisskodunar & leikskdlakennurum.  Telji  sérmenntadur
embeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun framkveemd
svo fljétt sem unnt er.
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6.6.2.

7.

Se leikskdlakennari krafinn um leeknisvottord vegna fjarvista & hann rétt 4 ad fa kostnad
vid vottordid greiddan.

TRYGGINGAR

Greinar 7.1. og 7.2. gilda fyrir alla p4 sem taka laun samkvemt kjarasamningi pessum ad
undanskildum starfsménnum Reykjavikurborgar, en gagnvart peim starfsménnum gilda greinar
7.1. 0g 7.2. kjarasamnings adila fra 31. mai 1995.

7.1.

Slysatryggingar

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.15

7.1.6

Leikskolakennarar skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem hér
segir:

Dénarslysabetur verda:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir éldrudu
foreldri 67 &ra eda eldri, kr. 814.946.

2. Ef hinn latni var 0kventur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr. 5.084.430.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu betur til maka vera kr. 6.986.274. Hafi
leikskdlakennari ekki verid i hjuskap en verid i vigdri sambud, sem ad 6dru leyti megi
jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um hjuskap veeri ad raeda,
enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum latna um arabil, pé eigi
skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn Iatni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 éra aldurs, fyrir hvert
barn kr. 853.871. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, fosturbarn) hins latna & aldrinum
18-25 ara, er stundar nam & framhaldsskéla- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.
Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar télulidum nr. 2
og 3 geta komid baetur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:
1. Logerfingjar.
2. Viokomandi adilar ad jofnu.
3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella
til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.
Beetur vegna varanlegrar érorku.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarupphadina kr.
12.401.500. p6 pannig ad hvert érorkustig 25-50% verkar tvofalt og hvert érorkustig fra
51-100% verkar prefalt. Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i
stad slysadags.

Tryggingarfjarhadir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jantar og 1. juli og haekki pa
sem nemur breytingum & visitolu neysluverds. Vid hakkun 1. jantar er notud visitala
novembermanadar fyrra ars og vio heekkun 1. jali er visitala maimanadar notud til
vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar tolur, er 236,1 stig i juli 2006.

Akvadi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsdmdum hagstsedari tryggingarrétti
leikskolakennara.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur leikskolakennari kemur & launaskra
(hefur storf), en fellur dar gildi um leid og hann fellur af launaskra (hattir storfum).
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7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

7.2.

Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema leikskdlakennari taki & timabilinu
launad starf hja 6drum adila en sveitarfélaginu.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega
hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem
vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir & bdétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar leikskolakennari er vid storf sin eda & ferdalagi
peirra vegna nema tjon hljotist af asetningi eda storkostlegu galeysi leikskélakennarans.

Leikskolakennari missir eigi rétt sinn til bdta skv. pessari tryggingu p6 hann sé tryggdur
annars stadar. Undanskildar eru pé ferdaslysatryggingar, er sveitarfélagid kaupir vegna
starfsmanna sinna.

Verdi atvinnurekandi skadabotaskyldur gagnvart leikskélakennara, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabatur sem greiddar kunna ad vera til leikskdlakennara
skv. akvaedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum, er
atvinnurekanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidast til atvinnurekanda
medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Farangurstrygging

7.2.1

Verdi personulegur farangur leikskdlakennara fyrir tjoni & ferdalagi 4 vegum
sveitarfélaga, skal skadinn bettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum og med
svofelldum reglum og takmoérkunum:

1. Tryggingin tekur til allra leikskolakennara sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnana peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a vegum og
a kostnad pessara adila.

2. Utgéafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Ut vidkomandi til handa, er stadfesting &, ad
farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstddumadur vidkomandi
stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd leikskdlakennara hafi verid & vegum stofnunarinnar.

3. Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir, sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, pé ekki peningar og avisanir.

4. Tryggingin betir tjon a farangri af voldum bruna, skyndilegs 6&happs, innbrots,
pjofnadar og ennfremur, ef hann glatast. Vatryggingarupphad tryggingarinnar midast vid
veromaeti farangursins, en p6 ad hamarki 344.907 kronur i hverri ferd. Fyrir hvern
einstakan hlut, par eda samstedu er ekki baett haerri upphaed en 66.107 kr. Botaskylda
takmarkast vid pessa fjarhaed nema hluturinn og verdmeti hans hafi verid tilkynnt
skriflega fyrirfram til pess, sem gaf Ut heimildina og sampykkt sbr. 2. lid. Neer tryggingin
p6 einnig til pess hlutar, jafnvel po6tt verdmaeti hans eda heildarbétafjarhad fari med pvi
fram ar hamarksfjarheedum hér & undan. Tjonpoli ber i eigin dheaettu 20% af hverju tjoni,
b6 ekki leegri upphaed en 5.746 kr. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama baetti og um
geturigr. 7.1.4.

5. Tryggoi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg fyrir
tjon. Ef tjén verdur rakid til asetnings, galeysis eda dlvunar eda annarrar vimuefnaneyslu
tryggda, fellur boétaskylda nidur. Skemmdir, sem hljotast af molflugum, meindyrum eda
edlilegu sliti, beetist ekki.
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7.3.

6. Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordio, t.d. tilkynna
I6greglu, vidkomandi hételi eda flutningsadila um skemmdir, missi eda pjéfnad. Tjon,
sem verour a tryggdum munum & gisti-og veitingahtsum eda i vorslu flutningamanna,
skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara adila og um leid skal askilja rétt til
skadabota ar peirri hendi. Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu
flugfélags, skal tilkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfelagsins & par til gerdu eydubladi (P.1.R skyrslu). Vanreksla & tilkynningarskyldu
getur valdid leekkun eda botamissi eftir reglum laga um vatryggingarsamninga. Tjon skal
tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu sveitarfélaga.

7. Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor a tjoni, pegar
fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

8. Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr veeri, en sé
hluturinn eldri, betist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37. gr. laga um
vatryggingarsamninga.

9. Eigi tryggoi krofu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid krofuna an
sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur beett tjonid. Komi glatadur farangur i
leitirnar 6skemmdur, eftir a0 hann hefur verid bettur af sveitarfélagi, skal
leikskdlakennari endurgreida baeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn glatada farangur,
ad svo miklu leyti sem hann hefur verid beettur.

10. L6g nr. 20/1954, um vatryggingarsamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er 6druvisi
meelt fyrir um i pessum reglum.

11. Risi &greiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagid tilnefna
einn mann og Félag leikskdlakennara annan, sem arskurda skulu um agreininginn. Ef
matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagid og Félag leikskolakennara koma sér
saman um oddamann.

12. Mal, sem risa kunna Ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir héradsdomi vidkomandi
stadar.

Persénulegir munir

7.3.1

74.

Verdi leikskolakennari sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati. Naist ekKi
samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria frd& hvorum adila kjarasamningsins. Slik
tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon
ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis leiksk6lakennara.

Skaodabodtakrafa

74.1

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdérkudu eda jafnvel engu leyti
getur borid abyrgd & gerdum sinum, & rétt a ad beina skadabotakréfu sinni vegna likams-
eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur
skadabotareéttarins.
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8.1.

HLIFPARFATNADUR

Einkennis og hlifdarfot

8.1.1

8.1.2

9.1.

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg t.d.
vinnusloppar, skal hverjum og einum leikskolakennara séd fyrir slikum fatnadi, honum
ad kostnadarlausu. Sama gildir um hliféarfot vegna oprifalegra starfa, og starfa, sem hafa
6venjuleg fataslit i for med sér.

Leikskdlakennurum sem vinna i leiksk6lum skal lagdur til hlifdarfathadur svo sem
regngalli, kuldagalli og svuntur vegna fondurs og malningarvinnu. Hliféarfatnadur skal
lagdur til eftir porfum samkvemt akvoroun atvinnurekanda ad fengnum tillégum
leikskolastjora eda leikskolafulltria par sem peir eru til stadar. Fatnadur sem lagdur er til
af atvinnurekanda er eign hans og skal hann skilmerkilega merktur. Hlifdarfatnadur skal
skilinn eftir & vinnustad og er leikskolakennurum 6heimil notkun hans utan vinnutima.

AFLEYSINGAR
Stadgenglar

9.11

9.2.

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela leikskolakennara sérstaklega
ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 5 vinnudaga
samfellt.

Launad stadgengilsstarf

9.21

9.3.

Sé adalstarf leikskolakennara launad sem  stadgengilsstarf — yfirmanns, ber
leikskolakennara laun skv. flokki yfirmanns, an persénubundinnar launamyndarpatta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns
lengur en 6 vikur & hverjum 12 méanudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidist einungis
fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

9.3.1

10.
10.1.

Leikskolakennari sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna stérfum
yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads leikskolakennara, skal taka
laun skv. launaflokki hins forfallada leikskélakennara an persénubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans. Leysi adstodarleikskolakennari
af yfirmann skal hann radast i pann launaflokk sem hann myndi radast i gegndi hann
vidkomandi starfi.

Med personubundnum launamyndunarpattum er att vid launaprep, viobot vegna
fagaldurs, menntunar o.p.u.l. S& starfsmadur sem feer stadgengilslaun samkvaemt pessum
kafla heldur personubundnum launamyndunarpattum sinum.

FRAEDSLUMAL

Starfspjalfun a vegum stofnunar

10.11

Peir leikskolakennarar sem sakja fredslu- eda pjalfunarnamskeid skv. beidni stofnunar
sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad skv. akv. 5.
kafla. Ef freedsla og pjalfun eru sétt samkveemt simenntunarastlun eda ad 6sk yfirmanns
utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.
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10.2.

Heildsteett framhaldsnam

10.2.1

10.3

Hafi leikskolakennari framhaldsnam & haskdlastigi i starfsgrein sinni haekkar rédun hans
um tvo launaflokka fyrir hverjar 30 einingar, p.e. eitt skdlaar, med peirri undantekningu
ad meistaraprof gefur 6 launaflokka. P06 skal enginn fa fleiri en 6 launaflokka & grundvelli
pessarar malsgreinar, p.m.t. meistaraprof.

Hafi leikskolakennari, auk leikskolakennaramenntunar, Bed/BA/BS prof i 6drum
greinum en leikskélafredum, radast hann tveimur launaflokkum harra en ella. Hafi
leikskdlakennari doktorsprof radast hann sex launaflokkum harra en leikskélakennari
med meistaraprof.

Ef haskdlamenntun leikskolakennara er a svidi rekstrar og/eda stjornunar sem
sannarlega nytist i stjérnunarstérfum i pagu leikskdlans pé svo ad hun sé ekki i beinum
tengslum vid vidurkennt framhaldsnam leikskdlakennara skal hdn engu ad sidur metin
skv. pessari grein.

Launabreytingar vegna framhaldsnams gilda fra naestu manadamotum pess manadar er
starfsmadur skilar inn gégnum fra viokomandi menntastofnun til vinnuveitenda er syni ad
nami sé lokid.

Endur- og simenntun

10.3.1

10.3.2

Til ad studla ad endur- og simenntun leikskdlakennara hakkar rodun i launaflokka vegna
patttoku i endur- og simenntunaraatlun leikskola/stofnunar med eftirfarandi heetti:

- eftir 1 ars starf sem leikskoélakennari um tvo launaflokka,
- eftir 5 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka til vidbétar,
- eftir 9 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka til vidbotar.

Heimilt er ad meta sambarilega starfsreynslu starfsmanns eftir hask6lanam vid akvérdun
starfsaldurs skv. pessari grein og gildir pad einnig um starfsreynslu leikskdlakennara
erlendis enda liggi fyrir stadfesting par um.

Avinnsla starfsaldurs i launudu namsleyfi er j6fn lengd namsleyfis.

Skilyrai fyrir launaflokkahakkunum samkveemt pessari grein er ad starfsmadur sé rddinn
i fast starfshlutfall.

Sambeerileg starfsreynsla gildir um 61l storf innan skolakerfisins @ 6drum skolastigum
hvort sem er um stjornun, kennslu, starf studningsfulltria, sérkennslu, starf vid lengda
vidveru, starf & skélaskrifstofu, vio radgjof sem tengist freedslu/kennslu/nami, starf a
sambylum og med fétludum og starf innan iprétta- og tdbmstundageirans. Eingdngu er
hér att vid starfsreynslu eftir ad viokomandi lauk haskdlaprofi.

Vinna skal endur- og simenntunardatlun i sérhverjum leikskola/stofnun sem stadfest skal
af  sveitarstjorn/leikskolanefnd.  Pessi  vinna  skal  unnin  undir  forystu
leikskolastjora/forstodumanns. Forsenda launaflokkahaekkunar vegna simenntunar er
stadfest patttaka i simenntunardztlun stofnunar eda starfseiningar. [ upphafi
simenntunartimabils hvers leikskdla skal péatttaka i simenntunardeetlun nastlidins ars
metin. Hafi starfsmadur ekki tekid fullnegjandi patt i astluninni missir hann pa
launaflokka sem hér um raedir par til endurmat fer fram ad &ri. Forsenda fyrir pvi ad
starfsmadur missi framangreinda launaflokk er ad sveitarfélag hafi gert starfsménnum

Kleift ad taka pétt i azetluninni. beir sem ekki geta tekid patt i simenntunardaetlun vegna
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10.3.3.

edlilegra orsaka, s.s. veikinda eda faedingarorlofs, skulu undanpegnir skyldu til ad taka
patt i asetluninni. Launaflokkabreytingar samkveemt pessari grein taka gildi i upphafi
naesta manadar eftir ad viokomandi nar pvi marki sem kvedid er & um i greininni.

peir leikskolakennarar sem eru i fedingarorlofi avinna sér fagaldur i skilningi greinar

10.3.1 & medan & orlofinu stendur. Slikur fagaldur getur p6 ad hamarki verid sa timi sem
16g um faedingarorlof gefa tilefni til hverju sinni, p.e. 6 manudir midad vid naverandi 16g.

10.3.4 Akveedi greinar 10.3.1 til 10.3.3 gilda fyrir adstodarleikskdlakennara fra peim tima ad

starf hans hefst ad nami loknu.

Skilyrdi fyrir pvi ad nidurfelling greinar 10.3.4 i fyrri kjarasamningi gildi fyrir pa sem
eru med fastlaunasamning er ad vidkomandi starfsmenn afsali sér skriflega hugsanlegri
yfirvinnu umfram fastlaunasamning fra sama tima og peir fa launahakkun skv. pessari
breytingu.

10.4. Launad namsleyfi

10.4.1 Heimilt er ad veita leikskolakennara launad namsleyfi til pess ad stunda vidurkennt
framhaldsnam eda seekja endurmenntunarnamskeid i sergrein sinni. Heimilt er ad veita
leyfi i allt ad prja manudi eftir hver 5 starfsar sem leikskdlakennari, allt ad sex manudi
eftir hver 10 starfsar og allt ad niu manudi eftir hver 12 starfsar.

Heimilt er ad veita leikskdélakennara namsleyfi tidar en ad framan greinir en pa skemur
hverju sinni, p6 ekki umfram 1 manud a hverjum 20 starfsmanudum.

Avinnsla réttinda vegna namsleyfis & sér stad i fedingarorlofi i réttu hlutfalli vid
stafshlutfall.

10.4.2 Ef leikskdlakennari hefur starfad samfellt hja sama sveitarfélagi i a.m.k. eitt ar skal

heimilt vid veitingu namsleyfis ad taka tillit til starfstima hans sem leikskdlakennara hja
6drum stofnunum rikis og sveitarfélaga.
Leikskolakennari sem faer heimild skv. framansdgdu, skal afla naudsynlegra gagna um
storf og namsleyfi fra fyrri atvinnurekendum. Laun i namsleyfi midast vid fost laun,
vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 ar samkvemt radningarsamningi
vidkomandi.

10.4.3 Umsoknir um namsleyfi skulu berast til atvinnurekanda sem metur hvort umsékn fellur
undir reglur pessar.

10.4.4 Akvordun um namsleyfi skv. 10.4.1. verdur einungis tekin af sveitarstjorn ad fenginni
umsogn. Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu.

10.4.5 Kafli 10.4 gildir ekki fyrir adstodarleikskolakennara.

Starfsmenn i namsleyfi ad hluta eiga rétt & ad halda starfi sinu en samkomulag parf ad
vera milli adila um fyrirkomulag vinnutimans adur en namsleyfi hefst.

10.5. Visindasjodur

10.5.1 Launagreidandi greidir 1,72% af dagvinnulaunagreidslum félagsmanna i visindasjod
Félags leikskdlakennara.

10.6. Launalaust leyfi

10.6.1 Leikskolakennari skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda styrkur

til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi
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vid yfirmann stofnunar, sbr. pé reglur vidkomandi sveitarfélaga um launalaus leyfi skv.
sampykktum sveitarstjornar.

11. RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

11.1. Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

11.1.1 Ef starfsmadur verdur dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera
fra tranadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni
vegna ovinnufaerni hvenar sem forstodumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

11.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna dvinnuferni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad reda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna ovinnufzrni sina med leknisvottordi
eftir nanari dkvordun forstédumanns/yfirmanns.

11.1.3 Ef starfsmadur er dvinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns en po ekki
sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé veita undanpagu eftir tillégu tranadarleknis ef
hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er ovinnufzar vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
pd venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem tranadarleknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu I6gmaet, enda sé kostnadur
vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra leknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

11.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna lseeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 11.1.1 -
11.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna ¢flunar vottoros.

11.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta ekki skv. 27. gr. laga nr.
117/1993 um almannatryggingar.

11.2. Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuai i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt betist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef O&vinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 2.2.6-2.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er etlad ad standa nema pegar um vinnuslys er
ad reda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufer eda hann temir rétt
sinn til launa hvort sem fyrr nast.

Starfsmadur sem r&dinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn skemur en 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri @ hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0- 3 manusdi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun betast ekki
greioslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er &tlad ad standa nema pegar um vinnuslys er
ad reda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann teemir rétt
sinn til launa hvort sem fyrr nast.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna dvinnuferni af
voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12 ménudum. Laun i
veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid dvinnufer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu
hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna dvinnufarni er ad raeda.

Vio mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari
grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar
greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og épaegindaélag og greidslur fyrir
eyour i vinnutima enda sé um ad reda fyrirfram &akvedinn vinnutima samkvemt
reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning
yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med per yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.6.
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11.2.8

11.2.9

Starfsmadur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 11.2.6 pa
manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjéldinn dkvedinn med
pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 9 heilu starfsmé&nudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.7, skal telja
ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af véldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til eda fra
vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.10 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf vegna slyss

eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem
vantar & ad hann sinni fullu starfi.

11.2.11 Veikindatimi starfsmanns i fadingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &

11.3.

starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Starfshaefnisvottord

1131

11.4.

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma
vottords trunadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufzaerni vegna
veikinda eda slysa

114.1

1142

1143

11.5.

Ef starfsmadur er dvinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju ri
um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkveedum gr. 11.3.1 ad hann
hafi fengid heilsub6t sem atla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

pegar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
11.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu ad
starfsmadur lati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er samkveemt leeknisvottordi ordinn
varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarleknis
hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

1151

1152

1153

11.6.

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.4.1 - 11.4.3, skal hann halda fostum
launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap, stadfestri
samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu
44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1 - 11.4.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun skv.
gr. 11.5.1 - 11.5.2 koma til &lita. Petta a po ekki vid ef launagreioslum hefur &dur lokid,
t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 11.2.1 - 11.2.10 var temdur.

Skraning veikindadaga

116.1

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid &.
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11.7. Forfoll af dvidradanlegum astaedum

11.7.1 Starfsmadur a reétt a leyfi fra storfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskylduasteedur er ad reeda vegna sjukddms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 &kveedi gr. 11.8.1.

11.8. Veikindi barna yngri en 13 ara

11.8.1 Foreldri eda forsjarmadur barns a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. I pessum fjarvistum
skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra.
Reéttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

11.9. Samrédsnefnd

11.9.1 Heimilt er ad visa agreiningi um tulkun og utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var & grundvelli samkomulags BHM, BSRB og Ki
annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum
samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.

11.10. Akvaedi til bradabirgda

11.10.1Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri radoningu
stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.

11.11. Um fjolskyldu- og styrktarsjéo

11.11.1 Hilutverk fjélskyldu- og styrktarsjods

11.11.2 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:
ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,
ad taka vid umsoknum, dkvarda og annast greidslur til félagsmanna i feedingarorlofi,
ad taka &kvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins skv. nanari akvordun
sjodsstjornar.

11.11.3 Vegna pess mismunar sem er & greidslum sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989
annars vegar og skv. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof hins vegar fer hluti af
idgjaldi launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod til ad greida pann mismun. Fyrri
réttindi sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989 teljast ad fullu baett med greidslum
launagreidanda i sjodinn.

11.12. Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi

11.12.1Sj6durinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem eru
adilar ad samkomulagi pessu.

11.12.2 Ppeir atvinnurekendur og stéttarfélog sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi pessum gera
pad med skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir 6ski ad gerast adilar ad pessum sjodi
0g ad peir gangist undir akvaedi samnings pessa. Slik beioni 6dlast gildi pegar sjédsstjorn
hefur fallist & erindid.

11.13. Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjods

11.13.1 Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af peim
heildarsamtékum sem standa ad stofnun sjodsins.
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11.13.2 Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sjodsins.

11.14. 1dgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjéo

11.14.118gjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

11.15. Endurskodunarakvaoi

11.15.1 Hvor adili samkomulags pessa getur Oskad eftir endurskodun pess ef l6gum um
feedingar- og foreldraorlof er breytt i veigamiklum atridum, svo sem hvad vardar lengd
feedingarorlofs eda hlutfall launagreidsina & medan & pvi stendur. Sama & vid ef
kjarasamningar breytast & veigamikinn hatt eda ef breyting verdur & verkaskiptingu rikis
og sveitarfélaga svo og ef annad knyjandi tilefni pykir til endurskodunar.

11.16. Gildistaka

11.16.1 Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. jandar 2001 fyrir 6ll adildarfelog hlutadeigandi
samtaka auk Félags leikskdlakennara og verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi
stéttarfélaga.

11.17. Fréfall og teeknifrjovgun

11.17.1 Frafall
Vid andlat ndkomins ettingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt & allt ad %2 manadar
frii @ venjubundnum launum ef naudsyn krefur.

11.17.2 Teeknifrjovgun
peim starfsmonnum sem eru fjarverandi vegna teknifrjbvgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins og vegna
veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili vottordi fra
viokomandi lekni sem framkvemir teknifrjovgunina eda peim laekni sem sendir
starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram & vottordinu ad um slika
akvoroun sé ad reda.

12. UM TILHOGUN FADINGARORLOFS

12.1. Um tilhégun feedingarorlofs

12.1.1 Gildissvid

12.1.2 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir fedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

12.1.3 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

12.1.4 Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um fadingar- og
foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér & eftir.

12.1.5 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan
vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.
Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumar-

orlofs, personu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd &
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réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og i
sambarilegum lifeyrissjodum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidsiu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur
pann manud sem hann kemur til baka ar faedingarorlofi.

13. SAMSTARFSNEFND

13.1. Samstarfsnefnd

13.1.1 Samningsadilar skulu tilnefna prjd menn hvor i sameiginlega samstarfsnefnd sem hafi
pad hlutverk ad fjalla um mal, er upp koma & milli samninga og ad koma & sattum i
agreiningsmalum sem risa kunna 0t af samningi pessum.

13.1.2 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa.

13.1.3 Samstarfsnefnd skal annast sameiginlega utgafu kjarasamnings adila med peim
breytingum sem samningur pessi felur i sér auk pess ad gera videigandi breytingar &
tryggingarfjarheedum samningsins m.v. verdlagsproun.

14. LAUNASEDILL, FELAGSGJALD OG LIFEYRISSJOPUR

14.1. Launasedill

14.1.1 Vid greidslu launa til leikskolakennara & hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni sinu.
A launasedli skulu tilgreind fost laun leikskolakennara pad timabil, sem greidslan tekur
til, fjéldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlioa, sem leida til
utgreiddra launafjarhaedar.

14.2. Félagsgjald

14.2.1 Félag leikskolakennara & rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold.
Skal pad afhenda honum lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt méanadarlega og skilad til
félagsins fyrir 10. dag sama méanadar. Innheimtu ma po6 hafa med 6drum hatti en hér er
akvedio, ef um pad er samkomulag.

14.3. Lifeyrissjoéour

14.3.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi

starfsmanna sveitarfélaga. Sjodfélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til sjodsins.
Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad vidbétaridgjald sem
naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem i upphafi er
11,5% .

Kjosi sjodfélagi i A-deild ad flytja sig yfir i V-deild sjédsins, skal idgjald sjodfélaga vera
4% og idgjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

Peir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja vidkomandi sveitarfélagi hafa pratt fyrir 1. og 2.
mgr. pessarar greinar heimild til ad vera afram i peim lifeyrissjodi sem peir eru i OskKi
peir pess.

Nyti starfsmadur l6gbundinn rétt sinn til séreignarlifeyrissparnadar greidir sveitarfélag
framlag til jafns & méti framlagi starfsmanns, allt ad 2% gegn samsvarandi framlagi
starfsmanns.
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15.
15.1

GILDISTIMI

Samningur pessi gildir fra 1. oktéber 2006 til 30. ndvember 2008 og fellur pa ar gildi &n
sérstakrar uppsagnar. Akvaedi hans taka eftir pvi sem vid & einnig til annarra félagsmanna
i FL en leikskdlakennara.

pad er skyr skilningur samningsadila ad ekki purfi ad segja upp sérstaklega gagnvart
hverjum og einum starfsmanni timabundnum yfirborgunum & grundvelli heimilda sem
LN veitti sveitarfélogum med sampykkt p. 28. jantar 2006 til ad greida tilteknum hopi
leikskdlakennara umfram gildandi kjarasamning til 30. september 2006. pad sama a vid
um framlengingu pessara heimilda sem LN sampykkti & fundi sinum p. 17. september
2006. pber launagreidslur sem inntar hafa verid af hendi fra gildistoku pessa samnings p.
1. oktéber 2006 a grundvelli framlengingarinnar verda dregnar fra greidslum skv. pessum
samningi eins og vid hjé hverjum starfsmanni.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu fyrir 20. oktober 2006. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir kl. 15:00 pann 20. oktdber 2006
skodast samningurinn sampykktur.

Samningsadilar munu faera peer breytingar sem samningur pessi felur i sér inn i
grunnsamning adila og gefa hann pannig breyttan Gt innan manadar fra sampykki pessa
samnings.

Reykjavik, 25. september 2006

F.h. samninganefndar LN F.h. Kennarasambands Islands
med fyrirvara um sampykKi v/ Félags leikskdlakennara med
Launanefndar sveitarfélaga fyrirvara um sampykki hlutadeigandi

félagsmanna

Karl Bjornsson (sign) Bjorg Bjarnadattir (sign)
Ingunn Gisladottir (sign) Prostur Brynjarsson (sign)
Ol6f Jona Tryggvadattir (sign) Snjolaug Brjansdottir (sign)

Fanney Jonsdottir (sign)

Sigran Jénsdottir (sign)

Sverrir Sverrisson (sign)
Adalbjorg Palsdéttir (sign)
Agusta Hilmarsdattir (sign)
Marta D. Sigurdardéttir (sign)
Erla Stefania Magnusdéttir (sign)
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16. BOKANIR

Bokun I um skipulag vinnutima:

Skipulag vinnutima skal &kvedid i samradi viokomandi stjérnanda vid hvern leikskdlakennara.
Stjornandi skal rokstydja fyrir leikskdlakennara aform sin um skipulag vinnutimans og
endanlega akvordunartdku eftir samradid.

Mikilveegt er ad mat & skiptingu vinnutima leikskdlakennara i einstaka peetti sé raunhzft og tekid
sé tillit til timabundins alags og arstidabundinna breytinga & verkefnum hans. pess skal gett ad
s& timi sem parf til ad sinna verkefnum leikskdlakennara a faglegan og skipulegan héatt og ekki
rimast innan dagvinnumarka sé greiddur med yfirvinnukaupi.

Stjornendur skulu serstaklega nyta sér paer vinnuadferdir sem hér eru til umfj6llunar vid
framkvaemd greina samningsins sem fjalla um vinnutimaskipulag. A pad sérstaklega vid um mat
a tima sem poérf kann ad vera & umfram lagmarksundirbuningstima skv. gr. 2.7.1 og vid mat &
stjornunartima adstodarleikskolastjora sem kann ad vera porf & umfram skilgreiningar i gr. 2.7.3

Undirbdningstimi

Vid akvordun vinnutimaskipulags skal til vidbotar beinni vinnu med nemendum pess geett ad
leikskdlakennarinn hafi nagan tima til ad sinna eftirfarandi pattum; gerd og atfaerslu
skélanamskrar og starfsaatlunar, nadms- og stddumats, skraningar upplysinga, ymissa
umsjonarstarfa, samstarfs vid fagadila utan og innan skélans, adlégunar og samstarfs vid
foreldra, p.m.t. upplysingagjof a heimasidu, og samvinnu og studningi vid adra starfsmenn,
s.s.vegna nylidapjalfunar og verkstjornar.

Endur- og simenntun/handleidsla
Vid akvordun vinnutimaskipulags skal einnig tryggja gott svigrum til endur- og simenntunar og
naudsynlegrar handleidslu.

Eldri leikskélakennarar

Vid akvordun vinnutimaskipulags eldri leikskolakennara skal leitast vid ad auka veegi annarra
starfa en hefdbundinna starfa & deild & pann hatt ad pad dragi ur likamlegu alagi og
umhverfislegu areiti hja peim.

Stjérnun

Stjérnendur skulu sérstaklega huga ad pvi i hve miklum mali sé rétt ad binda starf
aostodarleikskolastjora vid deildarstjorn fremur en 6nnur storf innan leikskdlans sem teljast utan
pess tima sem hann sinnir almennri stjornun.

par sem deildarstjori er eini leikskolakennarinn a deild skal ad jafnadi atla honum stjérnunartima
& grundvelli pessarar bokunar umfram pad lagmark sem kvedid er 4 um i gr. 2.7.1. Petta & einnig
vid pegar deildir eru évenju fjélmennar.

Sérstaklega skal taka tillit til pess vid mat & stjérnunarumfangi ef leikskoli er med starfsstéd sem
stadsett er i 6dru hverfi/byggoarlagi.

Skipulagsdagar

pegar heildarskipulag starfseminnar fyrir hvert skélaadr er akvedid skal fara fram umrada um
porf fyrir fjolda skipulagsdaga medal starfsmanna og rekstraradila og hugsanlega samvinnu um
skipulagningu peirra i tengslum vid sams konar daga i grunnskélum. Einnig skal huga ad
naudsyn markvissrar simenntunar fyrir starfsmenn leikskola i tengslum vid skipulagsdaga.
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Konnun

A arinu 2008 mun samstarfsnefnd adila kanna hvernig til hefur tekist vid ad framkvaema akvaedi
pessarar bokunar, m.a. med pvi ad kanna fjolda skipulagsdaga, nytingu undirblningstima
umfram lagmark, stjérnunartima adstodarleikskolastjora umfram lagmark og skipulag vinnutima
eldri leikskolakennara.

Bokun 11 um handleidslu

Leikskolastjorar, og eftir atvikum adrir leikskdlakennarar eftir mati leikskolastjora, skulu eiga
kost & ad fa handleidslu eftir pvi sem naudsyn krefur. Samningsadilar fylgjast med
framkveemdinni og afla gagna um hana eftir pvi sem porf krefur.

Bokun 111 um endurskodun V kafla um ferdir og gistingu

Adilar munu & samningstimanum taka upp vidraedur um endurskodun a 5. kafla kjarasamningsins
ef a&steda pykir til & grundvelli hugsanlegra breytinga sem gerdar verda a sambeerilegum
akvaedum i sama kafla i 6drum kjarasamningum & vegum LN & samningstimabilinu.

Leidi vidraedur pessar til sameiginlegrar nidurstddu skal samid um innleidingu nys 5. kafla i
kjarasamning adila og gildistoku hans.

Bdokun IV um préunarverkefni um timabundin vidbdtarlaun

Adilar eru sammala um ad vinna préunarverkefni um timabundin vidbotarlaun &
samningstimabilinu i samremi vid fylgiskjal [11l. Hefja ma pegar framkvemd
préunarverkefnisins og gert er rad fyrir ad pad verdi komid til fullrar framkveemdar &rid 2008 og
geti pa heildarlaunakostnadarauki vegna pess & landsgrundvelli numid um 0,5%.

Samningsadilar munu sameiginlega afla gagna um framkvaemd sambeerilegra verkefna og midla
peim til rekstraradila til ad audvelda framkvaemd pessa prounarverkefnis, m.a. med samrads- og
kynningarfundum.
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FYLGISKJAL |

RoOdun i launaflokka

Launafl.

fastlauna- | Launafl | Launafl
Starfsheiti Launafl | samnings | 01.07.07 | 01.01.08
Adstodarleikskolakennari 102 103
Leikskolakennari 110 111 112
Leikskolasérkennari 112 113 114
Adstodarleikskdlakennari med deildarstjorn 113 114
Leikskdlak. med umsjén heilsdagsskdla (allt ad 60 nem) 118 119
Deildarstjori i leikskéla 119 120
Leikskolak. med umsjon heilsdagsskola (fleiri en 60 nem) 119 120
Leikskolakennari/umsjon med pjalfun i grunnskola 119 120
Verkefnastjori 119 120
Forstédumadur heilsdagsskola (allt ad 60 nemendur) 120 121
Sérkennslustjori 121 122
Deildarstjori i leikskéla (stadgengill leikskoélastjora) 121 122
Daggaesluradgjafi 122 123
Forstddumadur heilsdagsskola (fleiri en 60 nemendur) 122 123
Adstodarleikskolastjori 1 v/ leiksk. 2 123 124
Forstddumadur sambylis/heimiliseiningar 123 124
Adstodarleikskdlastjori 2 v/ leiksk. 3 124 125
Adstodarleikskolastjori 3 v/ leiksk. 4 125 126
Adstodarleikskolastjori 4 v/leiksk. 5 126 127
Leikskolastjori 1 134 135
Leikskolastjori 2 136 137
Leikskolastjori 3 141 142
*Sérkennslurddgjafi & skdlaskrifstofu 126 141 127/142
*Daggeeslufulltrii/deildarstjori daggeesludeildar 126 141 127/142
*Leikskolaradgjafi & skolaskrifstofu 126 141 127/142
Adstodarleikskdlastjori 5 v/ leiksk. 6 127 128
*Sérkennslufulltrdi & skolaskrifstofu 128 147 129/148
Leikskdlastjori 4 147 148
*bréunarfulltrai leikskola 130 148 131/149
Leikskolastjori 5 152 153
Leikskolastjori 6 154 155
*Leikskolafulltrii | i sveitarfélagi med feerri en 15.000 ibla 136 154 137/155
*Leikskolafulltrii 1l i sveitarfélagi med 15.000 ibda eda fleiri 142 160 143/161
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Félagsmenn i FL med adra menntun en leikskdlakennaramenntun og adstodar-
leikskdlakennaramenntun radast tveimur launaflokkum laegra en annars veeri.

Adstodarleikskolakennari radast 6 Ifl. leegra en leikskolakennari gegni hann 6dru starfi skv.
samningi pessum.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori heldur rédun sinni préatt fyrir faekkun dvalarstunda og
er réttur pessi persénubundinn og bundinn peim leikskola sem um radir.

Launasetning leikskdlastjéra og eftir atvikum annarra stjérnenda byggist & fastlaunasamningi. Sa
sem tekur laun skv. slikum samningi lytur ekki hefébundinni skilgreiningu kjarasamningsins a
dag- eda yfirvinnutimabili heldur nar hun til allrar peirrar vinnu sem leikskolastjori eda
viokomandi starfsmadur parf ad sinna & hvada tima sem er vegna allrar stjornunar- og
verkabyrgdar sinnar og annarra tilfallandi starfa. Oheimilt er ad greida vidkomandi starfsmanni
yfirvinnu skv. pessu fyrirkomulagi, sbr. p6 undantekningu skv. annarri malsgrein bokunar 11 i
kjarasamningi adila fra 22. des. 2004. A pad vid pratt fyrir ad Avenjulegt og timabundid
vinnudlag geti komid upp i starfseminni. Adrir launmyndunarpeettir samningsins, s.s.
vidbotarlaunaflokkar vegna framhaldsmenntunar skv. gr. 10.2.1 og launaflokkar vegna endur- og
simenntunar skv. gr. 10.3.1, gilda fyrir pa sem taka laun skv. fastlaunasamningi.

Sérmerkt stjérnunar- og sérfraedistorf (*) a fylgiskjali | eru annars vegar synd med grunnrédun
sem midar vid ad vidkomandi starf sé ekki launad & grundvelli fastlaunasamnings og hins vegar
ad um pad gildi fastlaunasamningur med tilheyrandi akvaeedum skv. pessari grein.

Vid launasetningu leikskdlakennara sem starfa i grunnskdlum ber ad horfa il
vidmidunarstarfslysinga i kjarasamningi adila og launar6dunar starfsheita.

Verkefnisstjorar sem réonir voru fyrir gildistoku kjarasamnings adila frad 22. desember 2004 fa
eftirfarandi rodun medan peir gegna Obreyttu starfi:

Verkefnisstjori 1 Ifl. 119

Verkefnisstjori 2 Ifl. 120

Verkefnisstjori 3 Ifl. 121

Verkefnisstjori 4 Ifl. 122
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FYLGISSKJAL II

\ Gildir fyrir leikskolakennara sem starfa hja 6drum sveitarfélogum en Reykjavikurborg

1. Réttindi og skyldur
1.1. Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur peirra,. p6é pannig
ad um pa starfsmenn sem raonir voru fyrir 1. mars 1997 gilda ad auki eftirfarandi dkveedi um
aunnin réttindi: "NO er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er
starfanum fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu
rikisins skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri pjonustualdur, enda hafi hann
pa ekki hafnad annarri samberilegri stodu a vegum rikisins. Ef sama stada er aftur stofnud
innan 5 ara, a starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til hennar. NU hefur madur verid leystur fra starfi
vegna peirra orsaka, sem um getur i grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki
sOk a gefin, og skal hann p& i 5 nastu &r ad 6dru jofnu sitja fyrir um starf i pjénustu rikisins, er
losna kann, ef hann sakir um pad. Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir
pa somu réttindi sem oslitin pjonusta. NG tekur madur, er launagreidsina nytur samkveemt 1.
mgr., vid starfi i pjonustu rikisins, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn, og skulu pa
launagreioslur samkvaemt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja starfinu fylgja, eru jofn
eda herri en pau, er hann naut i fyrri stodunni. Ef launin i nyju stédunni eru laegri, skal greida
starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12 manada timabilsins."

1.2. R&dning

/Etio skal gera skriflegan rdoningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila um
rédningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE. Gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir manudir og
midast vid manadamot. A fyrstu premur manudum, sem er reynslutimi, er hann p6 einn
manudur. Sja po grein 1.1.4. Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid sbr. samkomulag
um lausradna starfsmenn. (sja reglur um réttindi lausradinna starfsmanna rikisins til launa i
veikindum, barnsburdarleyfi o.fl.)

1.3. Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann tok vid starfi.
Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef um uppsogn veeri ad reda. |
slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna atvinnurekanda innan manadar hvort hann uni
breytingunum eda muni lata af storfum, eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra
pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum heetti. Ef breytingarnar hafa i for med
sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda 6breyttum launakjérum og réttindum jafn langan
tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

1.4. Akvordun vinnutima — Yfirvinnuskylda

Atvinnurekandi dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad pvi marki sem
16g og kjarasamningar leyfa.Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem atvinnurekandi telur
naudsynlega. b6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af 16gmaltum vikulegum vinnutima.
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1.5. Uppsagnir

Ef &steeda er talin til ad veita starfsmanni &minningu er skylt ad gefa honum fyrst kost & ad tja sig
um malid. Oski starfsmadur pess skal pad gert i vidurvist tranadarmanns. Ef talid er ad fyrir liggi
astaedur til uppsagnar sem rekja megi til starfsmannsins sjalfs, er skylt ad aminna starfsmanninn
fyrst skriflega og veita honum tima og teekifeeri til ad baeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar.
Uppsogn skal avalt vera skrifleg og Oski starfsmadur pess skal rokstuoningur einnig vera
skriflegur. Oheimilt er ad segja starfsmanni upp 4n malefnalegra asteedna.

1.6. Starfslok

Starfsmadur laetur af starfi sinu naestu manadamat eftir ad hann naer 70 ara aldri.
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\ Gildir fyrir leikskélakennara sem starfa hja Reykjavikurborg

Réttindi og skyldur

1. gr. Gildissvid

Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru félagsmenn i adildar-
félégum innan BSRB og BHM og Félagi leikskolakennara sem heyra undir 16g nr. 94/1986.

2. gr. Um auglysingu starfa

Pad er skylda stofnana og fyrirtekja Reykjavikurborgar ad auglysa oll laus storf laus til

umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. P6 er ekki

skylt ad auglysa afleysingastorf vegna fedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem radning

skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i vinnuskola. Ef

borgaryfirvold lita svo & ad rada skuli i stodu med uppfaerslu innan starfsgreinarinnar eda fra

hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst & peim vettvangi einum.

I starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

1)  Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

2)  Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad reeda.

3)  Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

4)  Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi opinberra
starfsmanna”.

5)  Hver veitir ndnari upplysingar um starfid.

6)  Hvert umsdkn a ad berast.

7)  Hvener starfsmadur skuli hefja starf.

8)  Hvort umsokn eigi ad vera & sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé hagt ad fa pad.

9)  Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.

10) Umsoknarfrest.

3. gr. Raoning starfsmanna

Radning & ad byggjast & haefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal s& hefasti
ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til starfa o6timabundid med
gagnkveemum  uppsagnarfresti.  Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er pdé i
undantekningartilvikum ad semja i rddningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i rddningarsamningi
ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adilans &dur en raoning fellur sjalfkrafa
ur gildi vio lok samningstima. Timabundin radning skal pé aldrei vara samfellt lengur en i 2 &r.
Ef stofnun eda fyrirteeki vill rada starfsmann lengur skal pad gert med &timabundnum
rddningarsamningi.

4. gr. Radningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. |
réoningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr. ,,Samkomulag
um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum eda skriflegri
stadfestingu rddningar vid starfsmenn” milli adila.

5. gr. Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med étimabundinni radningu og starfad hefur samfellt i eitt ar getur
Oskad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.
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6. gr. Vinnutimi

Yfirmadur dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hjd honum en honum ber ad gera
pad med tilliti til akveeda laga, radningarsamninga og kjarasamninga og med hlidsjon af
starfsmannastefnu  Reykjavikurborgar. [ radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada
vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. PG er engum
starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en
nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i
samradi vio starfsmann.

Starfsmadur & rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt ekki &
pjonustu stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda starfseminni ad 6dru leyti. Ef yfirmadur
hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa akvordun undir borgarstjora.

Forstddumadur stofnunar eda fyrirtaekis skal leitast vid ad verda vid 6skum starfsmanns sem vill
minnka vid sig vinnu af fjolskylduéasteedum.

7. gr. Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i vidkomandi starfsgrein eda af 6drum &steedum.
Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambarilegri stédu, enda verdi fost laun hans og
starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

8. gr. Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i stjorn
atvinnufyrirtekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber honum ad
skyra forstédumanni peirrar stofnunar eda fyrirtekis, sem hann vinnur hja, fra pvi adur en til
pess getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi telst
6samrymanleg stodu hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera ma slika akvordun
undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er sidar leitt i ljos, ad hun
megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu borgarinnar.

9. gr. Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid l6glegt bod eda
bann yfirmanns sins, vankunnttu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnegjandi arangri i
starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6oru leyti
Osemilegar, Ohefilegar eda dsamrymanlegar starfinu skal forstddumadur stofnunar eda
fyrirteekis veita honum skriflega &minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar &dur en akvoroun um
aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt & pvi ad tja sig um tilefni aminningar i vidurvist
tranadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad baeti
starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og tekifaeri til pess
ad beeta rao sitt &dur en gripid er til uppsagnar.

EkKi er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost & ad tja sig um astedur uppsagnar adur en
han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar
i rekstri stofnunar eda fyrirteekis. Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef uppségn ma rekja til
asteedna sem raktar eru i 4. - 6. mgr.10. gr.

10. gr. Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning fyrir akvordun um uppsogn. Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an
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malefnalegra astedna. Heimilt er ad skjota peirri akvordun til adra stjornsysluvalds og er
borgarstjori &dsta stjornsysluvald.

Pegar starfsmadur er radinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir ad loknum
reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega samid. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur
a reynslutima skal vera einn manudur. Sému reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
raoningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir am.k. 10 &ra samfellt starf hja stofnun eda fyrirtaeki
Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar
sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti
til ad gegna pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med doémi i héradi og skal pa
borgarstjori akveda hvort pad adkvaedi domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi
par til radid verdur hvort honum skuli skjota til eedra doms eda par til Grlausn sdra doms er
fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma ékveaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem atla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i starfi enda valdi
vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
vidskiptavini. Fulltrda stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur
en akvoroun er tekin.

11. gr. Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirtekis Reykjavikurborgar laetur af starfi eigi sidar en um nastu
manadarmat eftir ad hann hefur ndd 70 ara aldri an sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem n&d hefur 70 &ra aldri og latid hefur af fostu starfi
hja stofnun eda fyrirteki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. i annad eda sama starf a
timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, &n pess ad pad hafi ahrif & rétt hans til toku lifeyris.
Starfsmadur, sem 6skar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt pessum skilmalum, skal
sekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi stofnunar med 3ja manada fyrirvara.
Starfsmanni skal hafa borist svar innan ménadar fra umsokn. Sé unnt ad verda vid 0sk
starfsmanns skal rddning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarméta eftir ad 72 ara aldri er nad,
nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvordun um radningu samkvaemt 2. mgr. skal tekin af borgarstjora ad fenginni umsogn
yfirmanns vidkomandi stofnunar.

12. gr. Sérakvaoi

Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastrddningu i skilningi reglugerdar Reykjavikurborgar
um reéttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai 1978 gilda um starfslok eftir
pvi sem vid getur att efnisdkveaedi 3. kafla reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar eins og pau stodu fyrir gildistoku samkomulags pessa.

13. gr. Brottfall eldri reglna

Viomid félagsmanna ofangreindra samtaka vid reglugerd um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar falla ar gildi vid gildistoku samkomulags pessa.

14. gr. Samradsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd samkvemt samkomulagi pessu. Skal han skipud fulltrGum BSRB
og Bandalags haskdlamanna annars vegar og fulltrium Reykjavikurborgar hins vegar, tveimur
tilnefndum af hvorum adila og tveimur til vara. begar til umfjollunar er mal sem snertir
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felagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar fulltrda félagsins.
Samradsnefndin skal fjalla um talkun og Gtfzerslu einstakra akvaeda samkomulags pessa.

15. gr. Gildistaka

Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir oll adildarfélog hlutadeigandi samtaka og
verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga. A sama tima taka gildi
rddningarskilmélar starfsmanna Reykjavikurborgar sampykktir af borgarradi.

Radningarskilmalar

16. gr. Gildissvid
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

17. gr. Skyldur starfsmanna

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal gaeta
kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu
eda utan pess, sem varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par &
medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda l6gmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur verid fra starfi
an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann faer vitneskju um i starfi sinu
og leynt skulu fara samkv. légum, l6gmeetum fyrirmaelum yfirmanns eda edli malsins.
pagnarskyldan helst, pott 1atid sé af starfi.

18. gr. Vanhefi
Um vanhafi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanhefi gilda hja Reykjavikurborg.

19. gr. Gjafir

Starfsménnum er 6heimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda dnnur hlunnindi fra vidskiptaménnum
eda peim er leita pjonustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita & pad sem endurgreidslu fyrir
greida eda sérstaka pjonustu, nema innan edlilegra marka og um sé ad reeda Overulegar gjafir.
Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur & hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.
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FYLGISKJAL I11

Timabundin vidbotarlaun - prounarverkefni

Med timabundnum vidbotarlaunum er bainn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adsteedna sem hafa ahrif & starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu eru timabundnar.
Slikar adsteedur geta falist i timabundnu alagi og verkefnum umfram edlilegar adstaedur, s.s.
vegna prounar- og ataksverkefna, frammistddu- og haefnismats eda vegna markads- og
samkeppnisadstaedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem beetast vid heildarlaun starfsmanns eftir ad
pau hafa verid reiknud skv. 6drum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er reeda tiu TV-
einingar sem hér segir:

1 TV-eining 10.000.-
2 TV-einingar 20.000.-
3 TV-einingar 30.000.-
4 TV-einingar 40.000.-
5 TV-einingar 50.000.-
6 TV-einingar 60.000.-
7 TV-einingar 70.000.-
8 TV-einingar 80.000.-
9 TV-einingar 90.000.-
10 TV-einingar 100.000.-

Heimilt er viokomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem sveitarstjorn felur
abyrgadina, ad fenginni tillégu og rokstudningi viokomandi yfirmanns stofnunar ad baeta 1-10
TV-einingum timabundid vid heildarlaun starfsmanns a grundvelli eftirfarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og hafni

Starfsmadur syni heafni og vilja til ad freda og leidbeina umfram venjubundnar
starfsskyldur & pvi svidi.

Starfsmadur syni mikid frumkvaedi i starfi umfram adra starfsmenn.

Starfid feli timabundid i sér lausn flokinna og/eda umfangsmikilla verkefna med
tilheyrandi vidbétaralagi umfram hefdbundnar og pekktar alagssveiflur starfsins.

Starfinu fylgi patttaka i prounarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess sem er
umfram venjubundnar starfsskyldur.

Vio starfio beetist vidbotarvinnudlag vegna sérstakra visindarannsékna, birtingar
freedigreina i ritryndum timaritum, kynningar fraeedilegs efnis & radstefnum enda tengist
verkefnin verksvidi stofnunar og samraemast markmidum hennar.

Vi0 starfid baetist serstakt vinnualag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla viokomandi
stofnun sértekna.

TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadsteedna

Ad heildarlaun starfsmannsins ad medtéldum TV-einingum sem akvardadar eru a
grundvelli framangreindra patta séu ekki samberileg m.v. annan hvorn eda bada af
eftirtéldum pattum:
o0 Laun jafnverdmetra og samberilegra starfa & neervinnumarkadi og almennt
vidurkenndu atvinnusveedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut a.
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0 Laun hj& sama vinnuveitanda m.t.t. jafnreedissjonarmida i innbyrdis samanburdi
byggdum & mati & jafnveromeaetum og samberilegum stérfum svo fremi ad
launamunur byggi ekki & launamyndunarpéattum sambeerilegra kjarasamninga, s.s.
personualagi og lifaldri.

[ pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil vidkomandi
starfsmanna en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila & endurgjaldi fyrir vinnu sem
innt er af hendi utan dagvinnumarka. Oheimilt er ad bata vid TV-einingum & grundvelli
bessa akveedis an pess ad fyrir liggi ndkveem téluleg stddugreining sem rokstudningur
akvordounar um notkun peirra byggist a. Pau gogn skulu @tid vera samstarfsnefnd adila
adgengileg.

Almennt

Vidbotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada & hverju 12
manada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast & sidasta akvorounarpatti peirra um
samanburd launa na til 12 manada hverju sinni. ber einingar skulu pé an uppsagnar annars vegar
falla nidur sjalfkrafa vid lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vid eda hins
vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Sjalfsteeda akvordun parf af halfu vinnuveitanda hverju sinni
til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei mé nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem innt er af
hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida ber fyrir med
fostum eda meaeldum yfirvinnugreidsium.

Laun vegna TV-eininga eru ekki vidbot vid hefdbundinn dagvinnulaun og hafa pvi ekki ahrif &
utreikning yfirvinnu.

Launavidbot med TV-einingum er timabundin haekkun launa sem tengd er frammistédu- og
hefnismati eda verkefnadlagi annars vegar eda markadsadstedum hverju sinni hins vegar.
Launavidbotin getur pvi haekkad og leekkad baedi eftir peim aherslum sem lagdar eru i starfinu
hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adstaeda, s.s. & vinnumarkadi.

Komi i ljos ad peettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi hluti
vidkomandi starfs skal endurmat & grunnrédun starfsins fara fram og skal agreiningi sem upp
kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta baest vid laun starfsmanns vegna frumkvadis yfirmanns eda vegna pess ad
starfsmadur seekir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir & framangreindum forsendum
fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsokn starfsmanns um TV-einingar innan tveggja manada fra
bvi ad umsokn er 16gd fram med rokstudningi. Avallt skal pess gett ad TV-einingar til
starfsmanna séu metnar med hlidsteedum heetti svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnraedis. pegar
akvoroun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni tilkynnt um hana svo fljott sem kostur er
med upplysingum um fjélda eininga og pad timabil sem paer verda greiddar.

par sem akvoroun um TV-einingar er stadbundin akvordun sem byggist & skilgreiningum pessa
samnings er stéttarfélagi oheimilt ad taka upp kerfisbundnar vidraedur vid vinnuveitendur a
hverjum stad til ad prysta & upptoku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn boginn getur
stéttarfélagid tekid agreiningsmal par ad lutandi upp i samstarfsnefnd adila ef pad telur ad
akvaedi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber pa adilum ad komast ad efnislegri
nidurstddu um pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmalum til vidkomandi
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adila ad finna lausn & peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart vinnuveitendum er ekki
fyrir hendi hvad pessa peetti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd adila til
upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

TV-einingar haekka i samraemi vid haekkun launatoflu i fyrsta skipti 1. jantar 2007.
Prounarverkefni

Akvadi pessa samnings um timabundin laun i formi TV-eininga er préunarverkefni &
samningstimabilinu og fellur nidur vid lok pess. Verkefnid heldur pvi ekki afram eftir lok
samningstimabilsins nema um annad sé samid. Med visan til pess skal samstarfsnefnd adila
a.m.k. einu sinni a ari koma saman til ad yfirfara upplysingar um framkvaemd pessara akvaeda og
nyta sér pa umfjollun vid endurnyjun kjarasamnings adila.
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YFIRLYSINGAR

Yfirlysing I um vidmidunarstarfslysingar

Samningsadilar sampykkja medfylgjandi viomidunarstarfslysingar, fyrir leikskolakennara,

deildarstjora i leikskola, adstodarleikskolastjora, leikskolastjora, leikskolafulltria,
leikskdlaradgjafa & skolaskrifstofu, sérkennslufulltria & skolaskrifstofu, sérkennslurddgjafa a
skdlaskrifstofu, sérkennslustjora, leikskolasérkennara, daggeeslufulltrda/deildarstjoéra,

daggeesluradgjafa, verkefnastjora og prounarfulltrda leikskola.. Samningsadilar  beina pvi
eindregid til sveitarfelaga ad viomidunarstarfslysingar pessar séu notadar.

Yfirlysing 11 um skipulagsdaga

Launanefnd sveitarfélaga beinir pvi til rekstraradila leikskdla ad leikskolakennarar skuli verja
einum til tveimur dégum a ari til skipulagningar og undirbdnings starfseminnar.

Yfirlysing 111 um mikilveegi ménnunar deildarstjorastarfa

Leikskdlakennarar eru hvattir til ad sekja um lausar deildarstjorastddur par sem peer eru fyrir
hendi. Mjog mikilveaegt er ad hver leikskoladeild hafi a ad skipa deildarstjora sem hefur pekkingu
a leikskdlastarfi og porfum leikskdlanemenda. bad er fagleg abyrgd stéttarinnar ad studla ad
jafnrétti til ndms i leikskolum og baeta leikskolastarf alls stadar. Med pvi nytist pekking
stéttarinnar best og um leid eykst hrédur og ordspor leikskolastarfs i heild.

Yfirlysing 1V um mikilvaegi simenntunar

Samningsadilar hvetja sveitarfélog til ad radstafa negu fjarmagni til simenntunar svo
framkveema megi hana a sem metnadarfyllstan hatt og tryggja ad fjarveitingar séu fyrir hendi til
ad standa undir kostnadi vid afleysingar vegna fjarveru starfsmanna sem stunda simenntun.
Einnig er mikilveegt ad leikskolastjorar geeti pess vid gerd og framkvemd simenntunaraeetlana ad
pjonustustigid breytist ekki pann tima sem starfsmenn eru fjarverandi vegna simenntunar.
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17. STARFSLYSINGAR

STARFSHEITI: ADSTOPARLEIKSKOLAKENNARI

NASTI YFIRMADUR: Deildarstjori

STARFSSVID: Starfar samkveemt 16gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu viokomandi sveitarfelags.

MEGINVERKEFNI:

Uppeldi og menntun:

Tekur patt i uppeldi og menntun barnanna eftir pvi skipulagi sem yfirmadur akvedur.
Stjornun og skipulagning:

Vinnur samkveaemt pvi skipulagi sem deildarstjori og leikskélastjori akveda.
Foreldrasamvinna:

Vinnur i samstarfi vid foreldra/forrddamenn barnanna undir stjorn deildarstjora.
Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskolans.

ANNAD:
Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar starfsemi leikskolans.
Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: LEIKSKOLAKENNARI

NASTI YFIRMADUR: Deildarstjori

STARFSSVID: Starfar samkvaemt [6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum l6gum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:
Uppeldi og menntun:
Vinnur ad uppeldi og menntun barnanna. Fylgist vel med velferd peirra og hldir ad peim andlega
og likamlega i samraemi vid edli og parfir hvers og eins svo ad pau fai notid sin sem
einstaklingar.
Stjérnun og skipulagning:

- Tekur patt i gerd skolandmskrar, mati & starfsemi leikskolans og préunarverkefnum undir

stjorn leikskdlastjora.

- Tekur pétt i skipulagningu faglegs starfs deildarinnar undir stjérn deildarstjora.
Foreldrasamvinna:

- Vinnur i nanu samstarfi vid foreldra/forradamenn barnanna.

- Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskdlans.

ANNAD:
Tekur patt i samstarfi vid ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast leikskolanum i samradi
vid deildarstjora.
- Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar starfsemi
leikskolans.
- Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna sem yfirmadur felur
honum.
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STARFSHEITI: LEIKSKOLASERKENNARI

NASTI YFIRMADUR: Deildarstjori

STARFSSVID: Starfar samkvaemt I6gum og reglugerd um leikskola, 16gum um malefni
fatladra, 6drum logum sem vid eiga, adalnamskré leikskdla og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGIN VERKEFNI:
Stjérnun og skipulagning:

- Skipuleggur sérkennslu & vidkomandi deild i samvinnu vid deildarstjéra og
sérkennslustjora og leidbeinir starfsfolki deildarinnar pannig ad starfsfolkio taki patt i
kennslu barna sem purfa sérkennslu.

- Gerir skriflegar einstaklingsnamskrar fyrir hvert barn sem nytur sérkennslu & deildinni i
samradi vid deildarstjéra og sérkennslustjora.

- Sérum ad einstaklingsnamskram sé framfylgt og paer endurmetnar i samradi vid
deildarstjora og sérkennslustjora.

Uppeldi og menntun:

- Veitir bornum sem purfa a sérkennslu ad halda sérstaka adstod og kennslu.

- Geetir pess ad barn sem nytur serkennslu einangrist ekki heldur sé hluti af hopnum og eigi
hlutdeild i leikskdlastarfinu.

Foreldrasamvinna:

- Vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forrddamenn barna sem njo6ta sérkennslu a deildinni
og situr fundi og vidtoél med peim.

- Situr foreldrafundi sem haldnir eru & vegum leikskdlans.

ANNAD:

- Ber ad hafa naid samstarf vid sérkennslustjora og sérkennsluradgjafa vegna barna sem
njota sérkennslu & deildinni.

- Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérfreediadstod eda sérkennslu
& deildinni samkvemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

- Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda starfsemi
leikskolans.

- Sinnir peim verkefnum er varda serkennslu sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: DEILDARSTJORI | LEIKSKOLA

NASTI YFIRMADUR: Leikskolastjori.

STARFSSVID:
Starfar samkvaemt I6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er vid eiga, adalnamskra
leikskdla og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:
Stjérnun og skipulagning:
- Tekur pétt i gerd skélanamskrar, arsazetlunar, mati a starfsemi leikskdlans og
prounarverkefnum undir stjérn leikskolastjora.
- Ber abyrgd & stjornun, skipulagningu, framkveemd og mati starfsins & deildinni

Launanefnd sveitarfélaga 46 Félag leikskolakennara




- Annast daglega verkstjorn & deildinni og ber abyrgd & ad midla upplysingum innan
deildarinnar, milli deilda leikskolans og milli leikskélastjora og deildarinnar.

- Ber abyrgd & og styrir deildarfundum og skipuleggur undirbiningstima starfsfolks
deildarinnar.

- Hefur umsjon med mottoku, pjalfun og leidsogn nyrra starfsmanna deildarinnar.

- Fylgist med ad deildin sé buin naudsynlegum uppeldis- og kennslugégnum i samvinnu
vid leikskolastjora.

Uppeldi og menntun:

- Ber abyrgd & ad unnid sé eftir skdlanamskra og arsaeetlun leikskolans & deildinni.

- Tryggir ad sérhvert barn & deildinni fai kennslu, leidsogn, uménnun og/eda sérkennslu
eftir porfum.

- Ber abyrgd a ad medferdarasetlunum sérfreedinga vegna einstakra barna sé framfylgt.

Foreldrasamvinna:

- Skipuleggur samvinnu vid foreldra/forrddamenn barnanna & deildinni s.s. adlégun, dagleg
samskipti og foreldravidtol.

- Ber abyrgd a ad foreldrar/forradamenn fai upplysingar um proska og lidan barnsins og pa
starfsemi er fram fer & deildinni og ekki vardar trinad gagnvart 6drum bérnum og
foreldrum/forradamonnum peirra.

- Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskolans.

- Ber abyrgd a ad leitad sé sampykkis foreldra/forrddamanna barns, &dur en leitad er
adstodar annarra serfreedinga.

ANNAD:
- Skipuleggur samvinnu vid ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast leikskolanum i
samradi vid leikskolastjora.
- Situr starfsmannafundi, deildarstjoérafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og
vardar starfsemi leikskolans.
- Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna og stjérnun deildarinnar
sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: VERKEFNASTJORI

NASTI YFIRMADBUR: Leikskolastjori eda yfirmadur stofnunar.

STARFSSVID: Starfar samkveemt 16gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er vid eiga,
adalnamskré leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:
- Skipuleggur og styrir viokomandi verkefni i samrddi vid leikskolastjora/yfirmann
stofnunar.
- Ertengilidur vid pa adila sem tengjast verkefninu innan leikskélans/stofnunar sem utan.
- Sérum ad gera aztlanir, mat og skyrslugerd sem tengist verkefninu.
- Annast leidbeiningu og radgjof til peirra sem i hlut eiga.

ANNABD:
- Tekur patt i samstarfi vid adrar stofnanir og adila sem tengjast verkefninu i samradi vid
leikskolastjora/yfirmann stofnunar.
- Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar viokomandi
verkefni.
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Stada verkefnastjora er alltaf timabundin.
Stada verkefnastjora getur verid allt fra pvi ad vera starf med 6dru starfi (litid verkefni)
upp i ad vera fullt starf.

STARFSHEITI: SERKENNSLUSTJORI

NASTI YFIRMADUR: Leikskolastjori.

STARFSSVID: Starfar samkvemt 16gum og reglugerd um leikskdéla, I6gum um maélefni
fatladra, 6drum l6gum er vid eiga, adalndmskra leikskola og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGIN VERKEFNI:
Stjornun og skipulagning:

Ber abyrgd & og stjornar skipulagningu, framkveemd og endurmati serkennslunnar i
leikskdlanum asamt leikskolastjora.

Er faglegur umsjonarmadur sérkennslu i leikskolum, annast frumgreiningu og radgjof til
annarra starfsmanna leikskéla

Ber abyrgd & midlun upplysinga milli sérkennsluradgjafa/serkennslufulltrda leikskola og
starfsmanna leikskolans.

Hefur umsjon med uppeldis- og namsgdgnum leikskdlans sem tengjast sérkennslu.

Uppeldi og menntun:

Ber abyrgd & ad bornum sem njéta sérkennslu i leikskdlanum seé bodid upp a
proskavenleg verkefni.

Hefur yfirumsjon med gerd verkefna og ber abyrgd & gerd einstaklingsnamskraa fyrir
born sem njota sérkennslu.

Hefur yfirumsjon med ad aherslum um kennslu annarra serfraedinga sé framfylgt i
leiksk6lanum og ad skyrslur séu gerdar.

Foreldrasamvinna:

Vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forrddamenn barna sem njéta sérkennslu i
leikskdlanum og situr fundi og vidtdl med peim.

Veitir foreldrum/forradamonnum barna sem njéta sérkennslu studning, freedslu og
radgjof.

Situr foreldrafundi sem haldnir eru a vegum leikskélans.

ANNAD:

Ber ad hafa naid samstarf vid sérkennsluradgjafa og adra sérfreedinga sem tengjast
leiksk6lanum vegna barna sem njota sérkennslu.

Situr fundi par sem fjallad er um mélefni barna sem purfa sérfreediadstod eda sérkennslu i
leikskdlum samkvaemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda starfsemi
leikskolans.

Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.
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STARFSHEITI: DAGG/SLURADGJAFI

NASTI YFIRMADUR: Daggeaslufulltrui

STARFSSVID: Annars vegar umsjon med daggeslu barna i heimahdsum skv. 16gum um
félagspjonustu sveitarfélaga og reglugerd um daggaeslu barna i heimahusum. Hins vegar umsjon
med starfsemi gaesluleikvalla.

MEGINVERKEFNI:

- Sérum leyfisveitingar og endurnyjun leyfa fyrir daggeeslu barna i heimahisum.

- Sér um upplysingar og radgjof til dagmadra og foreldra um daggeeslu barna i
heimahdsum.

- Hefur eftirlit med starfsemi geesluleikvalla.

- Annast radgjof til starfsmanna gaesluleikvalla og foreldra barna um starfsemi peirra.

- Annast skyrslugerd skv. nanari akvérdun yfirmanns.

ANNAD:
- Vinnur énnur pau storf er varda malaflokkinn sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: ADSTODARLEIKSKOLASTJORI

NASTI YFIRMADUR: Leikskolastjori.

STARFSSVID: Starfar samkvaemt 16gum og reglugerd um leikskoéla, 6orum légum er vid eiga
adalnamskré leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:
Stjornun og skipulagning:

- Er adstodarmadur leikskoélastjora og stadgengill i fjarveru hans og starfar pa
samkveemt starfslysingu hans.

- Heimilt er ad adstodarleikskdlastjori starfi ekki sem deildarstjéri.

- Vinnur dsamt leikskolastjora ad daglegri stjornun leikskélans og skipulagningu
uppeldisstarfsins og ef hann starfar jafnframt sem deildarstjori fer hann pa eftir
starfslysingu hans.

Uppeldi og menntun:
- Ber dsamt leikskdlastjora abyrgd & ad unnid sé eftir adalndamskra leikskdla og
skélanamskra leikskélans, ad aeetlanir par um séu gerdar og reglulegt mat fari fram.
Foreldrasamstarf:
- Sérum samskKipti og samvinnu vid foreldra i samradi vid leikskolastjora.
- Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskolans.

ANNAD:
- Situr starfsmannafundi, deildarstjorafundi og adra fundi er leikskélastjori segir til um og
vardar starfsemi leikskolans.
- Sinnir ad 6dru leyti peim verkefnum er vardar stjornun leikskolans sem yfirmadur felur
honum.
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STARFSHEITI: LEIKSKOLASTJORI

NZASTI YFIRMADBUR: Leikskolafulltrii eda framkvaemdastjori malaflokksins.

STARFSSVID:
Starfar samkvaemt I6gum og reglugerd um leikskdla, 6drum Iégum er vid eiga, adalnamskra
leikskdla og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:
Stjérnun og skipulagning:

Stjornar daglegri starfsemi leikskdlans, ber abyrgd & gerd namskrar, arsaaetlunar,
arsskyrslu og mati a starfsemi leikskolans og skilar til rekstraradila.

Ber rekstrarlega abyrgd & ad rekstur leikskolans sé innan ramma fjarhagsaaetlunar.
Hefur eftirlit med husnadi, leikvelli, &hdldum og leiktaekjum og ber abyrgd a ad edlilegt
vidhald og endurnyjun fari fram.

Ber abyrgd 4 ad i leiksk6lanum séu til stadar naudsynleg uppeldis- og kennslugogn.
Ber &byrgd & ad undirbuningstimar starfsmanna séu notadir til skipulags &
leikskolastarfinu.

Sér um rédningu starfsmanna, gerd radningarsamninga, vinnuskyrsina, skipulag
vinnutima starfsmanna og vinnutilhdgun i samradi vid rekstraradila.

Ber dbyrgd & méttoku, pjalfun og leidsdgn nyrra starfsmanna

Sér um midlun upplysinga til deildarstjéra og rekstraradila.

Annast gerd starfsmannaaztlunar, skipuleggur og stjérnar starfsmannafundum og ber
abyrgd & ad peir séu haldnir.

Tekur starfsvidtol og gerir simenntunaraaetlun leikskolans.

Sér um innritun barna i leikskdlann i samvinnu vid rekstraradila.

Uppeldi og menntun:

Er faglegur leidtogi og ber ad kynna sér nyjungar i starfi og midla pekkingu til
starfsmanna.

Ber abyrgd 4 ad unnid sé eftir adalnamskra leikskdla og skolanamskra leikskolans, ad
aezetlanir par um séu gerdar og reglulegt mat fari fram.

Deilir verkefnum og abyrga til starfsmanna i samraemi vid skdlanamskra.

Foreldrasamstarf:

Bodar foreldra/forradamenn nyrra barna i vidtal par sem veittar eru upplysingar um
starfsemina og feer naudsynlegar upplysingar um barnid.

Ber abyrgd 4 samstarfi vid foreldra/forrddamenn barnanna og ad peir fai upplysingar um
starfsemi leikskolans.

Skipuleggur og stjérnar foreldrafundum og ber abyrgd & ad peir séu haldnir

ANNAD:

Tekur patt i samradsfundum med rekstraradilum og 6drum leikskélastjorum.

Ber abyrgd 4 samvinnu vid ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast leikskolanum.
Sér til pess ad leitad sé adstodar sérfreedinga og ber abyrgd & pvi ad gefinn sé skriflegur
vitnisburdur um stddu og proska barns sé pess dskad.

Ber ad studla ad samstarfi vid viokomandi grunnskéla.

Sinnir peim verkefnum er vardar stjornun leikskolans sem yfirmadur felur honum.
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STARFSHEITI: SERKENNSLURADGJAFI A SKOLAKSRIFSTOFU

NASTI YFIRMADBUR: Leikskolafulltrai/deildarstjori radgjafar- og salfraedipjonustu

STARFSSVID: Starfar samkvemt 16gum og reglugerd um leikskoéla, I6gum um malefni
fatladra, 6drum I6gum er vid eiga, adalnamskra leikskola og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGIN VERKEFNI:

Annast faglega radgjof og studning vid foreldra, leikskélastjora og adra starfsmenn
leikskdla vegna barna er njota sérfreediadstodar eda sérkennslu og fylgir greiningu eftir ef
purfa pykir.

Tekur pétt i greiningu og radleggur starfsménnum leikskdla um gerd verkefna og
einstaklingsnamskraa fyrir hvert barn med hlidsjon af greiningu & fotlun pess i samvinnu
vid adra er ad malinu koma.

Fylgist med ad einstaklingsasetlunum sé fylgt eftir og leidbeinir starfsmoénnum leikskola.
Veitir radgjof vegna uppeldisumhverfis leikskola og studlar ad pvi ad hjalparteeki og
leikteeki vid heefi séu til stadar.

Fylgist med og midlar nyjungum vardandi malefni barna sem purfa & sérfreediadstod og
sérkennslu ad halda til yfirmanns og starfsmanna leikskdla og tekur patt i ad moéta
freedslu fyrir starfsmenn.

Vinnur skyrslur vardandi born sem purfa a sérfreediadstod og sérkennslu ad halda i
samradi vid yfirmann og starfsmenn leikskola.

ANNAD:

Hefur samrad vid pa adila sem tengjast bornum sem purfa sérkennslu i leikskola.
Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérkennslu i leiksk6lum
samkvaemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

Sinnir 6drum peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: DAGG/ASLUFULLTRUI/DEILDARSTJORI
DAGGASLUDEILDAR

NASTI YFIRMADUR: Félagsmalastjori eda vidkomandi deildarstjori/svidsstjori.

STARFSSVID: Annars vegar umsjon med daggeslu barna i heimahdsum skv. 16gum um
félagspjonustu sveitarfélaga og reglugerd um daggaeslu barna i heimahtsum. Hins vegar umsjon
med starfsemi gaesluleikvalla.

MEGINVERKEFNI:

Sér um daglega verkstjorn & daggaesludeild.

Ber abyrgd & umsjon og eftirliti med daggeeslu barna i heimahusum.

Hefur yfirumsjon med umsdknum, leyfisveitingum og endurnyjun leyfa fyrir daggeeslu
barna i heimahdsum.

Ber abyrgd a upplysingagjof og radgjof til dagmadra og foreldra vegna daggeeslu barna i
heimahudsum.

Ber abyrgd & skraningu barna vegna daggeeslu barna i heimahdsum.

Hefur yfirumsjon med nidurgreidslum vegna barna i daggaeslu i heimahusum.

Hefur yfirumsjon og eftirlit med starfsemi geaesluvalla.
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- Ber abyrgd & ad starfsmonnum gaesluvalla og foreldrum barna sé veitt radgjof vegna
starfsemi peirra.

- Heldur fundi med starfsmonnum leikvalla pegar purfa pykir.

- Sérum rekstur, innkaup og radgjof er vardar leikfangasafn.

- Annast skyrslugerd skv. nanari akvérdun yfirmanns.

ANNAD:
- Vinnur énnur pau storf er varda malaflokkinn sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: LEIKSKOLARADGJAFI A SKOLASKRIFSTOFU

NASTI YFIRMADBUR: Leikskolafulltrdi/deildarstjori leikskoladeildar.

STARFSSVID: Starfar samkvaemt 16gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er vid eiga,
adalnamskré leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:

- Er leikskolastjorum og 6drum starfsmonnum leikskola til radgjafar um fagleg malefni,
skipulag leikskdla og uppeldis- og menntastarf i leikskélum.

- Fylgist med uppeldis- og menntastarfi og adbnadi i leikskdlum og leidbeinir i samradi
vid yfirmann, ef asteeda er til.

- Veitir r&ogjof vegna foreldrasamstarfs i leiksk6lum og sér um samskipti vegna méala sem
upp kunna ad koma milli foreldra og leikskéla.

- Erréogefandi vardandi starfsmannamal og adstodar vid lausn & malum ef a parf ad halda.

- Erradgefandi i serverkefnum, préunarverkefnum og nybreytnistarfi og midlar pekkingu
0g nyjungum & svidi leikskolafraeda.

- Veitir freedslu og studlar ad samstarfi og upplysingamidlun til leikskéla og & milli
leikskola.

- Hefur umsjén med fagbokasafni, hugmyndabanka og 6flun gagna vardandi ymis
leikskolamal.

ANNAD:
- Hefur samstarf vid pa adila er purfa pykir vardandi leikskolana.
- Vinnur énnur verkefni er varda leikskolamal sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: SERKENNSLUFULLTRUI A SKOLASKRIFSTOFU |

NASTI YFIRMADBUR: Leikskolafulltrai/deildarstjori leikskoladeildar.

STARFSSVID: Starfar samkvemt 16gum og reglugerd um leikskoéla, I6gum um maélefni
fatladra, 6drum I6gum sem vid eiga, adalndmskra leikskola og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGIN VERKEFNI:
- Hefur yfirumsjon og eftirlit med sérkennslu i leiksk6lum.
- Ber abyrgd a radgjof, fredslu og eftirfylgd vegna barna er njéta sérfreediadstodar eda
sérkennslu i leikskélum.
- Vinnur ad greiningu og sér til pess ad viokomandi barni sé visad i nanara mat ef purfa

bykir.
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- Stydur vid og veitir radgjof vid gerd aztlana med hlidsjon af greiningu i samvinnu vid
foreldra/forradamenn barnanna og starfsmenn leikskola og ber abyrgd a ad endurmat sé
gert.

- Fylgist med verkefnum annarra sérfreedinga sem koma ad greiningarvinnu vegna barna
og visar malum til peirra i samreemi vid parfir vidkomandi.

- Vinnur skraningar/skyrslur og sendir tilvisanir til sérfreedinga i samradi vio
foreldra/forrddamenn barnanna og starfsmenn leikskola.

- Hefur yfirumsjon med uthlutun sérkennslutima til leikskola og tekur patt i gerd
fjarhagséeetlunar vegna sérkennslu i samréadi vid yfirmann.

- Midlar til starfsmanna leikskola nyjungum vardandi sérkennslu og skipuleggur fraedslu.

- Gerir stefnumarkandi tilldgur um nyjungar i sérkennsluméalum til yfirmanns.

- Hefur yfirumsjon med rekstri sérkennslusafns og annast radgjof vid Gthlutun.

ANNAD:
- Hefur samstarf vid pa adila er purfa pykir vardandi sérkennslu i leikskélum.
- Midlar i samradi vid foreldra upplysingum um bérn sem hafa fengid sérkennslu i
leikskdla til peirra sem malid vardar.
- Vinnur énnur verkefni er varda serkennslumal sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: PROUNARFULLTRUI LEIKSKOLA

NASTI YFIRMADUR: Bejar-/sveitarstjori eda sviosstjori.

STARFSSVID: Starfar samkvaemt [6gum og reglugerd um leikskola, 6drum l6gum er vid eiga,
adalndmskré leikskola og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:

- Hefur yfirumsjén og eftirlit med faglegu starfi leikskola.

- Ertengilidur & milli leikskola og rekstraradila

- Situr fundi i peirri nefnd sem um malaflokkinn fjallar

- Er leikskolastjorum og starfsmonnum leikskdla til radgjafar um fagleg og rekstrarleg
malefni.

- Gerir stefnumarkandi tillégur um nyjungar i leikskolastarfi til rekstraradila.

- Er rekstraradilum til rdduneytis vid breytingar og nyframkvaemdir vid leikskola.

- Midlar til starfsmanna leikskola nyjungum & svidi leikskdlastarfs.

- Heldur fundi med leikskolastjorum og studlar ad samstarfi peirra & milli.

- Vinnur sameiginlega arsskyrslu leikskola og skilar til rekstraradila.

- Hefur yfirumsjén med innritun barna i leikskélum i samvinnu vid viokomandi
leikskdlastjora samkveaemt innritunarreglum.

ANNAD:
- Hefur samstarf vid pé adila er purfa pykir vardandi leikskola.
- Vinnur onnur verkefni er varda leikskdlamal sem rekstraradili felur honum.
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STARFSHEITI: LEIKSKOLAFULLTRUI

NASTI YFIRMADUR: Bajar-/sveitarstjori eda svidsstjori.

STARFSSVID: Starfar samkvemt 16gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er vid eiga,
adalnamskré leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:

- Hefur yfirumsjon og eftirlit med faglegu starfi og rekstri leikskola.

- Ertengilidur & milli leikskola og rekstraradila med setu i peirri stjérnarnefnd sem um
malaflokkinn fjallar og framfylgir sampykktum rekstraradila um malefni leikskola.

- Er talsmadur malaflokksins ut & vid.

- Er leikskolastjorum og starfsmonnum leikskdla til radgjafar um fagleg og rekstrarleg
malefni.

- Vinnur ad gerd fjarhagsaetlana dsamt leikskolastjérum i samvinnu vid rekstraradila og
ber abyrgd & ad hun sé haldin.

- Gerir stefnumarkandi tillogur um nyjungar i leikskolastarfi til rekstraradila.

- Er rekstraradilum til raduneytis vid breytingar og nyframkvaemdir vid leikskola.

- Midlar til starfsmanna leiksk6la nyjungum & svidi leikskoélastarfs.

- Heldur fundi med leikskdlastjorum og studlar ad samstarfi peirra & milli.

- Vinnur sameiginlega arsskyrslu leikskola og skilar til rekstraradila.

- Hefur yfirumsjon med innritun barna i leikskdlum i samvinnu vid vidkomandi
leikskolastjora samkveemt innritunarreglum.

ANNAD:
- Hefur samstarf vid pa adila er purfa pykir vardandi leikskola.
- Vinnur 6nnur verkefni er varda leiksk6lamal sem rekstraradili felur honum.
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Launatafla 1. jantar 2007

1. prep 2. prep 3. prep
Lfl. Til og med fra 35 ara fra 40 ara
34 4ra
101 187.013 192.623 198.402
102 189.818 195.512 201.378
103 192.665 198.445 204.398
104 195.555 201.422 207.464
105 198.488 204.443 210.576
106 201.466 207.510 213.735
107 204.488 210.622 216.941
108 207.555 213.782 220.195
109 210.668 216.988 223.498
110 213.828 220.243 226.850
111 217.036 223.547 230.253
112 220.291 226.900 233.707
113 223.596 230.303 237.213
114 226.949 233.758 240.771
115 230.354 237.264 244.382
116 233.809 240.823 248.048
117 237.316 244.436 251.769
118 240.876 248.102 255.545
119 244.489 251.824 259.378
120 248.156 255.601 263.269
121 251.879 259.435 267.218
122 255.657 263.327 271.226
123 259.492 267.277 275.295
124 263.384 271.286 279.424
125 267.335 275.355 283.616
126 271.345 279.485 287.870
127 275.415 283.678 292.188
128 279.546 287.933 296.571
129 283.740 292.252 301.019
130 287.996 296.635 305.535
131 292.316 301.085 310.118
132 296.700 305.601 314.769
133 301.151 310.185 319.491
134 305.668 314.838 324.283
135 310.253 319.561 329.147
136 314.907 324.354 334.085
137 319.630 329.219 339.096
138 324.425 334.158 344.182
139 329.291 339.170 349.345
140 334.231 344.258 354.585
141 339.244 349.421 359.904
142 344.333 354.663 365.303
143 349.498 359.983 370.782
144 354.740 365.382 376.344
145 360.061 370.863 381.989
146 365.462 376.426 387.719
147 370.944 382.073 393.535
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148 376.508 387.804 399.438
149 382.156 393.621 405.429
150 387.888 399.525 411511
151 393.707 405.518 417.683
152 399.612 411.601 423.949
153 405.606 417.775 430.308
154 411.691 424.041 436.762
155 417.866 430.402 443.314
156 424.134 436.858 449.964
157 430.496 443.411 456.713
158 436.953 450.062 463.564
159 443,508 456.813 470.517
160 450.160 463.665 477.575
161 456.913 470.620 484.739
162 463.766 477.679 492.010
163 470.723 484.845 499.390
164 477.784 492.117 506.881
165 484.950 499.499 514.484
166 492.225 506.991 522.201
167 499.608 514.596 530.034
168 507.102 522.315 537.985
169 514.709 530.150 546.054
170 522.429 538.102 554.245
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Launatafla 1. jantar 2008

1. prep 2. prep 3. prep
Lfl. Til og med fra 35 ara fra 40 ara
34 4ra
101 192.623 198.402 204.354
102 195.512 201.378 207.419
103 198.445 204.398 210.530
104 201.422 207.464 213.688
105 204.443 210.576 216.893
106 207.510 213.735 220.147
107 210.622 216.941 223.449
108 213.782 220.195 226.801
109 216.988 223.498 230.203
110 220.243 226.850 233.656
111 223.547 230.253 237.161
112 226.900 233.707 240.718
113 230.303 237.213 244.329
114 233.758 240.771 247.994
115 237.264 244.382 251.714
116 240.823 248.048 255.489
117 244.436 251.769 259.322
118 248.102 255.545 263.212
119 251.824 259.378 267.160
120 255.601 263.269 271.167
121 259.435 267.218 275.235
122 263.327 271.226 279.363
123 267.277 275.295 283.554
124 271.286 279.424 287.807
125 275.355 283.616 292.124
126 279.485 287.870 296.506
127 283.678 292.188 300.954
128 287.933 296.571 305.468
129 292.252 301.019 310.050
130 296.635 305.535 314.701
131 301.085 310.118 319.421
132 305.601 314.769 324.212
133 310.185 319.491 329.076
134 314.838 324.283 334.012
135 319.561 329.147 339.022
136 324.354 334.085 344.107
137 329.219 339.096 349.269
138 334.158 344.182 354.508
139 339.170 349.345 359.825
140 344.258 354.585 365.223
141 349.421 359.904 370.701
142 354.663 365.303 376.262
143 359.983 370.782 381.906
144 365.382 376.344 387.634
145 370.863 381.989 393.449
146 376.426 387.719 399.350
147 382.073 393.535 405.341
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148 387.804 399.438 411.421
149 393.621 405.429 417.592
150 399.525 411511 423.856
151 405.518 417.683 430.214
152 411.601 423.949 436.667
153 417.775 430.308 443217
154 424.041 436.762 449.865
155 430.402 443.314 456.613
156 436.858 449.964 463.463
157 443.411 456.713 470.414
158 450.062 463.564 477.471
159 456.813 470.517 484.633
160 463.665 477,575 491.902
161 470.620 484.739 499.281
162 477.679 492.010 506.770
163 484.845 499.390 514.372
164 492.117 506.881 522.087
165 499.499 514.484 529.918
166 506.991 522.201 537.867
167 514.596 530.034 545.935
168 522.315 537.985 554.124
169 530.150 546.054 562.436
170 538.102 554.245 570.873
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