Samningur
um framlengingu og breytingar a kjarasamningi
Launanefndar sveitarfélaga

f.h. peirra sveitarfélaga og annarra aoila sem hdn hefur
samningsumbod fyrir
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Félags islenskra hjikrunarfreedinga

Gildistimi

1. desember 2008 — 31. agust 2009




1. grein
Breytingar a gildandi samningi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. desember 2008 til 31. 4gtst 2009, med
peim breytingum sem pessi samningur felur i sér.

2. grein
Fost manadarlaun
Fra 1. desember 2008 tekur gildi launatafla sbr. fylgiskjal 1.

3. grein

Personuppbaét
Grein 1.7.1. fyrsta malsgrein hljéoi svo:
Starfsmaour i fullu starfi feer greidda persénuuppbét 1. desember &r hvert sem nemur
27,9% af desemberlaunum i 18. Ifl. 3. prepi, skv. framangreindri launatéflu. Med fullu
starfi er att vio 100% starf timabilio 1. jandar til 30. névember sama ar. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta dr ari, skal hann fa greitt mioao vio
starfshlutfall og/eda starfstima, p6 pannig ad hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1.
september pad ar.

4. grein
Sérstok orlofsuppbot

Orlofsuppbét skal vera sem hér segir:
1. mai 2009 kr. 25.200.-

5. grein

Veikindi barna yngri en 13 ara
Grein 12.8.1 hlj6di svo:
Foreldri, eda forsjarmadur barns, 4 rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir mioad vio fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. [ pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni
varoskrd/vaktaskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 60rum greinum.

6. grein
Lifeyrissjoour starfsmanna sveitarfélaga A-deild
Grein 13.6.1:
[ samreemi vid akvordun stjornar Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga, fra 22.
september 2008, haekkar idgjald vinnuveitanda i A deild sj6dsins aGr 11,5% i 12,0% fra
1. jandar 2009 ad telja.

Pridja malgrein greinarinnar ordast pvi svo:
Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad vidbotaridgjald sem

naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem fra 1. janudar
2009 er 12,0%. Til VV-deildar sjodsins greidir launagreidandi 11,5% af heildarlaunum. Til V-
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deildar sjéosins greidir launagreidandi 11,5% af heildarlaunum. Kjési sjodfélagi i A-deild ad
flytja sig eftir ad hann hefur verid radinn yfir i V-deild sjéosins, skal idgjald sjodfélaga vera
4% og idgjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

7. grein
Gildistimi og gildissvio

Samningur pessi gildir frd 1. desember 2008 til 31. 4gtst 2009 og fellur pa dr gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Samningsaoilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja vikna fra

undirritun. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstoou fyrir 12. jandar 2009 pa
telst hann sampykktur.

Reykjavik, 18. desember 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. Félags islenskra hjikrunarfreedinga
meo fyrirvara um sampykki meo fyrirvara um sampykki hlutadeigandi
Launanefndar sveitarfélaga félagsmanna
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Bokanir
meod samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hin hefur samningsumboo fyrir
08
Félags islenskra hjikrunafraedinga

undirritudum 18. desember 2008

Bokun 1

Endurhaefingarsjéour

Samningsaoilar & almenna vinnumarkadinum gerou samkomulag i febrdar sl. um a0
hefja préun nys fyrirkomulags & endurhaefingu & drinu 2008 med pvi a0 stofna
Endurhaefingarsj6d. A hann ad skipuleggja pjénustu og veita Grraedi fyrir pa starfsmenn
sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.

Frd og med 1. desember 2008 munu sveitarfélog, sem aodild eiga ad launanefnd
sveitarfélaga, greida 0,13% af heildarlaunum inn & sérstakan bioreikning endurhaefingar
i vorslu sveitarfélaganna. Pau munu hefja greidslu i Endurhaefingarsj6o pegar formleg
aoild peirra hefur verid stadfest.

Bokun 2

Timabundin vidbétarlaun - préunarverkefni

Akvaedi kjarasamnings adila vardandi préunarverkefni um timabundin vidbétarlaun
framlengist Gt samningatimabilid og fellur Gt vid lok pess. Verkefnid heldur pvi ekki
afram eftir lok samningstimabilsins nema um annad sé samio.

Fra 1. desember 2008 er ein TV-eining kr. 11.000.

Bokun 3

Tjon af voldum sykinga og/eda smits i starfi

Samstarfsnefnd adila mun setja & laggirnar starfshép i upphafi arsins 2009 til ad skooda
tryggingamal vardandi baetur vegna smits i starfi og skal nidurstada liggja fyrir eigi sidar
en 1. juni 2009.
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Sérakvadi

1. grein

Rodun i launaflokka og starfaskilgreiningar
Starfsheiti Lfl. fra 1.12. 2008
Hjukrunarfraedingur 1 17
Hjukrunarfraedingur 2 19
Hjukrunarfraedingur 3 21
Hjukrunarfraedingur 4 23
Verkefnastjori 1 23
Verkefnastjori 2 25
Verkefnastjori 3 27
Heilbrigadisfulltrai 1 31
Heilbrigadisfulltrai 2 34
Deildarstjori 1 31
Deildarstjori 2 34
Deildarstjori 3 37
Deildarstjori 4 39
Hjukrunarforstjéri 1 41
Hjakrunarforstjori 2 44

Starfaskilgreiningar:

Hjukrunarfraedingur 1

Hjukrunarfraedingur, fyrstu 3 manudina i starfi sem hjukrunarfraedingur. Starfio felst
i almennum stérfum sem eru unnin undir abyrgd og leidsdgn reynds
hjukrunarfraedings.

Hjukrunarfraedingur 2

Vinnur almenn hjakrunarfredingastorf undir stjérn annarra, vinnur i samvinnu vid
adra hjukrunarfredinga/sérfreedinga og ber abyrgd & verkefnum sinum gagnvart
yfirmanni.

Hjukrunarfraedingur 3

Starfar sjalfsteett an beinnar tilsagnar og tekur patt i préun starfs & sinni einingu.
Metur &rangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad
leidbeina samstarfsfolki og nemendum par sem vid &.

Hjukrunarfredingur 4

Starfar sjalfsteett og samhafir pjonustu margra adila. Skipuleggur stérf annarra
starfsmanna og veitir fredslu. Leidbeinir nyju starfsfolki og skipuleggur kennslu
nema. Tekur virkan patt i proun skipulags og stjoérnun starfseiningar.

Verkefnastjori 1

Starfid felur i sér umsjon verkefna og/eda malaflokka. I starfinu getur falist
stefnumotunarvinna og mikil samskipti vid adra starfsmenn og stofnanir. Hefur ekki
mannaforrad. Ef hjakrunarfraedingur gengur einvérdungu kvold og helgarvaktir radast
vidkomandi sem Verkefnastjori 1.

Verkefnastjori 2

Felur i sér umsjon umfangsmikilla verkefna og/eda malaflokka. | starfinu felst
stefnumatunarvinna og mikil samskipti vid adra starfmenn og stofnanir. Ef einungis
einn hjukrunarfreedingur er i starfi auk forstddumanns/hjukrunarforstjéra radast
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vidkomandi sem verkefnastjori 2 hid minnsta. Umsjon med skdlahjukrun i
grunnskola. Hopstjori i heimahjukrun.

Verkefnastjori 3

Starfio felur i sér umsjon umfangsmikilla verkefna og/eda malaflokka. Hefur
forgdngu um faglega stefnumaétun i malaflokki og innleidingu nyjunga i samstarfi vid
adra starfsmenn og stofnanir. Umsjon med heilsueflandi heimséknum.

Heilbrigoisfulltrai 1
Sinnir daglegum eftirlitsstérfum og ber faglega abyrgd. Hefur ekki mannaforrad.

Heilbrigdisfulltrui 2

Hefur umsjon med og ber faglega abyrgd a sérsvioi stofnunar. Métar stefnu svidsins,
hefur mannaforrad og umsjén med stérfum annarra starfsmanna svidsins og med
pverfaglegum verkefnum.

Deildarstjéri 1
Ber abyrgd & rekstri og starfsemi deildar, hefur ad jafnadi ekki mannaforrad og tekur
patt i stefnumatun.

Deildarstjoéri 2
Ber abyrgd & rekstri og starfsemi deildar eda minni stofnunar, hefur mannaforrad og
tekur patt i stefnumotun. Med minni stofnun er att vid stofnun sem er hluti af
heildarpjonustu sveitarfélags & svidi hjukrunar- eda 6ldrunarmala og lytur yfirstjérn
deildarstjora 3.

Deildarstjéri 3
Ber faglega, stjornunarlega og fjarhagslega abyrgd & rekstri og starfsemi steerri deildar
eda heimahjukrunar. Hefur forgdngu um stefnumétun a svidi malaflokks.

Deildarstjéri 4

Ber faglega, stjornunarlega og fjarhagslega &byrgd & rekstri og starfsemi
heimapjénustu fyrir aldrada auk vistunarurraeda fyrir aldrada og/eda rekstri sambyla.
Hefur forgbngu um stefnumaétun & svidi malaflokks.

Hjukrunarforstjori 1
Yfirmadur minni stofnunar, ber faglega, fjarhagslega og stjérnunarlega abyrgd a
starfsemi stofnunar. Ber abyrgdi & rekstri stofnunar gagnvart stjorn.

Hjukrunarforstjori 2

Yfirmadur sterri stofnunar. Faglegur yfirmadur hjukrunar & stofnun. Ber faglega og
stjornunarlega abyrgd a hjukrunarpjonustu stofnunar og fjarhagslega abyrgd eftir pvi
sem vio 4.

Launadir stadgenglar
Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir starfsskyldum hans ad fullu i
hans fjarvist, radast 2 launaflokkum herra en ella.
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Fylgiskjol

med samningi

Launanefndar sveitarfélaga

f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hin hefur samningsumboo fyrir

Fylgiskjal 1.

Félags islenskra hjikrunarfreedinga

undirritudum 18. desember 2008

Gildandi launatafla samkvaemt grein 1.1.1 haekkar & samningstimanum, sem hér segir:
Fra 1. desember 2008 haekka allar kronutolur i launatoflu um kr. 20.300.

Félag islenskra hjukrunarfredinga

Gildir fra 1. desember 2008

1 2 3
A0 31
Lfl. ara Fra 31. ars | Fra 35 ara
15 232.905 240.771 248.929
16 236.094 244.078 252.358
17 239.331 247.435 255.839
18 242.616 250.842 259.372
19 245.951 254.300 262.958
20 249.336 257.810 266.598
21 252.771 261.373 270.292
22 256.258 264.989 274.042
23 259.798 268.659 277.848
24 263.390 272.384 281.712
25 267.037 276.166 285.633
26 270.738 280.004 289.613
27 274.494 283.899 293.652
28 278.307 287.853 297.753
29 282.177 291.867 301.915
30 286.105 295.940 306.139
31 290.092 300.075 310.426
32 294.139 304.271 314.778
33 298.247 308.531 319.195
34 302.416 312.854 323.679
35 306.648 317.243 328.230
36 310.943 321.697 332.848
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37 315.303 326.218 337.537
38 319.728 330.807 342.295
39 324.219 335.464 347.125
40 328.778 340.192 352.028
41 333.405 344.990 357.003
42 338.102 349.860 362.054
43 342.869 354.804 367.180
44 347.707 359.821 372.384
45 352.618 364.914 377.665
46 357.603 370.083 383.025
47 362.663 375.330 388.466
48 367.798 380.655 393.989
49 373.011 386.061 399.594
50 378.301 391.547 405.283
51 383.671 397.116 411.058
52 389.122 402.768 416.919
53 394.654 408.505 422.869
54 400.269 414.328 428.907
55 405.969 420.239 435.036
56 411.754 426.238 441.257
57 417.626 432.327 447.572
58 423.586 438.507 453.981
59 429.635 444.780 460.486
60 435.775 451.148 467.089
61 442.007 457.610 473.791
62 448.333 464.170 480.593
63 454.753 470.828 487.498
64 461.270 477.586 494.505
65 467.885 484.445 501.619
66 474.598 491.407 508.838
67 481.413 498.474 516.166
68 488.329 505.647 523.604
69 495.350 512.927 531.154
70 502.476 520.316 538.817
71 509.708 527.816 546.595
72 517.049 535.429 554.489
73 524.501 543.156 562.502
74 532.064 550.999 570.635
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Yfirlysing
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hin hefur samningsumboo fyrir
08
Félags islenskra hjikrunarfreedinga

undirritudum 18. desember 2008

Pann 27. névember 2008 attu fulltrGar sterstu adila & fislenskum vinnumarkaoi
sameiginlegan fund til a® kanna moguleika & pvi ad nd viotekri satt um launa- og
kjarastefnu til drsins 2010 vegna peirra kjarasamninga sem eru til endurskodunar eigi
sidar en 15. febrdar 2009 og peirra kjarasamninga sem renna Gt 2009. Adilar pessarar
yfirlysingar eda fulltrdar peirra attu adild ad fundinum og er fullur vilji adila pessarar
yfirlysingar a0 beita sér fyrir og taka patt i slikri satt.

Naist satt um sameiginlega niourstodu & almennum og opinberum vinnumarkadi, med
patttoku peirra sem ad pessari yfirlysingu standa, pa mun sd nidurstada gilda fra peim
tima og med peim breytingum sem nidurstadan felur i sér.

Peir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af morkum til ad viodtekri satt
um launa- og kjarastefnu til arsins 2010 verdi nad.

Reykjavik, 18. desember 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. Félags islenskra hjikrunafreedinga
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki hlutadeigandi
Launanefndar sveitarfélaga félagsmanna
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