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1 UMKAUP

1.1 FOST MANAPARLAUN

1.1.1. Manadarlaun leikskélakennara sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv.
launatoflum i fylgiskjali 1 og skv. dkvaedum i fylgiskjali 3.

Launatafla 1, gildistimi: 1. jani 2011 — 29. febrtar 2012.
Launatafla 2, gildistimi: 1. mars 2012 - 31. agust 2012
1. september 2012 haekkar launatafla skv. fylgiskjali 3.

1. mars 2013 heekkar launatafla um 3,97%.

1. september 2013 haekkar launatafla skv. fylgiskjali 3.

1.1.2 Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

1.1.3 Fost laun skulu ad 6llu jéfnu greidd eftir a, fyrsta virkan dag hvers manadar.
peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt & ad halda pvi fyrirkomulagi.

1.1.4 Brot Gr manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

1.15 Sérstok eingreidsla vid sampykkt kjarasamnings.

Vid sampykkt kjarasamningsins greidist sérstbk eingreidsla, kr. 50.000,-
hverjum starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vid
fullt starf i manudunum mars-mai.

Starfsmenn sem hofu storf & timabilinu 1. mars til 15. mai fa hlutfallslega
greioslu midad vid starfshlutfall og starfstima.

Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. oktéber 2011.

1.1.6 Sérstok eingreidsla 1. febraar 2012
Starfsmenn sem eru vid storf pann 1.febrdar 2012 fa greidda sérstaka
eingreioslu, kr. 25.000,- midad vid fullt starf. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt
hlutfallslega midad vid starfshlutfall 1. febrdar 2012.

1.2 LIFALDUR OG LAUNAPREP

1.2.1 Lifaldur og launaprep
1. prep til og med 34 ara aldri
2. prep fra 35 ara aldri
3. prep fra 40 ara aldri
Innrédun i prep midast vid aldur fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.

1.2.2 Fost manadarlaun i hverjum launaflokki og launaprepi skulu vera eins og
tilgreint er i gr. 1.1.1. i pessum samningi.

1.3 ROBUN i LAUNAFLOKKA

1.3.1 Rodun starfsheita i launaflokka (sja fylgiskjal 2). Vid roédun starfsheita i
launaflokka skal ad meginstefnu mida vid krofur, abyrgd og serheefni starfa,
sbr., vidmidunarstarfslysingar | fylgiskjali 6 med samningi.
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Breyting & starfi og kjorum sem gefur rétt til nys starfsheitis midast vid pann
dag sem nyr radningarsamningur er gerour enda sé hann midadur vid pau
timamork sem starf hefst.

Prof, sem logum samkvaemt veita leikskolakennurum sému starfsréttindi, verdi
jafngild til launa an tillits til pess, & hvada tima pau hafa verid tekin.

Sé pess 6skad, er skylt ad taka upp vidraedur vid stéttarfélagio um breytingar a
rédun starfsheita i launaflokka ef um vidbétarndm er ad raeda sem nytist i
starfinu.

Enginn skal leekka i launaflokki fra pvi sem na er.

1.4 DAGVINNUTIMAKAUP

141

1.4.2

Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi
midad vid 2. launaprep eda pad launaprep sem vidkomandi leikskdlakennara
er radad i sé pad heerra. Timakaup eftirlaunapega, skal pé mida vid efsta
launaprep.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Leikskolakennurum, sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima,
b6 adeins i algjérum undantekningartilvikum.

2. Leikskolakennurum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra
arvissra alagstima ymissa stofnana pé eigi lengur en 2 manuadi.

3. Leikskélakennurum, sem réadnir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmorkudum
verkefnum.

4. Lifeyrispegum, sem vinna hluta Ur starfi.

1.5 YFIRVINNUKAUP

151

15.2

153

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vio pad launaprep, er
viokomandi leikskélakennari tekur laun eftir.

Oll vinna sem wunnin er & stérhatidarddgum (nyarsdag, paskadag,
hvitasunnudag, j6ladag og eftir kl. 12.00 & adfangadag jéla og gamlarsdag,
fostudaginn langa og 17. jani), greidist med timakaupi, sem nemur 1,375% af
manadarlaunum midad vid pad launaprep, er leikskélakennari tekur laun eftir.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi leikskélakennara.

1.6  ALAGSGREIDSLUR - VAKTAALAG - ORLOFSFRAMLAG

1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktadlag fyrir hverja kist.
skal vera 33,33% af dagvinnukaupi i peim launaflokki, sem viokomandi
leikskdlakennara er radad i, a timabilinu kl. 17:00 - 24:00 manudaga til
fimmtudaga en 55% vaktaalag gildir fra kl. 17:00 & féstudégum.

A timabilinu fra kl. 00:00 - 08:00 svo og a laugardégum, sunnuddgum og
sérstokum friddgum sbr. gr. 2.1.5.2. greidist 55%. A storhatidardogum, sbr. gr.
2.1.5.3. greidist 90%.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Timakaup a utkallsvakt sem yfirmadur hefur akvedid er vaktaalag skv. gr.
1.6.1.
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1.6.3 Vinnutimi leikskdlakennara skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eyour i daglegum vinnutima skv. akvoéroun yfirmanns meo
vaktadlagi skv. 1.6.1. sbr. 1.6.4.

1.6.4 Greidsla fyrir eydur og Utkallsvakt & dagvinnutimabili samkveemt 1id 2.2.1. er
33,33% vaktaalag.

1.7 DESEMBERUPPBOT:

1.7.1 Starfsmenn i fullu starfi fai greidda persénuuppbdt 1. desember &r hvert sem
hér segir:

1. desember 2011 kr. 78.000.
1. desember 2012 kr. 80.500.
1. desember 2013 kr. 83.000.

Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. jandar til 30. nGvember sama
ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, pé pannig ad hann hafi starfad
samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

1.7.2 Leikskélakennari sem starfad hefur samfellt i a.m.k. 6 manudi, skal fa greidda
persénuuppbét er hann leetur af stérfum, midad vid starfstima og starfshlutfall.
Hlutfall reiknast a sama hatt og kvedid er aum i 1.7.1. en midast vid launatoflu
sidasta starfsmanadar. Malsgrein pessi gildir pé ekki um pa leikskélakennara
sem hefja toku eftirlauna 1. jali til 31. desember ar hvert.

1.7.3 Pers6nuuppbdt skv. gr. 1.7.1. greidist leikskolakennara sem fér & eftirlaun a
arinu, enda hafi hann skilad starfi er svari til a.m.k. hélfs starfsars pad ar. Sama
regla gildir um pa, sem s6kum heilsubrests minnka vio sig starf, enda liggi fyrir
um pad vottord trinadarleeknis sveitarfélagsins. Heildargreiosla il
eftirlaunapega verdi aldrei haerri en full persénuuppbdt sbr. grein 1.7.1.
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GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

2 UM VINNUTIMA

2.1 ALMENNT

2.11

2.1.2

2.1.3.

2.14

2.15
2.151
2.1.5.2

2.15.3

Vinnuvika leikskdlakennara skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vio leikskélakennara um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstida med skriflegu sampykki samningsadila.

Heimilt er ad haga vinnu med 60rum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi leikskdlakennara og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila.

Dagvinnutimi leikskélakennara skal vera samfelldur par sem pvi verdur vid
komid.

Pegar um Utkoll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
leikskodlakennarar skulu kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viskomandi starf
med hondum.

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar
Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur

. Skirdagur

. Fostudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska

. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

. 1. mai

. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl.12:00
15. Jéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Stérhatidardagar eru:

OCO~NOOUTAWNPEP

. Nyarsdagur

. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17, jani

. Adfangadagur eftir kl. 12:00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

O~NOO U~ WN P

2.2 DAGVINNA

2.2.1 Dagvinna skal unnin a timabilinu kI. 08:00 til 17:00 fra& manudegi til féstudags,
ao badum ddégum medtéldum.
SAMBAND ISLENSKRA 8 FELAG
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2.2.2

2.2.3

GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

Heimilt er ad taka upp sveigjanlegan vinnutima, par sem pvi verdur vid komid,
med samkomulagi milli forradamanna stofnunar og viokomandi
leikskdlakennara a pann hatt, ad umsémdum daglegum vinnuskyldustundum
sé skilad daglega & timabilinu kl. 08:00-17:00.

Peir sem vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skv.
grein 2.2.1. skulu fa greitt alag skv. grein 1.6.1. & pann hluta starfs sins.

2.3 YFIRVINNA

23.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

2.3.11

Yfirvinna telst si vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar leikskélakennara svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu p6tt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. 2.1.5.2. greidist sem
yfirvinna skv. lid 1.5., nema vinnan falli undir akveedi 2.6.9.

bpegar leikskolakennari er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann fér til vinnu
en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki Gtkalli adur en 3 Kist. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu skal
greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Utkallsins.

Ef Gtkall hefst a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags eda a
almennum eda sérstokum fridbgum skv. 2.1.5.1. og 2.1.5.2. skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist
innan 3,5 kist. frd pvi ad Gtkall hoéfst en i peim tilvikum skal greida 0,5 kist. til
vidbotar unnum tima. betta gildir p6 ekki vegna Utkalls sem er i beinu framhaldi
af daglegri vinnu eda lykur adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu en um pau tilvik fer skv. 2.3.3.

Starfsmannafundir i leiksk6lum eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Utkall
skv. gr. 2.3.3. og 2.3.4. Leikskélastjori skipuleggur starfsmannafundi i upphafi
skoélaars i samradi vid deildarstjora leikskoéla. Liggi fyrir slikt samkomulag ber
ad greida leikskolakennurum laun vegna starfsmannafunda i veikindum.

Hafi leikskdlakennari skv. l6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu
en gert er rad fyrir i 2.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum
2.3.1.-235.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ao fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
leikskdlakennara verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til Utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

pegar leikskdlakennarar ferdast med og annast nemendur og/eda vistmenn &
ferdaldgum, skal hver ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutimi umfram
reglubundna vinnuskyldu greidist sem yfirvinna. Vegna naeturgistingar a
ferdaldgum med nemendum/ vistmdénnum greidast ad auki 3 kist.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5
fridbgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnualagio er greitt vio naestu reglulegu Utborgun.
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GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnuélag skal
ekki tekio at i frii, heldur skal pad greitt vio neestu reglulegu uUtborgun, p.e.
pegar yfirvinnan ella heféi komid til greidslu.

2.4 LAGMARKSHVILD

2.4.1 Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum 24. Kist.,, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi
vio komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

2.4.2 Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i
allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar a rétti til fastra daglauna.

Pegar sérstakar adsteedur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til
vinnu adur en 11 kist. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ad fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja kist. sem
hvildin skerdist. [ 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 kist. hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi
starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima
an frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Framangreind akveedi eiga pd ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi
vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfslok
skal onyttur fritékuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

2.4.3. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi.

2.4.4 Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a

sunnudegi og med sama heetti skulu allir peir, sem starfa hja sému stofnun eda
a sama fasta vinnustad fa fri a peim degi. b6 ma stofnun med samkomulagi vid
leikskdlakennara sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar adstaedur
gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad
vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga
toku fridaga pannig ad teknir séu 2 fridagar saman adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). Falli fridagur aftur a moéti & virka daga vegna
Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og
vaktadlags.

2.4.5. Starfsmadur & rétt a a.m.k. 15 minudtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og ASi, BHM, BSRB og Ki hins vegar
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima fra 23. jantar 1997 og fylgir
samningi pessum sem fylgiskjal 8 og telst hluti hans. Framangreind akvaedi eru
til fyllingar 13. gr. pess samnings.
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GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

2.5 BAKVAKTIR

251

2.5.2

253

254

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vio storf en reidublinn ad sinna
Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad beioni
yfirmanna. (Greidist sem yfirvinna).

s e

Starfsmadur a rétt a frii i stad greioslu, 20 mindtna fri jafngildir 33,33%
vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi og 54 minatna fri jafngildir
90% vaktaalagi.

Sé starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann
tima, sem unnin er, p6 aldrei minna en 2 klist. fyrir ttkall.

Bakvaktagreidsla fellur nidur fyrir pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

2.6 VAKTAVINNA

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

Peir sem vinna & reglubundnum voktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf a
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Par sem unnid er a reglubundnum voktum skal vaktskra, er synir veentanlegan
vakttima hvers starfsmanns 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmanns um skemmri frest.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Vaktir skulu vera 6 - 10 kist. og skulu lida minnst 8 Kist. til naestu vinnuvoku.
Breytingar & pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv.gr. 2.1.2.

pPar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

7

Sé vakt, eetladri til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, a vaktskra sbr. 2.6.2.
breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal viokomandi starfsmanns greitt
aukalega 3 Kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 Kist. til 168 klst. (1 vika) skal greida
2 Klst. i yfirvinnu.

Peir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga, pannig ad
naeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um
ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, pé pannig ad naeturfri komi jafnan fyrir
og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 35 kist. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid starfsmann ad flytja fridaga milli vikna.

A stofnunum sem starfa allt arid og starfsmadur gengur vaktir alla daga arsins,
skal samid vid hann um leyfi vegna vinnu a sérstokum friddbgum skv. 2.6.9. i
samreemi Vvid pa vinnu sem lendir & slikum friddbgum ef meirihluti
vaktavinnumanna i fullu starfi 6skar pess.

Starfsmadur i fullu starfi sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins
og skilar ad jafnadi 40 kist. vinnu a viku allt arid, getur i stad greidslna skv.
2.3.2. fengio fri a 6skertum foéstum launum i 88 vinnuskyldustundir & &ri midad
vid heilsars starf. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr.
framanritad, skal auk pess launa med vaktaalagi, sé pessi kostur valinn.
Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem Oskar eftir ad
breyta vali sinu & milli leyfis og greioslu, skal tilkynna pad skriflega til
viokomandi launaskrifstofu fyrir 1. desember neest a undan.

Adilar eru sammala um ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér eda
njota heimilda skv. gr. 2.6.9., eigi kost & svofelldum uppgjérsmata: Greitt verdi
samkveemt vaktskra yfirvinnukaup skv. gr. 1.5.1. fyrir vinnu & sérstokum
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2.6.11

2.6.12

2.6.13

GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

fridbgum og storhatidarddgum skv. gr. 1.5.2., p6 aldrei minna en 8 kist. fyrir
hvern merktan vinnudag midad vid fullt starf. Baettur skal hver dagur, sem ekki
er merktur vinnudagur & vaktskrd og fellur & sérstakan fridag eda
stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag, (laugardagur fyrir paska
undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kilst. midad vio fullt starf eda med
o66rum fridegi. Adfangadagur og gamlarsdagur beetist ad halfu.

Starfsmadur i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmanni er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdorkunar peirrar, sem ad ofan greinir &
matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki
matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Starfsmadur sem vinnur reglubundna vaktavinnu skal undanpeginn
neeturvoktum, ef hann dskar er hann hefur nad 55 ara aldri.

2.7 UNDIRBUNINGSTIMI

2.7.1

2.7.2

Undirbdningstimi notist m.a. til starfsdeetlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og
annars foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda. Leikskdlastjori
skipuleggur fyrirkomulag undirbaningstima. Sja nanar Békun | fra 2006.

Undirbaningstimi er hluti af dagvinnuskyldu leikskélakennara. bess skal geett
ad sa lagmarksundirbuningstimi, sem tilgreindur er i gr. 2.7.1 og 2.7.2, raGmist
innan dagvinnumarka. Undirbdningur sem unninn er utan dagvinnumarka ad
beioni leikskoélastjora telst til yfirvinnu.

Lagmarks undirbaningstimi leikskdlakennara og leikskélaleidbeinenda A i
leikskdlum er 4 kist. a viku midad vid fullt starf. Adstodarleikskolakennarar og
leikskdlaleiobeinendur B skulu hafa ad lagmarki 2 kist. undirbliningstima a viku
midad vid fullt starf.

Lagmarksundirbuningstimi deildarstjora og leikskolasérkennara eru 5 stundir a
viku midad vio fullt starf.

2.8 VINNUTIMI HJA OPRUM SKOLASTOFNUNUM

2.8.1

Starfsmadur sem starfar hja 6orum skolastofnunum eda stofnunum sem ekki
starfa allt arid, skal hafa 40 kist. vinnutima a viku til jafnadar & ari sé um fullt
starf ad reeda. Semja skal um tilflutning vinnuskyldunnar milli arstida, sbr.
akveeodi 2.1.1. Mida skal skipulag vinnutima vid pad ad starfsmadur skili 6llum
vinnutima & starfsstad.
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3 UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1 Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 30
min. og telst ekki til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra leikskélakennara, sem
malid vardar.

3.1.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt samkveemt 3.1.2. lykur dagvinnu-
timabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt 3.1.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minttur fyrir hadegi og 20
minatur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.15 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. a timabilinu kl. 19:00 - 20:00
ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og kl. 11:30 - 13:30 & friddgum skv. gr.
2.1.5. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera & timabilinu kl. 21:00 -

21:20, 00:00 - 00:20 og 05:40 - 06:00, og kl. 07:45 - 08:00. Kaffi- og matartimar
i yfirvinnu a timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 VINNA | MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem viobét vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri moérkum
peirra.

3.4 F/ADPI OG MOTUNEYTI

34.1

3.4.2

3.4.3

Leikskélakennarar sem eru vid storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki,
par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan &
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Leikskolakennarar greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfraekt métuneyti, skal reynt ad
tryggja leikskélakennurum adgang ad neerliggjandi motuneyti eda latinn i té
Utbanadur til ad flytla matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad
leikskodlakennara sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef keyptur er matur hja 68rum adila en greint er i gr. 3.4.2. skulu starfsmenn
greida kr. 520,- fyrir hverja maltio frA og med 1. juni 2011. Upphaedin skal
sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu & matar- og
drykkjavorulio (01) i visitdlu neysluverds med visitdlu jandarmanadar 2011 sem
grunnvisitolu (186,6 stig). Reynist kaupverd sveitarfélagsins & adkeyptum mat
leegra en sem nemur pessari upphaed skal mida greidslu starfsmanna vid pad.
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3.4.4

3.4.5

GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

Starfsmenn sem ekki njota mataradstoou skv. 3.4.1. - 3.4.3. skulu fa pad beett
med faedispeningum, kr. 336,94 fyrir hvern vinnudag enda séu pa uppfylit
nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri st6du a viku.

b. Starfsmenn hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins Y- kist.

Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid breytingu &
matar- og drykkjarvérulid (01) i visitdlu neysluverds med visitdlu
jantarmanadar 2011 sem grunnvisitdlu (186,6 stig).

Leikskélakennurum sem gert er skylt ad matast inni a deildum og adstoda born
vid bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir enda sé peim
ekki umbunad fyrir pad med 68rum heetti svo sem med styttri vinnutima eda
greioslu. Ad 6orum kosti greida leikskdlakennarar efnisverd matarins sbr. 3.4.1-
3.4.3.
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4 UM ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf.
Leikskolakennari sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar leikskdlakennari i
vaktavinnu fer i orlof skal hann fa éyggjandi upplysingar um hveneer hann skuli
maeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vio ad vardskra haldist
Obreytt.

41.2 Sa leikskdlakennari sem nad hefur 30 &ra aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vio 38 ara aldur faer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

4.2 ORLOFSFE

42.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 &ra aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%.

4.2.3 Orlofsuppbot verdur sem hér segir:
A arinu 2011 kr. 28.600.
A arinu 2012 kr. 29.600.
A arinu 2013 kr. 30.600.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlioio
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Hafi
starfsmadur latio af stérfum og hafid toku eftirlauna & orlofsarinu, skal hann fra
greidda orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur leetur af storfum eftir a.m.k. 5 manada samfellt starf a
orlofsarinu. Orlofsuppbo6t er fost fijarhaed og tekur ekki breytingum skv. 6orum
akveedum samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

4.3 ORLOFSARID

4.3.1 Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Leikskélakennari & rétt 4 ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt &

sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.

4.4.3 beir leikskélakennarar sem ad osk atvinnurekanda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu & peim hluta orlofstimans, sem
veittur er utan ofangreinds tima.

45 AKVORDPUN ORLOFS

45.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid leikskélakennara hvenaer orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum leikskélakennara um hveneer orlof skuli
veitt & sumarorlofstima sé pess 6skad af halfu leikskélakennara og pvi verour
vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun & vilja
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leikskolakennara tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
byrjun orlofs hvenaer orlof skuli hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

4.6 VEIKINDI i ORLOFI

4.6.1 Veikist leikskélakennari i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til
orlofs, enda tilkynni hann veikindin an tafar og sanni med leeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.7 FRESTUN ORLOFS

4.7.1 NU tekur leikskélakennari ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt a, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins neesta til
orlofstéku sidara arid.

4.7.2 NU tekur leikskolakennari ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns
sins og geymist pa orlofid til neesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir
starf sitt pann tima. Annars er leikskdlakennara oheimilt ad taka vinnu i stad
orlofs i starfsgrein sinni.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR
4.8.1 Greida skal danarbii aunninn orlofsrétt latins leikskélakennara.

4.9 ORLOFSSJOPUR

4.9.1 Launagreidandi greidir 0,5% af 6llum launum fastradinna leikskolakennara i
orlofssj6d Kennarasambands Islands. Gjald petta skal greida arsfjéroungslega
eftir a skv. Gtreikningum atvinnurekanda.
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5 FERDIR OG GISTING

5.1 FERBAKOSTNABUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum atvinnurekenda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgégn. Sama gildir, ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad leikskolakennari parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Leikskdlakennarar skulu fa fyrirfframgreioslu daetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talio akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

514 peir félagsmenn Félags leikskélakennara, sem kjornir eru a radstefnur, ping
eda til annarrar fundarsetu & vegum félagsins skulu til pess fa fri & fullum
launum enda sé haft samrad vid viokomandi yfirmann.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS
5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalogum innanlands skulu fylgja &kvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 FARGJOLD ERLENDIS

54.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.5 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS

5.5.1 Annar ferdakostnadur & ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja dkvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.5.2 Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida, allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hasnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg
atgjold.

5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIPA O.FL.

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7 AKSTUR TIL OG FRA VINNU

5.7.1 Hefjist vinnutimi leikskélakennara eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima
sem almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

SAMBAND iSLENSKRA 17 FELAG
SVEITARFELAGA LEIKSKOLAKENNARA



GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

6 ADPBUNAPUR OG HOLLUSTUHATTIR

6.1 RETTUR LEIKSKOLAKENNARA

6.1.1 Allir leikskélakennarar skulu njéta réttinda skv. [6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum, enda falli starf peirra ekki undir énnur
16g.

6.2 UM VINNUSTABDI

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og goos

aobunadar og hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3 LYF OG SJUKRAGOGN

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragégn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerdir i slysatilfellum. Lyfja- og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a
abyrgd leikskélastjora, forstodumanna, verkstjdra eda trinadarmanna.

6.4 ORYGGISEFTIRLIT

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisveroi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vio
Il kafla laga nr. 46/1980. Framkvaemd a akveedum pessarar greinar skal vera i
samraemi vid peer reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.

6.5 SLYSAHATTA

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad leikskélakennari sé vid storf par sem slysaheetta er
mikil.

6.6 LAKNISSKOBUN

6.6.1 A vinnustédum, par sem sérstok heetta er & heilsutjoni leikskdlakennara, getur
félagid® Oskad sérstakrar leeknisskodunar a leikskolakennurum. Telji

sérmenntadur embaettisleeknir Vinnuetftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal han framkvaemd svo fljott sem unnt er.

6.6.2. Sé leikskélakennari krafinn um leeknisvottord vegna fjarvista a hann rétt a ao fa
kostnad vid vottordid greiddan.
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Z

TRYGGINGAR

Greinar 7.1 og 7.2 gilda fyrir alla pa sem taka laun samkvaemt kjarasamningi
pessum ad undanskildum starfsmonnum Reykjavikurborgar, en gagnvart peim
starfsmonnum gildir fylgiskjal 4 ,Sérstok tryggingarakveedi fyrir starfsmenn
Reykjavikurborgar*.

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.15

Leikskélakennarar skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku
sem hér segir:

Danarslysabeetur verda:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 1.132.128.

2. Ef hinn latni var 6kveentur, en leetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr.
7.063.319.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 9.705.372.

Hafi leikskolakennari ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambd, sem ad
00ru leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins
og um hjuskap veeri ad raeeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldio
heimili med hinum latna um arabil, pé eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjérbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr. 1.186.202. Sama rétt til béta hefur barn (kjérbarn,
fésturbarn) hins latna & aldrinum 18-25 &ra, er stundar nam &
framhaldsskdla- eda haskélastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af toélulioum nr. 1, 2 og 3. Til vidbétar
tolulioum nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. tolulid nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

. Viokomandi boérn, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri,
ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Beetur vegna varanlegrar drorku.

Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid vatryggingarupphaedina
kr. 17.228.234 p6 pannig ad hvert ororkustig 25-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51-100% verkar prefalt. Ororkubaetur verdi greiddar sem naest
verdlagi greidslumanadar i stad slysadags.

Tryggingarfjarheedir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar og 1. juli og
haekki pad sem nemur breytingum & visitdlu neysluverds. Vio haekkun 1. jandar
er notud visitala névembermanadar fyrra ars og vid haekkun 1. jdli er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar
tolur, er 365,5 stig i nébvember 2010.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsémdum hagsteedari
tryggingarrétti leikskdlakennara.
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7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur leikskélakennari kemur a
launaskra (hefur storf), en fellur Ur gildi um leid og hann fellur af launaskra
(heettir storfum).  Tryggingin  gildir einnig i launalausu leyfi, nema
leikskélakennari taki a timabilinu launad starf hja ©6drum adila en
sveitarfélaginu.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er
gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir & bétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar leikskélakennari er vid storf sin eda a
ferdalagi peirra vegna nema tjén hljotist af asetningi eda storkostlegu galeysi
leikskdlakennarans.

Leikskélakennari missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6 hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pé ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagid kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi atvinnurekandi skadabétaskyldur gagnvart leikskdlakennara, sem
slysatryggour er skv. samningi pessum skulu slysabeaetur sem greiddar kunna
ao vera til leikskélakennara skv. akveedum samnings pessa, koma ad fullu til
fradrattar peim skadaboétum, er atvinnurekanda kann ad verda gert ad greida.
Dagpeningar greidast til atvinnurekanda medan kaupgreidsla varir skv.
samningi.

7.2 FARANGURSTRYGGING

7.2.1

Verdi personulegur farangur leikskdlakennara fyrir tjoni & ferdalagi & vegum
sveitarfélaga, skal skadinn beettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum og med
svofelldum reglum og takmoérkunum:

1. Tryggingin tekur til allra leikskélakennara sveitarfélaga, er peir ferdast &
vegum sveitarfélaga og stofnana peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem
ferdast & vegum og & kostnad pessara adila.

2. Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags
eda stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid at viokomandi til handa, er
stadfesting &, ad farangur sé tryggdur. Verdi tjéon i ferd innanlands, skal
forstddumadur vidkomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd
leikskélakennara hafi verid & vegum stofnunarinnar.

3. Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir, sem tryggdi hefur med sér
i ferdalagid og taldir eru naudsynlegir pess vegna, p6 ekki peningar og
avisanir.

4. Tryggingin beetir tjon & farangri af vdldum bruna, skyndilegs &happs,
innbrots, pjéfnadar og ennfremur, ef hann glatast. Vatryggingarupphaed
tryggingarinnar midast vid veromeeti farangursins, en pé ad hamarki
479.146 kronur i hverri ferd. Fyrir hvern einstakan hlut, par eda samstaedu
er ekki beett haerri upphaed en 91.836 kr. Bétaskylda takmarkast vid pessa
flarheed nema hluturinn og verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega
fyrirfram til pess, sem gaf Gt heimildina og sampykkt sbr. 2. 1id. Neer
tryggingin pd einnig til pess hlutar, jafnvel pott veromeeti hans eda
heildarbotafjarhaed fari med pvi fram Gr hamarksfjarhaedum hér a undan.
Tjonpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni, pé ekki leegri uppheed en
7.983 kr. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama baetti og um getur i gr.
7.1.4.
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5. Tryggdi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i
veg fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda Olvunar eda
annarrar vimuefnaneyslu tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem
hljétast af molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetist ekki.

6. Verditjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonio hafi ordid, t.d.
tilkkynna légreglu, viokomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi
eda pj6fnad. Tjon, sem verdur & tryggdum munum a gisti-og veitingahdsum
eda i vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum
pessara adila og um leid skal askilja rétt til skadabéta Gr peirri hendi.
Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal
tilkkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfélagsins a par til gerdu eydubladi (P.I.R skyrslu). Vanreeksla a
tilkkynningarskyldu getur valdio leekkun eda botamissi eftir reglum laga um
vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu
sveitarfélaga.

7. Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjér tjéna. Samid skal um uppgjor a
tjoni, pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargégn og skyrslur.

8. begar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem
nyr veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann a grundvelli raunvirdis sins, sbr.
37. gr. laga um vatryggingarsamninga.

9. Eigi tryggdi kréfu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid
krofuna an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjonid.
Komi glatadur farangur i leitirnar éskemmdur, eftir ad hann hefur verid
baettur af sveitarfélagi, skal leikskolakennari endurgreida beeturnar eda
afhenda tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann
hefur verid beettur.

10. Lég nr. 20/1954, um vatryggingarsamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
O0ruvisi maelt fyrir um i pessum reglum.

11. Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjénauppgjor, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og Félag leikskélakennara annan, sem arskurda skulu
um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagio og
Félag leikskélakennara koma sér saman um oddamann.

12. Mal, sem risa kunna Gt af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir héradsddémi
viokomandi stadar.

7.3 PERSONULEGIR MUNIR

7.3.1 Verdi leikskodlakennari sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon ef pad verdour sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis leikskolakennara.

7.4 SKADABOTAKRAFA

7.4.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmoérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a geroum sinum, a rétt 4 ad beina skadaboétakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.
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8 HLIFPARFATNABUR

8.1 EINKENNIS OG HLIFPARFOT

8.1.1 Hverjum starfsmanni i leikskéla skal lagdur til hlifdarfatnadur peim ad
kostnadarlausu svo sem regngalli og kuldagalli. Ennfremur svuntur vegna
fondurs og malningarvinnu og starfa, sem hafa évenjuleg fataslit i fér med sér.
Hlifdarfatnadur skal lagdur til eftir pérfum samkveemt dkvordoun atvinnurekanda
ao fengnum tillogum leikskoélastjéra eda leikskoélafulltrda par sem peir eru til
stadar. Fatnadur sem lagdur er til af atvinnurekanda er eign hans og skal hann
skilmerkilega merktur. Hlifdarfatnadur skal skilinn eftir & vinnustad og er
leikskélakennurum éheimil notkun hans utan vinnutima.
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STADBGENGLAR

9.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela leikskélakennara
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur
en 5 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.2.1 Sé aoalstarf leikskolakennara launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
leikskdlakennara laun skv. flokki yfirmanns, &n personubundinnar
launamyndarpatta, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi
hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a hverjum 12 manudum. Laun
skv. flokki yfirmanns greidist einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

9.3 ADRIR STADGENGLAR

9.3.1 Leikskolakennari sem ekki er i st6du stadgengils yfirmanns, en er falid ad
gegna storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra launads
leikskélakennara, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada
leikskdlakennara an persénubundinna launamyndunarpatta pann tima er hann
gegnir starfi hans. Leysi adstodarleikskolakennari af yfirmann skal hann radast
i pann launaflokk sem hann myndi radast i gegndi hann viskomandi starfi.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vio launaprep, vidbot
vegna fagaldurs, menntunar o.p.u.l. Sa starfsmadur sem faer stadgengilslaun
samkveemt pessum kafla heldur persénubundnum launamyndunarpattum
sinum.
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10 STARFSPROUN OG SIMENNTUN

Starfsmadur ber abyrgd a ad vidhalda pekkingu sinni og feerni med patttoku i
radstefnum, si- og endurmenntunarnamskeidum, vidurkenndu framhaldsnami
0g med eigin starfspréunaraeetiun.

10.1 STARFSPROUNARSAMTOL

10.1.1 Starfsmadur & rétt a starfspréunarsamtali arlega par sem fario er yfir
starfslysingu, frammistodu, markmid og hugsanlegar breytingar & stérfum og
reett um starfid, vaentingar, samstarf, samrad og starfsanda a vinnustad. pa
skulu einnig reeddar parfir og éskir starfsmanns til pjalfunar og fraedslu.

10.2 STARFSPROUNARAZATLUN

10.2 .1 Pad er jafnt & 4byrgd starfsmanns og leikskoélastjéra ad beeta fagpekkingu og
aora sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi. Simenntun starfsmanna skal vera
i samraemi vid starfsprounaraaetiun leikskdlans/stofnunarinnar og peer aherslur

sem eru a hverjum tima i umbétastarfi skéla. Stjérnandi getur akvedid ad
einstakir starfsmenn eda starfsmannahodpar seeki skilgreinda fraedslu.

Vinna skal starfspréunaraaetiun i sérhverjum leikskéla/stofnun sem stadfest

skal af sveitarstjorn/leikskélanefnd. bessi vinna skal unnin undir forystu

leikskoélastjora/forstodumanns.  Forsenda  launaflokkahaekkunar  vegna

simenntunar er stadfest patttaka i starfsprounarasetlun stofnunar eda

starfseiningar. | upphafi simenntunartimabils hvers leikskola skal patttaka i
starfspréunaraaetlun neestlidins ars metin. Hafi starfsmadur neitad ad taka patt i
azetluninni missir hann pa launaflokka sem hér um raedir par til endurmat fer
fram ad ari. Forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreinda launaflokk
er ad sveitarfélag hafi gert starfsménnum Kkleift ad taka patt i asetluninni. beir
sem ekki geta tekid patt i starfspréunarasetlun vegna edlilegra orsaka, s.s.
veikinda eda faedingarorlofs, skulu undanpegnir skyldu til ad taka patt i
azetluninni. Launaflokkabreytingar samkvaemt pessari grein taka gildi i upphafi
naesta manadar eftir ad viokomandi neer pvi marki sem kvedid er & um i
greininni.

10.2.2. Til ad studla ad starfsproun leikskélakennara haekkar rédun i launaflokka
vegna patttoku i starfsprounaraaetiun leikskéla/stofnunar med eftirfarandi haetti:

= eftir 1 ars starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka,
= eftir 5 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka til vidbotar,
= eftir 9 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka til vidbotar.

Heimilt er ad meta sambeerilega starfsreynslu starfsmanns eftir haskélanam vid
akvordun starfsaldurs skv. pessari grein og gildir pad einnig um starfsreynslu
leikskdlakennara erlendis enda liggi fyrir stadfesting par um.

Avinnsla starfsaldurs i launudu namsleyfi er j6fn lengd namsleyfis.

Skilyrdi fyrir launaflokkahaekkunum samkvaemt pessari grein er ad starfsmadur
sé radinn i fast starfshlutfall.

Sambeerileg starfsreynsla gildir um 6ll storf innan skdlakerfisins & 6drum
skolastigum hvort sem er um stjornun, kennslu, starf studningsfulltria,
sérkennslu, starf vio lengda vidveru, starf a skolaskrifstofu, vio radgjof sem
tengist freedslu/kennslu/nami, starf a sambylum og med fotludum og starf
innan iprétta- og tbmstundageirans. Eingdngu er hér att vid starfsreynslu eftir
ao viokomandi lauk haskélaprofi.
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GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

Vio mat a starfsreynslu teljast launadar veikindafjarvistir sem og l6gbundid
feedingarorlof p.e. 6 manudir midad vid gildandi 16g.

Akveedi greinar 10.2.2 gilda fyrir adstodarleikskolakennara fra peim tima ad
starf hans hefst ad nami loknu.

10.3 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

10.3.1

peir starfsmenn sem seekja freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnado skv. akv. 5. kafla. Ef freedsla og pjalfun eru sott samkveemt
simenntunaraeetlun eda ad 6sk yfirmanns utan dagvinnutimabils skal greidd
yfirvinna.

10.4 FRAMHALDSNAM

10.4.1

Hafi starfsmadur framhaldsmenntun & haskolastigi sem nytist i starfi haekkar
rédun hans um tvo launaflokka fyrir hverjar 60 ETCS einingar, med peirri
undantekningu ad meistaraproéf gefur 6 launaflokka. P6 skal enginn fa fleiri en 6
launaflokka a grundvelli pessarar malsgreinar, p.m.t. meistaraprof.

Hafi leikskélakennari, auk leikskélakennaramenntunar, Bed/BA/BS proéf i 66rum
greinum en leikskdlafreedum, radast hann tveimur launaflokkum haerra en ella.

Hafi leikskdlakennari doktorspréf radast hann sex launaflokkum heerra en
starfsmadur med meistaraprof.

Eftir ad 16g um haskéla nr. 63/2006 toku gildi var einingakerfi haskdlastigsins
breytt og eru allar einingar jafngildar ECTS einingum (European Credit
Transfer System). betta pyddi ad einingafjoldi einstakra namskeida skv. fyrra
einingakerfi haskéla var tvofaldadur, p.e. namskeio sem adur var metid til 3
eininga var med breytingunni metid til 6 ECTS-eininga o.s.frv. Sbr. 6.gr. laga
nr. 63/2006 svara 60 namseiningar (ECTS) til fulls nams & arsgrundvelli. Vid
endurskodun kjarasamnings arid 2011 var fjdlda eininga breytt il
samreemingar vid breytt einingakerfi haskodlastigsins. Ef haskélamenntun
leikskélakennara er & svidi rekstrar og/eda stjérnunar sem sannarlega nytist i
stjérnunarstorfum i pagu leikskolans pé svo ad hin sé ekki i beinum tengslum
vio vidurkennt framhaldsnam leikskélakennara skal hin engu ad sidur metin
skv. pessari grein.

Launabreytingar vegna framhaldsnams gilda fra naestu manadamotum pess
manadar er starfsmadur skilar inn gognum fra vidkomandi menntastofnun til
vinnuveitenda er syni ad nami sé lokid.

10.5 LAUNAD NAMSLEYFI

10.5.1

Heimilt er ad veita leikskélakennara launad namsleyfi til pess ad stunda
vidurkennt framhaldsnam eda saekja endurmenntunarnamskeid i sérgrein sinni.
Heimilt er ad veita leyfi i allt ad prjA manudi eftir hver 5 starfsar sem
leikskdlakennari, allt ad sex manudi eftir hver 10 starfsar og allt ad niu manudi
eftir hver 12 starfsér.

Heimilt er ad veita leikskélakennara namsleyfi tidar en ad framan greinir en pa
skemur hverju sinni, p6 ekki umfram 1 manud & hverjum 20 starfsmanudum.

Avinnsla réttinda vegna namsleyfis a sér stad i faedingarorlofi i réttu hlutfalli vid
stafshlutfall.
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10.5.2

10.5.3

10.5.4

10.5.5

GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

Ef leikskélakennari hefur starfad samfellt hjad sama sveitarfélagi i a.m.k. eitt ar
skal heimilt vid veitingu namsleyfis ad taka tillit til starfstima hans sem
leikskdlakennara hja 6drum stofnunum rikis og sveitarfélaga.

Leikskélakennari sem feer heimild skv. framansodgdu, skal afla naudsynlegra
gagna um storf og namsleyfi fra fyrri atvinnurekendum. Laun i namsleyfi midast
vio fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 ar samkvaemt
radningarsamningi vidkomandi.

Umsoknir um namsleyfi skulu berast til atvinnurekanda sem metur hvort
umsokn fellur undir reglur pessar.

Akvordun um namsleyfi skv. 10.5.1. verdur einungis tekin af sveitarstjorn ad
fenginni umsogn. Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um
aframhaldandi starf hja sveitarfélaginu ad nami loknu.

Kafli 10.5 gildir ekki fyrir adstodarleikskélakennara.

Starfsmenn i namsleyfi ad hluta eiga rétt a ad halda starfi sinu en samkomulag
parf ad vera milli adila um fyrirkomulag vinnutimans adur en namsleyfi hefst.

10.6 VISINDASJOPUR

10.6.1

Launagreidandi greidir 1,72% af dagvinnulaunagreidslum félagsmanna i
visindasj6d Félags leikskdlakennara og Félags stjérnenda leikskola.

10.7 LAUNALAUST LEYFI

10.7.1 Leikskélakennari skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifaeri
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samrddi vid yfirmann stofnunar, sbr. p6 reglur vidkomandi
sveitarfélaga um launalaus leyfi skv. sampykktum sveitarstjornar.
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11 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

11.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBDUR KOSTNABUR

1111

11.1.2

11.1.3

1114

11.1.5

11.1.6

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fijarvistir starfsmanns, skal hann sanna ovinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvéroun forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun
forstddoumanns/yfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
p6 veita undanpagu eftir tilldgu tranadarlaeknis ef hann telur audseett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem tranadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forfoll séu
[6gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vio leekni og naudsynlegra
leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
11.1.1 -11.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 32. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

11.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

11.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:
Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuoi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vio pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 2.2.6-2.2.7.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
Laun greidast pd ekki lengur en radningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufeer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neest.
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11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 2 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 4 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 6 dagar
Eftir 1 ar i starfi 14 dagar
Eftir 7 ar i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er setlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufeer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
dvinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er setlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid dvinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri

flarvist vegna évinnufaerni er ad reeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar rédningar skal pé fyrri pjonustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrifram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
11.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 manadarleg uppgjorstimabil  yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.6.
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Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 11.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

11.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 11.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

11.2.9 Verdi starfsmadur évinnufaer af véldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til

eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.10 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

11.2.11 Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.3 STARFSHAFNISVOTTORD

11.3.1 Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA OVINNUFZERNI, VEIKINDA EDA SLYSA

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni vegna
veikinda eda slysa

11.4.1 Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvaedum
gr. 11.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.2 pPegar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
flarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.3 Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstéou ad starfsmadur lati af stdrfum er hann éskar pess ef hann er
samkveemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

1151 bPegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 11.4.1 - 11.4.3, skal hann
halda f6stum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.

11.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambid eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

11.5.3 Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1 - 11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.5.1 - 11.5.2 koma til alita. betta & po
ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 11.2.1 - 11.2.10 var teemdur.
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11.6 SKRANING VEIKINDADAGA

11.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

11.7 FORFOLL AF OVIDPRADANLEGUM ASTADUM

11.7.1 Starfsmadur a rétt & leyfi fra stérfum pegar um o6vidradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar neerveru starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt &4 launum fra
atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6 akveedi gr. 11.8.1.

11.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

11.8.1 Foreldri eda forsjarmadur barns a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a
rétt starfsmanns skv. 66rum greinum

11.9 SAMRABSNEFND

11.9.1 Heimilt er ad visa agreiningi um tdlkun og Utfeerslu einstakra greina 11. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtdékum, sem undirritad var 24. oktdber
2000.

11.10 AKV/ZAEDI TIL BRADABIRGPA

11.10.1 Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.

11.11 FRAFALL OG TAKNIFRIOVGUN
11.11.1 Frafall

Vid andlat nakomins eettingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt a allt ad
halfs manadar frii a venjubundnum launum ef naudsyn krefur.

11.11.2 Teeknifrjiévgun

pPeim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrjvgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur
skili vottordi fra viokomandi leekni sem framkveemir teeknifriovgunina eda peim
leekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma
fram & vottordinu ad um slika &kvéroun sé ad raeda.
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12 UM TILHOGUN FZAEDINGARORLOFS

12.1 UM TILHOGUN FABDINGARORLOFS

12.1.1 Gildissvid

12.1.2 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda raoningu vid upphaf orlofsins.

12.1.3 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

12.1.4 Um upps6fnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, p6 med peirri vidbdt sem talin er upp hér
4 eftir.

12.1.5 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera

leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.
Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en
launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i B-deild
Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og i sambaerilegum lifeyrissjooum
sveitarfélaga. Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til
fyrirframgreidslufra launagreidanda pann manud sem hann hefur tdku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar
faedingarorlofi.
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13 SAMSTARFSNEFND

13.1 SAMSTARFSNEFND

13.1.1 Samningsadilar skulu tilnefna prja menn hvor i sameiginlega samstarfsnefnd
sem hafi pad hlutverk ad fjalla um mal, er upp koma a milli samninga og ad
koma & sattum i agreiningsmalum sem risa kunna Ut af samningi pessum.

13.1.2 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa.
13.1.3 Samstarfsnefnd skal annast sameiginlega utgafu kjarasamnings adila med

peim breytingum sem samningur pessi felur i sér auk pess ad gera videigandi
breytingar & tryggingarfjarhaedum samningsins m.v. verdlagspréun.
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14 LAUNASEDILL, FELAGSGJALD OG LIFEYRISSJODUR

14.1 LAUNASEDILL

14.1.1 Vid greidslu launa til leikskdlakennara & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun leikskolakennara pad timabil,
sem greidslan tekur til, fioldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og
fradréattarlida, sem leida til atgreiddra launafjarhaedar.

14.2 FELAGSGJALD

14.2.1 Félag leikskolakennara & rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad
félagsgjold. Skal pad afhenda honum lista eda gdgn um pa sem gjaldskyldir
eru med peim upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt
manadarlega og skilad til félagsins fyrir 10. dag sama manadar. Innheimtu ma
p6 hafa med 66rum heetti en hér er akvedid, ef um pad er samkomulag.

14.3 LIFEYRISSJODPUR

14.3.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrissjooi
starfsmanna sveitarfélaga. Sjoofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til
sjodsins. Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad
vioboétaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum
réttindum i A-deild, sem fra 1. jantar 2009 er 12,0%

Kjosi sjoofélagi i A-deild ad flytja sig yfir i V-deild sjodsins, skal idgjald
sjodfélaga vera 4% og idgjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.
peir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja viskomandi sveitarfélagi hafa pratt

fyrir 1. og 2. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera afram i peim lifeyrissjooi
sem peir eru i 6ski peir pess.

Nyti starfsmadur légbundinn rétt sinn til séreignarlifeyrissparnadar greidir
sveitarfélag framlag til jafns & méti framlagi starfsmanns, allt ad 2% gegn
samsvarandi framlagi starfsmanns.

14.4 SJUKRASJODPUR Ki

14.4.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum starfsmanna.
I8gjaldid skal greitt manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagreidanda.

14.5 VIRK STARFSENDURHZAEFINGARSJOBUR

145.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,13% af heildarlaunum starfsmanna.
Idgjaldio skal greitt manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagreidanda.
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15 SAMNINGSFORSENDUR OG GILDISTIMI

15.1 SAMNINGSFORSENDUR

15.1.2

15.2 GILDIS
15.2.1

Samningsadilar eru sammala um ad bresti almennir kjarasamningar &
gildistima pessa kjarasamnings, skuli kalla saman sameiginlega forsendunefnd
Sambands islenskra sveitarfélaga og vidsemjenda er hafi pad hlutverk ad
greina pa st6du sem upp er komin og leggja fram tillégur um vidbrégd.

Forsendunefndin skal skipud fulltrdum ASI, BHM, BSRB og Ki, einum fra
hverju sambandi/bandalagi og prem fulltrGum fra Sambandi islenskra
sveitarfélaga.

Naist ekki samkomulag i nefndinni um vidbrogd getur hvor adili kjarasamnings
pessa sagt launali® hans upp med tveggja manada fyrirvara. Komi til
uppsagnar falla sidari afangahaekkanir samningsins nidur.

TiMI
Samningur pessi gildir fra 1. jani 2011til 30. juni 2014 og fellur pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Samningur pessi kemur ad fullu og 6llu leyti i stad 4dur gildandi kjarasamnings
og taka akveedi hans, eftir pvi sem vid &, einnig til annarra félagsmanna i FL en
leikskolakennara.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu fyrir 9. september
2011. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 15:00 pann
14. september 2011 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 20. agust 2011

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga med F.h. Kennarasambands islands vegna
fyrirvara um sampykki stjérnar Félags leikskélakennara med fyrirvara um

sampykki hlutadeigandi félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI 2011

Bokun 1
Sameiginleg framtidarsyn

Adilar eru sammala um ad fara i pad sameiginlega verkefni a samningstimanum ad mota
sameiginlega framtidarsyn sveitarstjornarmanna, stjérnenda leikskéla og leikskdlakennara
um pad hvernig leikskolastarfi verdi best hagad med hagsmuni leikskélabarna ad leidarljosi.

Bokun 2
Visindasjoour FL og FSL (gr. 10.6)

Samningsadilar eru sammala um ad a samningstimanum verdi naverandi fyrirkomulag
Visindasjods FL og FSL tekid til endurskodunar med pad ad markmidi ad simenntun
félagsmanna FL og FSL stydji sem best vid framproun i leikskolastarfi.

Bdkun 3
Endurskodun & kafla um réttindi og skyldur
Samningsadilar eru sammala um ad kafli um réttindi og skyldur i kjarasamningi adila verdi
tekinn til endurskodunar a samningstimabilinu. Horft verdi til breytinga & sambeaerilegum
kéflum i 66rum samningum (sbr. bokun 3 fra 2008).

Bdékun 4
Um vinnutima leiksk6lakennara i grunnskdlum
Samningsadilar eru sammala um ad verdi breytingar a vinnutima grunnskélakennara i
tengslum vid endurskodun & vinnutimakafla kjarasamnings FG vid Samband islenskra
sveitarfélaga pa verdi samstarfsnefnd adila falid ad fara yfir vinnutima leikskélakennara i
grunnskolum.

Bokun 5
Um starfsadsteedur
Samningsadilar eru sammala um samstarfsnefnd adila 6ski eftir pvi vio Vinnueftirlit
rikisins ad gerd verdi uttekt & vinnuadsteedum i leikskélum, sérstaklega med tilliti til
hljédvistar og vinnuadstaedna barna og fullordinna, p.m.t. vegna sérkennsilu.

Bokun 6
Koénnun & porf og framkvaemd undirbldningstima
Samningsadilar eru sammala um ad endurtaka konnun fra 2006 & porf og framkveemd
deildarstjéra annars vegar og almennra leikskdlakennara hins vegar a undirblningstima
utan hefédbundinna starfa a deild.
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ELDRI BOKANIR
BOKUN | [2006]

MED BREYTINGUM 2011
Um skipulag vinnutima:

Skipulag vinnutima skal akvedid i samradi viokomandi stjérnanda vid hvern
leikskolakennara. Stjornandi skal rokstydja fyrir leikskélakennara aform sin um skipulag
vinnutimans og endanlega akvérounartoku eftir samradio.

Mikilveegt er ad mat & skiptingu vinnutima leikskélakennara i einstaka peetti sé raunheeft og
tekio sé tillit til timabundins alags og arstidabundinna breytinga a verkefnum hans. bess skal
geett ad sa timi sem parf til ad sinna verkefnum leikskélakennara & faglegan og skipulegan
hatt og ekki rimast innan dagvinnumarka sé greiddur med yfirvinnukaupi.

Stjérnendur skulu sérstaklega nyta sér paer vinnuadferdir sem hér eru til umfjllunar vid
framkveemd greina samningsins sem fjalla um vinnutimaskipulag. A pad sérstaklega vid um
mat & tima sem porf kann ad vera & umfram lagmarksundirbaningstima skv. gr. 2.7.1.

Undirbdningstimi

Vid akvordun vinnutimaskipulags skal til vidbétar beinni vinnu med nemendum pess geett ad
leikskdlakennarinn hafi neegan tima til ad sinna eftirffarandi pattum; gerd og Utfaerslu
skélandmskrar og starfsaaetlunar, nams- og stdoumats, skraningar upplysinga, ymissa
umsjonarstarfa, samstarfs vid fagadila utan og innan skdlans, adldgunar og samstarfs vid
foreldra, p.m.t. upplysingagjof & heimasidu, og samvinnu og studningi vid adra starfsmenn,
s.s. vegna nylidapjalfunar og verkstjornar.

Endur- og simenntun/handleidsla
Vid akvordun vinnutimaskipulags skal einnig tryggja gott svigram til endur- og simenntunar
og naudsynlegrar handleidslu.

Eldri leikskélakennarar

Vid dkvordun vinnutimaskipulags eldri leikskolakennara skal leitast vid ad auka veegi annarra
starfa en hefdbundinna starfa & deild a pann hatt ad pad dragi Ur likamlegu alagi og
umhverfislegu areiti hja peim.

Stjérnun

par sem deildarstjori er eini leikskélakennarinn & deild skal ad jafnadi eetla honum
stjérnunartima & grundvelli pessarar bokunar umfram pad lagmark sem kvedid er & um i gr.
2.7.1. betta & einnig vid pegar deildir eru évenju fijdlmennar.

Sérstaklega skal taka tillit til pess vid mat a stjornunarumfangi ef leikskoli er med starfsst6d
sem stadsett er i 60ru hverfi/lbyggdarlagi.

Skipulagsdagar

Pegar heildarskipulag starfseminnar fyrir hvert skélaar er 4kvedid skal fara fram umraeda um
porf fyrir fjolda skipulagsdaga medal starfsmanna og rekstraradila og hugsanlega samvinnu
um skipulagningu peirra i tengslum vid sams konar daga i grunnskélum. Einnig skal huga ad
naudsyn markvissrar simenntunar fyrir starfsmenn leikskola i tengslum vid skipulagsdaga.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1 - LAUNATOFLUR

Launatafla 1, gildistimi: 1. jani 2011 — 29. febrGar 2012.
Launatafla 2, gildistimi: 1. mars 2012 — 31. 4gust 2012.

Launatafla 1. Gildir fra 1. jani 2011 til 29. febraar 2012
1. prep 2. prep 3. prep

Lfl. | Til og med 34 ara fra 35 ara fr4 40 ara

103 235.379 241.785 248.384
104 238.582 245.085 251.782
105 241.833 248.433 255.231
106 245.133 251.832 258.732
107 248.483 255.282 262.285
108 251.882 258.783 265.892
109 255.333 262.337 269.552
110 258.835 265.945 273.268
111 262.390 269.606 277.039
112 265.998 273.323 280.867
113 269.661 277.095 284.753
114 273.378 280.924 288.696
115 277.151 284.810 292.699
116 280.980 288.755 296.762
117 284.867 292.758 300.886
118 288.813 296.822 305.071
119 292.817 300.947 309.320
120 296.882 305.133 313.632
121 301.008 309.382 318.009
122 305.195 313.696 322.451
123 309.445 318.073 326.960
124 313.759 322.517 331.537
125 318.138 327.027 336.182
126 322.582 331.605 340.897
127 327.094 336.251 345.683
128 331.672 340.967 350.541
129 336.320 345.754 355.471
130 341.037 350.613 360.476
131 345.825 355.544 365.555
132 350.684 360.550 370.711
133 355.617 365.630 375.944
134 360.624 370.787 381.255
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135 365.705 376.021 386.647
136 370.863 381.334 392.119
137 376.099 386.726 397.673
138 381.412 392.199 403.310
139 386.806 397.755 409.032
140 392.280 403.393 414.840
141 397.837 409.117 420.735
142 403.477 414.926 426.718
143 409.201 420.822 432.791
144 415.012 426.807 438.956
145 420.909 432.881 445,212
146 426.895 439.047 451.563
147 432.971 445,305 458.009
148 439.138 451.657 464.551
149 445,397 458.104 471.192
150 451.751 464.648 477.932
151 458.199 471.290 484.773
152 464.745 478.032 491.717
153 471.388 484.874 498.765
154 478.131 491.820 505.919
155 484.975 498.869 513.180
156 491,922 506.025 520.550
157 498.974 513.288 528.031
158 506.131 520.659 535.624
159 513.395 528.141 543.330
160 520.768 535.736 551.153
161 528.252 543.444 559.092
162 535.848 551.268 567.151
163 543.558 559.210 575.331
164 551.384 567.270 583.633
165 559.327 575.452 592.060
166 567.389 583.756 600.613
167 575.572 592.184 609.295
168 583.878 600.739 618.106
169 592.309 609.423 627.050
170 600.866 618.237 636.128
171 609.578 627.201 645.352
172 618.417 636.295 654.710
173 627.384 645.522 664.203
174 636.481 654.882 673.834
175 645.710 664.378 683.605
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Launatafla 2. Gildir fra 1. mars 2012 til 31. agust 2012
1. prep 2. prep 3. prep

Lfl. | Til og med 34 ara fra 35 ara fra 40 ara

103 243.617 250.247 257.077
104 246.932 253.663 260.594
105 250.297 257.128 264.164
106 253.713 260.646 267.788
107 257.180 264.217 271.465
108 260.698 267.840 275.198
109 264.270 271.519 278.986
110 267.894 275.253 282.832
111 271.574 279.042 286.735
112 275.308 282.889 290.697
113 279.099 286.793 294.719
114 282.946 290.756 298.800
115 286.851 294.778 302.943
116 290.814 298.861 307.149
117 294.837 303.005 311.417
118 298.921 307.211 315.748
119 303.066 311.480 320.146
120 307.273 315.813 324.609
121 311.543 320.210 329.139
122 315.877 324.675 333.737
123 320.276 329.206 338.404
124 324.741 333.805 343.141
125 329.273 338.473 347.948
126 333.872 343.211 352.828
127 338.542 348.020 357.782
128 343.281 352.901 362.810
129 348.091 357.855 367.912
130 352.973 362.884 373.093
131 357.929 367.988 378.349
132 362.958 373.169 383.686
133 368.064 378.427 389.102
134 373.246 383.765 394.599
135 378.505 389.182 400.180
136 383.843 394.681 405.843
137 389.262 400.261 411.592
138 394.761 405.926 417.426
139 400.344 411.676 423.348
140 406.010 417.512 429.359
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141 411.761 423.436 435.461
142 417.599 429.448 441.653
143 423.523 435.551 447.939
144 429.537 441.745 454,319
145 435.641 448.032 460.794
146 441.836 454,414 467.368
147 448.125 460.891 474.039
148 454,508 467.465 480.810
149 460.986 474,138 487.684
150 467.562 480.911 494.660
151 474,236 487.785 501.740
152 481.011 494,763 508.927
153 487.887 501.845 516.222
154 494 .866 509.034 523.626
155 501.949 516.329 531.141
156 509.139 523.736 538.769
157 516.438 531.253 546.512
158 523.846 538.882 554.371
159 531.364 546.626 562.347
160 538.995 554.487 570.443
161 546.741 562.465 578.660
162 554.603 570.562 587.001
163 562.583 578.782 595.468
164 570.682 587.124 604.060
165 578.903 595.593 612.782
166 587.248 604.187 621.634
167 595.717 612.910 630.620
168 604.314 621.765 639.740
169 613.040 630.753 648.997
170 621.896 639.875 658.392
171 630.913 649.153 667.939
172 640.062 658.565 677.625
173 649.342 668.115 687.450
174 658.758 677.803 697.418
175 668.310 687.631 707.531
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FYLGISKJAL 2 - RODUN | LAUNAFLOKKA

GILDISTIMI: 1. jani 2011 til 30. jani 2014

Starfsheiti Launafl. Menntunarkrofur
Adstodarleikskolakennari 103 v
Leikskolakennari 112 I
Leikskélaleidbeinandi A 110 I
Leikskélaleidbeinandi B 108 Il
Leikskolasérkennari 114 I
Sérkennari A 112 Il
Sérkennari B 110 1]
Adstodarleikskélakennari med deildarstjorn 114 v
Leikskélakennari med umsjon heilsdagsskola (allt ad 60 nemendur) 119 |
Deildarstjori i leikskola 120 |
Deildarstjori A 118 Il
Deildarstjori B 116 1]
Leikskélakennari med umsjon heilsdagsskola (fleiri en 60 nemendur) 120 |
Leikskélakennari/umsjon med pjalfun i grunnskéla 120 |
Verkefnastjori 120 I
Verkefnastjori A 118 Il
Verkefnastjori B 116 1]
Sérgreinastjori 120 |
Sérgreinastjori A 118 Il
Sérgreinastjori B 116 11
Sérkennslustjori 122 I
Sérkennslustjori A 120 I
Sérkennslustjori B 118 1]
Deildarstjori i leikskoéla (stadgengill leikskolastjora) 122 |
Kroéfur um menntun / réttindi

Leyfisbréf leikskolakennara , sbr. 16g nr. 87/2008, Il. kafli, 3. grein I
BEd, BA i uppeldisgreinum, 6drum en leikskolakennarafreedum 1]
BA, BS i 66rum greinum 1"
Dipl. (90 ECTS eininga) nam fra Hi, HA eda HR \

Adstodarleikskolakennari radast 6 Ifl. laegra en leikskélakennari gegni hann 60ru starfi skv.

samningi pessum.

Verkefnisstjorar sem raonir voru fyrir gildistoku kjarasamnings adila fra 22. desember 2004

fa eftirffarandi rodun medan peir gegna Gbreyttu starfi:

Verkefnisstjori 1 .fl. 119
Verkefnisstjori 2 I.fl. 120
Verkefnisstjori 3 I.fl. 121
Verkefnisstjori 4 |.fl. 122
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FYLGISKJAL 3 - MARKMID, AZTLUN OG ADGERDIR TIL LAUNAJOFNUNAR

1. Markmid
Samningsadilar dkveda ad lata fara fram endurskodun a kjorum leikskélakennara, sem

hefur

a0 markmidi ad jafna grunnlaun og starfskjor peirra vid kjor annarra

haskoélamenntadra starfsmanna er sinna sambeerilegum stérfum. Pannig verdi laun og
onnur kjor leikskélakennara samkeppnisfaer vid kjor samanburdarhopa.

2. Adgerair
2.1 Greining og samanburdur kjarasamninga

a)

b)

Skyrslur og kannanir um kjor og kjarasamninga adila verda yfirfarnar og nyjar
sameiginlegar athuganir gerdar eftir pérfum.

Nakveem greining skal fara fram a ndverandi launum og kjorum
leikskélakennara og voldum samanburdarhépum eftir starfsheitum, starfsaldri,
menntun, lifaldri, o.fl. Einnig verdur launamyndun kjarasamnings
leikskélakennara rannsokud.

Samningsadilar velja sameiginlega samanburdarhopa, -storf og -starfsheiti &
vinnumarkadi vio skodun & kjorum leikskélakennara.

Ofangreindar athuganir fara fram a timabilinu fr4 september 2011 og skal lokid
eigi sidar en i april 2012.

Akvérdun um leidréttingu

Samstarfsnefnd adila dregur saman fyrirliggjandi gbgn og akvedur i samradi vio
abyrgdarnefnd verkefnisins, launaleidréttingu samkveemt pvi sem segir hér ad
nedan.

Leidrétting launa kemur til framkveemdar baedi & pvi samningstimabili sem
kjarasamningur pessi neer til og pvi sem a eftir fer.

Vidboétarupplysinga verdur aflad sameiginlega gerist pess porf.

Fyrir mailok 2012 skal liggja fyrir akvérdun um efni launaleidréttingarinnar.

Launaleidrétting
Fyrra skref launaleidréttingar felur i sér 2,5% haekkun sem reiknud hefur verid
inn i launat6flu 1, sem gildir fra 1. juni 2011 til 29. febrdar 2012.

Sidara skref launaleioréttingar verdur i prem jofnum hlutum og byggir a
nidurstédum ofangreindra athugana:

- Fyrsti hluti er hlutfallsheekkun launatéflu 1. september 2012.
- Annar hluti er ennfremur hlutfallshaekkun launatéflu 1. september 2013.

- brigji hluti leidréttingar er gerdur fjorum manudum eftir gildistoku nys
kjarasamnings adila ario 2014.

Adur en pridji hluti leidréttingar fer fram skal ad nyju bera kjor
leikskdlakennara saman vid kjor peirra samanburdarhdépa sem &kvednir
hafa verid. Verdi sa samanburdur leikskélakennurum i 6hag kemur hann til
umfjéllunar og leidréttingar svo ad markmioum samningsadila verdi nad.
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Komi i lj6s launamunur milli vidurkenndra samanburdar starfsheita skal hluta
launaleidréttingarinnar varid til pess ad jafna pann mun.

3. Framkveemd og abyrgo
3.1 Vinnuhoépur og abyrgd & framkveemd

a) Sérstok nefnd ber abyrgd a framkveemd pessa fylgiskjals. I henni eiga seeti
varaformadur Kennarasambands Islands, framkveemdastjéri Sambands
islenskra sveitarfélaga og fulltrdi tilnefndur af rikissattasemjara.

b) Samningsadilar tilnefna hvor um sig tvo adila i starfshép til ad vinna pau verk
sem lyst er i tl. 2.1 hér ad ofan. Starfshdpurinn skilar nidurstédum sinum til
samstarfsnefndar adila og nefndar peirrar sem ber abyrgd &4 malinu i heild sbr. a
lid. Komi upp agreiningur innan starfshdpsins skal abyrgdarnefndin skera Ur
peim agreiningi.
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FYLGISKJAL 4: SERSTOK TRYGGINGARAKV/ZEDI FYRIR STARFSMENN
REYKJAVIKURBORGAR

Sdlarhringstrygging

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku.
Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs sbr. Samkomulag milli fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands islands f.h.
adildarfélaga sinna frd 22. desember 2004 og vidboétarsamkomulag sému adila fra 20.
oktéber 2005. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur nr. sl-1/90 og nr. sl-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séo
fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.
vegna slyss i starfi 831.245 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.546.294 kr.
vegna slyss i starfi 6.086.715 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og boérn. Taki badir pessir adilar baetur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar og
sem stadio hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu beetur til maka eda
sambuUdaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.483.290 kr.
vegna slyss i starfi 9.933.212 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili
4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 831.234 kr.
vegna slyss i starfi 1.986.414 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskdla- eda haskdlastigi i
a.m.k. sex manuadi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru viokomandi born. Baetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrdda barns.

5. Med boérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjipborn, born
sambudaradila og fésturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr.
barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til vidbétar vid baetur skv.
2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. t6lulid.
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Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 6.695.850 kr.
vegna slyss i starfi 17.665.648kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarheedirnar, pé pannig ad hvert érorkustig fra 26-50%
vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Visitdlubinding
Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vio visitélu neysluverds i april 2011, 374,1 stig.
Fradrattur botagreidsina

Verdi vinnuveitandi skadabétaskyldir gagnvart vatryggda, skulu slysabeetur skv.
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdétum, er peim kann ad verda gert
ad greida.

Farangurstrygging

Um farangurstryggingar starfsmanna gilda ,reglur um farangurstryggingar starfsmanna a
ferdalogum & vegum rikisins" nr. 281/1988.
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FYLGISKJAL 5: RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA ANNARRA
SVEITARFELAGA EN REYKJAVIKURBORGAR

‘Gildir fyrir starfsmenn sem starfa hja 6drum sveitarfélégum en Reykjavikurborg

1. RETTINDI OG SKYLDUR

1.1. Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur peirra,. p6
pannig ad um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda ad auki eftirfarandi
akveedi um aunnin réttindi:

.NU er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu,
greidd i 6 manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur
en 15 &r, en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri pjénustualdur, enda hafi hann pa ekki
hafnad annarri sambeerilegri stédu & vegum rikisins. Ef sama stada er aftur stofnud innan 5
ara, a starfsmadur ad 60ru jofnu rétt til hennar. NG hefur madur verid leystur fra starfi vegna
peirra orsaka, sem um getur i grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok
a gefin, og skal hann pa i 5 neestu ar ad 6dru jofnu sitja fyrir um starf i pjénustu rikisins, er
losna kann, ef hann saekir um pad. Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagour og
veitir pa sOmu réttindi sem 6slitin pjénusta. NU tekur madur, er launagreidsina nytur
samkvaemt 1. mgr., vid starfi i pjonustu rikisins, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn, og
skulu pa launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja starfinu
fylgja, eru jofn eda haerri en pau, er hann naut i fyrri stédunni. Ef launin i nyju stédunni eru
leegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12 manada timabilsins.”

1.2. Um auglysingu starfa

Oll storf skulu auglyst laus til umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. PO er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf, svo sem vegna
feedingarorlofs, namsleyfis eda veikinda, eda storf par sem raoning skal standa 12 manudi
eda skemur eda timavinnustorf.

Ef sveitarfélag litur svo & ad rada skuli i starfs med uppfeerslu innan starfsgreinarinnar eda
fra hlidsteedum starfsgreinum er heimilt ad auglysa a peim vettvangi einum.

| starfsauglysingun skal ad lagmarki tilgreina:

1. Starfsheiti, og/eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.
Menntunar- og haefniskréfur sem gerdar eru til starfsmanns.
Viokomandi kjarasamning og ef vid a énnur starfskjor.
Hver veitir nanari upplysingar um starfio.
Hvert umsokn a ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

© N o gk~ wbd

Hvort umsoékn eigi ad vera a sérstoku formi, t.d. rafreenu og/eda tilteknu eydubladi, og
ef svo er hvar sé haegt ad nalgast pad.

9. Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsoékn.

10. Umsoéknarfrest.

Auglysinga a ,opinberum vettvangi“ er i dagbladi sem borid er Gt & landsvisu eda & sérstoku
vefsvaedi um laus storf hja hlutadeigandi sveitarfélagi.
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e

Sé um afleysingu i stjérnunarstarf ad reeda er meelt med ad starfio sé auglyst innan
stofnunar eda a opinberum vettvangi.

1.3. Radning

/Etio skal gera skriflegan radningarsamning vio starfsmann, sbr. samning adila um
rddningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE. Gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir manudir
og midast vid manadamot. A fyrstu premur manudum, sem er reynslutimi, er hann p6 einn
manudur. Sja p6 grein 1.1.4. Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid sbr.
samkomulag um lausradna starfsmenn. (sja reglur um réttindi lausraddinna starfsmanna
rikisins til launa i veikindum, barnsburdarleyfi o.fl.)

1.4. Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stoérfum sinum og verksvidi fra pvi hann ték vid
starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef um uppsoégn veeri ad
reeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna atvinnurekanda innan manadar hvort
hann uni breytingunum eda muni lata af storfum, eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur
kvedur a um, fra pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti. Ef
breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda Gbreyttum
launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt
samningi pessum.

1.5. Akvérdun vinnutima — Yfirvinnuskylda

Atvinnurekandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad pvi marki
sem l6g og kjarasamningar leyfa.Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem
atvinnurekandi telur naudsynlega. P& er engum starfsmanni, nema peim er gegnir
Oryggispjénustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af l6gmeeltum
vikulegum vinnutima.

1.6. Uppsagnir

Ef asteeda er talin til ad veita starfsmanni aminningu er skylt ad gefa honum fyrst kost & ad
tja sig um malid. Oski starfsmadur pess skal pad gert i vidurvist trinadarmanns. Ef talid er
ad fyrir liggi astaedur til uppsagnar sem rekja megi til starfsmannsins sjalfs, er skylt ad
aminna starfsmanninn fyrst skriflega og veita honum tima og teekifeeri til ad beeta rdd sitt
adur en gripid er til uppsagnar. Uppstgn skal avalt vera skrifleg og 6ski starfsmadur pess
skal rokstudningur einnig vera skriflegur. Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an
malefnalegra astaedna.

1.7. Starfslok
Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamot eftir ad hann naer 70 ara aldri.
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FYLGISKJAL 6: RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA REYKJAVIKURBORGAR

‘Gildir fyrir starfsmenn sem starfa hja Reykjavikurborg

RETTINDI OG SKYLDUR

1. gr. Gildissvid, pessi kafli a ad vera 6breyttur

Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru félagsmenn i
adildar-félogum innan BSRB og BHM og Félagi leikskdlakennara sem heyra undir 16g nr.
94/1986.

2. gr. Um auglysingu starfa

Oll storf skulu auglyst laus til umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. b6 er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf, svo sem vegna
feedingarorlofs, namsleyfis eda veikinda, eda storf par sem radning skal standa 12 manudi
eda skemur eda timavinnustorf.

Ef sveitarfélag litur svo & ad rada skuli i starf med uppfaerslu innan starfsgreinarinnar eda
fra hlidsteedum starfsgreinum er heimilt ad auglysa a peim vettvangi einum.

Pad er skylda stofnana og fyrirtaekja Reykjavikurborgar ad auglysa 6ll laus storf laus til
umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. P6 er ekki
skylt ad auglysa afleysingastorf vegna feedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem
raodning skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i
vinnuskola. Ef borgaryfirvold lita svo a ad rada skuli i stédu med uppfeerslu innan
starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst a peim vettvangi
einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, og/eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Menntunar- og heefniskréfur sem gerdar eru til starfsmanns.
Viokomandi kjarasamning og ef vid & énnur starfskjor.

Hver veitir nanari upplysingar um starfid.

Hvert umsokn & ad berast.

Hvenaer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsoékn eigi ad vera a sérstoku formi, t.d. rafreenu og/eda tilteknu eydubladi, og
ef svo er hvar sé haegt ad nalgast pad.

9. Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsoékn.
10. Umsoéknarfrest.

ONoOr~WNE

Auglysing & ,opinberum vettvangi“ er i dagbladi sem borid er Gt a landsvisu eda a sérstoku
vefsvaedi um laus storf hja hlutadeigandi sveitarfélagi. Sé um afleysingu i stjérnunarstarf ad
reeda er meelt med ad starfio sé auglyst innan stofnunar eda a opinberum vettvangi.

Skv. samkomulagi 2008
| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum ,eftir hlutadeigandi kjarasamningi opinberra
starfsmanna“.

Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

Hvert umsokn & ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

POdPE

Noo
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8. Hvort umsokn eigi ad vera & sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé heegt ad fa pad.
9. Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsoékn.
10. Umsoéknarfrest.

3. gr. Radning starfsmanna

Radning & ad byggjast & haefni viskomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal sa heefasti
ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til starfa 6timabundid med
gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er po i
undantekningartilvikum ad semja i radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i radningar-
samningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adilans adur en radning
fellur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt
lengur en i 2 &r. Ef stofnun eda fyrirteeki vill rada starfsmann lengur skal pad gert med
6timabundnum radningarsamningi.

4. gr. Radningarsamningar

Skriflegur rédningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. |
radningarsamningi skulu koma fram peer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr.
~Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum eda
skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn” milli adila.

5. gr. Fyrirframgreidd laun
Starfsmadur sem radinn er med O6timabundinni rddningu og starfad hefur samfellt i eitt ar
getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

6. gr. Vinnutimi

Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en honum ber ad
gera pad med tilliti til akvaeda laga, radningarsamninga og kjarasamninga og med hlidsjon af
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. [ radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada
vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. P6 er engum
starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjoénustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri
en nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin
i samradi vio starfsmann.

Starfsmadur & rétt a sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt ekki a
pjénustu stofnunar eda fyrirtaekis vid almenning eda starfseminni ad 6dru leyti. Ef yfirmadur
hafnar beioni starfsmanns er heimilt ad bera pa akvérdun undir borgarstjéra.

Forstddumadur stofnunar eda fyrirtaekis skal leitast vid ad verda vido 6skum starfsmanns sem
vill minnka vid sig vinnu af fjdlskylduastaedum.

7. gr. Breytingar a storfum
Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein eda af 66rum astaedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stédu, enda verdi fost laun hans
og starfsskilyroi ekki lakari vid breytinguna.

8. gr. Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i stjorn
atvinnufyrirteekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber honum
ad skyra forstddumanni peirrar stofnunar eda fyrirteekis, sem hann vinnur hja, fra pvi &dur en
til pess getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd
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starfsemi telst 6samrymanleg st6du hans og honum bannad ad hafa hana med héndum.
Bera ma slika akvéroun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er sidar leitt i ljos,
ad han megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu borgarinnar.

9. gr. Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanreekslu, éhlyoni vio I6glegt bod
eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullneegjandi
arangri i starfi, hefur verid olvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad
00ru leyti Osesemilegar, oheefilegar eda Osamrymanlegar starfinu skal forstddumadur
stofnunar eda fyrirteekis veita honum skriflega @minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar 4dur en akvérdun um
aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt a pvi ad tja sig um tilefni dminningar i vidurvist
tranadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | @minningu skal tilgreina tilefni hennar og péa afleidingu ad beeti
starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og teekifeeri til
pess ad baeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost & ad tja sig um asteedur uppsagnar aour
en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna
hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis. Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef
uppsogn ma rekja til asteedna sem raktar eru i 4. - 6. mgr.10. gr.

10. gr. Uppsoégn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur pess skal veita
honum skriflegan rékstudning fyrir akvérdun um uppsogn. Oheimilt er ad segja starfsmanni
upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjéta peirri akvoroun til eedra stjérnsysluvalds
0g er borgarstjdri aedsta stjornsysluvald.

pegar starfsmadur er rddinn étimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir ad loknum
reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega samid. Gagnkveemur
uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti
gilda um timabundnar radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 &ara samfellt starf hja stofnun eda fyrirteeki
Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5
manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardomi
rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med démi i héradi og
skal pa borgarstjori akveda hvort pad akveedi démsins skuli pegar koma til framkvaemdar
eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjéta til aedra doms eda par til drlausn
a&0dra doms er fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akveaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i starfi enda
valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
vidskiptavini. FulltrGa stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal
aour en akvoroun er tekin.
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11. gr. Starfslok
Starfsmadur stofnunar eda fyrirtaekis Reykjavikurborgar laetur af starfi eigi sidar en um
naestu manadarmot eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrdda mann, sem nad hefur 70 &ra aldri og latid hefur af fostu
starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. i annad eda sama starf a
timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif & rétt hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem Oskar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt pessum skilmalum,
skal seekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi stofnunar med 3ja manada fyrirvara.
Starfsmanni skal hafa borist svar innan manadar fra umsoékn. Sé unnt ad verda vio 6sk
starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarméta eftir ad 72 ara aldri er
nad, nema annar hvor adili segi rddningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvérdun um radningu samkveemt 2. mgr. skal tekin af borgarstjora ad fenginni umségn
yfirmanns vidkomandi stofnunar.

12. gr. Sérakveedi

Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai 1978
gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisdkveedi 3. kafla reglugerdar um réttindi og
skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau stédu fyrir gildistoku samkomulags
pessa.

13. gr. Brottfall eldri reglna
Viomio félagsmanna ofangreindra samtaka vid reglugerd um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar falla ar gildi vid gildistoku samkomulags pessa.

14. gr. Samradsnefnd

Setja skal a fét samradsnefnd samkveemt samkomulagi pessu. Skal han skipud fulltrGum
BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrtum Reykjavikurborgar hins
vegar, tveimur tilnefndum af hvorum adila og tveimur til vara. begar til umfjéllunar er mal
sem snertir félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla a fund samradsnefndarinnar
fulltra félagsins. Samradsnefndin skal fjalla um tdlkun og utfeerslu einstakra akveeda
samkomulags pessa.

15. gr. Gildistaka

Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir 6ll adildarfélog hlutadeigandi samtaka
og verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga. A sama tima taka gildi
radningarskilmalar starfsmanna Reykjavikurborgar sampykktir af borgarradi.

RABNINGARSKILMALAR

16. gr. Gildissvid
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

17. gr. Skyldur starfsmanna

Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal gaeta
kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi
sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd & paod starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita haudsynlega adstod og leidbeiningar,
par a medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda l6gmeetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.
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Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur verid fra
starfi an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann faer vitneskju um i starfi
sinu og leynt skulu fara samkv. l[6gum, I6gmaetum fyrirmeelum yfirmanns eda edli malsins.
pagnarskyldan helst, pétt 1atid sé af starfi.

18. gr. Vanhaefi
Um vanheefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanheefi gilda hja Reykjavikurborg.

19. gr. Gjafir

Starfsmoénnum er éheimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda énnur hlunnindi fra vidskiptaménnum
eda peim er leita pjonustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita a pad sem endurgreidslu
fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nema innan edlilegra marka og um sé ad raeda
Overulegar gjafir. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur a hvort starfsmanni sé heimilt
ao taka vid gjof.
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FYLGISKJAL 7: UM TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN

Med timabundnum vidbotarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adstaedna sem hafa ahrif 4 starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu eru
timabundnar. Slikar adstaedur geta falist i timabundnu alagi og verkefnum umfram edélilegar
adstaedur, s.s. vegna préunar- og ataksverkefna, frammistddu- og haefnismats eda vegna
markads- og samkepphisadsteedna.

Timabundin vidbétarlaun reiknast i TV-einingum sem beetast vid heildarlaun starfsmanns
eftir ad pau hafa verid reiknud skv. 6orum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er
raeda tiu TV-einingar sem hér segir:

1TV eining 11.000 kr.
2 TV einingar 22.000 kr.
3 TV einingar 33.000 kr.
4 TV einingar 44.000 kr.
5 TV einingar 55.000 kr.
6 TV einingar 66.000 kr.
7 TV einingar 77.000 kr.
8 TV einingar 88.000 kr.
9 TV einingar 99.000 kr.
10 TV einingar 110.000 kr.

Heimilt er viokomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem sveitarstjorn felur
abyrgdina, ad fenginni tilldgu og rékstudningi viokomandi yfirmanns stofnunar ad beeta 1-10
TV-einingum timabundid vid heildarlaun starfsmanns a grundvelli eftirffarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og haefni

Starfsmadur syni haefni og vilja til ad freeda og leidbeina umfram venjubundnar starfsskyldur
a pvi svioi.

Starfsmadur syni mikio frumkveedi i starfi umfram adra starfsmenn.

Starfid feli timabundio i sér lausn fl6kinna og/eda umfangsmikilla verkefna med tilheyrandi
vioboétaralagi umfram hefébundnar og pekktar alagssveiflur starfsins.

Starfinu fylgi patttaka i préunarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess sem er umfram
venjubundnar starfsskyldur.

Vid starfio beetist vidbotarvinnuélag vegna sérstakra visindarannsdkna, birtingar fraedigreina
i ritryndum timaritum, kynningar freedilegs efnis a radstefnum enda tengist verkefnin
verksvidi stofnunar og samraemast markmidum hennar.

Vid starfio beetist sérstakt vinnualag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla viokomandi
stofnun sértekna.

TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadsteedna
Ad heildarlaun starfsmannsins ad medtéldum TV-einingum sem akvardadar eru a grundvelli
framangreindra patta séu ekki sambeerileg m.v. annan hvorn eda bada af eftirtéldum pattum:

Laun jafnveromeetra og sambeerilegra starfa & neervinnumarkadi og almennt vidurkenndu
atvinnusvaedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut a.

Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnraedissjonarmida i innbyrdis samanburdi byggoum a
mati & jafnverdmeetum og sambaerilegum storfum svo fremi ad launamunur byggi ekki a
launamyndunarpattum sambeerilegra kjarasamninga, s.s. persénualagi og lifaldri.

| pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil viskomandi starfsmanna
en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila & endurgjaldi fyrir vinnu sem innt er af hendi
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utan dagvinnumarka. Oheimilt er ad baeta vid TV-einingum & grundvelli pessa akvaedis an
pess ad fyrir liggi nakvaem toluleg stdédugreining sem rokstudningur akvérdunar um notkun
peirra byggist a. bau gogn skulu aetid vera samstarfsnefnd adila adgengileg.

Almennt

Vidbétarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada & hverju 12
manada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast a sidasta akvordunarpaetti peirra um
samanburd launa na til 12 manada hverju sinni. baer einingar skulu p6 an uppsagnar annars
vegar falla nidur sjalfkrafa vio lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar
vio eda hins vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Sjalfsteeda akvoroun parf af halfu
vinnuveitanda hverju sinni til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei m& nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem innt er af
hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida ber fyrir med
fostum eda meeldum yfirvinnugreidslum.

Laun vegna TV-eininga eru ekki vidbot vid hefdbundinn dagvinnulaun og hafa pvi ekki ahrif &
Utreikning yfirvinnu.

Launavidb6ot med TV-einingum er timabundin haekkun launa sem tengd er frammist6du- og
haefnismati eda verkefnaalagi annars vegar eda markadsadstaeedum hverju sinni hins vegar.
Launavidbétin getur pvi haekkad og leekkad baedi eftir peim aherslum sem lagdar eru i
starfinu hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adstedna, s.s. &
vinnumarkadi.

Komi i lj6s ad peettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi hluti
viokomandi starfs skal endurmat & grunnrédun starfsins fara fram og skal agreiningi sem upp
kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta baest vid laun starfsmanns vegna frumkvaedis yfirmanns eda vegna pess
ad starfsmadur saekir um slikar einingar med rékstudningi sem byggir & framangreindum
forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsokn starfsmanns um TV-einingar innan
tveggja manada fra pvi ad umsokn er 16gd fram med rokstudningi. Avallt skal pess geett ad
TV-einingar til starfsmanna séu metnar med hlidsteedum haetti svo ad tryggt sé ad peir njéti
jafnraedis. begar akvordun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni tilkynnt um hana svo
fliott sem kostur er med upplysingum um fjdlda eininga og pad timabil sem paer verda
greiddar.

par sem &kvordun um TV-einingar er stadbundin akvéroun sem byggist & skilgreiningum
pessa samnings er stéttarfélagi oheimilt ad taka upp kerfisbundnar vidraedur vid
vinnuveitendur & hverjum stad til ad prysta a upptoku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn
boginn getur stéttarfélagid tekid agreiningsmal par ad latandi upp i samstarfsnefnd adila ef
pad telur ad akveedi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber pa adilum ad
komast ad efnislegri nidurstédu um pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina
tilmaelum til vidkomandi adila ad finna lausn a peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar
gagnvart vinnuveitendum er ekki fyrir hendi hvad pessa peetti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd adila til
upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

Arid 2008 var gert rad fyrir ad heildarlaunakostnadarauki & landsvisu vegna
préunarverkefna um timabundin vidbétarlaun geeti numid um 0,5%.
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FYLGISKJAL 8: VINNUTIMASAMNINGURINN 1997

SAMNINGUR
um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli rikis, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
og Alpydusambands islands, BHM, BSRB og Ki.

Med visan til samningsins um Evrépska efnahagssveedio hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, fra 23. névember 1993 um akvedna peetti er varda skipulagningu vinnutima.
Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkveemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar,
dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr. Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i tengslum vid naetur- og vaktavinnu
0g vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna & samningsvidi samningsadila. Hann a pé ekki vid i peim
tilvikum pegar um er ad reeda naudsynlega 6ryggis—starfsemi og bryna rannséknarhagsmuni
a svidi loggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkveemt fyrirmaelum
almannavarnanefnda eda vido dag-legan rekstur stjorna-stdédvar almannavarna. Sama gildir
um eftirlitsstorf vegna snjéfloda-varna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga & sjo og i lofti og fiskveidar og adra vinnu a
sjo, auk leekna i starfsnami. P& naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga a
vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna (nd nr. 136/1995) eda
sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2. gr. Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf
sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé,
launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem
ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt 16gum, veikindaforfoll og 16g- eda samnings—bundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnu-tima og vera hlutlaus vido medaltalsutreikninga. ba skal
séa timi sem starfsmadur er i launudu starfs-nami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi:

Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3 Neeturvinnutimi:

Timabilid fra kl. 23:00 til k. 6:00.
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2.4 Neeturvinnustarfsmadur:

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnu-tima sinum &
naeturvinnutimabili

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaemt fyrirfram akvednu skipulagi, minnst
priar kist. af vinnuskyldu sinni a neeturvinnutimabili, i einn manud. Sama gildir um
starfsmann sem innir af hendi a.m.k. 40 % af reglulegu arsvinnuframlagi sinu &
naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt dkvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi véktum a tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3. gr. Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 kist, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komio skal dagleg hvild na
til neeturvinnutimabils.

4. gr. HIé

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 mindtna hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkveemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr. Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi.

6. gr. Vikulegur hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. ZAskilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Viomidunartimabil vid Utreikning a medalvinnutima a viku skal vera 12 manudir, skélaario.
7. gr. Arlegt orlof
Orlof akvardast af Iogum um orlof og akvaedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis
nema pegar um starfslok er ad reeda.

8. gr. Lengd naeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. &
hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn
verdi sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna & viku skal vera
sex manudir, januar til jani og juli til desember.

Ef neeturvinna telst sérstaklega aheettusom, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt alag,
ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir a hverju 24 stunda timabili.
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9. gr. Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnu-skyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdis—mati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer fram
og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i rddningarsamningi.

Akvaedi petta gildir p6 ekki um stérf sem adeins er eetlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda er rddningu ekki aetlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatio sem getid er um i 1. mgr. skal lGta reglum um pagnarskyldu laekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufars-vandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima
skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustérf sem hentar.

10. gr. Vernd neeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar dhaettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr. Tilkynning um reglubundna radningu neaeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i neeturvinnu skal lata par til beeru stjérnvaldi i
té upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.

12. gr. Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einheefra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um
hvada storf er ad reeda, til o6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i
vinnutima.

13. gr. Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid
vaktaskipti. Vio sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta
kist. pegar bjarga parf verédmaetum.

z

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 60rum binadi eda annarra
tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er
til a0 koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju. Gildir
petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda fyrirtaekio sjalft eda vidskiptaadila
pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur
fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad dkveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra
sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vio énnur hjakrunar- og liknarstorf, peirra
sem vinna vid vorslu dyra og grodurs og peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par
sem sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad
Oryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn.
Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs
fridags komi tveir samfelldir fridagar a hverjum tveimur vikum.
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Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerour kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik
akvoroun a sérstokum hlutleegum asteedum. Slik kjarasamningsakveedi skulu hljéta
stadfestingu vidkomandi heildar-samtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir
eigi sidar en fjorum vikum frd gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur
stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa
frests telst hun liggja fyrir.

14. gr. Samradsnefnd

Setja skal a fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hun skipud atta fulltrGum,
fjorum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtékum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um Utfeerslu og tulkun einstakra akvaeda.

Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa Gr honum adur en honum er
visad til domstola.

15. gr. Hagsteedari akveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkveemt |6gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbreéfi.

16. gr. Oryggi og heilsuvernd

Um o6ryggi og heilsuvernd fer samkveemt [6gum um adbulnad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum og 6drum stjérnsyslufyrirmaelum.

17. gr. Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febrdar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1. mai
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vio pa
endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr.
pad skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
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STARFSLYSINGAR

STARFSHEITI: ADSTODARLEIKSKOLAKENNARI

Neesti yfirmadur: Deildarstjori

Starfssvid: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskoéla, 68rum légum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Meginverkefni:

Uppeldi og menntun: Tekur patt i uppeldi og menntun barnanna eftir pvi skipulagi sem
yfirmadur akvedur.

Stjéornun og skipulagning:  Vinnur samkveemt pvi skipulagi sem deildarstjéri og
leikskdlastjori akveoda.

Foreldrasamvinna: Vinnur i samstarfi vid foreldra/forradamenn barnanna undir stjérn
deildarstjéra. Situr foreldrafundi, sem haldnir eru @ vegum leikskdlans.

Annad: Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar starfsemi
leikskolans. Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna sem yfirmadur
felur honum.

STARFSHEITI: LEIKSKOLAKENNARI

Neesti yfirmadur: Deildarstjori

Starfssvid: Starfar samkveemt |[6gum og reglugerd um leikskéla, 68rum l6gum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

Meginverkefni:

Uppeldi og menntun: Vinnur ad uppeldi og menntun barnanna. Fylgist vel med velferd
peirra og hluir ad peim andlega og likamlega i samraemi vid edli og parfir hvers og eins svo
aod pau fai notid sin sem einstaklingar.

Stjérnun og skipulagning:

= Tekur patt i gero skélanamskrar, mati a starfsemi leikskélans og préunarverkefnum undir
stjorn leikskoélastjora.
= Tekur patt i skipulagningu faglegs starfs deildarinnar undir stjérn deildarstjora.

Foreldrasamvinna:

= Vinnur { nanu samstarfi vid foreldra/forradamenn barnanna.
= Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskélans.

Annad:

= Tekur patt i samstarfi vio ymsar stofnanir og sérfraeedinga sem tengjast leikskélanum
samradi vid deildarstjora.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar starfsemi
leikskoélans.

= Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna sem yfirmadur felur
honum.
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STARFSHEITI: LEIKSKOLASERKENNARI

Neesti yfirmadur: Deildarstjori

Starfssvid: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskdla, I6gum um malefni fatladra,
60rum Iégum sem vid eiga, adalnamskra leikskoéla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Megin verkefni:
Stjérnun og skipulagning:

= Skipuleggur sérkennslu a viokomandi deild i samvinnu vid deildarstjora og
sérkennslustjora og leidbeinir starfsfolki deildarinnar pannig ad starfsfolkio taki patt i
kennslu barna sem purfa sérkennslu.

= Gerir skriflegar einstaklingsnamskrar fyrir hvert barn sem nytur sérkennslu a deildinni i
samradi vid deildarstjéra og sérkennslustjora.

= Sér um ad einstaklingsnamskram sé framfylgt og paer endurmetnar i samradi vio
deildarstjéra og sérkennslustjora.

Uppeldi og menntun:

= Veitir bérnum sem purfa & sérkennslu ad halda sérstaka adstod og kennslu.
= Geetir pess ad barn sem nytur sérkennslu einangrist ekki heldur sé hluti af hopnum og
eigi hlutdeild i leikskdlastarfinu.

Foreldrasamvinna:

= Vinnur i nanu samstarfi vid foreldra/forradamenn barna sem njéta sérkennslu a deildinni
og situr fundi og viotdl med peim.
= Situr foreldrafundi sem haldnir eru a vegum leikskélans.

Annad:

= Ber ad hafa naid samstarf vid sérkennslustjéra og sérkennsluradgjafa vegna barna sem
njota sérkennslu a deildinni.

= Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérfreediadstod eda sérkennslu
a deildinni samkveemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda starfsemi
leikskolans.

= Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.
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STARFSHEITI: DEILDARSTJORI | LEIKSKOLA

Neesti yfirmadur: Leikskoélastjori.

Starfssvid: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskoéla, 68rum l6gum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Megin verkefni:

Stjérnun og skipulagning:

Tekur patt i gerd skolanamskrar, arséeetlunar, mati & starfsemi leikskélans og
préunarverkefnum undir stjérn leikskdlastjora.

Ber abyrgd & stjornun, skipulagningu, framkveemd og mati starfsins a deildinni

Annast daglega verkstjorn & deildinni og ber abyrgd a ad midla upplysingum innan
deildarinnar, milli deilda leikskélans og milli leikskdlastjéra og deildarinnar.

Ber abyrgd a og styrir deildarfundum og skipuleggur undirblningstima starfsfolks
deildarinnar.

Hefur umsjoén med méttéku, pjalfun og leidsdgn nyrra starfsmanna deildarinnar.

Fylgist med ad deildin sé buin naudsynlegum uppeldis- og kennslugégnum i samvinnu
vio leikskdlastjora.

Uppeldi og menntun:

Ber abyrgd a ad unnid sé eftir skélanamskra og arséeetlun leikskdlans a deildinni.

Tryggir ad sérhvert barn a deildinni fai kennslu, leidségn, umdénnun og/eda sérkennslu
eftir pérfum.

Ber abyrgd a ad medferdaraaetlunum sérfraedinga vegna einstakra barna sé framfyigt.

Foreldrasamvinna:

Skipuleggur samvinnu vid foreldra/forradamenn barnanna a deildinni s.s. adldégun,
dagleg samskipti og foreldraviotol.

Ber abyrgd & ad foreldrar/forrddamenn fai upplysingar um proska og lidan barnsins og
pa starfsemi er fram fer a deildinni og ekki vardar trinad gagnvart 6drum bdérnum og
foreldrum/forradamonnum peirra.

Situr foreldrafundi, sem haldnir eru a vegum leikskélans.

Ber abyrgd a ao leitad sé sampykkis foreldra/forradamanna barns, adur en leitad er
adstodar annarra sérfraedinga.

Annad:

Skipuleggur samvinnu vid ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast leikskélanum i
samradi vid leikskdlastjora.

Situr starfsmannafundi, deildarstjérafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og
vardar starfsemi leikskélans.

Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna og stjérnun deildarinnar
sem yfirmadur felur honum.
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STARFSHEITI: VERKEFNASTJORI

Neesti yfirmadur: Leikskolastjori eda yfirmadur stofnunar.

Starfssvid: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskoéla, 68rum l6gum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Meginverkefni:

= Skipuleggur og styrir vidkomandi verkefni i samradi vid leikskoélastjéra/yfirmann
stofnunar.

= Ertengilidur vid pa adila sem tengjast verkefninu innan leikskélans/stofnunar sem utan.

= Sér um ad gera aeetlanir, mat og skyrslugerd sem tengist verkefninu.

= Annast leidbeiningu og radgjof til peirra sem i hlut eiga.

Annad:

=  Tekur patt i samstarfi vid adrar stofnanir og adila sem tengjast verkefninu i samradi vio
leikskdlastjoralyfirmann stofnunar.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar vidkomandi
verkefni.

= Stada verkefnastjora er alltaf timabundin.

= Stada verkefnastjéra getur verid allt fra pvi ad vera starf med 6dru starfi (litid verkefni)
upp i ad vera fullt starf.

STARFSHEITI: SERGREINASTJORI
Neesti yfirmadur: Leikskolastjori eda yfirmadur stofnunnar

Starfssvid: Starfar samkveemt |6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu viokomandi sveitafélags.

Meginverkefni:

= Skipuleggur og styrir verkefnum sem tengjast markmidum hvers leikskola.

= Er tengilidur vid pa adila sem tengjast verkefninu innan leikskoélans/stofnunnar sem utan.

= Sérum ad gera aaetlun, mat og skyrslugerd sem tengist verkefninu. Annast leidbeiningu
og radgjof til peirra sem i hlut eiga.

Annagd:

= Tekur patt i samstarfi vid adrar stofnanir og adila sem tengjast verkefninu i samradi

= vid leikskdlastjéralyfirmenn stofnunar.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi sem yfirmadur segir til um og vardar viokomandi
verkefni.
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STARFSHEITI: SERKENNSLUSTJORI

Neesti yfirmadur: Leikskolastjori.

Starfssvid: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskdla, I6gum um malefni fatladra,
60rum légum er vid eiga, adalnamskra leikskola og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

Megin verkefni:

Stjérnun og skipulagning:

Ber abyrgd a og stjérnar skipulagningu, framkveemd og endurmati sérkennslunnar i
leikskdlanum asamt leikskolastjora.

Er faglegur umsjénarmadur sérkennslu i leiksk6lum, annast frumgreiningu og radgjof til
annarra starfsmanna leikskola

Ber abyrgd a midlun upplysinga milli sérkennslurddgjafa/sérkennslufulltria leikskéla og
starfsmanna leikskélans.

Hefur umsjén med uppeldis- og namsgdgnum leikskélans sem tengjast sérkennslu.

Uppeldi og menntun:

Ber abyrgd a ad bornum sem njota sérkennslu i leikskdlanum sé bodid upp &
proskaveenleg verkefni.

Hefur yfirumsjon med gerd verkefna og ber abyrgd & gerd einstaklingsnamskraa fyrir
bdrn sem nj6ta sérkennslu.

Hefur yfirumsjéon med ad aherslum um kennslu annarra sérfreedinga sé framfylgt i
leikskdlanum og ad skyrslur séu gerdar.

Foreldrasamvinna:

Vinnur i nanu samstarfi vio foreldra/forradamenn barna sem njota sérkennslu i
leikskdlanum og situr fundi og viotdl med peim.

Veitir foreldrum/forradamdnnum barna sem njéta sérkennslu studning, fraedslu og
radgjof.

Situr foreldrafundi sem haldnir eru & vegum leikskélans.

Annad:

Ber ad hafa naid samstarf vid sérkennsluradgjafa og adra sérfreedinga sem tengjast
leikskélanum vegna barna sem nj6ta sérkennslu.

Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérfraediadstod eda sérkennslu
i leikskélum samkvaemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda starfsemi
leikskolans.

Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.
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