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1. INNGANGUR

Menntasvi® Reykjavikurborgar fol FélagsvisindastofrHaskoéla islands i lok mai
2008 ad gera uttekt & ahrifum og veentingum til fsti#iogunar Nordlingaskola i
Reykjavik. Samskonar attekt var gerd vorid 2006dpeskolinn hafdi nylokio fyrsta
starfsari sind. Fra stofnun skélans, hefur hann starfad & grutidvékunar fimm i

kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og Kerssamdands Islands fyrir

grunnskola.

I kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og Keasembands islands fyrir
grunnskoéla med gildistima fra 1. agust 2005 tilnogd 31. desember 2007 er bokun

fimm svohljodandi:

Samningsadilar eru sammala um ad skapa teekifeeri a
samningstimabilinu fyrir grunnskoéla ad taka upratinaskyni til eins
skolaars i senn, hlidsteed vinnutimaakveedi og gilga 6drum
haskélamenntudum starfsmoénnum sveitarfélaga, plelirdu kl. 8:00

til 17:00 og innan peirra timamarka sé oll vinnukley kennara,
kennsla, undirbuningstimi, verkstjornartimi og tiegna simenntunar.
Samkomulag milli skdla og sveitarféelags skal boridndir
samstarfsnefnd.

I samningi um framlengingu og breytingar & kjarasmgi Launanefndar sveitarfélaga
og Kennarasambands islands fyrir grunnskola medisgiina fra 1. jani 2008 til og
med 31. mai 2009 er undir 13. grein ad finna leidbgar um framkveemd bokunar
fimm? bar segir ad markmidid sé ad veita kennurum jEgnendum teekifeeri til ad
gera samkomulag um breytingar a vinnutimaakveedum edi ad pvi ad auka
sveigjanleika i skolastarfi og auka samvinnu ogrisyinnu. Ad auki skal tryggt ad

kennarar laekki ekki i launum vid ad starfa undikio® fimm:

Nai kennarar og skolastjéri samkomulagi um breyding vinnutima-
fyrirkomulagi, pannig ad o6ll vinnuskylda kennararifafram a

timabilinu kl. 8:00 til kl. 17:00, skal pad tryggd pau kjor sem
kennarar fa fyrir breytt skipulag verdi aldrei lakaen ella hefdi verid
vid 6breytt vinnutimaskipulag. Samkomulag af pdssgii & ad gefa
moguleika a heaerri launum.

! 5ja Kristin Erla Hardardéttir og Fridrik H. J6nas@006).Mat & tilraun i Nordlingaskéla: Med breytt
vinnutimaskipulag kennara byggt a bokun fimm idgamningi Launanefndar sveitarfélaga og
Kennarasambands islandgnnid fyrir Menntasvid Reykjavikurborgar. Reykjavik
Félagsvisindastofnun Haskéla islands.

2 5ja vidauka.



Enn fremur er i samningi um framlengingu og bregtird kjarasamningi ad finna
akvaedi um ad kennsluskylda skuli héfd i heidri égbaeytt vinnutimaskipulag skuli

ao ollu jofnu ekki kalla & aukid alag a kennara sdani sveigjanleika. Peir sem hafa
ahuga & ad nyta sér bokun fimm purfa samkveemt éragalum kjarasamningi ekki ad

bera pad undir samningsadila eda Félag Grunnskiake eins og adur.

Markmid pessarar uttektar er ad fa innsyn i veeatirddikra hopa til bokunar fimm og
starfsemi Nordlingaskéla. Nemenda- og kennarafjildi skolann hefur margfaldast
fra pvi sidasta uttekt for fram. A fyrsta starfsgkbdlans, veturinn 2005 til 2006, voru
einungis 40 nemendur vid skoélann, fjélgadi peim sva@dru skolaari upp i 104
nemendur og & pridja skélaari upp i 193 nemendseptember 2008 voru skradir 247
nemendur vid skélann. Skradur fjoldi nemenda fgkidlaarid 2008 til 2009 er p6 mun
minni en reiknad var med i daetlunum fyrir komanetiuv en par var gert rad fyrir 331
nemendd b6 ma benda & ad Nordlingaskéli er 6rt vaxandliglar sem nemendum
fiolgadi um 160% fra fyrsta til annars skolars, 86%0 milli annars og pridja skolaars
0og um 28% milli pridja og fjérda skélaars. Reiknay med fjdlgun upp a 72% haustid
2008 sem ekki gekk eftir petta skolaarid. Meta panfif og veentingar til peirrar
starfstilhogunar sem fylgir bokun fimm eftir ad $ké steekkadi. Med pad markmid
ad leidarljosi voru starfsheettir skdlans skoda&annad var hvernig kennarar og
stjornendur skdlans upplifa starf sitt og hvadausadoreldrar lita pad starf sem fram
fer i skolanum. Loks voru skodadar veentingar breiddps starfsmanna
Reykjavikurborgar, sem hafa med malefni skola afa,g&ennarasambandsins og

fulltrda frA Sambandi islenskra sveitarfélagailtiitinaverkefnisins og Nordlingaskala.

Vi@ Gttektina var notast vid gogn Gr premur attddyrsta lagi var gégnum safnad med
einstaklingsviotélum og rynihépavidtélum sem tekiru vid stjérnendur, kennara og
foreldra barna i Nordlingaskéla sem attu seeti éltbafélagi og foreldraradi skélans.
P& var reett vid fulltria fra Sambandi islenskraitaviélaga, formann Félags
grunnskolakennara innan Kennarasambandsins, vaidtalkdinga innan Menntasvids
og starfsmannastjéra Reykjavikurborgar. Auk pess regnt ad na viotdlum vid

stjornmalaflokksskipada formenn Menntasvids Reyikjarborgar. Vidtal var tekid vio

% Rekja ma faekkun nemenda til efnahagsastandsraisidoralingaholt er nytt hverfi sem er ad
byggjast upp, en dregid hefur ur i byggingaframkwhem m.a. vegna takmarkads adgangs ad lansfé og
erfidleika vid ad selja fasteignir.



fyrrum formann Menntasvids en ekki nadist i naveiaiormand. i 68ru lagi voru
timaskyrslur kennara um skiptingu vinnutima skodadtpi pridja lagi var notast vid
nidurstodur tveggja kannana, annars vegar vinnaggaéiningu sem Capacent Gallup
framkvaemdi fyrir grunnskola Reykjavikur vorid 200@ hins vegar kénnun a vidhorfi

foreldra til skoélastarfs i Nordlingaskdla sem frarsdnd var af Tolfreedi- og
rannséknarpjénustu Menntasvids Reykjavikurborganasio 2008.

* A pessu kjortimabili hafa prir sinnt pessu stadfifra starfsupphafi skélans fjérir einstaklingAr.
matstima verkefnisins foru fram einar slikar mamagtingar i kjélfar myndun nys meirihluta i
borgarstjorn.



2. Gagnasofnun

Skodadir voru gildandi kjarasamningar grunnskok fr juni 2008 og peir bornir
saman vid kjarasamning grunnskéla fra 2005, i samrsed gildandi samninga
Menntasvids og kennara/skolastjérnenda i Nordlisgkk Med pvi ad skoda pessi
peetti er haegt ad atta sig a peim grunni sem skétiarfiar & og ad hvad marki hann er

frabrugdinn pvi sem finnst i 6drum skolum.

Vinnutimi kennara vid Nordlingaskola var kannaduedrpvi ad skoda timaskyrslur
pbeirra. Atta kennarar i fullu starfi voru valdir hindahdéfi og timaskyrslur sem peir
gerdu veturinn 2007 til 2008 voru skodadar. Nokkoidjafnt var eftir kennurum hve

margar vikur var um ad raeda. Gogn pessi voru fehgirskélastjora Nordlingaskéla.

Starfsanaegja, vinnualag og samvinna kennara vidIMgaskola var metin med pvi
ad stydjast vid nidurstodur vinnustadargreiningamsCapacent Gallup vann fyrir
Menntasvid Reykjavikur, vorid 2007. | greiningunei baedi ad finna nidurstodur
vinnustadargreiningar sem gerd var medal kennaredliMgaskola og nidurstdéour
heildarmats a starfsemi grunnskéla Reykjavikur. uB&our fyrir Nordlingaskéla
voru bornar saman vid nidurstéour grunnskdélannalseid og pannig skodad a hvada
svidum Nordlingaskali stod sig betur og hvar skdlgidd sig verr en adrir grunnskolar
Reykjavikurborgar. A sama hatt var rynt i kdnnum $eamkvaemd var af Tolfreedi- og
rannséknarpjénustu Menntasvids Reykjavikurborgamagio 2008, medal foreldra
grunnskolabarna i Reykjavik. Koénnunin gefur mynd é&fsegju foreldra med
Nordlingaskadla og eru svor peirra borin saman vidr $oreldra sem eiga born i 6drum

grunnskolum Reykjavikur.

Vidamesti pattur Gttektarinnar var viotol vio eiadinga og hopa sem & einhvern hatt
tengjast Nordlingaskdéla og bokun fimm. Vidtal vaeki® vido skolastjora og
deildarstjora Nordlingaskéla 4. jani 2008 og samag &ru fram tvo rynihopavidtol
vid kennara skolans. Annad vidtalanna var vio §ortkennara sem héfu kennslu
haustid 2006 eda sidar og hitt vid sex kennaralgi#idu starfad vid skolann fra fyrsta
starfsari hans. A sama tima var skolinn og starshekodad. Po6 ber ad taka fram ad
kennslu var lokid a peim tima sem gagnasofnun vegtektarinnar hofst. pann 10.
juni fér fram rynihépaviodtal vid sjo6 maedur sem é¥na Foreldrafélagi og Foreldraradi
Nordlingaskola.



A timabilinu fra jani fram i september voru svo itekidtél vid fyrrum formann
Menntasvids, formann félags grunnskoélakennara inkannarasambandsins, valda
einstaklinga innan Sambands islenskra sveitarfélsigafsmannastjéra Reykjavikur-
borgar og valda einstaklinga innan Menntasvids Reykurborgar. Reynt var ad fa
vidtal vio naverandi formann Menntasvidos auk svi@ga sem ekki gekk eftir.

Formlegri gagns6fnun lauk pvi pann 17. septemi@532

Viotolin voru fra pvi ad vera um 30 minatur uppd Ginatur ad lengd. Flest peirra
voru um 60 minatur. Vidtélin voru tekin upp og megfridi peirra skrad til greiningar.
Vidmeelendum var heitid trinadi og verda vidtolinehyi birt, né vitnad ordreétt i
tiltekna viomeaelendur nema ad slikt hafi verid boniddir vidkomandi. Nidurstédur
vidtalanna verda pess vegna birt sem sjonarmid Kgp&nendur skélans, kennarar
o.s.frv.). Einstaklingsviotolin og rynihépaviotdlitbku Kristin E. Hardardottir og

Asdis A. Arnalds, verkefnastjorar hja Félagsvissidnun Haskola islands.

Umfjéllun i pessari skyrslu er skipt upp i sjo lalut upphafi var stuttur inngangur ad
skyrslunni og i kj6lfar hans kom kafli um hverniggna var safnad til verkefnisins. |
prigja hluta skyrslunnar verdur fjallad stuttlegen wstarfsheetti Nordlingaskola og
samninga pa sem undirritadir voru af stjornendum lannurum skolans vid
Menntasvid Reykjavikur. | fjorda lagi verdur fijalaum vinnutima kennara og
stundaskrar peirra raeddar. | fimmta lagi verdulldfum vinnustadargreiningu sem
gerd var fyrir Menntasvid af Capacent Gallup. itisjolagi verdur fjallad um

meginatrioi sem komu fram i rynihGpum og vidtolund pa sem toldu sig malid
varda, auk pess sem vidhorf foreldra i Foreldraiébe Foreldraradi eru borin saman
vid nidurstédur ur foreldrakbnnun Tolfreedi- og radknapjénustu Menntsvids
Reykjavikurborgar. Ad lokum verdur fjallad um palsardom sem fengist hefur af

mati pessu.



3. Um starfsheetti i Nordlingaskaola

Nordlingaskali hof géngu sina i agust 2005. Skoknistadsettur i Nordlingaholti, mitt
& milli Ellidavatns og Raudavatns. A fyrsta starfs&dlans voru 24 til 40 nemendur
vid skolann i 1. til 6. bekk. A naesta starfséarilaké fjolgadi nemendum upp i 104 og
voru pa nemendur i 1. til 8. bekk. A pridja starifsér fjoldi nemenda kominn upp i
193 sem sottu kennslu i 1. til 9. bekk. Haustio 200fst kennsla i 10. bekk og var
nemendafjoldinn p4 kominn upp i 247. Gert er raér fgvi ad Nordlingaskadli verdi
heildsteedur grunnskali fyrir 300 til 400 nemenddr. itil 10. bekk sem fyrst. Samfara
fiolgun nemenda hefur fastradnum kennurum vid skopdlgad umtalsvert. Veturinn
2007 til 2008 voru prjatiu og sex starfsmenn viélakn, tuttugu og fjérar konur og
tolf karlar, p6 ekki allir i 100% starfi. Vorid 280voru starfsmenn skdélans ordnir
fjortiu og fjorir, prjatiu og tveer konur og tolf Rar, i mismunandi starfshlutfalli. Af
peim sem vinna vid skélann eru tuttugu og fimm ma®df eda réttindi fra
Menntasvisindasvidi Haskola islands (adur KHi) e®®rum haskola, prir hafa
listgreinasérsvidog sex eru ad ljuka framhaldsnami. Auk pess staéakolann fimm
studningsfulltrdar, einn skolalidi, einn matsveinreinn i raestingum, einn
umsjoénarmadur og einn skrifstofustforiA Gttektartima veturinn 2007 til 2008 var
tuttugu og einn kennari sem féll undir békun fimem, pegar pessi skyrsla er skrifud

starfa prjatiu og tveir starfsmenn vid skolann $aita undir umraedda bokun.

Fra upphafi hefur Sif Vigporsdattir verid skolastjgid skolann og hefur pad komid i
hennar hlut ad rada kennara til starfa sem hafgalog vilja til ad taka pétt i tilraun
samkvaemt peim skilmalum sem koma fram i bokun fimgnganga fra skriflegu
samkomulagi um starfskjor milli kennara, stjornend&dlans og svidstjora
Menntasvids fyrir hond Reykjavikurborgar. Gengidunevel ad fa kennara til starfa

vid skélann og p6 nokkrir hafa sott um peer sto@m suglystar hafa verid.

Vid skolann er 16gd ahersla a einstaklingsmidad rgmsamkennslu arganga, en a
heimasiou skolans stendur ad slikt fyrirkomulagdlstmedal annars ad: ,,aukinni
félagsfeerni nemenda og adveldar ad hver nemandi darsinum hrada a

grunnskélagéngu sinni.“ Skélinn er einn af peim lskd sem er skilgreindur sem

® b6 ber ad undirstrika ad fleiri kennarar i skélareru med fjélbreytta listgreinamenntun en
viokomandi kennarar eru i flokki med peim sem hafaf eda réttindi.
® Upplysingar fengnar af heimasidu skélans.



modurskoli i uppbyggingu einstaklingsmidads namsmdemendur i samkennsluhopi
eru a misjoéfnum aldri og proska og talid er edlkilad peir vinni & misjofnum hrada.

Hver nemandi stefnir ad pvi ad na peim markmidum kann hefur sett sér og er nam
hans metid eftir pvi sem vid a. Vid skolann er erligd ahersla a ad starfsfolk vinni i
teymum og er pad gert til pess ad margbreytileildam er ad finna medal starfsfolks

nytist nemendum sem allra best.

Fra upphafi hafa kennarar vido Nordlingaskoéla statfadir bokunn fimm. Midad hefur
verio vid ad um veeri ad raeda tilraunaverkefniitisears i senn. Fjérdi samningur milli
pessa adila hefur verid undirritadur, pad er sanafur verid vid kennara um bdkun
fimm fyrir starfsar 2008 til 2009, i kjolfar frammgingar og breytingar a kjarasamningi
milli Kennarasambandsins fyrir hond Félags grunfet@nnara og Launanefndar
sveitarfélaga sem gildir fr& 1. juni 2008 til 31.aim2009. Samkveemt nyjum
kjarasamningi munu launakjér kennara haekka & saystima ad medaltali um 20%.
Sem daemi voru laun grunnskolakennara 1. mars 20@@&aflokki 232 i launaprepi
eitt 210.844 kronur. 1. juni 2008 haekkar viokomandp i 235.844 kronur. begar
skolaario 2008 hofst hafdi nyr kjarasamningur fypitta starfsar grunnskola gefio
kennurum 19,6% launahaekkun, pvi 1. agust 2008 negrujn feekkad nidur i prju og
midast nu rédun i launaprep vid lifaldur (yngriznara, fra 35 ara og fra 40 ara). Auk
pess haekkudu oll laun um 9.000 kronur eda upp i.2282kronur fyrir grunn-
skdlakennara (232-1). | ntgildandi samningi konrafigiri haekkanir: 1. oktéber 2008
haekka Oll laun um einn launaflokk, fara upp i 23&.krénur (233-1) og 1. januar
2009 heaekkar launatalan um 2,5% og fer upp i 265.@28B-1) sem gefur a

samningstima heildarhaekkun um 25,8%.

Bokun fimm hefur gefid kennurum Nordlingaskéla [s®vera greitt tiu launaflokkum
yfir hefébundna flokka. Pannig fékk grunnskdlakems@&m atti samkveemt samningi
ad vera i launaflokki 232 greitt samkveemt pvi adravé launaflokki 242.

Grunnskélakennari i fyrsta prepi fékk greitt 21@L8&o6nur i manadarlaun pann 1.
mars 2008, en vid Nordlingaholt var kennurum gré®3.357 kronur, sem er tiu
launafokkum heaerra, samkveemt samkomulagi byggdukarbbmm. Flestir kennarar
skolans eru skradir sem umsjénarkennarar sem patumdir sama hatt. Skélastjori
radstafar launapotti pannig ad jafnreedi rikir, enméti taka kennarar a sig

forfallakennslu og adra paetti sem fallid hafa urydivinnu an pess ad sérstok greidsla



komi fyrir pad svo lengi sem pad er a timabilinQ@til 17:00 a virkum dégum. bratt
fyrir pa launaleidréttingu sem folst i nyjum kjasasningi, gefur békun fimm svigram
til samnings og hefur verid samid vid kennara uta Eunaflokka a sému forsendum

0g adur.

I 13. grein Samnings um framlengingu og breytingatarasamningi Launanefndar
sveitarfélaga og Kennarasambands Islands fyrir rggkibla er fjallad unbreytingar

og leidbeiningar um framkvaemd greinar 2.1.2 og békuoar fimm. Parsegir:

a) Vinnutima breytt med samningi:

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i khasum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnuBamig er heimilt

ad semja vid einstaka starfsmenn um rymkun a dagtimabili og um

akvedio frjalsreedi um hvenaer vinnuskyldu er gelgeita skal sampykkis
samningsadila pegar heimilda pessara er neytt.

b) Békun fimm um tilraunaverkefni

Samningsadilar eru sammala um ad skapa teekifeeri a
samningstimabilinu fyrir grunnskéla ad taka uppliatinskyni til eins
skolaars i senn, hlidsteed vinnutimaakveedi og gilga 6drum
haskélamenntudum starfsménnum p.e. & timabilin8:RD til 17:00 og
innan peirra timamarka sé Ol vinnuskylda kennar&enpsla,
undirbaningstimi, verkstjérnartimi og timi vegnanshntunar).

P06 ber ad undirstrika ad samkveemt grein 2.1.6.YVikolega vinnuskyldu er:

...vinnutimi kennara i fullu starfi [...] 40 kish viku og jafnadi yfir ario.
Vikuleg vinnuskylda hans er 42,86 a viku midad3sdvikna starfstima
skola.

" Skyringar vidbokun 5: Markid békunar 5 er ad gefa kennurum og skélastjérum, fyrir hénd
viokomandi sveitarfélags, teekifaeri til ad gera samlilag um breytingar & vinnutimadkveedum pannig
ao pau verdi hlidsteed og hja 68rum haskdlamenntugianfsmoénnum. Slikt samkomulag & ad mida ad
pvi ad auka sveigjanleika i skélastarfi og aukavsanu og teymisvinnu.

Nai kennarar og skolastjori samkomulagi um brewimdgy vinnutimafyrirkomulagi, pannig ad oll
vinnuskylda kennara fari fram & timabilinu kl. 8:0CkI. 17:00, skal pad tryggt ad pau kjor sem
kennarar fa fyrir breytt skipulag verdi aldrei lakan ella hafi verid vid dbreytt vinnutimaskipulag
Samkomulag af pessu tagi & ad gefa moguleika a lzaenum. Samkomulagid skal vera skriflegt,
undirritad af skolastjora og peim kennurum sem ipad til og skal tranadarmadur Ki i viskomandi
skoéla vera hafour med i radum vid gerd pess.

Samkomulag getur falid i sér ad skolastjora sé ittewd breyta vinnutilhdgum i samradi vid kennara
eftir pvi sem starf skolans kallar & hverju sifkivaedi kjarasamnings FG og LN um kennsluskyldu
skulu hofo i heidri. EKki er gert rad fyrir ad bteyinnutimaskipulag hafi ad 66ru jofnu i for med s
aukid alag 4 kennara eda minni sveigjanleika ogeageti sinnt allri vinnuskyldu sinni a
dagvinnutima.

Skélastjori skal senda undirritad samkomulag til &g5LN til kynningar fyrir upphaf skélaars. FG og
LN skulu avallt eiga adgang ad og geta fengid teglinapplysingar um framkveemd samkomulagins.
Hafi kennari sem hefur undirritad samkomulagid gdsemdir vid framkveemd pess pannig ad hann
telji brotid & réttindum sinum med einhverjum haefta ad hann fai lakari laun en ella heféi vergtug
hann visad mali sinu til samstarfsnefndar FG ogskh leidir malid til lykta.
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Undirbaningsdagar fyrir upphaf og lok starfstima samtals 8, sbr.
[grein] 2.1.5.2% A8 auki eru 150 Kkist. til endurmenntunar og
undirbanings, sbr. [grein] 2.1.6.4 sbr. békuri 9.

Med bokun fimm faest akvedid frelsi fyrir skdlastjgndur og kennara ad radstafa
peim tima sem fer i hvern starfspatt og getur haami® breytilegur milli kennara og
milli timabila. Med pessu er verid ad koma i vegrfpd verid sé ad telja minutur og
sekundur eins og kjarasamningur gerir rad fyrirad |ger hvernig 6llum tima er skipt
pannig ad fyrirfram er akvedio hversu mikill tingrfi kennslu, friminatur, kaffitima,
verkstjornarpeetti, leiosdgn, undirbuning, o.s.fikennarar vid skoélann sinna 6llum
pattum starfsins, frA kennslu og afleysingum timiinatna, innan ramma bdkunar
fimm. Gildistimi samkomulags milli Nordlingaskdlaydennara er eitt ar i senn og

nagildandi samningur gildir fr4 &4gust 2008 til &g809.

8 Grein 2.1.5.2Jndirbaningsdagur: Undirbaningsdagar kennara undir stjorn skélaatgkulu vera
samtals atta fyrir upphaf og eftir lok skéladaganeeda. Undirbuningsdagar a starfstima skoéla eru
fimm. Skélum er heimilt ad fella pa inn i vikuleghnuskipulag ad hluta eda 6llu leyti. Lengist pa
vikuleg vinnuskylda kennara sem pvi nemur.

° Grein 2.1.6.4Endurmenntun kennara: Endurmenntun kennara skal vera i samraemi vid
endurmenntunaraaetiun skélans og peer aherslur seanhererjum tima i umbotastarfi skéla. Skolastjori
getur akvedio ad einstakir kennarar eda kennarats@phi skilgreinda endurmenntun. Kennari
skilgreinir parfir sinar fyrir endurmenntun og kynekélastjora sem akvedur hvernig stadid er ad
pessum malum med parfir nemenda, kennara og heildamid skélans i huga. Med sveigjanlegu
upphafi og lokum skélastarfs ma skapa svigrimdikennarar geti sétt endurmenntun i auknu meeli &
starfstima skola. Endurmenntun/undirbiningur utarfstima skola skal vera i samraemi vid
endurmenntunaraaetlun skéla og undir verkstjornasijira.
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4. Timaskyrslur kennara

I kjarasamningi Kennarasambands Islands er kvedith&d yfirmadur skuli akveda
vinnutima undirmanna sinna en ad honum beri ad jgadamed tilliti til akveeda laga,
radningarsamninga og kjarasamninga. | gr. 2.16:1ad finna akvaedi um vikulega
vinnuskyldu kennara, par sem timanum er fast skigb i kennslu, friminatur,
kaffitima, undirbdning og verkstjorn. Gert er radif ad kennarar i fullu starfi skili
42,86 stundum i hverri viku & 37 vikna starfstirkélans, eda 40 klukkustundum ad
jafnadi yfir &rio. Samkveemt samningnum ber kennuadérverja 18 klukkustundum i
kennslu, 2,8 stundum i friminatur, 2,92 stundum aiffikma, 9,14 stundum i
verkstjérnarpatt og 10 klukkustundum i undirbGniog Grvinnslu kennsf. petta

fyrirkomulag er mjog olikt pvi sem er ad finna &kgsamningum annarra starfsstétta.

[ bokun fimm er tekid fram ad grunnskolar getiliaiinarskyni tekid upp ,,hlidsteed
vinnutimaakveedi og gilda hjad 6drum haskélamenntudstarfsménnum p.e. a
timabilinu 8:00 til 17:00 og innan peirra timamarksé 06ll vinnuskylda kennara
(kennsla, undirbuningstimi, verkstjérnartimi og itmegna simenntunar)“pé er gerd
su krafa ad akveedi kjarasamnings Félags grunnskdheika og Launanefndar
sveitarfélaga skuli h6fd i heidri og ad breyttunnitimi hafi ekki i for med sér aukid

alag 4 kennara.

Hverjum kennara vid Nordlingaskéla er einungis sl skré 6 til 8 vikur fyrir aramaot
og sama fjdlda eftir aramoét. Kennurum er frjalsta@@eda hvada vikur verda fyrir
valinu. Til pess ad fa innsyn i skiptingu vinnutitkennara vido Nordlingaskéla voru
timaskyrslur atta kennara i fullu starfi skodadaolsarid 2007 til 2008. |

timaskyrslunum skra kennararnir hve miklum tima perja i kennslu, friminatur og
kaffi, geeslu, undirblning fyrir kennslu, stefnumamkverkstjéorn og annad. Undir
annad falla m.a. samskipti vio foreldra, starfsneandir, freedsla og samrad. Hafi
kennari skrad veikindi eda leyfi voru timar hangsdirri viku ekki teknir med i

Utreikninga par sem pad hefdi skekkt medaltol.

Tafla 1 synir hve miklum tima er varid i helsturipeetti kennara vido Nordlingaskola.
I toflunni ma sja hve miklum tima er varid i tiliek starfspatt hja peim atta kennurum

sem voru til athugunar.

10 5j4 vidauka.
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Tafla 1. Skipting vinnutima atta kennara i fullu starfi

Medaltal a
Feestir timar ~ Flestir timar  timabilinu Stadalfravik

Kennsla 9,50 21,86 17,20 2,22
Friminatur og kaffitimi 1,67 5,00 4,95 0,34
Geesla - 1,67 1,42 0,39
UndirbUningur kennslu 2,60 18,69 11,03 3,37
Stefnumorkun / verkstjorn - 12,00 3,34 2,83
Annad - 13,03 4,96 3,18
Alls 42,91

Timaskyrslurnar syna ad i megindrattum starfa keamnaid Nordlingaskola
samkveemt hefdbundinni skiptingu a vinnutima kenn&mannararnir sem voru til
skodunar vorou po ad medaltali minni tima i vedksiarpatt en gert er rad fyrir i
kjarasamningum en pess i stad var nokkrum hlutartémvarid i annad, eins og

samskipti vid foreldra og samrad.

Algengast var ad kennararnir verdu 17,5 klukkustumdi kennslu a viku og var
medalfiéldi klukkustunda 17,2 (sem gera i kringun® Xennslustundir).
Stadalfravikid synir ad pad var nokkur dreifingringum medaltalid. Dreifingin var
baedi milli kennara en einnig gat sami kennarinmatga kennslutima i einni viku en
faa i annarri. Skipulag kennslunnar virdist pvikeimnast af tdluverdum sveigjanleika,
par sem mdguleiki er & ad kenna mikid a dkvednahilip en draga svo Ur kennslu

sioar.

Pegar sidast var framkveemt mat a tilraun Nordlik@lasvordu kennarar i fullu starfi
ad medaltali 14,3 klukkustundum & viku i kennsl@ Yoru einungis mjog fair
nemendur i skélanum auk pess sem fyrsta starfséfarsk kalladi & mikla
préunarvinnu. Medalfjéldi kennslustunda hefur pukiat nokkud & sidustu tveimur

arum samfara fjolgun nemenda.

1 Midad vid 35 min. kennslutima.
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5. Nidurstddur vinnustadargreiningar

Capacent Gallup framkveemdi ario 2007 vinnustadargrgu fyrir Menntasvio
Reykjavikurborgar i 6llum grunnskélum borgarinndmnustadargreining er teeki til
ad leggja mat a starfsumhverfi, starfsmannamal tpgnsin. Greiningin byggir a
svorum starfsfolks vid & sjéunda tug spurninga temfsanaegju, samheefingu starfs og
einkalifs, vinnualag og streitu, starfsanda og samv svo eitthvad sé nefnt. |
greiningu Capacent Gallup eru nidurstédur ur matngskolanna birtar sem ein heild
en einnig eru birtar nidurstodur fyrir hvern ogreiskola. Pannig ma bera nidurstodur

einstakra grunnskola saman vid heildarmat a staifgeunnskola Reykjavikur.

Almennt séd kom Nordlingaskoli mjog vel Gt dr vimtadargreiningunni samanborid
vid adra grunnskola Reykjavikur. Skélinn hlaut haimkunn en grunnskolarnir i heild
a Ollum spurningum greiningarinnar ad tveimur ursi@dum, p.e. spurningum um
einelti og preytu. Hlutfallslega fleiri starfsmeniordlingaskéla en i grunnskélunum i
heild hoféu ordio fyrir einelti af hendi samstadlifs og starfsfélk Nordlingaskola
fann einnig oftar en starfsfolk annarra grunnskdReykjavik fyrir preytu pegar pad
stendur andspaenis nyjum vinnudegi. Pess ber pe@dad um faa svarendur er ad
raeda. Atjan starfsmenn Nordlingaskéla téku patinhwstadargreiningunni og pegar
svor eins patttakanda vikja mikid fra svorum armdoefur pad mikil ahrif & medaltol

og hlutfall.

Mestu munadi & Nordlingaskola og grunnskélunumildhée spurningum um hrés og
endurgjof fra yfirmanni, spurningum um lidsheild sgmvinnu og a spurningu um
kennslufyrirkomulag, p.e. hve vel eda illa félkinfest ganga ad sinna einstaklings-
bundnum poérfum nemenda. A pessum spurningum hlauldgaskoli heesta gildi
grunnskoélanna i Reykjavik sem tadknar ad mestarklstiga, hvad pessi atridi vardar,
var ad finna i Nordlingaskola.

[ ljosi pess ad vidvera starfsfolks Nordlingaskétalengri en gengur og gerist medal
starfsmanna grunnskoéla var dhugavert ad skodagti@ur meelinga a vinnualagi og
streitu, sveigjanleika i starfi og samheaefingu starf) einkalifs. Vinnualag og streita
var mikil medal starfsmanna Nordlingaskola og sasaku greiningu Capacent Gallup
parfnast pessi atridi adgerda. Nordlingaskdli kainekki verr Gt & pessum maelingum
en adrir grunnskoélar Reykjavikur. Vinnualag varmaédaltali minna i Nordlingaskola
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en i grunnskélunum i heild auk pess sem starfsmnNordlingaskola fannst peir
sjaldnar en adrir vera Utbrunnir og stressadir K Wdnnudags. Allir grunnskolar

Reykjavikur komu illa at & meaelingum um sveigjanéedn starfsmenn Nordlingaskola
fundu pé fyrir meiri sveigjanleika med vinnutimansi en starfsfolk hinna

grunnskolanna. P4 var utkoma Nordlingaskola & nugeldn jafnvaegi milli vinnu og

einkalifs aseettanleg, en Nordlingaskoli kom munubeit & peirri meelingu en

grunnskolarnir i heild. Ef til vill liggur skyringi i pvi ad kennarar vid Nordlingaskéla
purfa sidur ad taka med sér vinnu heim, par semsgat til ad peir ljaki sinni vinnu i

skélanum. Pannig getur skapast meira naedi til adasfjdlskyldunni pegar heim er
komid.

I samkomulagi sem byggt er & bokun fimm voru geidaytingar a kjarasamningi
Kennarasambands islands og Launanefndar sveigaféta. R6dun i launaprep
midast vid lifaldur en ad 6doru leyti eru neer akennarar vid Nordlingaskola undir
sama hatti. | pessu ljési var athyglisvert ad skeidorf kennara til launa sinna. |
vinnustadargreiningunni var ad finna eina spurnisgm snerti launakjor. petta var
spurning um hvort starfsménnum fyndist laun siraveanngjorn midad vid abyrgd i
starfi. Svor vid peirri spurningu benda til ad alme séu starfsmenn grunnskola
Reykjavikurborgar 6anaegdir med laun sin. PO stanfsmNordlingaskoéla teldu sig
ekki fa sanngjorn laun, voru peir mun ansegdari nedn sin en starfsmenn

grunnskélanna almennt.

Starfsmenn Nordlingaskoéla hofou ad medaltali jakadedfstoou gagnvart starfi og
vinnuveitenda en grunnskolarnir i heild og voru §ése med markmid og stefnu
skolans i skélmalum. Peir voru einnig ansegdaraffiststoltari af starfi sinu og téldu
sig sidur liklega til ad skipta um vinnustad a ne¢étf manudum en adrir starfsmenn
grunnskoélanna. Starfsmenn syna frumkvaedi og bjéddil ad vinna verk sem ekki
eru i peirra verkahring. Loks fannst starfsmonnuwein [gggja mikid & sig til ad koma
til mots vio nemendur og foreldra peirra og ma detas ad skolinn kom haestur Gt &

maelingum & gaeedum samskipta vid foreldra.
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6. Nidurstodur vidtala

Hér verda dregin saman helstu atridi vidtala vionrkeea og stjornendur vid
Nordlingaskdla. | kafla 6.2. er greint fra sjonditiéreldra barna i Nordlingaskola og i
kafla 6.3. er fjallad um helstu atridin sem frammkovid greiningu & vidtélum vid adra

adila sem med beinum eda 6beinum haetti tengjagiliNgaskola og bokun fimm.

6.1 Syn kennara og stjérnenda Nordlingaskola

Deilan vid Kennarasambandio

[ fyrri skyrslu um mat & tilraun i Nordlingaskolark fram ad mikillar togstreitu hafdi
geett milli starfsmanna Nordlingaskoéla og fulltrGariiarasambandsiis i vidtdlum
vid stjérnendur skélans sem tekin voru vorio 2008kfram ad pessar 6ldur hafoi ad
miklu leyti laegt. Skélinn fékk framlengingu a bokéimm an pess ad samningurinn
veeri borinn undir samstarfsnefnd. Pad var pvi nokkwnar pegjandi samkomulag
milli skélans og Kennarasambandsins um ad skél&ldihilrauninni afram. pad er til
marks um hid pegjandi samkomulag ad i samningi tamiengingu og breytingu a
kjarasamningi med gildistima fra 1. jani 2008 til. 3nai, 2009, parf ekki ad bera

bokun fimm undir samstarfsnefnd.

PO Kennarasambandid hafi ekki setti sig upp & miti ad tilraunin vid

Nordlingaskola yrdi framlengd, var kennarahopurekki bdinn ad gleyma pvi ad i
upphafi studdi Félag grunnskolakennara ekki padcksamilag sem skélinn gerdi vio
Reykjavikurborg. Einhverjir kennarar nefndu ad péymdist Kennarasambandid hafa
brugdist sér og adrir sdgoust upplifa forddma oinslgsleysi af halfu sambandsins.
Kennararnir 6skudu eftir pvi ad adilar innan sanusams legdu sig betur fram vid ad

kynna sér pad starf sem fram faeri innan veggja Nayéskola.

Vinnualag
[ vidtélum vid kennara kom fram ad peir h6fdu emordid varir vid neikvaedni i gard

bokunar fimm ar annarri att. Hluti kennaranna hgitift ad réttleeta pad kerfi sem
peir starfa undir fyrir starfsbreedrum sinum og #sys sem kenna vid adra skola.

Pegar kennarar skdlans reeddu fyrirkomulagid viéa&@mnnara snérist umraedan oftar

12 5ja Kristin Erla Hardardéttir og Fridrik H. J6nas@006).Mat & tilraun i Nordlingaskéla: Med breytt
vinnutimaskipulag kennara byggt a bokun fimm idgamningi Launanefndar sveitarfélaga og
Kennarasambands islandgnnid fyrir Menntasvié Reykjavikurborgar. Reykjavik
Félagsvisindastofnun Haskéla islands.
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en ekki um vinnudlag: A9 petta séu preelabudir og ad vid séum skikkudfolfd
enda er skolastjéra, med békun fimm, heimilt adfdrélagi vegna forfallakennslu &
kennara skélans an pess ad greida peim sérstaii@gpad. Ad mati kennaranna var
allt tal um alag vegna forfallakennslu ekki & rokverst og téldu peir hugmyndir sem
pessar hafa oroid til vegna pess ad folk hefdi &lgkint sér starfsemi skélans naegilega
vel. b6 vissulega veeri kerfid peim goéllum had adiveikid um forfoll skiladi pad sér
ekki i launaumslagid, pa so6gdou vidmeelendur alaghadgrfallakennslu almennt vera
mjog litid. Kennararnir ségdu pad vera hlutverk lak§ornenda ad geeta pess ad
forfallakennslan dreifdist jafnt & kennara skélagsad mikilvaegi sliks eftirlits ykist
eftir pvi sem skélinn staekkadi. Skélastjornenduruveama sinnis og sogdu alla tid
hafa verid hugsad fyrir pvi ad hafa akvedio palkodiaflakennslu. Kennararnir ségou
almennt vera litid um forfoll vid skolann og nefngheir starfsanaegjuna sem rikir i
skolanum sem hugsanlega astaedu fyrir pvi. Pegamakéarf i forfollum, er pad
adallega til ad leysa kennara af sem starfa inaamasteymis. bPad kom pvi, ad ségn
kennaranna, sarasjaldan fyrir ad peir veeru ad ké@ko@anugum nemendum vegna
forfalla. Einn kennaranna komst svo ad ordig lenti miklu oftar i pvi & minum fyrri
vinnustad ad hlaupa i forfallakennslu med nemersdun ég pekkti ekkiKennararnir
sbgadust vissulega finna fyrir alagi i starfi, en [a@rra mati hafoi alagid litid med
bokun fimm ad gera. Ort vaxandi skola fylgir 6hjamilega stér hopur nyrra kennara.
Ad mati kennaranna var alagido sem peir fundu fiyigifiskur pess ad hefja storf a

nyjum vinnustad og ad slikt astand myndi ekki Varayi.

Vidverutimi og sveigjanleiki
Vidverutimi kennara hefur tekid nokkrum breytingdra pvi mat a tilrauninni var

sidast framkveemt. Adur unnu allir kennarar fra8kQo0 til 17:00 alla virka daga, en nt
vinna peir tvo daga i viku til kl. 17:00 og adraka daga til kl. 16:00. Peim premur
timum sem uppda vantar geta kennararnir radstafadirsjpessar breytingar voru
gerdar til pess ad gefa kennurum med ung born &opvi ad starfa vio skolann.
Sveigjanleikinn er pvi meiri en adur. [ vidtélumdvskolastjornendur og kennara kom
hins vegar fram ad feestir kennarar kusu ad nytdoegnan aukna sveigjanleika med
bvi ad taka vinnu med sér heim. [ peirra huga falsftakid sveigjanleiki i pvi ad purfa
ekki ad sinna vinnuskyldum pegar heim er komid.rgwerda skilin milli vinnu og
einkalifs skyrari. A0 mati kennaranna var edlilegi peir ynnu vinnuna sina a

vinnustadnum og skildu hana eftir par.
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Inn i vinnutima kennara vid Nordlingaskola fellul &ennsla og undirbaningur
kennara. Ad sbgn stjornenda skdlans er lagt uppadddennarar verji ad medaltali 26
timum & viku i kennslu og undirbuning kennslu. $tum koma hins vegar fram oskir
frA kennurum um ad kenna meira 4 tilteknu timal§ilikar 6éskir koma idulega fram
pegar kennarar eru ad vinna naid med tiltekna ndorefKennarar geta pannig valid
ad helga akvednum boérnum tiltekid timabil og kesi@an minna a naesta timabili i
stadinn. Kosturinn vid petta fyrirkomulag felst |pémn i moéguleikanum & ad vera med
studningstima fyrir akvedna nemendur. Teymid sélftsjm ad rada nidur timunum,
enda er pad mat skoélastjornenda ad farseelast deeragararnir, sem best pekkja
bornin, radi timum sinum nidur sjalfir. Auk pess gegfa kost a auknum sveigjanleika
til ad sinna akvednum nemendum, bydur vinnutimefgrnulagid upp a aukna
samvinnu og teymisvinnu. Ad mati kennara skiptid péfudmali fyrir teymisvinnu ad
allir kennarar séu a stadnum a sama tima. Kenyislur i/firleitt um kl. 14:00 og pegar
henni lykur starfa kennararnir saman i teymunumkkxio kennaranna héfou reynslu
af teymisvinnu i 6drum skoélum, en ségdu hana pungafum par sem félk var ad
yfirgefa vinnustadinn & mismunandi timum. Kennaravoru einnig sammala um ad
bokun fimm audveldadi sérverkefni eins og pemadaia.peirra mati veeru slik
verkefni afar erfio i framkveemd ef halda eetti nakaeskraningu yfir pad i hvad

mindturnar fara.

P06 kennarar séu bundnir af fyrrgreindum vinnutipfayar pad samddéma alit peirra ad
skolastjornendur og samkennarar syndu pvi skilngfigpeir pyrftu ad yfirgefa
vinnustadinn vegna sérstakra adsteedri@ad er ekkert vandamal t.d. ad fara til
leeknis.” Pa ma nefna ad nokkur hluti starfsmanna skoélangulegstund a
framhaldsnam og s6gdust skolastjornendur hvetjésatann sina til pess ad seekja sér
menntunar. Svegjanleikinn i vinnutima kom fram i §& kennararnir geta sjalfir haft
ahrif & vinnutima sinn. Enn fremur er ad mati keanaa vel hugsad fyrir pvi ad peir

hafi svigram til endurmenntunar og ndmskeioum erkwiast haldid ad peim.

Kjor kennara )
Stjornendur Nordlingaskéla hafa lagt rika ahersladabaeta kjor kennara. A sidasta

skolaari voru kennarar skolans med laun sem séttilplaunafokka ofar en kennara i
6drum skolum. Ekki er p6é um flot laun ad reeda heléu allir kennarar sému
launaflokka haekkun, en halda 6llum 6drum sérlawk&fim sem peir hafa 4unnid sér.
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Svo virdist sem um petta riki satt par sem launddtennara er pad sama. Kennarar fa
hins vegar ekki greitt ofan & laun sin fyrir fotfédlg annad. Vid skélann er enginn
adstodarskolastjori heldur er deildarstjori, md&uwsfyrirkomulagi er verid ad minnka
stjornunarkvéta Nordlingaskéla midad vid adra sk@a slikt er haegt ad hluta til

vegna teymisvinnu kennara.

pPegar skoélinn héf gongu sina, var nytt kjarasanstingabil ad hefjast.
Skolastjornendur hoféu reiknad Ut ad heegt veeri @ddg kennurum pessi laun Ut
samningstimabilid, pratt fyrir ad skolinn steekkédi. NU hafa kjarasamningar verid
framlengdir med smaveegilegum breytingum sem haffdd geennurum akvedna
launaleidréttingu med pvi ad haekka laun allra kesmnia landinu yfir 20% a
samningstima. Pegar viotdl voru tekin vid stjornendg kennara Nordlingaskéla var
ekki ljost hver ahrifin af nyjum samningum yrdu grkkennara skolans. Samkveemt
stjornendum var aetlunin ad halda einhverju bililinkiénnara vid Nordlingaskola og
annarra kennara, bili sem er svipad i kronutdlvexgd hefur. Sidan viotdlin foru fram
hefur verid samid vido kennara Nordlingaskola um gammnuskipulag og hefur verio
rikjandi undanfarin &r. Allir kennarar sem falladimbdkun fimm eru annadhvort
umsjénarkennarar eda listgreinakennari/iprottakersean radast i prep eftir aldri en
radast i svipada launaflokka. Ofan a pa fa peir &ta launaflokka. Kennarar voru
spurdir um kjor sin og hvada kjarabreytingar pgigdjust vid ad nyir kjarasamningar
hefdu i for med sér. P& sumir kennaranna segduniakki vera ndégu ha, téldu peir
sig vera & betri kjorum en margir grunnskodlakennaxmkkrir héfou kennt vid adra
skola og h6fdu pvi samanburd. Pessir kennarar ilglvera ad skila svipudum fjélda
vinnustunda og peir h6fdu adur gert, en haekkudwést i launum vid pad ad skipta
um starfsstad, Eg er mjog satt. Eg vann hvort sem er til kl.rfiren fae haerri laun
nana.” pPo téludu einhverjir af viomaelendum okkar Ur kenasgétt um ad peir teldu ad
kennarar med langa starfsreynslu og pa sem kentkdegefog sist graeda a pvi ad
hefja storf vid Nordlingaskdla. Einn kennaranna kbsvo ad ordi pegar petta mal bar
a géma.,,Heér er verio ad dreifa yfirvinnutima jafnt a alen i 66rum skélum er barist
um yfirvinnuna. Gamlir kennarar sitja kannski adryihnunni og hleypa yngri
kennurum ekki ad.Kennararnir voru ekki bunir ad mynda sér almenmilsgodun a
nyjum kjarasamningum par sem ekki var buid ad edanlega akvordun um hvernig
kjiorum peirra yrdi hattad i kjolfar samninganna. Airra sbgn treystu peir

skolastjérnendum til ad berjast fyrir launum sinuen, myndu peir laekka i launum
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toldu peir miklar likur & pvi ad peir heettu ad kenkRram kom i viotélum vid kennara
aod peir beri mikla virdingu og traust til skolasgoskolans og ad Sif Vigporsdottir

muni sja um sitt folk.

Innra starf skélans
Samkveemt stjérnendum Nordlingaskdla hafa utanadkdmadilar synt starfsemi

skélans mikinn ahuga. pPad veeri pé 6sanngjarnt bfalevi fram ad &huginn beindist
einungis ad bokun fimm. Mikill &hugi er einnig &ma starfi skélans. betta kom einnig
fram i mali kennaranna pegar peir voru spurdir gidhvort peir hafi vitad af bokun
fimm pegar peir akvaou ad seekja um starf vid skal&hestir vissu af bokun fimm og
s6gdu launin vissulega hafa haft sitt ad segja @rpeir akvadu ad saekja um starf vid
skolann. En tilhugsunin um ad hefja storf vio nygkidla, sem peir geetu sjélfir att patt

i a0 mota, vakti ekki siour ahuga.

Nordlingaskoli hefur vaxid ort fra pvi ad sidasr Wieamkvaemt mat a tilrauninni vid
skolann. bvi samfara hafa teymin steekkad. Hvemniesamanstendur nu af fleiri
starfsmonnum en adur. Samkveemt stjérnendum skd&lanslagt upp med pad i
upphafi ad teymin gaetu steekkadillt, sem vid stofnudum til og allt sem vid gerdum
var gert med pad fyrir augum ad vid yrdum 500 basiali.“ Kennararnir voru
sOdmuleidis spurdir ad pvi hvernig peir seeu bokunmnfi og teymisvinnuna ganga i
steerri einingu. Peir voru sammala pvi ad fyrirkoagid sem nu er vid lidi geeti vel
gengid i steerri skdla. Teymin myndu préast Ut i @dderda sterkari eining og pannig
yrdi verkaskipting skyrari. Kennarar innan samaniesyseeu sidan um ad leysa hvert

annad af i forfollum.

Svo virdist sem peir kennarar sem valist hafa t@rfa vid Nordlingaskdla finnist
bokun fimm og pad innra starf sem unnid er i skdtarhenta sér. peir kennarar sem
ekki hafa fundid sig i umraeddu kerfi hafa feert gsig set og kenna ymist vid adra
skola eda gegna 6drum storfum. Ljost er ad til @da starf eins og fyrirfinnst i
Nordlingaskdla, p.e. bokun fimm, samkennslu og teymnu, parf sterkan stjornanda
sem vinnur naid med sinum undirménnum og leggut &drsér ad lata kerfid virka
fyrir alla adila. Segja ma pvi ad skoélastjornengumi Oeigingjarnt starf til ad lata

frampréunarsyn sina ganga upp.
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6.2. Upplifun foreldra af starfsemi Nordlingaskola

Notast var vid gogn ar tveimur &ttum til ad kannpplifun foreldra barna i
Nordlingaskodla af pvi starfi sem fram fer i skélamuAnnars vegar var tekio
rynihépavidtal vio foreldra i Foreldraradi og Fahelfélagi skolans og hins vegar var
rynt i kdnnun a vidhorfi foreldra til skolastarfsisem framkveemd var vorid 2008 af
Tolfreedi- og rannsdOknapjonustu Menntasvids Reykjavi Kbnnunin syndi ad yfir
90% foreldra voru anaegdir med Nordlingaskodla. peyér foreldranna voru borin
saman vid heildarmeelingu & anaegju foreldra i 6dgumnskolum Reykjavikur kom i
lj6s ad anaegja med skdla barnsins var ad medaitli i Nordlingaskola en i 6drum
skoélum. Pessi mikla &nsegja med skdélann kom eineid 1jos i hopvidtali sem tekid
var vio foreldra i Foreldraradi og Foreldrafélagolans. Fram kom i mali foreldranna
ad peir veeru sér i lagi anaegdir med adgengi adukanm hvernig skolanum veeri

stjornad og pann géda starfsanda sem rikti i skéfan

Upplifun foreldra a ahrifum hins sameiginlega vitimoa kennara
Foreldrarnir s6gou kennara skélans alltaf verstéibar baedi fyrir bornin og foreldrana

og ad mikil samskipti vaeru milli heimilanna og skd. Nokkrir foreldranna hofou att
born i 66rum skdélum og fannst adgengi ad kennurtordlingaskola vera mun meira
en peir h6fdu kynnst annars stadar. Ein médirirmdrfpad svo;,Madur er kannski ad
seekja barnid i fristundaheimilid milli fijogur edalhfimm og madur réltir hérna i
gegnum huasid og madur finnur alltaf adilann sem unddarf & ad halda og madur
getur alltaf tekid & malunum strax ef pad er ei#thv Foreldrarnir téldu sig enn
fremur eiga samskipti vid fleiri kennara i Nordlagkéla en peir gerdu pegar peir attu
born i 6drum skolum. Vidverutiminn sem kennararordingaskola hafa gengist vid
med undirritun samkomulags vid skolastjornendur uskun fimm virdist pvi koma
foreldrum ad godum notum. Foreldrar i foreldrafélag foreldraradi voru ekki einir
um pa skodun ad adgengi ad kennurum veeri gott B% Joreldra i kdnnun
Menntasvids voru anaegdir med hvernig gekk ad ndaadi vid umsjonarkennara ef
a pyrfti ad halda. Auk pess kom fram i hopvidtéloméanaegja foreldra med mottoku
skolans & bornum peirra pegar pau héfu skolagoviguskolann hefur rikt su hefd ad
vid upphaf hvers skolaars skoélanns fer umsjonarkerni heimséknir inn a heimili
allra skrdda barna i skolanum til ad reeda vio fveelog barn. Slikt héfou foreldrar
ekki upplifad &dur en peir fluttu i hverfid.
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Hinn sameiginlegi vidverutimi kennara og vinna feeif teymunum veldur pvi ad
kennarar eiga i miklum samskiptum sin a milli. &g foreldranna, sem raett var vid,
skiptu mikil og g6d samskipti milli kennara mikluahn sér i lagi pegar um er ad reeda
born sem eiga vid ndmsordugleika ad strida. Eininmoétti lesblindan son sem hafdi
verid i 6rum skola &dur en hann héf nam i Nor&sigla. | fyrri skéla drengsins
voru kennaraskipti 6r og i hvert sinn sem drengufékk nyjan kennara purfti maairin
ad byrja & pvi ad segja kennaranum fra lesblindasies. | Nordlingaskdla upplifdi
han ad pad veeri meiri samfella i kringum barnjBessi teymi hérna virka pannig ad
nemandinn er i midjunni og teymid er i kring, panreid ef einhver dettur uat ar

teyminu pé vita allir hinir. [...]Pad er rosalegaikils virdi.”

Somuleidis tengdu foreldrar hinn goda starfsanday $eir urdu varir vid, hinum
sameiginlega vidverutima kennara. | vidtalinu koranf ad goédur starfsandi veeri
vafalitio fylgifiskur pess ad kennararnir vinna sami hépum og verja I6ngum hluta ar
deginum saman. Hid jakveeda starfsumhverfi smitafraitsér baedi til nemenda og
foreldra. Foreldrarnir hofou einnig ordid pess wéwve vel bérnin unnu saman, 6had
aldri. Elstu nemendurnir tengjast hinum yngri peganid er i smidjunum og pannig
upplifdu foreldrar skélann sem eina stora fjolskyléipessu sambandi er vert ad benda
a a0 samkveemt koénnun Menntasvidos sogoust hludglisifeerri foreldrar barna i
Nordlingaskola en i 66rum grunnskélum Reykjavikafahvitneskju um eineltismal i
skolanum. Alls s6gdu 48% foreldra i Nordlingahaldi peir myndu eftir eineltismali i
skélanum en hid sama atti vio um 58% foreldra bdr@@rum skélum. Um 55%
foreldra i Nordlingaholti fannst flj6tt og vel tékia eineltismalinu en rumt 41%
foreldra i 6drum hverfum var sama sinnis. bPar semeuad raeda svor foreldra, er ekki
haegt ad fullyrda ut fra pessum nidurstodum ad ma#nam einelti i Nordlingaskola en
i 66rum grunnskdlum i Reykjavik. Hins vegar gefa p#vednar visbendingar um ad

svo kunni ad vera.

Vidhorf til stjornenda
Samkveemt kénnun Menntasvids toldu yfir 95% forelth@na i Nordlingaskola

skoélanum vera vel stjérnad. Stjornun skolans bamigia géma i vidtalinu vid foreldra
i Foreldrafélagi og Foreldraradi. P6 foreldrar twmg gdédan starfsanda vid
sameiginlegan vidverutima kennara, pa tdldu peiki elidur skipta mali fyrir
starfsandann hve skélanum var vel stjornad. Eininmbdrdadi petta svo,,Veistu pad

[...] eftir h6fdinu dansa limirnir. Morallinn styst bara af yfirmanninum, pad er bara
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pannig.” Foreldrarnir téldu skolastjérann, Sif Vigpbérsdoéitmjog gédan i ad fa folk
med sér i lio og ad 6drum skdlastjornendum, sen lelfa slika leidtogaheefileika,
geeti reynst erfidara ad innleida tilraunaverkefimseog bokun fimm. Pa potti
foreldrunum mjog mikils virdi ad Sif er peim eigaikum gsedd ad hun tekur strax &
peim vandamélum sem upp koma i skolanum. Persdnudgginleikar stjornenda
asamt vinnutimaédkveedum hafa pannig ad mati foreldde til pess ad skapa goédan

skola.

6.3. Syn annarra er ad malinu koma

Vinnutilhégun i Nordlingaskéla

Vidhorf adila, sem tengjast Nordlingaskola og bokimm med einum eda 6drum
haetti, voru nokkud olik. Viomeelendur voru sammala ad bokun fimm veeri
ahugaverd tilraun og ad i Nordlingaskdla veeri ungait starf. Med pvi ad feera
undirbuningstima kennara inn i bundna vidveru nga@isiri timi til samraemingar
adgerda og samstarfs kennara, sem geeti skiladdvatrgri i skolastarfi. Hins vegar
voru vidmaelendur ésammala um hvort rétt veeri adthreinnutilhdgun med peim
heetti sem gert er i Nordlingaskola. | tveimur vidtema kom fram ad med pvi ad gefa
kennurum kost & ad jafna kennsluskylduna Ut yigta timabil veeri verid ad brjota
kjarasamninga. Skilningur viomeelenda & pvi hvebag ad tulka békun fimm var pvi
misjafn. Bokun fimm gefur kennurum og skolastjorutzekifeeri a ad breyta
vinnutimaakveedum, en pad er hins vegar spurningt htitlka megi bokunina pannig
ad med breyttum vinnutimaakveedum megi gera kenngbisna sveigjanlegri.
Asteeda pess ad i kjarasamningum er ad finna akwaediennsluskyldu er hugmyndin
um ad pad beri ad vernda kennarastéttina. Pad peturerio varhugavert ad leggja
kennsluskylduna nidur. Einn vidmeaelenda komst svo@d ,,Ef pad vantar folk og
pad er ekki kennsluskylda pé leeturdu lidid bararkemeira og meira og meiraEnn
fremur eru miklar sveiflur i vinnualagi kennarad@al geta komid nidur & geedum
kennslunnar. Pvi meiri timi sem kennarar fa tiluadlirbda kennsluna, pvi meiri verda
gaedi hennar. bess vegna telur Kennarasambandié/aagti ad kennslan sé j6fn yfir
arid. Ad sobgn viomeaelenda sem starfa hja Reykjabidug er markmidido med breyttum
vinnutimaakvaedum hins vegar ekki ad na fram méinw af halfu kennaranna en gert
er rad fyrir i kjarasamningum, heldur gefa peim miétka & ad breyta vinnutima
sinum til pess ad auka samstarf milli kennara dg g&olanum pann sveigjanleika

sem nuatimaskolar purfa & ad halda. bvi markmidirheérid ndd, ad peirra mati. Enn
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fremur bentu viomeelendur & ad kennarar vido Nordlskgla hefdu synt fram a pad
med vinnuskyrslum sinum ad peir verji alika miklgima til undirbanings og gert er

rad fyrir i kjarasamningunum.

Deilan sem éatti sér stad milli Reykjavikurborgar Kgnnarasambandsins a fyrsta
starfsari Nordlingaskola gekk ad miklu leyti Ut fammgreind atridi. Kennarasambandio
hefur haft efasemdir um vinnutima kennara en firgk&tlinn eftir sem adur vera ad
gera marga g6da hluti. I vidtolunum var nokkud reett pessa deilu, sem ad sogn
vidmeelenda var mjog 6heppileg og tafdi fyrir edjilietiiraunastarfsemi. Fullur vilji er
na af halfu Kennarasambandsins og Reykjavikurbotdjaad leggja deilumalin til
hlidar. Til pess ad draga ur tortryggni milli pessadila er bokun fimm utskyrd a
nadkveemari hatt i samningi um framlengingu og bneyti4 kjarasamningi en gert er i
kjarasamningi fyrir grunnskdla med gildistima fr4 dgust 2005 til og med 31.
desember 2007. Ekki parf lengur ad bera samkomuiag bokun fimm undir
samstarfsnefnd og pannig treysta baedi Reykjavikgrbog Kennarasambandio
skolastjéra og kennurum til ad gera samkomulag ilrauhina til eins ars i senn. Telji
kennari, sem hefur undirritad samkomulagid, sigshiegar bera skertan hlut fra borai,

a sa hinn sami pess kost ad skjota mali sinurissarfsnefndar.

Launamal kennara
| viotélunum baru launamal kennara i Nordlingaskélavert a gdma. Vidmeaelendum

pétti jakveett ad haegt veeri ad hagraeda vinnufyritdagi kennara pannig ad peir fai
haerri laun, en peer leidir sem Sif Vigpdrsdéttirplaktjori, notadi til ad heekka laun
kennara voru nokkud a huldu. Einhverjum var padyé® hvernig slikt veeri haegt an
auka fjarveitingar til skélans. Fjarmalastjori Méasvios Reykjavikurborgar stadhaefoi
hins vegar ad Nordlingaskéli fengi ekki meira fj@gm til starfseminnar en adrir

grunnskolar Reykjavikurborgar.

Vidmeelendur veltu vongum yfir pvi hvada leidir vedaunar i Nordlingaskola til pess
ad spara kostnad. Forfallakennslan var nokkud raéddbessu sambandi. |
hopkennslunni felst viss sparnadur pvi i slikurgmulagi geta starfsmenn leyst
forfollin sin & milli. Einum viomaelendanna fannshd vegar of mikid gert ur pvi ad
sparnadur Nordlingaskola feelist i forfallakennsluntressi vidmeelandi sagoi
forfallakennslu almennt ekki vera nema u.p.b. 3-4%kostnadi i skélum. Sami
viomeelandi taldi skolann hljéta ad vera med feeenrara en gert er rao fyrir i
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kjarasamningum. Pannig geeti skélinn greitt feerrirkeum sému upphaed og greidd er
fleiri kennurum i 6drum skolum. Adrir vidmeelendwru einnig & pvi ad skolinn veeri
aod spara med feekkun stédugilda. Stodugildi senr aBdlar nyta i stodpjonustu eins
0g gangavorslu sparast i opnum skola eins og Nmy@ékola, par sem kennarar ganga
i storf allra. | skolum sem einkennast af lokuduirkpmulagi sja kennarar um
nemendur medan a kennslu stendur en boérnin erm sidansja annarra adila utan
kennslustundarinnar. Slikt fyrirkomulag krefst pwikillar ménnunar. Bent var & ad
skolastjori Nordlingaskola sparadi einnig kostna®sérkennslu. Einn viomaelendanna
sagdi stjérnendum og sérkennurum hafa fjdlgad miki§runnskélum landsins a
undanférnum arum en ad O6vist veeri hvort pessi djdldnafi skilad sér i betra
skolastarfi. Sami viomeaelandi sagdi mogulegt ad altagaukakostnadi sem ordid hefur
vegna fjdlgunar stjornenda og sérkennara og haglkakennara i stadinn. Kennarinn
verour pannig synilegri og abyrgd hans meiri. Haanpa sjalfur um ad leysa malin i
stad pess ad visa peim a adra adila og umbun lkemnfyrir pessa auknu abyrgd felst

i haerri launum.

Ahrif nyrra kjarasamninga
Medal vidomeelenda geetti nokkurrar Ovissu um hveraignamalum kennara vid

Nordlingaskdla yrdi hattad i kjolfar nyrra kjarasainga. | kjarasamningunum voru
laun kennara leidrétt um meira en 20%. Einn viomailgaldi 6gerlegt fyrir skélann
aod leidrétta laun um petta hlutfall og baeta svddunaflokkum ofan & pau laun, eins
og verio hefur. Pad veeru einfaldlega ekki til naggl miklir peningar til pess ad
framkveema slikt. | 68ru vidtali kom fram ad skojést Nordlingaskdla hygdist
minnka bilid milli kennara Nordlingaskola og anrekennara Ur tiu launaflokkum i
atta. Samt var talid ad skolinn geeti lent i erfidlen fjarhagslega og pad veeri otrulegt
ad skolinn fengi ekki aukagreidslur. Med hverjummesada kemur fjarmagn inn i
skolann og undanfarin ar hefur nemendafjoldi adstiaxerid meiri en radgert var. NU
er skolinn hins vegar i fyrsta sinn i peirri adst@® pad flytja ekki eins mérg bérn i
hverfid og radgert var. Skélinn mun reyndar ekkifauad taka & sig allan pann halla
pvi enduruthlutunarsjodur Reykjavikurborgar kemilirmots vido pa skerdingu ad

einhverju leyti.
Tilraunir med boékun fimm i 6drum skoélum

Pegar reett var um fjarmal Nordlingaskoéla, leiddistreedan oft Gt i tilraunir med

bokun fimm i 68rum skélum. Samkveemt vidmeelendumumheskdlum utan
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Reykjavikur einhverra hluta vegna ekki tekist adléa bokun fimm an auka
fiarveitingar. Nordlingaskoli er eini skolinn i Rggvik sem er med samning um
bokun fimm, en nokkrir skolar hafa lyst yfir ahug§ad keyra tilraunina & a.m.k. hluta
starfsemi sinnar. PO ber ad hafa i huga ad einhgkglar a landsbyggadinni hafa keyrt
hluta starfsemi sinnar undir bokun fimm en pé mekna fjarmagni fra sveitarfélagi.
Viokomandi sveitarfélog hafa purft ad greida murrinagpphaed til pessara skola en
pau myndu gera ef skolarnir faeru eftir hefdinnikieder pvi komin reynsla a pad ennpa
hvort pessum skolum takist ad hagraeda a pann diditzegt sé ad haekka laun kennara

peirra.

Sumir vidmeelenda hoféu ord a pvi ad erfitt geetinstyad innleida bokun fimm i

rotgronum  skélastofnunum. | Nordlingaholti voru kemar radnir inn a peim

forsendum ad peir veeru ad ganga inn i nytt kenffioBra geeti reynst ad breyta
samningum kennara sem hafa starfad saman um afabhefédbundnum samningum.
Pad er ekki sjalfgefio ad allir kennarar séu tilio(ed taka upp nyja starfsheetti og
binda sig lengur & vinnustad sinum. Menntasvid Reykur bindur eftir sem adur

vonir vid ad kerfi likt pvi sem er vid lydi i Noidigaskola verdi tekido upp i fleiri

skolum i Reykjavik.

Vidmeelendur téldu ymsa adra peetti en ungan alddlask gera pad ad verkum ad
unnt er ad framkveema tilraunina i Nordlingaskolma& skolans og naerumhverfisins
var talid skipta mali, en leidtogaheefileikar skdji@sans voru einnig taldir skipa storan
sess. Eins og einn viomeaelandi ordadi pabad parf kannski sérstakan karakter i
skolastjérann til ad petta geti gengid.Sif Vigporsdottir potti framsaekin  og
einstaklega lagin vid ad fa folk til lids vid sigins vegar var viomaelendum pad einnig
ljost ad starf Nordlingaskdla hvildi ad miklu leyth einni manneskju og
leidtogaheefilegum hennar. Einn vidmeelandi sagodi nerka vera a sliku
fyrirkomulagi pegar skolinn steekkar,...pad eru fleiri foreldrar, pad eru fleiri
nemendur, pad eru fleiri starfsmenn sem parf a@\eidtogi fyrir.” Pad virdist pvi
sidur en svo hafa dregid ur vinnuframlagi Sifjad, ukin reynsla sé komin & starf
skolans fra pvi hann hof fyrst gongu sina. Tvetnvéelendur lystu yfir &hyggjum
vegna pessag;Natturulega hefur madur sma ahyggjur af pvi ad sé ad keyra petta

pannig ad han kannski bara endi pannig ad hun veada veik,”
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7. Lokaoro

i skyrslu pessari er ad finna meginatridi sem kdram i Gttekt & tilraun sem for fram
i Nordlingaskéla a sumarmanudum 2008. Um var adaraat a ahrifum og
veentingum til bokunar fimm i kjarasamningi Launamiefr sveitarfélaga og

Kennarasambands islands fyrir grunnskéla.

pad virdist rikja almenn ansegja med pad starf semdier i Nordlingaskola. Skélinn
er leidandi i uppbyggingu einstaklingsmidads nantsyreuk pess sem i skélanum fer
fram samkennsla arganga og teymisvinna starfsfdflenarar skélans voru mjog
anaegadir med pa yfirsyn sem peir 6dlast i gegnumigynnuna og var pad samdoma
alit peirra ad slik vinna veeri torveld ef ekki veefyrir bokun fimm.
Vinnustadargreining sem framkveemd var medal kenskédans syndi ad pad rikti
mikil starfsanaegja i skélanum og kom slik anaegjaigifram i viotdlum sem tekin
voru vid kennara i tengslum vid mat a bokun fimn@dGr andi rikir i skélanum og
kennarar eru anaegdir med ad hafa lokid vinnu giegiar heim er komid. Hins vegar
verdur ekki horft framhja pvi ad kennarar vid Nanghskola eru sérvalinn hopur sem
réadi sig til skélans a akvednum forsendum. pettilersem a gott med starfa i hopi

med 6drum og hefur I6ngun til ad proéfa eitthvadnyt

Anaegja med skdlann kom einnig fram i vidtélum viyeldra i Foreldrafélagi og
Foreldraradi skélans og i konnun sem framkveemdnwadal foreldra. Foreldrar eru
anaegadir med pann greida adgang sem peir hafa adiken og svo virdist sem haldid
sé vel utan um nemendur i pvi kerfi sem hefur vpr@d i Nordlingaskola.

Hin almenna ansegja sem rikir medal kennara og dael Nordlingaholti synir
mikilvaegi pess ad skapa svigrum til ad keyra ti@aerkefni i grunnskélum landsins.
Bokun fimm er mikilveeg tilraun, enda er forsenda$ad haegt sé ad proa kerfi og
kennsluheetti ad haegt sé ad breyta Gt af vananulac #likar tilraunir eru af hinu
g0da, enda parf framtidarsyn okkar i skolamalum adéagast ad breytingum i

samtimanum.

Tekist hefur vel til med ad keyra bokun fimm i Nimdaskola. pad virdist haegt ad
framkveema tilraunina innan &kvedins fjarhagsramnm@ samkveemt Uttekt &

vinnuskyrslum kennara, virdast peir ekki kenna mein peim ber ad gera samkvaemt
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samningum. Bokun fimm virdist pvi ganga upp i stagkk skola, pratt fyrir erfidar
ytri adsteedur sem fylgja kennslu i feeranlegum stéfam.

bvi er hins vegar ekki ad neita ad pad liggja akeedheettur i bokun fimm. |
Nordlingaholti ganga kennarar i storf allra og s&idnum forfoll getur slikt kerfi
valdio alagi & kennara. Fram kom i viotolum vid kara i Nordlingaskdla ad peir
baeru mikio traust til yfirstjérnar skolans. Kennatraysta pvi ad skélastjornendur hafi
hagsmuni kennara ad leidarljési og geeti pess af) abmna forfallakennslu sé dreift
jafnt milli kennara. | kerfi par sem allir kennaganga i storf hvers annars skiptir pvi
miklu mali ad stjérnendur haldi vel utan um sinaliomenn. bPad virdist pvi vera sem

pad kerfi sem hér er til umfjéllunar standi ad miktyti og falli med stjornandanum.

Til pess ad bokun fimm geti gengid i 66rum grunthgkoparf framsaekinn stjérnanda
sem er feer um ad dreifa alagi jafnt & undirmenma.sikidur skdélans virdist einnig
skipta mali. Pad eru uppi efasemdir um ad heegbdéegra pad skipulag sem fylgir
bokun fimm i eldri sk6lum sem pegar hafa moétadrsieddir og vinnumenningu. pPad
meelir hins vegar ekkert & moti pvi ad adrir nyidlsk taki upp fyrirkomulag a bord

vid békun fimm, svo lengi sem ahugasamt og haelt fieidst til starfa.

Ad lokum skal bent & ad pad kerfi sem er vid lydldrdlingaskoéla er keyrt afram af
gridarlegri framsaekni. Skolastjori setur sér akmediarkmid og leetur hlutina ganga
upp og undirmenn bera mikid traust til hennar. &fnp sékum parf ad hlia vel ad
stjornendum skoélans. Finna parf leid til ad léttalin med skolastjora an pess ad pad

bitni & innra starfinu.
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VIDAUKI

Greinar Ur gildandi kjarasamning kennarasambandands og Launanefndar
sveitarfélaga med gildistima 1. juni 2008 til ogin®.. mai 2009.

1 Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 F6st manadarlaun

FOst manadarlaun starfsmanns, sem gegnir fullfi,stkulu greidd samkveemt
nedangreindri launatéflu. Launatafla pessi tekididi. oktober 2008.

Launatafla grunnskélakennara
fra 1. agust til 31. desember 2008

<35 Fra 35 ara Fra 40 ara
1. prep 2. prep 3. prep
224  206.268 214.881 223.925
225 211.436 220.308 229.623
Leidbeinandi 1 226  216.759 225.897 235.492
227  222.242 231.654 241.537
Leidbeinandi 2 228 227.889 237.583 247.763
229  233.706 243.691 254.176
230 239.697 249.982 260.781
231 245.868 256.461 267.584
232 252.224 263.135 274.592
Grunnskolakennari/Danskennari 233 258.771 270.009 281.809
Umsjonarkennari 1 234 265.514 277.089 289.244
Umsjonarkennari 2/Sérkennari 235 272.459 284.382 296.901
Namsradgjafi 1 236 279.613 291.893 304.788
237 286.981 299.630 312.912
Namsradgjafi 2/Verkefnastjoril 238  294.571 307.599 321.279
239 302.388 315.807 329.897
240 310.439 324.261 338.774
Verkefnastjori 2 241  318.733 332.969 347.918
242  327.275 341.938 357.335
243  336.073 351.176 367.035
244  345.135 360.692 377.026
245  354.469 370.492 387.317
246  364.083 380.587 397.917
247  373.986 390.985 408.834
248  384.185 401.694 420.079
249  394.691 412.725 431.661
250 405.511 424.087 443.591

1.1.2 Launaflokkum fj6lgad

NU eru til pess gildar orsakir, ad ekki naest egtiilanbyrdis samraemi vid skipan
starfa i launaflokka innan ramma framangreindsdatiga, og er pa heimilt ad
auka vio hann launaflokkum, pannig ad laun hinna fgunaflokka séu 3% haerri
en laun i sama prepi naesta launaflokks & undan.

Ath. Toflubreyting fylgdi samningi 2008 sem fdllgatri kronutdluhaekkun & alla launaflokka. Ef
auka & vio launtoflur launaflokkum, sem birtar éfpessari Gtgafu, parf i grunninn ad nota
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launatdflu fra 1. mars 2008, auka vid hana samkvakwedi gr. 1.1.2 og baeta sidan vid
krénutdluhaekkun ad upphaed 34.000 kr. Eftir slikeytingar eru um pad bil 2,7% milli flokka.

1.1.3 Dagkaup

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundignast brot ur
manadarlaunum pannig, ad deilt er med 21,67 i natadin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaganmgidaga fra upphafi til

loka starfstima.

1.1.4 Manadarlaun i hlutastarfi
Kennari sem radinn er i 1/3 eda steerra stéduhluffaja manudi eda lengur skal
taka fost manadarlaun.

1.1.5 Heaekkun launa a samningstima
Hinn 1. jandar 2009 haekki launatafla um 2,5%.

1.2 Launaprep

1.2.1 R6dun i launaprep
Launaprep eru 3. R6dun i launaprep midast viddifalinnrédun i prep midast
vid aldur fra upphafi neesta manadar eftir afmaetjs8&o munur er milli

launaprepa.

1. prep ad 35 ara aldri
2. prep fra 35 ara aldri
3. prep fra 40 ara aldri

1.3 Starfsheiti og rodun i launaflokka

1.3.1 R6dun i launaflokka
Grein 1.3.1. R6dun i launaflokka

Starfsheiti Starfslysing Launaflokkur

Leidbeinandi 1 Hefur 6dlast heimild til ad kennamendum skv. undanpagu.. 226

Leidbeinandi 2 Hefur 6dlast heimild til ad kennamendum skv. undanpag228
og hefur leikskélakennarapréf, proskapjalfaprof edanad
formlegt prof sem nytist i starfi.

Danskennari Danskennari med vidurkenningu fra Dadsiislands vegna 233
starfa sem danskennari. .

Grunnskélakennari | Hefur réttindi og sinnir storfungrunnskolakennara | 233
samreaemi vio 10g, adalnamskra og skanamskra.

Umsjénarkennari 1 | Uppfyllir skilyrdi sem grunnskiéémnari og hefur umsén med®34
12-19 nemendum i bekk/ndmshépi. Hver nemandi hékins
einn umsjénarkennara

Umsénarkennari 2 Uppfyllir skilyrdi sem grunnskd&anari og hefur umsjén 235
med 20 nemendum eda fleiri i bekk/namshopi. Hverandi
hefur adeins einn umsjonarkennara.

Sérkennari Uppfyllir skilyrdi sem /grunnskélakeninag hefur & hend| 235
sérkennslu skv. skilgreiningu 3. gr. Reglugerdar389/1996
um sérkennslu sem nemur a.m.k. 50% af starfi. i.

Namsradgjafi 1 Uppfyllir skilyrdi sem namsradgjgfiinnskolakennari og er 236

namsradgjafi i 25-49% starfi.
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Namsradgjafi 2 Uppfyllir skilyrdi sem namsradgjgfiinnskolakennari og er 238
namsradgjafi i halfu starfi eda meira.

Verkefnastjoéri 1 Uppfyllir skilyrdi sem grunnskoélnari og er i 20-49% 238
verkefnastjorn.

Verkefnastjori 2 Uppfyllir skilyrdi sem grunnskééadnari og er i 50% - 100% 241
verkefnastjorn.

Grunnrédun umsjénarkennara fer eftir fjolda nememdiekk. Midad er vido nemendafjdlda 1.
oktdber ar hvert. Verdi breyting & nemendafjoldendeidi til breytinga & launaflokki kennara skal
leidrétta rodunina midad vid nemendafjdlda 15. jantil heekkunar eda lsekkunar og gildir hin nyja
rooun fra og med 1. febrdar.

pratt fyrir akveedi i gr. 1.3.1 um rodun umsjonarkara skal grunnskélakennari sem hefur umsjén
med 9 nemendum i tveimur argéngum eda 8 nemendiemir argéngum einnig radast sem
umsjoénarkennari 1. Med sama haetti skal grunnskdlae sem er med umsjon med 18
nemendum i tveimur argbngum radast sem umsjénaskedriSamstarfsnefnd 21. april 2001).
Grunnskdlakennarar sem kenna vid nybuadeildir og/@gjukrastofnunum sem nemur a.m.k.
50% starfi taki laun sem sérkennarar enda sé udstdédar skyldur ad reeda og fjallad er um i 3.
gr. reglugerdar nr. 389/1996 (Samstarfsnefnd 1[.3001).

Kennarar vid Braarskola, Oskjuhlidarskéla og Safaangkola radist einum launaflokki ofar en
fyrrgreind starfsheitar6dun segir til um. (Samssaéfnd 13. desember 2005 )

Bokun 6 fra 2004: Vid radstofun a fjarmunum senadatleru til endurrédunar starfsheita hinn 1.
agust 2005 skal namsradgjofum i 50% starfi eda ans@m slikir radad einum launaflokki ofar en
ella. Skilgreinig a starfsheitinu namsradgjafi 1dast vid pann sem er i 25-49% starfshlutfalli sem
namsradgjafi en ndmsradgjafi 2 i 50% eda meira. &adl i launaflokk 238 eftir endurrédun.
Bokun 12 (Si) fra 2001:

Snui skolastjornendur aftur til kennslustarfa varéttirfarandi lagt til grundvallar:

- eftir 10 &r sem skolastjéri eda adstodarskolastgda deildarstjori radist vidkomandi einum
launaflokk ofar en ella sem kennari.

- eftir 20 ar sem skolastjéri eda adstodarskolastgda deildarstjori radist viokomandi premur
launaflokkum ofar en ella sem kennari.

1.3.2 Vidbotarlaun vegna élags eda verkefna utani9}

Skolastjori hefur til umrada a skolaarinu sem swar&r. 105.000.- fyrir hvert
stodugildi félagamanna i FG i viokomandi skola, $aka laun eftir pessum samningi,
til ad greida kennurum fyrir sérstakt alag og vémkeem ekki rimast innan 9,14
verkstjornarstunda, sbr. grein 2.1.65%a einnig Bokun 6 fra 2004.

1.3.3 Viobotarflokkar vegna proéfa og leyfisbréfa

Hafi leidbeinandi, grunnskolakennari, umsjonarkennerkefnastjori, sérkennari
eda namsradgjafi 15 eininga sérhaeft viobotarnadskdtastigi eda 30 eininga
framhaldsnam i fagi a haskolastigi eda leyfisbrbdum skolastigum haekkar
rédun hans um einn launaflokk. Fra 1. jantar 2086wr tekid tillit til
vidbétarnams i list- og verkgreinum sem jafna rhhdskolaeininga pott aflad sé i
skolum sem ekki eru vidurkenndir & haskolastigir efévisad til nams i
Myndlista- og handidaskolanum, Leiklistarskola figls, Tonlistarskola FIH og
hliosteedum skélum. Samstarfsnefnd skal setja regiuframkveemd pessa
akvaedis og meta einingagildi nams i hverju tilfelli

Hafi leidbeinandi, grunnskolakennari, umsjonarkennerkefnastjori, sérkennari
eda namsradgjafi tvofalt Bed/BA/BS prof eda MA/M®fhaekkar hann um 2
launaflokka.

Hafi leidbeinandi, grunnskolakennari, umsjonarkennerkefnastjori sérkennari
eda namsradgjafi doktorsprof heekkar hann um 3 fhakda.

Fyrsta malsgrein gefur samtals 1 Ifl. hvort semfypiper eitt eda 6ll tilefni malsgreinarinnar, éon

malsgrein 2 Ifl. og pridja mélsgrein 3 Ifl. Samtastur gr. 1.3.3 gefid 6 Ifl. Undir 15 eininga séeft
vidbétarnam falla t.d. peir sem loki® hafa 15 egarstjérnunarnami, nami i upplysingateekni, nami i
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uppeldis og menntunarfreedum sem og adrir sem lukiad 15 haskolaeininga nami sem lykur med
stadfestri viourkenningu fra viokomandi haskola.edtinga framhaldsnami er hins vegar heegt ad safna
saman med mdrgum namsafdongum sem gefa haskolamii@amstarfsnefnd 21. april 2001).

Med tvofdldu kennaraproéfi er att vid ad viokomahdfi lokid tveimur pré6fum sem veita
kennsluréttindi, eldra kennarapréf eda Bed préfpodf i kennslugrein. Leidbeinandi med tvo
haskdlaprof fellur einnig hér undir (Samstarfsnefiidd april 2001).

Til ad 60dlast launaflokk skv. 1. malsgrein parfkodandi ad hafa lokid 15 eininga haskélanami
sem nytist i starfi (pb.e. i namsgrein sem kenricgennnskéla), hafa leyfisbréf a
framhaldsskolastigi eda hafa lokid 30 eininga hdakémi.

Leidbeinandi I, sem hefur lokid 15 eininga haskalansem nytist i starfi (p.e. i namsgrein sem
kennd er i grunnskdla) feer pvi einn launaflokk egdur i launaflokki 227.

Leidbeinandi, sem lokid hefur 30 eininga haskolanaadast sem leidbeinandi Il, p.e. i launaflokk
228.

Leidbeinandi i kennaranami vid Kennarahaskola isisuBed-nami) radast i launaflokk 227 pegar
hann hefur lokid 15 einingum en fer i launaflokl@ 2i2gar hann hefur lokid 30 einingum.
Leidbeinandi med BA préf eda annad jafngilt (90raga haskdlaprof) er leidbeinandi Il med 1
flokk til vidbétar vegna malsgreinar 1 (fer i 1829).

Hafi grunnskélakennari fengid launaflokk vegna dtstynams skv. fyrstu malsgrein fyrir ndm sem
er hluti af MA/MS profi eda hluti af 66ru Bed/BA/B®fi fellur hann nidur pegar viokomandi feer 2
launaflokka vegna annarrar malsgreinar.

Hafi grunnskdlakennari fengid vidbétarlaunafloklgne leyfisbréfa & badum skoélastigum heldur
hann honum pegar hann feer launaflokka vegna anman@sgreinar. Sama gildir ef nam skv.
fyrstu malsgrein er vidbotarndm umfram nam senmdilg er i annarri malsgrein og ekki hluti af
pvi.

Kennaraproéf (Bed-prof) asamt iprottakennarapréfagidru profi, sem veitir kennsluréttindi a
grunnskolastigi, asamt leyfisbréfi & badum skotast gefur samtals 3 flokka.

Tveggja ara sérkennslunam vid sérkennsluhaskol@sid skal metid sem BA prof.
(Samstarfsnefnd 1. oktéber 2002)

1.3.4 Stadgengilslaun

Kennari sem skipadur er stadgengill skolastjoidlaspar sem ekki er
adstodarskolastjori

taki laun einum launaflokki ofar en ella.

1.3.5 Vidbotarlaunaflokkar vegna kennsluferils eddifaldurs

Vegna dkvaeda um endur- og simenntun kennara hagldaar allra starfsheita vegna
namskeida/endurmenntunar sem hér segir: Um eimaftkk eftir 5 ara kennsluferil,
annan eftir 10 ara kennsluferil og pann pridjarefti ara kennsluferil. bratt fyrir
ofangreint skal mida launaflokkahaekkanir vegna simgnar hja kennurum sem voru
starfi 17. november 2004 vid eftirfarandi reglun&iaunaflokkur vid 35 ara aldur,
annar vio 40 ara aldur og pridji vio 45 ara alddeimilt er kennara sem var i starfi
pann 17. nbvember 2004 ad velja ad mida vid keferdlligkv. 1. mgr.

Breyting tekur gildi neestu manadarmot eftir adytilking berst launagreidenda.
Samtals gefur greinin prja launaflokka.

Launahaekkun vegna simenntunar skal midast vid dpyzhata manadar eftir afmeelisdag (sbr.
1.2.1) eda eftir ad tilskildum kennsluferli er nd@ma skoélastjori hafi tilkynnt launagreidanda ad
viokomandi hafi ekki uppfyllt skyldur sinar i samre®id endurmenntunarasetlun. Kennari ber
abyrgd & ad upplysingar um kennsluferil berist akol

1.3.6 Namskeid, sem skipul6gd eru af fraedsluyfirvéim
Namskeid, sem skipulégd eru af freedsluyfirvoldureigrfélaga, skulu ad 6dru j6fnu
ekki haldin i jalimanudi.

1.3.7 Kennaraprof jafngild til launa
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Mida skal vid, ad kennaraprof, sem |6gum samkvaasita \kennurum sému
starfsréttindi, séu jafngild til launa an tillit§ pess, & hvada tima pau hafa verid tekin.

1.4 Timakaup i dagvinnu

1.4.1 Timakaup i dagvinnu, atreikningur

Timakaup i hverjum launaflokki er 0,615% af mankéapi midad vid 1. launaprep.
Vidmidun vid launaprep vegna timakaupsutreikningjsl@inapega er vio 3. prep skv.
gr.1.4.2.

1.4.2 Timakaup i dagvinnu, hverjum ma greida

Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tiluik:

1. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ar starfi.

2. Starfsmonnum, sem radnir eru til ad vinna aBaédum, afmorkudum verkefnum.

1.5 Timakaup i yfirvinnu

1.5.1 Yfirvinnukaup, Utreikningur
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyriiryinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.5.2 Storhatidarkaup, utreikningur
Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1gte2dist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.5.3 Yfirvinna fjarri féstum vinnustad

Sé yfirvinna fjarri foéstum vinnustad ekki greiddsieveemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi ssaninn og i samradi vio
stéttarfélag.

1.5.4 Kennsluyfirvinna
Hver 40 minatna kennslustund i yfirvinnu i grunrigkgreidist med 50% alagi, p.e.
sem 1 Kist i yfirvinnu.

1.5.5 Yfirvinna, 6nnur en kennsla

Onnur yfirvinna en kennsla greidist med yfirvinnupamioad vid unnar

klukkustundir.

1.6 Alagsgreidslur, vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag

Vaktaalag fyrir hverja klukkustund skal vera 33,3a@#%imakaupi i dagvinnu sbr. 1.4.1
a timabilinu kl. 17:00 til 24:00, 45% a timabilikli 00:00 til 08:00, svo og a

laugardégum, sunnudégum og sérstokum friddgum o@&mustorhatioardégum, en
90% & peim dogum, sbr.2.1.4.3. Brot ar klukkustgreldist hlutfallslega.

1.6.2 Timakaup a utkallsvakt (geesluvakt) er vaktaag skv. 1.6.1.

1.7 Annaruppbot
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Kennari i fullu starfi skal fa greidda annaruppfaersonuuppbaét), 63.000 kr. 1.
desember 2008 og 65.000 kr. pann 1. juni 2009. Miédstarfi er att vido 100% starf
timabilio 1. janudar til 31. desember. Hafi starfémagegnt hlutastarfi, skal hann fa
greitt midad vio starfshlutfall og/eda starfstima.

2 Vinnutimi
2.1 Almennt, arlegur starfstimi skéla, vinnutimi kennara

2.1.1 40 stunda vinnuvika

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40rglir, nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vidastéttgin um tilflutning vinnuskyldu
milli vikna eda arstioa.

2.1.2 Vinnutima breytt med samningi

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kbasum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forradamanna stofnunar. Einnig iemih@d semja vid einstaka
starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um aiéédalsraedi um, hvenaer
vinnuskyldu er gegnt. Leita skal sampykkis samradija pegar heimilda pessara er
neyit.

2.1.3 Samfelldur vinnutimi
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur.

2.1.4 Fridagar
2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudgar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:
. Nyarsdagur

. Skirdagur

. Féstudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska

. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

. 1. mai

. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur jola eftir kl 12
15. Jéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl 12

O©CO~NOOLPE,WNBE

2.1.4.3 Storhatioardagar eru:
1. Nyarsdagur
2. Fostudagurinn langi
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3. Paskadagur

4. Hvitasunnudagur

5. 17. jani

6. Adfangadagur jola eftir kl 12
7. J6ladagur

8. Gamlarsdagur eftir kl 12

2.1.5 Arlegur starfstimi skéla

2.1.5.1 Skdladagar nemenda
Skéladagar nemenda & &ri skulu vera 180 a timalfiin agust til 10. juni.

2.1.5.2 Undirbaningsdagar

Undirbaningsdagar kennara undir stjérn skolastghau vera samtals 8 fyrir upphaf
og eftir lok skéladaga nemenda. Undirbuningsdagaadstima skola eru 5. Skélum er
heimilt ad fella pa inn i vikulegt vinnuskipulag hfuta eda 6llu leyti.Lengist pa
vikuleg vinnuskylda kennara sem pvi nemur.

2.1.5.3 Sveigjanlegur starfstimi

| skélanamskra skal taka fram hvenaer nemendur kibistarfa i skdla ad hausti og
hvenaer peir ljuki storfum ad vori og hvort og p&hser vetrarfri sé tekid og hvernig
fyrirkomulagi undirbuningsdaga & starfstima sk@adur hattad. Gert errad fyrir ad
kennarar geti innt af hendi storf i skdla & timahilfrd midjum agust til mios
junimanadar neesta ar, skv. akveedum skolanamskrar.

I I6gum nr. 91/2008 um grunnskola segir i 29. gr.:

. hverjum grunnskola skal gefa Ut skolanamskrastayfsaaetlun. Skolastjori er abyrgur fyrir gerd
peirra og skal semja peer i samradi vido kennaral&id@mskra er nanar Gtfeersla & adalndmskréa
grunnskola um markmid, inntak ndms og namsmatfssiaetti og mat a arangri og geedum
skolastarfs. Skolanamskra tekur mid af sérstédmigsidla og adsteedum og skal endurskoda
reglulega.

| arlegri starfsazetlun er m.a. gerd grein fyrir $&dagatali, p.m.t. lengd jolaleyfis, paskaleyfis og
annarra vetrarleyfa, starfsasetlun nemenda, skélaneg stodpjonustu, félagslifi og 68ru pvi sem
vardar starfsemi skélans ar hvert. Starfsaeetluriask&al arlega 16g0 fyrir skélanefnd til
stadfestingar, sem stadfestir gildistoku hennardpdigst er ad han hafi verio unnin i samraemi vid
169, reglugerdir, adalnamskra, kjarasamninga og a@ldanir sveitarstjérnar um fyrirkomulag
skélahalds.

Skolastjéri er abyrgur fyrir Utfeerslu pessara akesad einnig fyrir umfjéllun i skélanum og i
skoélaradi og ad gera skolanefnd grein fyrir pvi nie@da heetti asetlanir hafi stadist. Starfsasetlun
og skolanamskra skulu vera adgengilegar 6llum adikkdlasamfélagsins.”

Nanari utskyring um toku vetrarfris: Ef vetrarfni &kid verdur pad ad koma fram & skéladagatali
sem parfnast stadfestingar skdlanefndar. Friid ge&rid hvenser sem er & skélaarinu. Vetrarfri
getur verid had samraemingu a milli skéla & samadsvee

2.1.6 Vinnutimi kennara i grunnskadla

2.1.6.1 Vikuleg vinnuskylda

Vinnutimi kennara i fullu starfi skal vera 40 klatviku til jafnadar yfir arid. Vikuleg
vinnuskylda hans er 42,86 klst. & viku midad viovikha starfstima skéla.
Undirbuningsdagar fyrir upphaf og eftir lok staifisa skola eru samtals 8, sbr.
2.1.5.2. Ad auki eru 150 Kist. til endurmenntungruadirbdnings, sbr. 2.1.6.4.
Skyringartexti med gr. 2.1.6.2
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Adilar eru sammala um ad medfylgjandi tafla sympskgu vikulegs vinnutima kennara, m.a.
med hlidsjén af aldursafsleetti. Fremsti dalkurirymis verkpaetti sem unnir eru, naesti
vinnutimaskiptingu m.v. 26 kennslustundir & vikypodji og fjordi dalkur syna
vinnutimaskiptingu peirra sem njota aldursafslattar

Skilgreining & vinnutima kennara i fullu starfi:

55 ara* 60 ara*
37 vikur 26 ke.st. 24 ke.st.

19 ke.st.

Klst Klst Klst
Kennsla 17,33 16 12,67
Friminatur 2,8 2,8 2,8
Kaffitimar 2,92 2,92 2,92
Verkstjornarpattur* * 9,14 11,14 14,14
Leidsogn /handleidsla 0 0 2
Undirbun. og drvinnsla kennslu an, 9 7,33
Vikuleg vinnuskylda x 37 vikur 5% 42,86 42,86
Undirbaningsd. utan skélatima 64 46 64
Endurmenntun ofl. *** 150 150 150
Arleg vinnuskylda 1800 1800 1800

* Skilyrdi fyrir kennsluafsleetti er 10 ara kennslulter

** Af verkstjornarpeetti er heimilt ad toflusetjald kist. a viku.

*** Kennarar eldri en 30 &ra na po i medalari adeii26 kist og peir sem eru 38 ara na adeins 102 kls
i medalari.

2.1.6.2 Vinnuskylda kennara

Vinnuskylda kennara er 1800 stundir & ari. Sk&dastpdstafar vinnu kennara til
peirra faglegu starfa og verkefna sem starfsemmmgiiolans kallar a. Til vinnuskyldu
heyra 6ll fagleg storf kennara.

Framkveemd verkstjérnartima skdlastjéra:
Nidurrédun timans:
Skolastjori og kennari skulu leitast vid ad komas#man um pad hvernig 9,14 stundir & viku
samkvaemt grein 2.1.6.2. i kjarasamningi skuli mytatarfstima skolans.
pess skal geett ad neegilegur timi sé til:
Samstarfs fagfolks innan skdlans og utan,

foreldrasamstarfs,

skraningar upplysinga,

umsjénar- og eftirlits med kennslurymi,

nemendasamtala.
Feli skélastjéri kennara frekari fagleg verkefnusk kennari og skolastjori fara vandlega yfir pann
tima sem aaetladur er til hvers verkefnis og hvart flimist innan verkstjérnartimans. Leitast skal
vid ad na samkomulagi um pa afmérkun verkefna &dsgkfarid Gt fyrir timarammann.
Sé pad nidurstadan ad pau verkefni sem kennaravefa falin rimist ekki innan vidmidunartima
skal greidd yfirvinna fyrir pann tima sem umfram @m medferd agreinings visast til &kveeda laga
og kjarasamnings.
Skolastjéra er heimilt ad toflusetja allt ad 4,Hirsdir & viku vegna kennarafunda, samstarfsfunda
og vidtalstima. | stad toflusettra kennarafundaagedmid dnnur fagleg verkefni. bad sama 4 vid
um samstarfsfundi enda sé vidkomandi verkefni tedfsingsefni samstarfshépsins.
Pad er sameiginlegur skilningur adila ad vid geiadaaetlunar sé edlilegt ad taka tillit til pess ad
alag er mismunandi eftir arstima.
Umsjon med gerd innkaupalista er hluti af vinnudkykennara. Innkaup og viohald banadar er
ekki hluti af faglegum stérfum kennara. Heimiliaér semja vid einstaka kennara um ad sinna
pessum stérfum innan dagvinnutima eda i yfirvinnu.
Eftirfylgni:
Mikilvaegt er ad skoélastjornendur fylgist vel med @it skélaarid hvernig kennarar sinna
verkefnum sem peim hafa verid falin og hvernig tiiiik standast. Komi i ljés ad verkefnin
rimast ekki innan timamarka skulu verkefni eda tineinstakra verkefna tekin til endurskodunar
og nai endar ekki saman i pvi efni skal greiddvyfina vegna umframtimans.
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2.1.6.3 Starfsheettir

Nyta skal aukinn sveigjanleika i starfshattum dilméa verkaskiptingu, samstarfsform
og samabyrgd kennara & skdlastarfinu eftir pvi kemar i hverjum skola og akvedid
er i skélanamskra. Markmidid er ad gera vinnuslagudveigjanlegra og kalla fleiri til
abyrgdar medal kennara til ad studla ad baettu stadfaog nami nemenda m.a. med
aukinni faglegri adstod vid nemendur og auknum thexa skolinn getur varid i
foreldrasamstarf.

2.1.6.4 Endurmenntun kennara

Endurmenntun kennara skal vera i samraemi vio eneluntunardeaetiun skoélans
og peer aherslur sem eru & hverjum tima i umboteskata. Skolastjori getur
akvedio ad einstakir kennarar eda kennarahdparsdidtieinda endurmenntun.
Kennari skilgreinir parfir sinar fyrir endurmenntog kynnir skdlastjora sem
akvedur hvernig stadio er ad pessum malum medr jpefnenda, kennara og
heildarmarkmid skdlans i huga. Med sveigjanleguhagipog lokum skolastarfs
ma skapa svigram til ad kennarar geti sott enduntuemi auknu meeli &
starfstima skola. Endurmenntun/undirbuningur utarfstima skola skal vera i
samraemi vid endurmenntunardaetiun skola og undkstjérn skolastjéra. (Sja
utskyringar i handbodk vid kjarasamning 2001)

2.1.6.5 Vidverutimi, akvordun um dagleg mork

Vid upphaf skélaars skal skolastjori akveda daghégk vioverutima. Skal hann
vera samfelldur og liggja innan marka dagvinnutiitsaddftir pvi sem vid verdur
komid. Vidverutimi annar en kennsla skal p6 aldesa utan dagvinnumarka
nema med sampykki kennara.

2.1.6.6 Vinnuskylda vegna ndmskeida

Sé kennsla felld nidur vegna namskeida eda fragdsisemi fyrir kennara, er
peim skylt ad saekja pau ndmskeid eftir akvoroudsteg/firvalda sveitarfélaga.
Sama gildir um namskeid eda freedslustarfsemi kgimara utan arlegs
starfstima skéla p6 pannig ad pad hafi ekki ahgf.&.1.1 og 4.1.2.

2.1.6.7 Vinnuskylda & undirbaningsdégum skaéla

Pa daga, sem varid er til ymissa starfa i paguastdbllur vinnutimi kennara til
radstofunar i pvi skyni. Hér er att vio allt ad fimundirblningsdégum kennara a
starfstima skola. Allur vinnutimi kennara innan raenvinnuskyrslu og tilheyrandi
undirbuningstimi er til radstéfunar fyrir hvern gasa fimm vinnudaga.

2.1.6.8 Storf kennara a skolasafni
Starfi kennari a skdlasafni gildir eftirfarandi unmnutima hans midad vid 37 vikna
starfstima skola:
1. Storf & starfstima skoéla eru 42 kist. og 52.raimiku midad vid fullt starf
eda 1.586 kist. & arlegum starfstima skola.
2. Fela ma kennara a skolasafni kennslu skv. sgkrd allt ad 26 kest/viku
med tilsvarandi undirbuningstima. Einnig ogeftér atvikum til leekkunar a
kennsluskyldu ma fela skolasafnskennara umsiéa skolasafni og
radgjof vio upplysingaleit i békum og rafreenomidlum og midlun til
kennara, nemenda og annars starfsfolks skalana fela
skolasafnskennara stjornun, val og innkaupgngm, asetlanagerd,
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skyrslugerd og adra skipulagningar-, umsjoogrundirbuningsvinnu, er
fram fer utan pess tima sem safnid er opidemeam eda er i umsja
annars adila.

3. Endurmenntun og undirbUningur utan starfstikitdaseru 150 kist. sbr.

2.1.6.4 og békun.9
(Athugasemd: Kennarar eldri en 30 ara na [mdeidalari adeins 126 kist og peir sem eru
38 ara na adeins 102 kist i medalari).

4. storf fyrir upphaf kennslutimabils og eftir lpkss, svo sem fragangur,
addreettir, undirbuningur, skipulagsstorf aufidir stjorn skolastjora i 64
Kist., sbr. gr. 2.1.5.2.

2.1.6.9 Kennsla a sjukrahusum
Oll kjaraatridi pessa samnings na einnig til kear@asjukrahisum og hlidsteedum

stofnunum.
Sja einnig skyringu med 1.3.1.

2.1.6.10 Vinnutimaskilgreining ndmsradgjafa
Arlegan vinnutima vid namsradgjof i grunnskélumiimémsradgjafi svo af
hendi:
1. Vidverutimabil, 15. agust til 15. juni. Vikulegvinnutimi(vidvera skv.
Nanari akvordun skolastjora) 40,67 Kklst. v8&ir x 40,67 kist. = 1.586 kist.
2. Vinna a undirbuningsdégum utan starfstima skdl&lst.
3. Undirbuningstimi, endurmenntun og énnur éf@dvinna utan
Dagvinnumarka, 1,79 klst. 39 vikut,79 Kist. = 70 Kist.
4. Undirbuningsvinna og endurmenntun utan arléggevutimabils. 80 kist.
Arleg vinnuskylda 1.800 kist.

Sja békun 4 med kjarasamningi 2001

2.2 Dagvinna
Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00-17:08 fnanudegi til fostudags, sbr. pd
2.1.2.

2.3 Yfirvinna

2.3.1 Yfirvinna, skilgreining
Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskd daglegs vinnutima, svo og vinna,
sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskylpott a dagvinnutimabili sé.

2.3.2 Yfirvinna a sérstokum fridogum
Oll vinna, sem unnin er & sérstokum fridogum sk¥.£22, greidist sem yfirvinna skv.
1.5.

2.3.3 Utkoll

2.3.3.1 Utkoll, greidslur

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekKikeeinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 klstema reglulegur vinnutimi hans
hefjist innan priggja Kist. fra pvi hann for tilnnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi
atkalls fram til pess, ad reglulegur vinnutimi hefguki atkalli adur en 3 kist. eru
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lionar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greydavinnu fyrir timann fra lokum
hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

2.3.3.2 Utkall um neetur og & helgidégum

Ef atkall hefst a timabilinu kl. 00:00-08:00 a méegi til fostudags eda a almennum
eda sérstokum fridégum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2,gledtt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 4
kist., nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 2 kist. 20 fra pvi ad Gtkall hofst, en i
peim tilvikum skal greida 1/2 Kist. til viobotar mam tima.

Grein pessi tekur po ekki til Utkalls, sem er inbeframhaldi af daglegri vinnu eda
lykur &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnagtegu vinnu, en um pau tilvik fer
eftir gr. 2.3.3.1.

2.3.4 Yfirvinna i hlutastarfi / vidbét vio hlutastarf

2.3.4.1 Yfirvinna i hlutastorfum
Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemnkuilgiga vinnuskyldu en gert er
rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd.sk3.4.2-2.3.4.3.

2.3.4.2 Yfirvinna i hlutastérfum, 6regluleg
Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyl@da samfelld vinna skemur en
einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt @r ffirvinnu.

2.3.4.3 Hlutastarf, greidslur fyrir reglubundna vinnu umfram manud

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengoaindagvinnumarka allt ad fullri
vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af mand@&anum, enda hafi viokomandi
starfsmanni verid kynnt pad, &dur en su vinna hofst

2.3.5 Yfirvinna, gjalddagi

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern man@®a hverja prjatiu daga og komi til
Gtborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidastardimingstimabils. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

2.3.6 Yfirvinnustundir & stundaskra, skilgreining
Sé kennt umfram kennsluskyldu, skal telja kennahudit til yfirvinnu i peirri r6d, sem
hér greinir:
1. Fyrst skulu taldar sidustu kennslustundir fgtirl3:30 & dégum peim, sem
kennari kennir an matarhlés a timabilinu &:3D-13:30.
2. Neest skulu taldar kennslustundir utan markaidagtimabils.
3. Ad lokum skulu taldar peer kennslustundir i vikeerri, er ganga lengst fram
eftir degi, og pa fyrst peaer, er sidast fallaviku hverri.

2.3.7 Fost yfirvinna, greidsla

Fost yfirvinna greidist & starfstima skola (38 vikoidad vid heilt starfsar)etrarfri
skola lengir ekki pann tima sem yfirvinna er greidd

2.3.8 Matartimi sem kennt er i, greidd sem yfirvinm

Kennari skal hafa samfellt matarhlé skv. gr. 3riyerdi pvi ekki vid komid, greidist
kennsla, sem fram fer i matartima pannig, ad a¥lastund i kennsluskyldu kemur

yfirvinnualag skv. gr. 1.5.1 4 pann tima, sem &tdk@d matartimi kennarans sé 30
minutur. Greidsla fyrir vinnu i matartima verdur jsem hér seqir:
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Matarhlé 25 minatur, greiddar 15 minutur.
Matarhlé 20 minutur, greiddar 20 minutur.
Matarhlé 15 minutur, greiddar 25 minutur.
Matarhlé 10 minatur, greiddar 30 minutur.
Greitt er med yfirvinnukaupi eda yfirvinnuélagitiepvi sem vio a.

2.3.9 Nemendaferdir, greidslur fyrir umsjén

Fyrir umsjon i nemendaferdum, sem skipulagdar enu Sluti af starfi
grunnskola, skal greida allt ad 12 klukkustunditeg ad fradregnum fjélda
kennslustunda a stundaskra viokomandi kennaradadegi. Standi ferd yfir
nott, greidast ad auki 3 klukkustundir.

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 kisknad fra byrjun vinnudags, skal
starfsmadur fa a.m.k. 11 klukkustunda samfelldadhvi

Mest reynir & &kveedi um lagmarkshvild i tengsludrféliagsstarf i sk6lum og ferdir
nemenda. Mikilveegt er ad haga skipulagi félagsstag nemendaferda pannig ad ekki
verdi gengid a svig vid lagmarkshvildarakveedi edaui akvaedi vinnutimasamningsins.
Ef kennari verdur vegna ofyrirsédra adsteedna a@dddengri vinnulotu en 13

kist af vidradanlegum astseedum ber honum i kj@fad st lAgmarkshvild. EKki er
heimilt ad skipuleggja brot & lagmarkshvildardkvamdog bjoda kennara fritbkurétt i
stadinn eda greidslur i stad hvildar. Foreldrar naegeenta pess ad dkvedin geesla sé a
nemendum pegar peir eru & vegum skola vid narfagdétarfi eda & ferdaldgum. Su
gaesla geeti verid innt af hendi af kennurum skélskd§lalidum eda 6drum adilum.
Mikilvaegt er ad leita leida til ad leysa pessi mé&d skynsamlegum heetti.

2.3.10 Gaesla nemenda
Sé kennara falin geesla nemenda i frimindtum edamd&ennsluhléum, skal greida
gaeslutimann med yfirvinnukaupi.

2.3.11 Gaesla nemenda i heimavistum

Hverja klukkustund vid gaeslustorf i heimavistarskdla grunnskolastigi skal greida
skv. launaflokki starfsmanns sem dagvinnu, yfirdreda dagvinnu med alagi sbr. 2.2,
2.3 0g 2.4. Laun fyrir geeslustorf i veikindum gas®med sama heetti og yfirvinna.

2.3.12 Kennsla vid fleiri en einn skoéla
Ljaki kennari allri kennsluskyldu sinni vid grunndl i sama sveitarfélagi, skal 6énnur
kennsla vid pa skola umfram hana greidd sem yfirain

2.3.13 Leidsbgukennarar

Heimilt er ad fela kennurum grunnskéla leidsdgndeyhio pann skdla sem peir starfa
eda adra skola i sama sveitarfélagi. Nylidi tedssesm ekki hefur verid & fostum
manadarlaunum i a.m.k. hélfu starfi vid kennslittize eda lengur einhvern tima a
sidustu fimm arum.

2.4 Hvildartimi

2.4.1.1 Samfelld hvild

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhnieignad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. A skigum vaktaskiptum er pé heimilt
aod stytta hvildartima i allt ad 8 kist. sbr. p6 mdkregna a. og d. lidar 13. gr. i
samningi ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefndéisins, Reykjavikurborgar og
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launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997 akwedna peetti er varda skipulag
vinnutima.Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild tidimabilsins milli kl. 23:00 og
06:00. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig autimi fari umfram 13 klist.

2.4.2 Lenging vinnulotu

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf veromaedanpegar almannaheill krefst
pess og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdds @ryggispjonustu, ma lengja
vinnulotu i allt ad 16 Kkist. og skal pa veita ungdmingarlaust 11 kist. Hvild i beinu
framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til damulauna auk alags. | peim tilvikum
ao sérstakar adstaedur gera pad 0hjakveemilegt gofrdkdaglegum hvildartima,

gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklegartiredd maeta til vinnu adur en 11 Kist.
hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni ogtaesidar pannig ad fritokuréttur, 1,5
kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kistnsé@vildin skerdist. Heimilt'ra d

greida Ut 0,5 kist. (i dagvinnu) af fritdkuréttinuaski starfsmadur pess. i 6llum
tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfelldald.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi edaired ekki naist 11 kist. hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med fpadma hatt.

Komi starfsmadur til yfirvinnu & fridegi eda helgreidist yfirvinnukaup fyrir unninn
tima an frekari aukagreiosina af pessum sokum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skahla fram a launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfseafhahar i samradi vio starfsmenn
enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 klsd. 8tarfslok skal onyttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningeati

2.4.3 Vikulegur fridagur
A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa &.rh.vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad mida&i&én hefjist & manudegi.

2.4.4 Frestun a vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skakulegur fridagur vera & sunnudegi
0g ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, kkallir peir sem starfa hja somu
stofnun eda & sama fasta vinnustad, fa fri a peign &6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegudefyi par sem sérstakar astsedur
gera slik fravik naudsynleg.

2.4.5 Hlé
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi efetagl vinnutimi hans er lengri en 6
kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu santhan

2.4.6 Gildissvio

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé ogifa visast til samnings ASIi, BHM,
BSRB og Ki og samninganefnda rikisins, Reykjavikugar og launanefndar
sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um akvedna [mettarda skipulag vinnutima og
fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hhans. Framangreind akvaedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

Sja einnig bls. 52, vidauki 9 um vinnutimasamningin

2.5 Kennsla i dagvinnu

2.5.1 Kennsla i dagvinnu
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Kennsla kennara i dagvinnu i fullu starfi er 26 k&astundir a viku i 37 vikur. Midad
er vio ad hver kennslustund sé 40 minutur. Skd@esgr pé heimilt ad fela kennara
allt ad 30 kennslustundir & viku med sampykki hamda sé pa létt & vinnuskyldu
kennarans ad 6dru leyti.

Kennari a rétt a pvi ad halda 6breyttri kennsluu@m og kenna afram 28 stundir /27
stundir & viku. Oll kennsla umfram kennsluskyldé k&nnslustundir) greidist sem
yfirvinna. Kennari skal ar hvert tilkkynna i sidatdgi 1. april um akvordun sina i pessu
efni vegna komandi skoélaérs.

Fela méa kennara forfallakennslu an aukagreidsldi, ¥egna pess ad nemendur sem hann atti ad kenna
eru i ferdalagi, allt ad fjélda peirra kennslustiandem hann atti ad kenna pann daginn. bratt fyrir
akvaedi 3. malsgreinar um ad 6ll kennsla umfram kkrskyldu (26) skuli greidd sem yfirvinna, & pad
ekki vid ef skolastjori og kennari koma sér samanawkna kennslu gegn skerdingu annara starfa
samanber 2. malsgrein.

2.5.1.1 Laekkun hamarkskennslu i dagvinnu

Hamarkskennsla nylida i dagvinnu fyrsta arid ifstaekkar um eina kennslustund a
viku. Nylidi telst s& sem ekki hefur verid a fostum@nadarlaunum i a.m.k. halfu starfi
vid kennslu eitt ar eda lengur einhvern tima asidéimm arum.

2.5.2 Laekkun hamarkskennslu i dagvinnu vegna starfsda lifaldurs

2.5.2.1 Laekkun hamarkskennslu i dagvinnu vid 55 og0 ara aldur

Kennari sem neer 55 &ra aldri a skolaarinu (skdtdadast vio upphaf radningartima
vidkomandi kennara) og hefur 10 ara kennsluferibaki & rétt & pvi ad minnka
kennslupétt starfsins i sem nemur 24 kest/viku gegmad taka ad sér onnur storf vid
skolann eda skola sveitarfélagsins sem nemur &idstumfram pann grunn sem
kennara med 26 kest/viku ber ad skila i 6nnur stidir verkstjérn skélastjora.
Kennsluyfirvinna telst fra og med 25. kennslustuéd sama heetti gildir ad kennari
sem naer 60 ara aldri & skélaarinu og hefur 10 @énadduferil ad baki a rétt & pvi ad
minnka kennslupatt starfsins i sem nemur 19 kdést/gegn pvi ad taka ad sér 6nnur
storf vid skdlann eda skola sveitarfélagsins semures kist/viku umfram pann grunn
sem kennara med 26 kest/viku ber ad skila i oriduf gndir verkstjorn skolastjora.
Sa timi sem & vantar ad fullri vinnuskyldu sé nadlét) telst til 6bundinnar vidveru i
skolanum til radgjafar/handleidslu og er ekki urarstakri verkstjérn skolastjora.
Kennsluyfirvinna telst fra og med 20. kennslustund.

2.5.3 Eining i kennslu, skilgreining

Hamarkskennsla i dagvinnu skv. 2.5.1 - 2.5.2 eudid 40 minatna kennslustundir.
Séu kennslustundir lengri eda styttri en 40 mintiteytist einingafjoldi
kennslustunda hlutfallslega.

2.5.4 Kennslustund

Hver 40 minatna kennslustund i grunnskoéla telseinihg. Fyrir kennara med fulla
kennsluskyldu, 26 kennslustundir a viku, er undiibgstimi 10,67 klukkustundir &
viku. Skolastjori metur i samradi vio hvern kennlavart porf sé fyrir rymri
undirbuningstima.

Akvardi skolastjori i samradi vid kennara vidvaraagikinn undirblningstima skerdir pad
verkstjérnartimann og/eda minnkar kennsluskylduwera pvi nemur.
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peir kennarar sem kenna tonmennt og voru i stédfimdirritun og gildistoku kjarasamnings 1. agust
2001 og notid hafa alags a kennslu (1,15 einindaifa pvi alagi & medan peir gegna 6breyttri stodu
hja sama vinnuveitanda (p.e. starfa samfellt vilhaaskola).

Fjarkennsla getur valdid auknu alagi a kennara vegukins undirbinings og Urvinnslu fyrir kennslu

og vegna aukins alags vid kennsluna (Samstarfsriginglili 2001).(Erindi liggur fyrir samstarfsnefnd
par sem 6skad er nanari skilgreiningar a fjar-ogeidkennslu. - Haust 2008)

Samstarfsnefnd stadfestir ad korstjorn krefst umilings med sama haetti og kennsla (Samstarfsnefnd
21. april 2001)

2.6.1 Vinnuskyrsla

Vinnuskyrslan greinir fra skipulagningu vikulegrannuskyldu kennara undir
verkstjorn skélastjéra (42,86 -10,67 klIst/viku nfidlt starf og 26 kest kennsluskyldu
a 37 vikna starfstima skéla) og rammar pannig gfedm vioveru kennara i skola.
Vinnuskyrslan rammar einnig af toflusetta yfirvinrigkélastjora er heimilt ad feera til
storf innan daglegs vinnuramma, sbr. kjarasamrmgrgjinpar 2.1.6.1 og 2.1.6.2.
Vinnuskyrsla er tilkynning skélastjéra um vinnumdgemnara til launaafgreidslu.
Breytingar a vinnurammanum er einungis haegt ad me

sampykki beggja eda uppsogn radningar med l6gmaepsagnarfresti.
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