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NYTT STARF

begar nytt starf verdur til hja sveitarfélagi gildir eftirfarandi verkferill

BUA TIL Pegar nytt starf verdur til er mjog mikilveegt ad skilgreina strax i
STARESLYSINGU upphafi helstu krofur, innhald og markmio starfsins i
starfslysingu.

j\\ /E Tillaga ad formi fyrir starfslysingu par sem tekid er mid af

samraemdu starfsmati asamt leidbeiningum er haegt ad nalgast
a heimasiodu starfsmatsins.

Starfsmannastjéri asamt fulltrda viokomandi stéttarfélags

RABA STARFI TIL akvarda bradabirgdarédun & nyjum stérfum fyrstu 6 manudina.

BRADABIRGDA
FYRSTU Vio réoun skal taka mid af starfslysingu og hvernig 68rum

6 MANUDINA svipudum eda sambaerilegum stérfum hefur verio radad skv.
starfsmatinu.

Heegt er ad skoda starfsmatsrédun mismunandi starfahépa &
heimasiodu starfsmatsins.

Verdi 4greiningur um rédun nyrra starfa skal kalla til
starfsmatsradgjafa sem trskurdar um rédunina.

SENDA BEIBNI Ad 6 manudum Iiénum skal starfsmapnastjéri Oska eftir
UM formlegu starfsmati fra starfsmatradgjofum.
SRR Sja verkferil fyrir ,Starfsmat a nyju starfi“ & heimasidu
EETIR starfsmatsins.
6 MANUDI

Hafi starfid verid timabundio launasett haerra en kemur Ut Ur
starfsmati ber ad laekka rédun starfsins til samreemis vid
nidurstddu ur starfsmati. Su leekkun tekur gildi premur
méanudum eftir ad nidurstada berst sveitarfélagi.

Starfsmatskerfid SAMSTARF ’
Verkferill byggdur a verklagsreglum um starfsmat sampykktum & fundi Urskurdarnefndar i mars 2009



